Sygn. akt Il UK 225/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 wrzesnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Andrzej Wrébel (przewodniczacy)
SSN Jolanta Franczak
SSN Krzysztof Rgczka (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania R. B. i G. B.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatu w Lublinie

o prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 wrzesnia 2019r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcych sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 28 lutego 2018 r., sygn. akt lll AUa (...),

1. oddala skarge kasacyjna;
2. zasadza od odwotujacych sie na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 28 lutego 2018 r., sygn. akt Ill AUa (...) Sad Apelacyjny w (...)
oddalit apelacje wnioskodawcéw R. B. i G. B. od wyroku Sgdu Okregowego w L. z

26 pazdziernika 2017 r., sygn. akt VIII U (...), w ktorym Sad pierwszej instanc;ji



oddalit odwotania R. B. od decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w L.
z dnia 28 stycznia 2015 r. i G. B. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w L. z dnia 2 marca 2017 r. i umorzyt postepowanie w zakresie odwotania
G. B. od decyzji z dnia 25 stycznia 2017 r.

W sprawie ustalono, ze R. B., urodzony dnia 26 pazdziernika 1954 r., w dniu
26 stycznia 2015 r. ztozyt wniosek o wczesniejszg emeryture. W jego tresci zawart
oswiadczenie, ze nie jest czionkiem otwartego funduszu emerytalnego. Na
podstawie przedtozonych dokumentéw organ rentowy uznat za udowodniony na
dzien 1 stycznia 1999 r. tgczny okres podlegania ubezpieczeniom w wymiarze 25
lat 8 miesiecy i 1 dnia, w tym 25 lat 7 miesiecy i 26 dni okresow sktadkowych oraz 5
dni okreséw niesktadkowych. Organ rentowy nie uwzglednit przy ustalaniu
wymaganego okresu zatrudnienia w szczegodlnych warunkach Zzadnego okresu
zatrudnienia ubezpieczonego.

Whnioskodawca G. B., urodzony w dniu 26 pazdziernika 1954 r., w dniu 26
stycznia 2015 r. ztozyt wniosek o wczesniejszg emeryture. W jego tresci zawart
oswiadczenie, ze nie jest czionkiem otwartego funduszu emerytalnego. Na
podstawie przedtozonych dokumentéw organ rentowy uznat za udowodniony na
dzien 1 stycznia 1999 r., tgczny okres podlegania ubezpieczeniom w wymiarze 27
lat 5 miesiecy i 2 dni. Organ rentowy nie uwzglednit przy ustalaniu wymaganego
okresu zatrudnienia w szczegoélnych warunkach zadnego okresu zatrudnienia
ubezpieczonego.

Decyzjg z 28 stycznia 2015 r. ZUS Oddziat w L. odmowit wnioskodawcy G. B.
prawa do emerytury, podnoszgc, ze wnioskodawca nie pracowat w warunkach
szczegolnych. G. B. odwotat sie od tej decyzji. Sprawa zostata zarejestrowana pod
sygnaturg VIl U (...).

Wyrokiem z 16 grudnia 2015 r. Sgd Okregowy oddalit odwotanie. G. B. ztozyt
apelacje od tego wyroku. Wyrokiem z 31 sierpnia 2016 r. Sad Apelacyjny w (...)
oddalit apelacje wnioskodawcy. W uzasadnieniu tego wyroku Sad Apelacyjny
wskazat, ze Sad Okregowy stusznie ustalit, ze okresem pracy wnioskodawcy, ktory
moze by¢ zaliczony do stazu pracy w warunkach szczegodlnych jest praca na
stanowisku spawacza od dnia 25 marca 1976 r. do dnia 31 sierpnia 1990 r. (z

przerwami wynikajgcymi z korzystania przez strone z urlopu bezptatnego).



Zatrudnienie to odpowiada rodzajowi pracy opisanemu w wykazie A, dziat XIV
,Prace rozne”, poz. 12 ,prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowowodorowym”,  stanowigcym  zatgcznik do  cytowanego < wyzej
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. Wbrew twierdzeniom
skarzgcego najwczesniejszym momentem, od ktorego mozliwe byto ustalenie, iz
ubezpieczony wykonywat prace w warunkach szczegoélnych byto rozpoczecie kursu
podstawowego spawacza, co nastgpito w dniu 25 marca 1976 r. Dopiero woéwczas
wnioskodawca stale i petnym wymiarze czasu pracy wykonywat czynnosSci
wskazane w powofanym wyzej rozporzgdzeniu. Nie sposob natomiast uznac, iz po
powrocie z wojska, bez posiadania uprawnien oraz bez jakiegokolwiek
przeszkolenia G. B. od razu przystgpit do pracy na przedmiotowym stanowisku i
przez osiem godzin dziennie jg wykonywat. Tak samo nalezy oceni¢ wczesniejszy
okres pracy wnioskodawcy w Powiatowej Spoétdzielni Pracy [...] w [...] gdzie
zgodnie z zeznaniami samego G. B. w okresie poprzedzajgcym stuzbe wojskowg
pracowat jako Slusarz. Sad Apelacyjny nie dopatrzyt sie rowniez naruszenia prawa
procesowego w postaci art. 233 § 1 k.p.c. poprzez pominiecie przy ustaleniu okresu
zatrudnienia wnioskodawcy w warunkach szczegodlnych okresu pracy od 20
wrzesnia 1990 r. do 30 kwietnia 1997 r. w Zakfadzie Ustugowym [...] w P..
Wskazany okres nie byt badany przez Sad pierwszej instancji, poniewaz zostat on
wskazany przez strone, jako rodzgcy uprawienia do emerytury w obnizonym wieku,
dopiero w apelacji. Analizg tego okresu pod katem zaliczenia do czasu pracy w
warunkach szczegolnych nie zajmowat sie wiec ani organ rentowy przy wydaniu
zaskarzonej decyzji, ani tez Sgd Okregowy. W ocenie Sgdu Apelacyjnego nie byto
zadnych przeszkdéd, aby ubezpieczony juz we wniosku o emeryture wskazat
réwniez okres pracy od 20 wrzesnia 1990 r. do 30 kwietnia 1997 r. jako, jego
zdaniem, okres pracy w warunkach szczegolnych. Zdaniem Sadu Apelacyjnego
brak byto podstaw do ustalenia G. B. prawa do emerytury w trybie art. 184 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, gdyz tgczny okres pracy wnioskodawcy w warunkach szczegdlnych
wynosi bowiem 14 lat 1 miesigc i 7 dni.

W toku obecnego postepowania Sad pierwszej instancji ustalit, ze po

ukonczeniu szkoty podstawowej wnioskodawcy G. B. i R. B. rozpoczeli nauke w



zasadniczej szkole zawodowej dla pracujgcych w P.. W jej trakcie, tj. w okresie od
dnia 1 wrzesnia 1970 r. do dnia 31 sierpnia 1972 r. byli rownoczesnie zatrudnieni w
Powiatowej Spétdzielni Pracy [...] w [...] (ktéra nastepnie funkcjonowata pod nazwa:
[...] Spotdzielnia Pracy w [...]) na podstawie umowy o nauke zawodu $lusarza o
specjalnosci slusarz - mechanik. W ramach realizacji obowigzku odbycia zajec
praktycznych pracowali w prowadzonym przez swego ojca T. B. Zaktadzie
Ustugowym [...] w P. przy ul. K., gdzie produkowano piece centralnego ogrzewania
do doméw jednorodzinnych. Jako uczniowie nauki zawodu ubezpieczeni realizowali
program nauczania w ten sposob, ze od poniedziatku do pigtku od godziny 7.00 do
godziny 14.00 oraz w soboty od godziny 7.00 do godziny 13.00 pracowali w ramach
zajeC praktycznych w zaktadzie ustugowym slusarskim, podczas ktorych uczyli sie
Slusarstwa, np. cieli blachy, trasowali, tzn. obrabiali elementy blachy po jej
przecieciu szlifierkg oraz po spawaniu. Po zakonczeniu zaje¢ praktycznych od
poniedziatku do pigtku od godziny 16.00 do godziny 20.00, 21.00 uczestniczyli w
zajeciach teoretycznych w szkole.

Po zakonczeniu praktycznej nauki zawodu podstawe zatrudnienia
wnioskodawcéw w Spotdzielni od dnia 1 wrzesnia 1972 r. stanowity umowy o prace
zawarte na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na zryczattowanym
rozrachunku. Whnioskodawcy zostali zatrudnieni na stanowiskach Slusarzy z
przydziatem Swiadczenia pracy w zaktadzie ustugowym [...] w P. przy ul. K.. Do
obowigzkéw skarzgcych na tych stanowiskach nalezato wykonywanie czynnosci
Slusarskich, takich jak ciecie blachy oraz trasowanie. Prace te wykonywali we
czterech wspdlnie z bratem Z. B. oraz ojcem T.B..

W okresie od dnia 25 stycznia 1974 r. do dnia 14 stycznia 1976 r.
ubezpieczeni odbywali zasadniczg stuzbe wojskowg. Po jej zakohczeniu podjeli
prace w dotychczasowym zaktadzie pracy z dniem 1 lutego 1976 r. ponownie na
stanowiskach $lusarzy, wykonujgc te same czynnosci co przed rozpoczeciem
stuzby wojskowej. W okresie od dnia 25 marca 1975 r. do dnia 25 czerwca 1976 r.
wnioskodawcy odbyli podstawowy kurs spawania. Od dnia rozpoczecia kursu
skarzagcy zajmowali sie wykonywaniem rowniez czynnosci zwigzanych ze
spawaniem piecow, na ktére sktadato sie heftowanie, tj. sktadanie pocietych

elementow w konstrukcje pieca i ich wiasciwe spawanie przy wykorzystaniu



spawarki elektrycznej. W ramach dziennej normy czasu pracy produkowano
Srednio jeden piec. Rownoczesnie w dalszym ciggu wykonywali czynnosci
Slusarskie zwigzane z czyszczeniem, szlifowaniem i cieciem palnikiem blachy, ktére
zajmowaty im okoto godziny. Opisane czynnosci wykonywali wspélnie z bratem Z. i
ojcem.

Od dnia 1 lipca 1977 roku podstawe zatrudnienia wnioskodawcow stanowita
spoétdzielcza umowa o prace. W okresach od dnia 1 marca 1990 r. do dnia 30
kwietnia 1990 r. oraz od dnia 1 czerwca 1990 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
ubezpieczeni korzystali z urlopéw bezptatnych.

Stosunek pracy ubezpieczonych ze Spétdzielnig ustat w wyniku rozwigzania
uméw o prace z dniem 31 sierpnia 1990 r. Nastepnie w okresie od dnia 1
pazdziernika 1990 r. do dnia 31 maja 1995 r. wnioskodawca R. B., a w okresie od
dnia 20 wrzesnia 1990 r. do dnia 30 kwietnia 1997 r. wnioskodawca G. B. byli
zatrudnieni przez swojego ojca T. B. na podstawie uméw o prace. W tym czasie
wykonywali czynnosci tozsame z wykonywanymi po dniu 25 czerwca 1976 r. do
czasu zakonczenia zatrudnienia w Spotdzielni na podstawie umowy o prace.
Pracowali w petnym wymiarze czasu pracy. W tym okresie T. B. odprowadzat za
ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak za osoby wspotpracujgce.

W dniu 31 grudnia 1983 r. R. B. zawart zwigzek maizenski. Od dnia 23
stycznia 1984 r. zamieszkiwat (i byt zameldowany) w P. przy ul. P., gdzie prowadzit
wiasne gospodarstwo domowe. G. B. zawart zwigzek matzenski rok pézniej i od
tego czasu prowadzit wkasne gospodarstwo domowe.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sgd Okregowy w L. wyrokiem z 26
pazdziernika 2016 r., sygn. akt VIII U (...), oddalit odwotania ubezpieczonych od
decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w L. z dnia 28 stycznia 2015 . i
z dnia 2 marca 2017 r. oraz umorzyt postepowanie w zakresie odwotania G. B. od
decyzji z dnia 25 stycznia 2017 r., uznajac, ze wnioskodawcy nie spetnili wymogu
minimum 15 lat stazu pracy w szczegdlnych warunkach.

Apelacje od powyzszego wyroku ztozyli wnioskodawcy, zarzucajgc mu
naruszenie art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2015 r.,

poz. 748) oraz § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w



sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) oraz
art. 233 § 1 k.p.c.

W wyniku rozpoznania apelacji Sad Apelacyjny stwierdzit, ze apelacje
wnioskodawcow nie znajdujg uzasadnionych podstaw. Sgd odwotawczy w petni
podzielit i przyjat za wiasne ustalenia faktyczne Sadu Okregowego i podzielit
argumentacje prawng przedstawiong przez ten sad.

Sad drugiej instancji wskazal, Zze ocena zgromadzonego materiatu
dowodowego, zostata dokonana przez Sad pierwszej instancji wedtug wtasnego
przekonania tego Sadu, na podstawie wszechstronnego rozwazenia materiatu
dowodowego.

Sad Apelacyjny podniést, ze jak wynika z ustalen Sadu w zakresie spornego
okresu, od dnia | pazdziernika 1990 r. do dnia 31 maja 1995 r. (w przypadku R. B.) i
od dnia 20 wrzesnia 1990 r. do dnia 30 kwietnia 1997 r. (w przypadku G. B.)
ubezpieczeni pracowali w petnym wymiarze czasu pracy w Zakfadzie Ustugowym
[...] w P. przy ul. K. prowadzonym przez ich ojca T. B. i wykonywali nie tylko
czynnosci spawalnicze, ale takze czynno$ci Slusarskie zwigzane z produkcjg
piecow centralnego ogrzewania, takie jak ciecie blachy oraz trasowanie,
sprawdzanie czy piec dziata, wykonywali probe dziatania pieca, tj.. przywozili
blachy, roztadowywali te blachy, trasowali szablony do danego rodzaju pieca przy
blachach recznie przy pomocy rysika, pozniej cieli blachy palnikiem acetylenowym,
wyrownywali krawedzie, spasowywali, skfadali to w forme pieca i spawali
elektrycznie, potem robili préby szczelnosci pieca, podtgczali wode pod cisnieniem,
zeby sprawdzi¢, czy piec nie przepuszcza wody, a nastepnie malowali piec. Po
zakonczeniu produkcji pieca wnioskodawcy brali takze wudziat w montazu
wyprodukowanych piecéw u klientéw, a takze wykonywali inne prace o charakterze
typowo Slusarskim. Tego rodzaju czynnosci nie sg uwzglednione w wykazie prac w
szczegolnych warunkach.

W zwigzku z powyzszym Sad drugiej instancji ocenit, ze prawidtowo Sad
Okregowy przyjat, ze praca wykonywana przez apelujgcych w spornych okresach
nie polegata wytgcznie na spawaniu ale takze na innych pracach slusarskich i

dlatego ta praca wykonywana przez wnioskodawcéw w spornym okresie nie moze



by¢ zakwalifikowana do pracy w szczegolnych warunkach w petnym wymiarze
czasy pracy. Ze swiadectw pracy wynika, ze wnioskodawcy byli zatrudnieni na
stanowisku Slusarza — spawacza.

Sad Apelacyjny uznat, ze czynnosci wykonywane przez wnioskodawcow nie
polegaty stale i w petnym wymiarze czasu na wykonywaniu czynnosci
spawalniczych. Brali oni bowiem udziat w catym procesie technologicznym budowy
i montazu piecow, na co nie sktadaty sie czynnosci wylgcznie spawalnicze. Jak
wynika z niepodwazonych ustalen Sgdu Okregowego, to wnioskodawcy wykonywali
dodatkowo prace zwigzane z czyszczeniem piecow a nadto do tych prac nalezato
takze sktadanie pocietych elementow w konstrukcje, montaz wyprodukowanych
piecow, co potwierdzit swiadek J. N. wskazujgc w zeznaniu, ze wnioskodawcy
montowali tez piec w jego domu. Nie ma przy tym znaczenia fakt podnoszony przez
odwotujgcych, iz pracowali oni réwniez po godzinach. Wskazac¢ bowiem nalezato,
iz z ogolnych twierdzen swiadka J. N., ktory zeznat, ze wnioskodawcéw widziat
pracujgcych ,,od switu do nocy”, nie sposdb wyprowadzi¢ wniosku, ze wytgcznie po
godzinach pracy w 8 godzinnym systemie pracy wytgcznie spawali a dopiero
doktadnie po zakonczeniu 8 godzinnego dnia pracy wykonywali prace slusarskie. W
tej sytuacji nie sposéb przyjg¢, ze wnioskodawcy wykonywali prace polegajgca
tylko i wylgcznie na spawaniu i ze ta praca byla wykonywana stale i w petnym
wymiarze czasu pracy. Nie daje to w zadnej mierze podstawy do stwierdzenia, ze
wnioskodawcy w spornym okresie stale wypetniali petny wymiar czasu pracy
wytgcznie czynnosciami spawalniczymi. Sgd Okregowy przyjat, ze prace Slusarskie
byty wykonywane dziennie okoto godziny czasu, a poniewaz byty one wpisane w
dzienng prace i staly zakres czynnosci to nie ma podstawy do przyjecia, ze mogty
by¢ uznane za prace wykonywane dorywczo, sporadycznie i ze byly to prace
krotkotrwate. Wnioskodawcy zajmowali sie montazem pieca.

Sad drugiej instancji zaznaczyt, ze obowigzek udowodnienia spetnienia
wszystkich warunkéw nabycia prawa do emerytury w wieku obnizonym spoczywat
na ubezpieczonych. Biorgc zas pod uwage, ze prawo do emerytury w wieku
obnizonym stanowi odstepstwo od ogdlnej reguty, wszelkie istotne watpliwosci,
ktére pojawig sie w toku postepowania dowodowego oznaczajg nieudowodnienie

spetnienia warunkoéw uzyskania prawa do wyjatkowego Swiadczenia. Wszystkie



obowigzki dowodowe w zakresie wykazania, ze wykonywana praca spornym
okresie miata charakter pracy w warunkach szczegdlnych, w rozumieniu
rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U.
Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.), obcigzajg wnioskodawce, a nie organ rentowy.

Z powyzszych wzgledow czynnosci wykonywane przez R. B. i G. B. w
spornych dla nich okresach, zatrudnionych w zaktadzie slusarskim ojca na
stanowisku slusarzy - spawaczy, nie mogg zosta¢ uznane za prace w szczegolnych
warunkach. Nie jest kwestionowane, ze w trakcie spornego zatrudnienia
wnioskodawcy wykonywali czynnosci, ktére mozna zaliczy¢ do pracy wymienionych
w wykazie A, Dziale XIV, pkt. 12 rozporzadzenia, jednak w ocenie Sadu
odwotawczego bezsporne byto, ze prace te nie byly wykonywane stale i w petnym
wymiarze czasu pracy. Nalezy podnies¢, ze majg racje wnioskodawcy gdy twierdza,
ze nie nazwa stanowiska swiadczy o zaliczeniu pracy do warunkéw szczegolnych.
Wazne jest tylko to, jakie prace byly faktycznie wykonywane. W okolicznosciach
sprawy nie da sie jednak wykluczy¢é wykonywania poza pracami spawalniczymi
innych prac tzw. Slusarskich. A Zze takie prace byly wykonywane przesgdza
Swiadectwo pracy, w ktérym wpisano stanowisko pracy Slusarz - spawacz, ktérego
wnioskodawcy nie sprostowali. Nalezy takze podnies¢, ze wnioskodawcy R. B. i G.
B. przed powotaniem ich do stuzby wojskowej pracowali jako Slusarze. W okresie
od 25 stycznia 1974 r. do 14 stycznia 1976 r. obaj wnioskodawcy petnili stuzbe
wojskowa. Po jej zakonczeniu od 1 lutego 1976 r. podjeli zatrudnienie jako Slusarze
w zaktadzie ustugowym Slusarskim u swojego ojca i wykonywali czynnosSci
Slusarskie do 25 marca 1976 r. W tej sytuacji nie mozna doliczy¢ do stazu pracy
wykonywanej w szczegodlnych warunkach okresu stuzby wojskowej, skoro przed
rozpoczeciem stuzby wojskowej ani po jej zakonczeniu nie wykonywali pracy w
szczegolnych warunkach. Dopiero po dniu 25 marca 1976 r. rozpoczeli
wykonywanie prac spawalniczych. W tej sytuacji, bez doliczenia spornego okresu
wnioskodawcy nie wykazali wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach przez
okres 15 lat.

Powyzszy wyrok skargg kasacyjng zaskarzyli w cato$ci wnioskodawcy.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucili:



1) naruszenie prawa materialnego, a to art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ust. 1
i2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 748) oraz § 2 wust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach Ilub w
ogolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.) przez btedng wyktadnie, w
konsekwencji niezasadne oddalenie odwotania z dnia 28 stycznia 2015 r.
wniesionego przez R. B. i odwotania z dnia 2 marca 2017 r. wniesionego przez G.
B. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, wskutek przyjecia, iz
wnioskodawcy nie spetniajg warunku legitymowania sie co najmniej 15 - letnim
stazem pracy w warunkach szczegolnych, bowiem czynnosci wykonywane przez R.
B. i G. B. w spornych dla nich okresach, zatrudnionych w Zaktadzie Ustugowym [...]
w P. T. B. na stanowisku slusarz - spawacz nie byty wykonywane stale i w petnym
wymiarze czasu pracy.

2) naruszenie przepisdOw postepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik
sprawy, a to przepiséw art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 382 k.p.c. przez brak
wszechstronnego rozwazenia materiatu dowodowego zebranego w sprawie,
przekroczenie granic swobodnej oceny dowoddéw polegajgce na pominieciu zeznan
Swiadkow i wnioskodawcy odnosnie czasu pracy i wykonywanych czynnos$ci, co w
konsekwencji doprowadzito do zaaprobowania przez Sad Apelacyjny ustalen Sgdu
Okregowego, iz wnioskodawcy czynnosci spawalnicze zwigzane ze spawaniem
piecow, na ktére sktadato sie heftowanie , tj. skltadanie pocietych elementow w
konstrukcje pieca i ich wtasciwe spawanie - zajmowaty 7 godzin dziennie, za$
czynnosci slusarskie zwigzane z przygotowaniem prac spawalniczych okoto
godziny, tym samym przyjecie, ze wnioskodawcy w petnym wymiarze czasu pracy
nie pracowali w warunkach szczegdlnych 8 godzin dziennie; nadto, na
uwzglednieniu przez Sad Apelacyjny pracy w warunkach szczegdlnych w petnym
wymiarze czasu pracy w okresie zatrudnienia w Spoétdzielni [...] w [...] w ktorej
zatrudnieni byli wnioskodawcy i wykonywali tozsame czynnosci jak w okresie
spornym zatrudnienia mianowicie od dnia 1 pazdziernika 1990 r. do dnia 31 maja
1995 r. w przypadku R. B. i od dnia 20 wrze$nia 1990 r. do dnia 30 kwietnia 1997 r.
w przypadku G. B. .
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Skarzgcy wniesli o:

1) uchylenie w cato$ci: zaskarzonego wyroku Sadu Apelacyjnego w (...) i
poprzedzajgcego wyroku Sgdu Okregowego L. oraz o przekazanie sprawy Sgdowi
Okregowemu w L. do ponownego rozpoznania,

2) przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, poniewaz zostata spetniona
przestanka z art. 398° § 1 pkt 4) KPC - skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona,

3) zasgdzenie od organu rentowego na rzecz wnioskodawcow kosztéw
procesu wedtug norm prawem przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o:

- wydanie postanowienia 0 odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania i zasgdzenie na rzecz ZUS w L. kosztow postepowania kasacyjnego
wedtug norm przepisanych,

ewentualnie - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania przez
Sad Najwyzszy - o:

- oddalenie skargi kasacyjnej i zasadzenie na rzecz ZUS w L. Kkosztow

postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie ma uzasadnionych podstaw.

Stosownie do art. 3982 § 1 i 2 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w
granicach skargi kasacyjnej (jej podstaw) i jest zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia, jezeli skarga nie zawiera
zarzutu naruszenia przepisOw postepowania (bgdz jezeli taki zarzut okaze sie
niezasadny).

W pierwszej kolejnosci nalezy rozpatrze¢ zarzut naruszenia przepisow prawa
procesowego. Skarzgcy wskazali na naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 382
k.p.c. W orzecznictwie Sagdu Najwyzszego wskazuje sie, ze Sad Najwyzszy, jako
,58d prawa”, rozpoznajgc nadzwyczajny srodek zaskarzenia w postaci skargi
kasacyjnej, jest zwigzany ustalonym stanem faktycznym sprawy. Zwigzanie to

wyklucza nie tylko przeprowadzenie w jakimkolwiek zakresie dowoddw, lecz takze
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badanie, czy sad drugiej instancji nie przekroczyt granic swobodnej ich oceny.
Z tego punktu widzenia kazdy zarzut skargi kasacyjnej, ktéry ma na celu polemike z
ustaleniami faktycznymi sadu drugiej instancji, chociazby pod pozorem
kontestowania btednej wyktadni lub niewlasciwego zastosowania okreslonych
przepiséw prawa materialnego, z uwagi na jego sprzecznos$¢ z art. 3982 § 3 k.p.c.
jest a limine niedopuszczalny. Sad Najwyzszy, jako sgd kasacyjny nie zajmuje sie
oceng materialu dowodowego, nie ma réwniez kompetencji do dokonywania
kontroli prawidtowosci oceny dowodow dokonanej przez sad drugiej instancji
wedtug kryteriéw opisanych w art. 233 § 1 k.p.c. (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 7
lutego 2017 r., Il UK 686/15, LEX nr 2255423; wyrok Sadu Najwyzszego z 21 maja
2018 r., | PK 50/17, LEX nr 2553397). Wobec tego wytgczenie w art. 3982 § 3 k.p.c.
z podstaw skargi kasacyjnej zarzutdw dotyczgcych oceny dowoddéw pozbawia
skarzgcego mozliwosci powotywania sie na zarzut naruszenia zasady swobodne;j
oceny dowodoéw przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c. Przepis art. 3982 § 3 k.p.c.
wprawdzie nie wskazuje expressis verbis konkretnych przepiséw, ktérych
naruszenie, w zwigzku z ustalaniem faktéw i przeprowadzaniem oceny dowoddéw,
nie moze by¢ przedmiotem zarzutdow wypetniajgcych drugg podstawe kasacyjna,
nie ulega jednak watpliwos$ci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c., bowiem wiasnie ten
przepis okresla kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowodéw (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z 18 kwietnia 2018 r., Il PK 49/17, LEX nr 2540109; wyrok Sadu
Najwyzszego z 22 lutego 2019 r., Il CSK 11/17, LEX nr 2623948).

Zarzut naruszenia prawa procesowego podniesiony w skardze kasacyjnej
whniesionej w niniejszej sprawie opiera sie wytgcznie na polemice z oceng materiatu
dowodowego i ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez Sad drugiej instanciji.
Skarzgcy nie wykazali, aby Sad drugiej instancji pomingt jakiekolwiek dowody
zebrane w sprawie, a uzasadnienie omawianego zarzutu opiera sie jedynie na
przedstawieniu przez strone skarzgcg wiasnej, odmiennej od przedstawionej przez
Sad Apelacyjnej oceny zeznan s$wiadkdéw oraz okolicznosci, ktére w ocenie
skarzgcych miaty $wiadczy¢ o wykonywaniu przez nich stale i w petnym wymiarze
czasu pracy w szczegolnych warunkach w spornym okresie. W zwigzku z
powyzszym zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 382 k.p.c. nie mogt

stanowi¢ podstawy uwzglednienia skargi kasacyjnej, bowiem Sad Najwyzszy
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zwigzany jest stanem faktycznym ustalonym przez sady rozpoznajgce niniejszg
sprawe i na podstawie art. 3982 § 3 k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢
zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowoddéw, a takim byt witasnie
omawiany w tej czesci uzasadnienia zarzut.

Przechodzgc do analizy zarzutu naruszenia przepisow prawa materialnego,
nalezy uznac, ze nie zastugiwat na uwzglednienie zarzut naruszenia art. 184 ust. 1
w zw. z art. 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w ogdélnym charakterze. Sad
Najwyzszy w swoim orzecznictwie wskazywat, ze praca w szczegolnych warunkach
to sfera ustalen stanu faktycznego i jej ocena (prawna kwalifikacja) nalezy do sadu
(por. wyrok Sagdu Najwyzszego z 16 stycznia 2019 r., | UK 394/17, LEX nr
2607310). Ponadto, prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym to
przywilej, stad przestanki przyznania tego prawa muszg by¢ udowodnione w
sposob niebudzacy watpliwosci. Co wazne, Sad Najwyzszy wyjasniat rowniez, ze
zaliczenie  nieudokumentowanych  okreséw  sktadkowych do  uprawnien
emerytalnych wymaga dowodow niebudzgcych watpliwosci, spojnych i
precyzyjnych, a do takich dowodow nie nalezg zeznania $wiadkow, ktore powinny
by¢ traktowane - odnosnie zdarzeh sprzed kilku dziesiecioleci - jako dowdd
uzupetniajgcy (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 15 lutego 2018 r., | UK 544/16, LEX
nr 2459725).

Zgodzi¢ sie nalezato z Sgdem Apelacyjnym, ze wnioskodawcy w niniejszej
sprawie nie wykazali w sposéb jasny i niebudzgcy watpliwosci, ze w spornych
okresach wykonywali prace w szczegdélnych warunkach stale i w petnym wymiarze
czasu pracy. Sad drugiej instancji stusznie zauwazyt, ze zarbwno z dostarczonych
przez wnioskodawcow dokumentow, jak rowniez z zeznan Swiadkéw, ktorzy
zeznawali w niniejszej sprawie wynika, ze wnioskodawcy wykonywali nie tylko
obowigzki spawaczy, ale rowniez $lusarzy, w ramach ktérych pracowali oni przy
przywozie, roztadunku, trasowaniu i cieciu blach, sktadaniu piecéw c.o., jak réwniez
dokonywali montazu piecow u klientow. Przy czym Sady przyjety, ze czynnosci te

zajmowaty im ok. godziny dziennie. Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze skarzagcym nie



13

udato sie wykazacC ponad wszelkg watpliwos¢, ze w czasie osSmiogodzinnego dnia
pracy wykonywali oni jedynie prace spawaczy, a te dodatkowe czynnosci
wykonywali po godzinach. Warto zwr6cic uwage, ze przeczg temu zaréwno
zeznania Swiadkow, jak i nazwa zajmowanego przez skarzgcych stanowiska,
zatrudnieni oni byli bowiem na stanowiskach S$lusarza-spawacza, przy czym
materiat dowodowy zebrany w sprawie potwierdza, ze faktycznie wykonywali oni
rowniez prace Slusarzy, a nie jedynie spawaczy, w zwigzku z czym nazwa
zajmowanych przez nich stanowisk nie byfa jedynie formalng nazwg stanowiska, a
faktycznie oddawata charakter wykonywanej przez skarzgcych pracy.

W zwigzku z powyzszym orzeczono jak w sentencji, zgodnie z art. 3984 § 1
k.p.c. Rozstrzygniecie w punkcie drugim ma swoje oparcie w § 10 ust. 4 pkt 2 w zw.
z § 9 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie optfat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).



