Sygn. akt Il UK 202/18

POSTANOWIENIE

Dnia 19 marca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z odwotania K. G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.

o prawo do emerytury,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 19
marca 2019 r.,

na skutek skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 1 marca 2018 r., sygn. akt Il AUa [...],
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...] Il Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych
wyrokiem z dnia 1 marca 2018 r. oddalit apelacje Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w L. od wyroku Sgdu Okregowego w L. z dnia 22 czerwca
2017 r. zmieniajgcego decyzje organu rentowego z dnia 13 lipca 2016 r.
i ustalajgcego prawo do emerytury wnioskodawczyni K. G. od 1 lipca 2016 r.

W sprawie tej organ rentowy ustalit wnioskodawczyni na 1 stycznia 1999 r.
taczny okres podlegania ubezpieczeniom w wymiarze 22 lat, 4 miesiecy i 2 dni,
wtym 14 lat, 6 miesiecy i 23 dni stazu pracy w warunkach szczegdlnych.
Whnioskodawczyni od 1 wrzesnia 1976 r. pracowata jako pracownik mtodociany
w celu przygotowania zawodowego w ,S.” [...] w L., jednoczesnie uczeszczajgc
do przyzaktadowej doksztatcajgcej szkoty zawodowej. Po ukonczeniu nauki zawodu

zostata 18 stycznia 1979 r. zatrudniona w ,S." [...] w L. - Zaktadzie [...]



na stanowisku ciastkarza w wymiarze 2 etatu, ktéry od 21 marca 1979 r. zostat
zwiekszony do petnego etatu. Podczas tego zatrudnienia przebywata w okresach
od 14 sierpnia do 3 grudnia 1984 r., od 29 wrzesnia 1985 r. do 4 stycznia 1986 r.
oraz od 27 maja do 29 wrzesnia 1996 r. na urlopach macierzynskich, a w okresach
od 24 grudnia 1984 r. do 28 wrzesnia 1985 r. i od 5 stycznia 1985 r. do 27 wrzesnia
1989 r. na urlopach wychowawczych. Pozwany uwzglednit jej do stazu pracy
w warunkach szczegélnych okres zatrudnienia w ,S.” [...] od 21 marca 1979 r.
do 31 grudnia 1998 r., z wylgczeniem okreséw urlopéw macierzynskiego
i wychowawczego.

Sad Apelacyjny podzielit stanowisko Sgdu pierwszej instancji, ktory przyznat
wnioskodawczyni sporng emeryture, uwzgledniajgc wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 5 listopada 2012 r., Il UK 82/12 (OSNP 2013 nr 19-20, poz. 230), ze do okresu
pracy w warunkach szczegolnych uprawniajgcego do emerytury na podstawie
art. 184 ustawy emerytalnej zaliczat sie okres urlopu wypoczynkowego i urlopu
macierzynskiego. Zaliczenie do wymaganego stazu pracy w szczegolnych
warunkach przed 1 stycznia 1999 r. zakwestionowanego przez organ rentowy
okresu urlopu macierzynskiego od 27 maja do 29 wrzednia 1996 r. byto
spetnieniem warunku 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegdlnych
wymaganego do ustalenia spornej emerytury. Zgodnie z art. 184 ustawy
emerytalnej warunek ten powinien byc¢ spetniony na dzien wejscia w zycie ustawy
emerytalnej, tj. 1 stycznia 1999 r., a nizszy od powszechnego wieku emerytalnego
wiek okreslony z art. 32 tej ustawy moze by¢ spetniony pdzniej. Ponadto w wyroku
z dnia 23 kwietnia 2010 r. (Il UK 313/09, OSNP 2011 nr 19-20, poz. 260) Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze osiggniecie do dnia 1 stycznia 1999 r. okresu pracy w
szczegoOlnych warunkach, o ktorym mowa w art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy
emerytalnej, wylgcza ponowne jego zweryfikowanie po osiggnieciu wieku
emerytalnego wedtug nowych regut okreslonych w art. 32 ust. 1a pkt 1 tej ustawy,
ktére obowigzujg dopiero od 1 lipca 2004 r.

W skardze kasacyjnej organ rentowy zarzucit naruszenie art. 184 ust. 1i2 w
zwigzku z art. 32 ust. 1 i 1a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1270,

ze zm., powotywanej jako ustawa emerytalna) oraz § 2, 3 i 4 rozporzgdzenia Rady



Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze (Dz.U.
1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) przez btedng wyktadnie i zaliczenie do okresu pracy w
szczegodlnych warunkach okreséw, w ktorych praca nie byta faktycznie
wykonywana z powodu przebywania na urlopie macierzynskim. Dlatego przyjecie,
ze wnioskodawczyni w okresie od 27 maja do 29 wrzesnia 1996 r. wykonywata
stale i w sposéb ciggty i nieprzerwany prace w warunkach szczegodlnych w
wymaganym ponad 15-letnim okresie pracy w szczegodlnych warunkach skutkowato
nieuprawnionym przyznaniem emerytury w obnizonym wieku emerytalnym.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat
na potrzebe wyktadni art. 32 ust. 1a ustawy emerytalnej w zwigzku z § 2 ust. 1 ww.
rozporzgdzenia Rady Ministrow w zakresie prawidtowego ustalenia okresu i
wymiaru pracy w warunkach szczegdlnych ,jako wykonywanej ‘stale’ - bez przerwy
innej niz wymuszona rozktadem czasu pracy, (tj. dniem wolnym dla danego
pracownika badz urlopem wypoczynkowym) za ktérg pracownik otrzymuje
umowione wynagrodzenie”, ktéra nie byla swiadczona w okresie przebywania
wnioskodawczyni na urlopie macierzynskim po 14 listopada 1991 r. Skarzgcy
wniést o uchylenie wyroku Sgdu drugiej instancji i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania temu Sagdowi, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego
wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie odwotania
wnioskodawczyni oraz rozstrzygniecia o kosztach procesu przez zasgdzenie na
rzecz organu rentowego kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow

zastepstwa procesowego wedtug norm prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania. Odwotanie sie do przestanki istnienia potrzeby wykfadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdéw wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, mimo ze
budzi powazne watpliwosci (ze wskazaniem, na czym te powazne watpliwosci

polegajg), nie doczekat sie wyktadni, bgdz ze jego niejednolita wyktadnia wywotuje



rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, ktére nalezy przytoczyC (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego z 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12,
poz. 151, i z 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LexPolonica nr 396185).
Tymczasem nie istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawa ani nie wystepuje w
sprawie istotne zagadnienie prawne, jezeli Sad Najwyzszy wyrazit swéj poglad we
wczesniejszym orzecznictwie, a nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce zmiane
tego pogladu. Ponadto rozstrzygniecie zagadnienia prawnego lub watpliwosci
interpretacyjnych nie moze sie sprowadza¢ do odpowiedzi na zarzuty skarzgcego
skierowane pod adresem zaskarzonego orzeczenia ani tez do odpowiedzi na
watpliwosci skarzgcego, ktdére mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut
wyktadni bgdz w drodze prostego zastosowania przepiséw (por. np. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, Prokuratura i Prawo —
dodatek z 2003 r., nr 10, poz. 37).

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sagdu Najwyzszego, ze wzgledu na
charakter spornej emerytury w wieku obnizonym przepisy dotyczgce warunkow
nabycia prawa do tego sSwiadczenia nalezy wyktadac¢ scisle (uchwata Sagdu
Najwyzszego z dnia 29 wrzesnia 2005 r., Il UZP 10/05, OSNP 2006 nr 1-2, poz. 21),
gdyz uprawnienie do wczesniejszej emerytury jest przywilejem przystugujacym
osobom, ktére przez ustawowo okreslony czas wykonywaty prace w szczegdlnych
warunkach lub charakterze. Niewatpliwie w okresie przebywania na urlopie
macierzynskim taka praca nie byta wykonywana, ale w judykaturze utrwalit sie
poglad, ze do okresow wymaganych do przyznania emerytury na podstawie
art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1270 ze zm.)
zalicza sie okres urlopu macierzynskiego, jezeli jego okres przypadt przed datg
wejscia w zycie nowosci normatywnej - art. 32 ust. la tej ustawy. Przepis ten
wprowadzit istotng zmiane definicji prac w szczegdélnych warunkach Ilub w
szczegolnym charakterze obowigzujgcg pro futuro, tj. tylko w stosunku do okresow
w nim wymienionych, ktoére przypadly po dniu wejScia w zycie tej nowosci
normatywnej, tj. po 1 lipca 2004 r. Przepis ten nie oddziatywat na sporny okres
urlopu macierzynskiego w odniesieniu do stanéw zrealizowanych przed tg istotng

zmiang normatywng (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 5 maja 2005 r., Il UK



215/04 i 1l UK 219/04, OSNP 2005 nr 22, poz. 360 i 361). W konsekwencji Sady
obu instancji prawidtowo uwzglednity wnioskodawczyni okresu urlopu
macierzynskiego od 27 maja do 29 wrzesnia 1999 r. do stazu zatrudnienia w
warunkach szczegolnych, przeto legitymuje sie ona przekraczajgcym 15 lat stazem
szczegolnego zatrudnienia wymaganym do ustalenia spornej emerytury.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c.



