Sygn. akt 1l UK 182/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lipca 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franczak (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Krzysztof Rgczka
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z odwotania K. P.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w O.

o0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 4 lipca 2019 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 10 stycznia 2018 r., sygn. akt Il AUa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w (...) do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia

o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w O. wyrokiem z dnia 18 maja 2017 r. oddalit odwotanie
wnioskodawcy K. P. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w O.

z dnia 28 grudnia 2015 r. odmawiajgcej wnioskodawcy prawa do emerytury w wieku



obnizonym, poniewaz nie osiggngt on 25-letniego okresu skladkowego i
niesktadkowego oraz wieku 58 lat.

Sad Okregowy ustalit, ze zaskarzong decyzjg organ rentowy przyjat, iz na
dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca, urodzony 13 kwietnia 1958 r., wykazat 20
lat, 8 miesiecy i 10 dni okreséw sktadkowych oraz 1 rok, 5 miesiecy i 29 dni
okresOw uzupetniajgcych z tytutu pracy w gospodarstwie rolnym (fgcznie 22 lata, 2
miesigce i 9 dni) oraz 14 lat, 9 miesiecy i 6 dni pracy w szczegdlnych warunkach.
Whioskodawca w okresie od dnia 1 wrzesnia 1973 r. do dnia 25 maja 1976 r. byt
uczniem Zasadniczej Szkoty Gorniczej przy Kopalni (...) ,S.” w G.(dalej jako
ZS(...) ), ktérg ukonczyt w dniu 19 czerwca 1976 r., uzyskujgc uprawnienia do
technicznej eksploatacji zt6z. W trakcie nauki w klasie pierwszej i w | semestrze
drugiej klasy odbywat dwa dni zaje¢ praktycznych i cztery dni zajec teoretycznych,
w Il semestrze drugiej klasy szes¢ dni zajec praktycznych bez zajec teoretycznych,
w trzeciej klasie trzy dni nauki w szkole i trzy dni zaje¢ praktycznych. W tym okresie
wnioskodawca nie byt pracownikiem Kopalni (...) ,S.” w G. (dalej jako Kopalnia).
Uczniowie ZS(...) odbywali praktyki w Kopalni, bedgce elementem nauczania, nie
zawierano z nimi indywidualnych umoéw o prace w czasie nauki, jak rowniez uméw
o praktyczng nauke zawodu, czy tez przyuczenia do okreslonej pracy. Uczniowie
byli instruowani o zasadach pracy w Kopalni przez nauczycieli szkoty podczas
zaje¢ teoretycznych, na terenie Kopalni byli przekazywani poszczegdinym
instruktorom nauki zawodu. Wnioskodawca, tak jak inni uczniowie ZS(...), nie
posiada Swiadectwa pracy z tego okresu ani indywidualnej umowy o nauke zawodu
czy tez umowy o praktyczng nauke zawodu. W 1975 r. uczeh ZS(...) B. P. otrzymat
z tytutu wypadku w trakcie zajeC praktycznych w sztolni ¢wiczebnej rente
wypadkowg wyptacang przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych na podstawie
obowigzujgcych wéwczas przepiséw ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o
Swiadczeniach pienieznych przystugujgcych w razie wypadku przy pracy (Dz.U. Nr
3, poz. 8). Kopalnia stwierdzita, ze B. P. nie byt jej pracownikiem, tylko uczniem
ZS(...), ale zobowigzata sie refundowaC wyptacane przez ZUS Swiadczenie
rentowe. W okresie od dnia 26 maja 1976 r. do dnia 30 listopada 1989 r.
wnioskodawca pracowat w Kopalni pod ziemig w petnym wymiarze czasu pracy na

stanowiskach slusarza i mechanika. W zwigzku z wyrokiem Sgdu Okregowego z



dnia 20 lutego 1992 r., przywracajgcym wnioskodawce do pracy i przyznajgcym mu
za okres od dnia 12 grudnia 1989 r. do dnia 12 grudnia 1990 r. (1 rok i 2 dni)
odszkodowanie za czas pozostawania bez pracy, ponownie podijat on zatrudnienie
w Kopalni na stanowisku $lusarza pod ziemig od dnia 25 lutego 1992 r., gdzie
pracowat do dnia 30 kwietnia 1992 r. Od dnia 4 wrzesnia do dnia 21 pazdziernika
1989 r. wnioskodawca korzystat z urlopu bezptatnego, od dnia 1 sierpnia 1992 r. do
dnia 2 lipca 1997 r. prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, od dnia 3 lipca 1997
r. do dnia 31 grudnia 1998 r. podlegat ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw. Sad
Rejonowy w G. wyrokiem z dnia 29 lipca 1992 r., VI P (...), zasadzit od Kopalni na
rzecz wnioskodawcy kwote 18.737.000 zt tytutem réwnowartosci utraconych
uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia w latach 1990-1991.
Akta tej sprawy ulegty zniszczeniu wobec uptywu okresu przechowywania.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Z. decyzjg z dnia 3 kwietnia
2008 r. odmowit wnioskodawcy prawa do emerytury gorniczej, a odwotanie od tej
decyzji zostato oddalone wyrokiem Sgdu Okregowego w G. z dnia 25 listopada
2008 r., VIII U (...). Z kolei decyzjg z dnia 27 stycznia 2009 r. odmowiono
wnioskodawcy prawa do emerytury z tytutu pracy w szczegolnych warunkach oraz
z tytutu obnizenia wieku w zwigzku z wykonywaniem stale i w petnym wymiarze
pracy gorniczej pod ziemig. Odwotanie wnioskodawcy od tej decyzji zostato
oddalone wyrokiem Sgdu Okregowego w G. z dnia 6 maja 2009 r., VIII U (...). W
wyroku tym stwierdzono, ze nie mozna uznac catego okresu od dnia 1 grudnia
1989 r. do dnia 25 lutego 1992 r. za prace gérniczg, poniewaz wnioskodawca nie
wykonywat woéwczas pracy gorniczej pod ziemig, a przyznane odszkodowanie za
czas pozostawania bez pracy obejmuje okres od dnia 12 grudnia 1989 r. do dnia 12
grudnia 1990 r., ktéry jest traktowany jedynie jako okres sktadkowy (art. 51 § 1 2
k.p. i art. 6 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz.
1270 ze zm., dalej jako ustawa emerytalna). Natomiast okres od dnia 13 grudnia
1990 r. do dnia 25 lutego 1992 r. nie stanowi okresu skladkowego ani
niesktadkowego w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 5 oraz art. 7 pkt 3 ustawy

emerytalnej, a wiec nie daje wnioskodawcy mozliwosci nabycia nowych uprawnien.



Whnioskodawcy doliczono dodatkowy rok pracy gérniczej od dnia 12 grudnia 1989 r.
do dnia 12 grudnia 1990 r., co daje tacznie 14 lat, 8 miesiecy i 10 dni takiej pracy.
Przy takich ustaleniach faktycznych Sad Okregowy uznat, ze wobec
prawomocnego wyroku Sgdu Okregowego w G. z dnia 25 listopada 2008 r., VIII U
(...), przesadzajgcego brak warunkow do zastosowania art. 50a ustawy
emerytalnej, wnioskodawca moze domagac sie jedynie emerytury na podstawie
art. 184 ust. 1 2 tej ustawy. Jednak nie spetnia on przestanek do przyznania prawa
do tego swiadczenia bowiem na dzien 1 stycznia 1999 r. nie legitymowat sie
wymaganym 25 — letnim okresem sktadkowym i niesktadkowym ani nie posiadat 15
lat pracy w szczegolnych warunkach. Do pracy goérniczej, czyli wykonywanej w
szczegolnych warunkach, zaliczono wnioskodawcy tgcznie 14 lat, 8 miesiecy i 12
dni, wliczajgc w to okres, za ktéry przyznano mu odszkodowanie za czas
pozostawania bez pracy od dnia 12 grudnia 1989 r. do dnia 12 grudnia 1990 r.
W zwigzku z tym jego wiek emerytalny (65 lat) ulegt obnizeniu o 7 lat na podstawie
art. 39 ustawy emerytalnej i wynosi 58 lat. Natomiast ogolny staz pracy wynosi 21
lat, 1 miesigc i 13 dni wraz z okresem niewykonywania pracy, za ktéry przyznano
wnioskodawcy odszkodowanie, jako ze wedtug art. 6 ust. 2 pkt 5 ustawy
emerytalnej do ogodlnego stazu ubezpieczeniowego zalicza sie okresy
niewykonywania pracy, jezeli za ten okres zostato przyznane i wyptacone
odszkodowanie na podstawie art. 45 k.p., art. 56 k.p., art. 58 k.p. i art. 51 k.p. Do
ogolnego stazu pracy wnioskodawcy Sad Okregowy nie zaliczyt okresu nauki w
ZS(...) od dnia 1 wrzesnia 1973 r. do dnia 25 maja 1976 r. (2 lata, 8 miesiecy i 25
dni), poniewaz wedtug ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu
do okres$lonej pracy i warunkach zatrudniania miodocianych w zaktadach pracy
oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. Nr 45, poz. 226 ze zm., dalej jako ustawa z
dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu) podstawg zaliczenia okreséw zatrudnienia
miodocianego do okreséw skfadkowych jest nawigzanie stosunku pracy (umowy o
nauke zawodu) miedzy miodocianym a zakladem pracy (pracodawca).
Whioskodawca nie przedtozyt jednak umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego zawartej z Kopalnig, nie otrzymat za okres nauki zawodu swiadectwa
pracy, dokumentéw takich nie ma w zachowanych aktach osobowych, a

pracodawca jednoznacznie stwierdzit, Zze nie byt on pracownikiem Kopalni w



okresie uczeszczania do ZS(...). Sad Okregowy w tej kwestii nie dat wiary
zeznaniom Swiadkow, gdyz byly one sprzeczne z zachowanymi dokumentami, a
Swiadkowie takich umow o nauke zawodu tez nie posiadali. Dowodu zatrudnienia
whnioskodawcy nie mogq takze stanowic akta rentowe B. P. , ktory ulegt wypadkowi
w Kopalni, poniewaz dotyczg innej osoby, a nadto z zawartej w tych aktach
korespondencji wynika, ze byt on uczniem szkoty przyzaktadowej wykonujgcym
praktyke zawodowg w sztolni szkoleniowej. Do ogdlnego stazu emerytalnego
wnioskodawcy Sad Okregowy nie zaliczyt okresu niewykonywania przez niego
pracy od dnia 13 grudnia 1990 r. do dnia 26 lutego 1992 r. (1 rok, 2 miesigce i 12
dni) bowiem za ten okres nie otrzymat on odszkodowania.

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w W. wyrokiem z
dnia 10 stycznia 2018 r. oddalit apelacje wnioskodawcy, podzielajgc ustalenia
faktyczne poczynione przez Sad pierwszej instancji, jak réwniez argumentacje
prawng. Sad Apelacyjny wskazat, Zze uprawnienia do emerytury wnioskodawcy
nalezy wywodzi¢ z art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej w zwigzku z art. 32 ust. 1 i
art. 39 tej ustawy. To powoduje, ze istotg sporu jest ustalenie czy na dzien 1
stycznia 1999 r. posiadat on 25 - letni okres sktadkowy i niesktadkowy oraz 15 lat
pracy w szczegoélnych warunkach.

Odnoszgc sie do zarzutow zawartych w apelaciji Sad Apelacyjny w pierwszej
kolejnosci podniést, ze zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej za okresy
skladkowe uwaza sie przypadajgce przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy
zatrudnienia mitodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach
okreslonych w przepisach obowigzujgcych przed dniem 1 stycznia 1975 r. Przy
ustalaniu okresu sktadkowego na podstawie tego przepisu nie ma zatem
decydujgcego znaczenia samo odbywanie przez ucznia szkoty zawodowej zajec
praktycznych, lecz status prawny takiego ucznia wedtug przepiséw o zatrudnieniu
mitodocianych obowigzujgcych w spornym okresie, tj. ustawy z dnia 15 lipca 1961 r.
0 rozwoju systemu oswiaty i wychowania (Dz.U. Nr 32, poz. 160, dalej jako ustawa
z dnia 15 lipca 1961 r.). Wedtug tej ustawy, praktyczna nauka zawodu stanowita
cze$¢ procesu ksztatcenia i odbywata sie w uspotecznionych i nieuspotecznionych
zaktadach pracy i w warsztatach szkolnych. Z kolei przedsiebiorstwa panstwowe i

inne uspotecznione zaktady pracy prowadzity praktyczng nauke zawodu dla



ucznidw szkét zawodowych (art. 13 ustawy), a uczniowie wykonujgcy prace w
ramach praktyki nie byli pracownikami tych zaktadéw pracy. Oznacza to, ze okresy
odbywania praktycznej nauki zawodu w swietle ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. nie
podlegajg zaliczeniu do okreséw sktadkowych. W ocenie Sadu Apelacyjnego nie
ma podstaw do przyjecia, ze wnioskodawca odbywat praktyczng nauke zawodu
jako pracownik miodociany w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce
zawodu. Ustawa ta w art. 3 stanowita, ze mtodociani mogli by¢ zatrudniani w celu:
nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy, odbycia wstepnego stazu pracy.
Zkolei art. 9 ust. 1 tej ustawy wymagat od zaktadu pracy przyjmujgcego
miodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia do okreslonej pracy oraz
odbycia wstepnego stazu pracy zawarcia pisemnej umowy okreslajgcej zawdd albo
rodzaj pracy, w jakim mitodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu,
przyuczenia do okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze
obowigzki i uprawnienia mtodocianego. Przepisy ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o
nauce zawodu wymagaty wiec formy pisemnej dla zawarcia umowy o prace z
miodocianym pracownikiem. Obowigzujgcy w spornym okresie system prawny
przewidywat bowiem odrebno$¢ prawng uczniow szkdét zawodowych wszystkich
typow i szczebli w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy
(na podstawie umow zawartych przez szkoty z zakladami pracy) od miodocianych
pracownikéow zatrudnionych przez zaktad pracy w celu przyuczenia do zawodu na
podstawie indywidualnej umowy o prace zawartej miedzy mtodocianymi
pracownikami a zaktadem pracy. Wobec powyzszego - wedtug Sgdu Apelacyjnego
- dla wykazania tej okolicznosci bezwzglednie wymagane jest przedstawienie
dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie przez zaktad pracy w celu przyuczenia
do zawodu na podstawie indywidualnej umowy o prace, za$ wnioskodawca nie
przedstawit takich dokumentéw. Z akt sprawy wynika, ze byt uczniem szkoty
przyzaktadowej, odbywajgcym praktyki zawodowe na podstawie umowy o
praktyczng nauke zawodu zawartej miedzy szkotg a zaktadem pracy. Wynika to z
odpisu $wiadectwa ukonczenia ZS(...), ze wnioskodawca brat udziat w ,zajeciach
praktycznych”. Ponadto pracodawca w pismie z dnia 30 sierpnia 2016 r. podat, ze
nie zawierat indywidualnej umowy o prace z pracownikiem mtodocianym ani umowy

o praktyczng nauke zawodu czy tez przyuczenia do pracy, a wnioskodawca nie byt



w spornym okresie pracownikiem Kopalni. A zatem trafnie Sgd Okregowy odmowit
wiarygodnosci zeznaniom $wiadkéw, ktorych relacje byly sprzeczne z trescig
zebranych w sprawie dokumentéw. Réwniez dokumentacja pracownicza B. P. nie
miata znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, co wyczerpujgco uzasadnit Sad
Okregowy. W konkluzji Sgd Apelacyjny stwierdzit, ze wnioskodawca nie odbywat
praktycznej nauki zawodu w oparciu o umowe o prace w charakterze pracownika
miodocianego. Wobec tego okresu odbywania praktycznej nauki zawodu nie mozna
zaliczy¢ do okresow sktadkowych. Ustawa emerytalna w katalogu okresow
skltadkowych i niesktadkowych, uwzglednianych przy ustalaniu stazu pracy
warunkujgcego prawo do emerytury, nie przewiduje mozliwosci uwzgledniania
okresu edukacji na poziomie uzyskiwania podstawowych kwalifikacji zawodowych,
a wiec okresu nauki w szkole zawodowej, technikum czy liceum, nawet jesli
program nauki przewidywat nauke zawodu. Tym samym wnioskodawca nie spetnit
warunku posiadania 25 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych i nie zachodzita
potrzeba prowadzenia postepowania dowodowego na okolicznos¢ spetnienia przez
niego przestanki 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

W skardze kasacyjnej wnioskodawca, zaskarzajgc wyrok Sgdu Apelacyjnego
w catosci, zarzucit naruszenie prawa materialnego oraz przepisdow postepowania,
majgce istotny wptyw na wynik sprawy, a mianowicie: 1) art. 6 ust. 2 pkt 3 i art. 184
ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 1 oraz w zwigzku z art. 39 ustawy emerytalnej, przez
btedng wyktadnie i przyjecie, ze w ramach ksztatcenia w ZS(...) odbywat on
praktyczng nauke zawodu w rozumieniu ustawy z dnia 15 lipca 1961 r., co
sprzeciwia sie zaliczeniu spornego okresu do okreséw sktadkowych; 2) art. 227
k.p.c., art. 233 § 1 k.p.c. i art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez
sprzeczno$¢ prawnej oceny z poczynionymi ustaleniami faktycznymi, polegajacg na
ustaleniu, ze zeznania Swiadkow co do sposobu odbywania praktyk i okolicznosci
zwigzanych z zawieraniem indywidualnej umowy o prace w celu przyuczenia do
zawodu jako pracownikiem mtodocianym nie majg mocy dowodowej, gdyz
wykazanie tej okolicznosci bezwzglednie wymaga dokumentéw potwierdzajgcych
zawarcie umowy oraz przez uznanie za prawidtowe i wilasne ustalen Sadu
pierwszej instancji dotyczacych tresci zeznah sSwiadkow i zebranych w sprawie
dokumentow; 3) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. i art. 378 § 1 k.p.c.,



przez sporzagdzenie uzasadnienia wyroku Sgdu drugiej instancji w sposéb, ktéry
uniemozliwia przeprowadzenie kontroli kasacyjne;.

W oparciu o tak sformutowane zarzuty wnioskodawca domagat sie uchylenia
w catosci wyroku Sgdu Apelacyjnego i przekazania sprawy do ponownego
rozpoznania temu Sgdowi oraz zasgdzenia na jego rzecz kosztéw postepowania.

W ocenie wnioskodawcy, w rozpoznawanej sprawie wystepujg istotne
zagadnienia prawne, sprowadzajgce sie do pytan: 1) czy wobec tresci art. 382 k.p.c.
w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. i art. 378 § 1 k.p.c. oraz art. 391 § 1 k.p.c. przyjecie
za wiasne okreslonych ustalen faktycznych sgdu pierwszej instancji przez sad
drugiej instancji stwarza koniecznos¢ wskazania w pisemnym uzasadnieniu
przyczyn takiego merytorycznego rozstrzygniecia, bedgcego przeciez elementem
rozpoznania sprawy i biorgc pod uwage, ze przy ponownych i wkasnych ustaleniach
sad drugiej instancji rozpoznajgc apelacje nie moze poprzestaC¢ jedynie na
ustosunkowaniu sie do zarzutéw zawartych w apelacji; 2) czy w swietle art. 6 ust. 2
pkt. 3 ustawy emerytalnej oraz ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu i
art. 246 k.p.c. okres zatrudnienia mtodocianego moze by¢ zaliczony do okresow
zatrudnienia lub okreséw sktadkowych wylgcznie na podstawie dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie przez zakfad pracy w zwigzku z zawarciem
indywidualnej umowy o prace. Wnioskodawca zarzucit, ze Sad Apelacyjny
poprzestat na ustosunkowaniu sie do podniesionych w apelacji zarzutow, mimo ze
merytoryczny charakter postepowania apelacyjnego oznacza, iz sad drugiej
instancji nie moze poprzesta¢ na ustosunkowaniu sie do zarzutow apelacji, lecz
musi - i to niezaleznie od ich tresci - dokona¢ ponownych i wtasnych ustalen, a
dopiero potem poddac je ocenie pod kgtem prawa materialnego (art. 378 § 1 k.p.c.
oraz art. 382 k.p.c.). Ustalenia sgdu pierwszej instancji nie sg dla sgdu drugiej
instancji wigzace, zatem obowigzek dokonywania wiasnych ustalen istnieje
niezaleznie od tego czy wnoszgcy apelacje podnidst zarzut wadliwych ustalen
faktycznych. Zdaniem wnioskodawcy, niesporzgadzenie pisemnej umowy 0 nauke
zawodu nie przesgdza o niemozliwosci zakwalifikowania okresu tej nauki jako
okresu sktadkowego z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej, bowiem decydujgce
jest ustalenie, czy ubezpieczony faktycznie wykonywat zatrudnienie na warunkach

okreslonych w ustawie z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna podlega uwzglednieniu, aczkolwiek nie wszystkie
podniesione w niej zarzuty sg uzasadnione. Wnioskodawca twierdzi, Zze
uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie odpowiada wymogom okreslonym w
art. 328 § 2 k.p.c., poniewaz zostalo sporzgdzone w sposob uniemozliwiajgcy
przeprowadzenie kontroli kasacyjnej. Swoje stanowisko opiera na tym, ze Sad
Apelacyjny rozpoznajgc jego apelacje poprzestat na ustosunkowaniu sie do
zarzutow apelacji, mimo ze bogata judykatura podkresla merytoryczny charakter
postepowania apelacyjnego, co oznacza, iz sad drugiej instancji nie moze
poprzesta¢ na ustosunkowaniu sie do zarzutéw apelacji, lecz musi - i to niezaleznie
od ich tresci - dokonac¢ ponownych ustalen, a dopiero potem poddac je ocenie pod
katem prawa materialnego. Tymczasem w orzecznictwie jednolicie przyjmuje sie,
ze w sytuacji, gdy sad drugiej instancji nie uzupetnia postepowania dowodowego
ani, po rozwazeniu zarzutow apelacyjnych, nie znajduje podstaw do
zakwestionowania oceny dowodow i ustalen faktycznych orzeczenia sgdu pierwszej
instancji, moze te ustalenia przyjg¢ za podstawe faktyczng swojego rozstrzygniecia.
Wystarczajgce jest wowczas, by stanowisko to znalazto odzwierciedlenie w
uzasadnieniu orzeczenia drugoinstancyjnego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego:
z dnia 20 stycznia 2000 r., | CKN 356/98, LEX nr 50863; z dnia 17 lipca 2009 r.,
IV CSK 110/09, LEX nr 518138; z dnia 4 listopada 2010 r., Ill UK 25/10, LEX nr
794799; z dnia 14 lutego 2012 r., lll UK 24/11, LEX nr 1130394; z dnia 28 czerwca
2017 r., | CSK 526/14, LEX nr 2361212; z dnia 26 pazdziernika 2017 r., Il CSK
25/17, LEX nr 2427128). W braku wyrazenia takiego stanowiska wprost w
uzasadnieniu wyroku Sadu drugiej instancji przyjmuje sie rowniez, ze nie doszto do
naruszenia art. 328 § 2 k.p.c.,, gdy na podstawie tresci uzasadnienia da sie
stwierdzi¢, iz ustalenia te zostaty zaakceptowane (por. wyroki Sagdu Najwyzszego:
z dnia 15 stycznia 2010 r., | CSK 197/09, LEX nr 564749; z dnia 29 kwietnia 2016 r.,
| CSK 306/15, LEX nr 2032362; z dnia 3 kwietnia 2019 r., Il CSK 274/18, LEX nr
2647594 czy postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 14 stycznia 2014 r., lll SK
27/13, LEX nr 1482411; z dnia 6 czerwca 2018 r., Il CSK 51/18, LEX nr 2508504;
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zdnia 5 marca 2019 r., Il CSK 204/18, LEX nr 2629804). W rozpoznawanej
sprawie Sad Apelacyjny nie uzupetniat postepowania dowodowego, a przed
rozwazeniem zarzutdw apelacji zaznaczyt, ze przyjmuje za wiasne ustalenia
faktyczne poczynione przez Sad pierwszej instancji. Wobec tego nie musiat
dokonywa¢ ponownych i wilasnych ustalen na podstawie dowodow
przeprowadzonych w sprawie, a ponadto wskazat w uzasadnieniu wyroku, ktére
ustalenia Sgdu pierwszej instancji nie dajg podstaw do przyjecia, ze wnioskodawca
odbywat praktyczng nauke zawodu jako pracownik miodociany. Ponadto
naruszenie przez sad drugiej instancji art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c. moze wyjgtkowo stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe kasacyjng wtedy, gdy
wskutek uchybienia wymaganiom stawianym uzasadnieniu, zaskarzone orzeczenie
nie poddaje sie kontroli kasacyjnej. Zatem nie kazde uchybienie w zakresie
konstrukcji uzasadnienia sadu drugiej instancji moze stanowi¢ podstawe dla
skutecznego podniesienia zarzutu kasacyjnego, lecz tylko takie, ktore uniemozliwia
Sadowi Najwyzszemu przeprowadzenie kontroli prawidtowosci orzeczenia (por.
wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 3 kwietnia 2019 r., Il CSK 274/18, LEX nr
2647594; z dnia 24 kwietnia 2018 r., V CSK 292/17, LEX nr 2641043; z dnia 21
marca 2018 r., Il PK 10/17, LEX nr 2509612; z dnia 21 czerwca 2017 r., Il PK 43/17,
LEX nr 2336003), co w rozpoznawanej sprawie nie miato miejsca.

Odnoszgc sie z kolei do zarzutu obrazy art. 227 k.p.c., art. 233 § 1 k.p.c.
w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. zauwazy¢ trzeba, ze
art. 227 k.p.c. okresla jakie fakty mogg by¢ przedmiotem dowodu. Zgodnie z tym
przepisem przedmiotem dowodu sg fakty majgce dla rozstrzygniecia sprawy istotne
znaczenie. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 2 czerwca 2017 r., II CSK 604/16
(LEX nr 2334882), stwierdzit, ze art. 227 k.p.c. ukierunkowuje aktywnosc¢
dowodowg zarowno sadu, jak i stron przez wskazanie, ze przedmiotem dowodu
powinny by¢ tylko fakty majgce znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, a zatem te,
ktére w sSwietle obowigzujgcego prawa decydujg o powstaniu oraz tresci praw i
obowigzkéw bedgcych przedmiotem sporu. Do naruszenia art. 227 k.p.c. dochodzi
wtedy, gdy sad prowadzi w sprawie dowody na okolicznosci nie majgce znaczenia
z punktu widzenia charakteru dochodzonego roszczenia, tak gdy chodzi o jego

zasade, jak i wysokos¢ bgdz gdy sad oddala wnioski dowodowe zmierzajgce do
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wyjasnienia istotnych okolicznosci sprawy (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 7
marca 2000 r., | PKN 299/00, OSNAPIUS 2002 nr 23, poz. 573; z dnia 16 listopada
2004 r., 1 UK 35/04, LEX nr 2450861; z dnia 14 stycznia 2010 r., | UK 230/09,
LEX nr 577818; z dnia 21 wrze$nia 2018 r., V CSK 589/17, LEX nr 2559455).
Whnioskodawca nie zarzuca Sadowi Apelacyjnemu nieprzeprowadzenia dowodow
na okoliczno$¢ czy okres jego nauki w ZS(...) moze by¢ zaliczony do okreséw
sktadkowych w mysl art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej, a jedynie btedne
przyjecie, ze zeznania swiadkow zeznajgcych w sprawie co do sposobu odbywania
praktyk i okolicznosci zwigzanych z zawieraniem indywidualnej umowy o prace w
celu przyuczenia do zawodu z pracownikiem miodocianym nie majg mocy
dowodowej, gdyz wykazanie tej okolicznosci bezwzglednie wymaga przedstawienia
dokumentow potwierdzajgcych zawarcie umowy. Przypomnie¢ zatem trzeba, ze
Sad Najwyzszy jednolicie przyjmuje, ze nawet niesporzgdzenie pisemnej umowy 0
nauke zawodu nie przesgdza o niemozliwosci zakwalifikowania spornego okresu
jako okresu sktadkowego z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej. W wyrokach z
dnia 28 czerwca 2016 r., | UK 256/15 (LEX nr 2093747), oraz z dnia 13 grudnia
2017 r., 1l UK 286/16 (LEX nr 2428768), Sad Najwyzszy uznat, iz decydujgce jest
w tym wypadku ustalenie, czy ubezpieczony faktycznie wykonywat zatrudnienie na
warunkach okreslonych w ustawie z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu. A zatem,
mimo nieokazania w postepowaniu sgdowym dokumentu umowy o nauke zawodu,
mozliwe jest zakwalifikowanie spornej pracy jako okresu sktadkowego. Sad
obowigzany jest jednakze wcze$niej ustali¢ czy ubezpieczony faktycznie
wykonywat zatrudnienie na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 2 lipca 1958 r.
0 nauce zawodu. Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej, okresami
sktadkowymi sg okresy zatrudnienia mtodocianych na obszarze Panstwa Polskiego
na warunkach okreslonych w przepisach obowigzujgcych przed dniem 1 stycznia
1975 r. Tym samym istotne jest, aby oceniajgc status prawny ucznia, badaé
spetnienie warunkéw okres$lonych w przepisach o zatrudnieniu mtodocianych,
obowigzujgcych w okresie wskazanym przez ubezpieczonego jako okres
zatrudnienia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2000 r., Il UKN 349/99,
OSNP 2001 nr 11, poz. 398 i z dnia 12 kwietnia 2000 r., Il UKN 496/99, LEX nr

161302). Mimo nieokazania w postepowaniu sgdowym dokumentu umowy o nauke
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zawodu mozliwe jest bowiem zakwalifikowanie spornej pracy jako okresu
sktadkowego. Sad obowigzany jest jednak wczesniej ustali¢ czy ubezpieczony
faktycznie wykonywat zatrudnienie na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 2
lipca 1958 r. o nauce zawodu. Takich wyczerpujgcych ustaleh nie poczynity Sady
obu instancji btednie przyjmujgc, Ze nawigzanie stosunku pracy miedzy
miodocianym pracownikiem a zaktadem pracy moze wykazac tylko ,przedtozenie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego” i w ten sposéb dyskredytujgc
zeznania Swiadkow.

Racje ma Sad Apelacyjny wskazujgc, ze w spornym okresie obowigzywat
system prawny przewidujgcy odrebno$¢ prawng uczniow szkoét zawodowych oraz
mtodocianych pracownikéw zatrudnionych przez zaktad pracy w celu przyuczenia
do zawodu na podstawie indywidualnej umowy o prace. Stad to, ze uczen szkoty
zawodowej czesS¢ zajeC (zajecia praktyczne) odbywa w zaktadzie pracy nie
powoduje jeszcze, ze wskutek tego staje sie on pracownikiem, podobnie jak i
okolicznos¢, iz miodociany zatrudniony na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego zdobywa wiedze teoretyczng w szkole zawodowej nie
powoduje, ze automatycznie wskutek tego przestaje by¢ on pracownikiem (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 wrzesnia 1995 r., | PRN 43/95, OSNP 1996 nr 6,
poz. 84 z glosg M. Wiodarczyka, OSP 1996 nr 12, poz. 221). W nastepstwie
zawartej umowy o nauke zawodu pracownicy mtodociani za wykonang prace
otrzymywali bowiem wynagrodzenie, ich czas pracy podlegat rygorom wynikajgcym
z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, a to oznacza, ze
dla mtodocianych w wieku od lat 15 do 16 czas pracy wynosit 6 godzin na dobe i 36
godzin tygodniowo, zas mtodocianych w wieku powyzej lat 16 obowigzywat
normalny czas pracy stosowany w zakfadzie pracy. W tym kontekscie warto takze
zwroci¢ uwage na § 13 uchwaty Rady Ministrow z dnia 26 wrze$nia 1958 r. w
sprawie zatrudniania mtodocianych przez zaktady pracy w celu nauki zawodu,
przyuczania do okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy (M.P. Nr 78,
poz. 453 ze zm.), ktory przewidywat dla mtodocianych w okresie nauki zawodu w
zaktadzie pracy wynagrodzenie w pierwszym roku nauki - w wysokosci 150-260 zt,
w drugim roku nauki - 320-380 zt, a w trzecim roku nauki - w zaktadach pracy, w

ktorych obowigzujg taryfikatory kwalifikacyjne robotnikbw - wynagrodzenie
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godzinowe wedtug | (najnizszej) kategorii ptac. W Swietle ustawy z dnia 2 lipca
1958 r. o nauce zawodu stosunek zatrudnienia obejmowat tylko miodocianych
przyjetych do pracy w celu nauki zawodu, obowigzanych do doksztatcania sie w
szkole, nie zas tych, ktérzy pobierali nauke bez zatrudnienia sie. Ponadto zawarcie
z mtodocianym umowy o prace w celu przygotowania zawodowego przez dyrektora
zasadniczej szkoty zawodowe] dziatajgcego z upowaznienia zaktadu pracy nie
stanowi przeszkody w zaliczeniu okresu, na ktéry umowa zostata zawarta, do
okresOow skfadkowych, jezeli w czasie jej trwania ubezpieczony miat status
pracownika mtodocianego (zob. uzasadnienie wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 28
czerwca 2016 r., | UK 256/15, LEX nr 2093747 oraz wyrok Sgdu Apelacyjnego w
Katowicach z dnia 14 czerwca 2006 r., Ill AUa 455/05, LEX nr 447007). Natomiast
czym innym jest realizacja praktycznej nauki zawodu w szkotach, w ktorych
praktyczna nauka zawodu, gdy odbywata sie poza warsztatami szkolnymi, w
zaktadach pracy, organizowana byta na podstawie umowy zawieranej miedzy
szkotg a zakltadem pracy, a uczniowie wykonujgcy prace w ramach praktyki nie byl
pracownikami tych zaktadéw i nie otrzymywali wynagrodzenia za prace (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 29 czerwca 1993 r., Il URN 26/93, LEX nr 375819;
z dnia 7 wrzesnia 1995 r., | PRN 43/95, OSNP 1996 nr 6, poz. 84; z dnia 14 lutego
1996 r., Il URN 2/95, OSNAPIUS 1996 nr 17, poz. 225; z dnia 29 pazdziernika
1997 r., I UKN 259/97, OSNAPIUS 1998 nr 15, poz. 462; z dnia 12 stycznia 2000 r.,
I UKN 294/99, OSNAPIUS 2001 nr 9, poz. 322; z dnia 19 maja 2016 r., Il UK
269/15, LEX nr 2062795).

Podsumowujgc powyzszy watek rozwazan przyjgC nalezy, ze brak pisemnej
umowy o nauke zawodu nie przesadza a limine, ze wnioskodawca w spornym
okresie nie mogt mie¢ statusu pracownika mtodocianego. W rozpoznawanej
sprawie dopiero po wyjasnieniu wszystkich okolicznosci zwigzanych z
wykonywaniem praktycznej nauki zawodu przez wnioskodawce mozliwe bedzie
zatem stwierdzenie czy okres nauki w ZS(...) moze by¢ uwzgledniony do okresow
sktadkowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej. Nie jest
bowiem mozliwe prawidiowe zastosowanie prawa materialnego bez zgodnego z
prawem procesowym ustalenia podstawy faktycznej rozstrzygniecia (por. np. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 7 sierpnia 1997 r., | CKN 261/97, LEX nr 1439372;
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z dnia 26 czerwca 2001 r., Il CKN 400/00, LEX nr 52360; z dnia 11 kwietnia
2006 r., | PK 164/05, Monitor Prawa Pracy 2006 nr 10, s. 541; z dnia 9 maja
2008 r., 1l PK 316/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 250; z dnia 4 listopada 2008 r.,
Il PK 100/08, OSNP 2010 nr 9-10, poz. 108; z dnia 10 marca 2011 r., Il PK 241/10,
LEX nr 817524; z dnia 16 czerwca 2011 r., | PK 272/10, LEX nr 10011283; z dnia
19 lutego 2014 r., 1l PK 130/13, LEX nr 1460978).

Godzi sie takze nadmienic, iz wyjasnienie powyzszych kwestii bedzie miato
znaczenie tylko wowczas, gdy po doliczeniu okresu nauki w ZS(...) (2 lata, 8
miesiecy i 25 dni) wnioskodawca bedzie posiadat na dzien 1 stycznia 1999 r.
wymagany do nabycia prawa do emerytury 25-letni okres sktadkowy i nieskfadkowy,
poniewaz z uzasadnienia zaskarzonego wyroku nie wynika w sposob nie budzgcy
watpliwosci, jakie ostatecznie okresy zostaly uwzglednione do stazu
ubezpieczeniowego wnioskodawcy. Utrwalony w orzecznictwie jest poglad, ze
istota decyzji organu rentowego polega na rozstrzygnieciu o prawie do konkretnego
Swiadczenia jako catosci, a nie o poszczegodlnych elementach sktadajgcych sie na
to prawo (zob. np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 grudnia 2000 r., 1l UKN
147/00, OSNAPIUS 2002 nr 16, poz. 389 czy z dnia 9 lutego 2010 r., | UK 262/09,
LEX nr 585728).

Biorgc powyzsze pod uwage Sgad Najwyzszy na podstawie art. 3981 § 1

k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c. orzekt jak w sentencji.



