Sygn. akt Ill UK 178/14

POSTANOWIENIE

Dnia 25 marca 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z odwotania J. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w R.

o emeryture,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 25 marca 2015 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 22 maja 2014 r., sygn. akt lll AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 maja 2014 r. Sad Apelacyjny w [...] — w sprawie z
wniosku J. S. przeciwko ZUS Oddziatowi w R. o emeryture — zmienit zaskarzony
apelacjg organu rentowego wyrok Sgdu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w T. z dnia 19 listopada 2013 r. i oddalit odwotanie J. S. od decyzji
organu rentowego z dnia 16 stycznia 2013 r., odmawiajgcej wnioskodawcy
przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytutu pracy wykonywanej w
szczegolnych warunkach.

Powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego wnioskodawca zaskarzyt skargg
kasacyjna.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (art.
398* § 2 k.p.c.) wskazano — z powotaniem sie na przepisy art. 398°§ 1 pkt 1i 4



k.p.c., ze ,skarga jest oczywiscie uzasadniona, oraz w sprawie wystepuje
zagadnienie prawne wymagajgce rozstrzygniecia na poparcie twierdzenia, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, ze na skutek niezastosowania art.
114 k.c ubezpieczony nie wuzyskat prawa do wczesniejszej emerytury.
Postepowanie sgadowe Sgdu Apelacyjnego nie zrealizowato swojej funkciji
ochronnej. Sgd Apelacyjny w [...] w sposob niewtasciwy przyjat zasady obliczania
okresu pracy warunkujgcego nabycie prawa do emerytury odbiegajgce od zasad

uregulowanych w kodeksie cywilnym”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna wnioskodawcy nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow,
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat oparty
jednoczesnie na twierdzeniu, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
oraz ze skarga jest oczywiscie uzasadniona. W judykaturze Sadu Najwyzszego
przyjmuje sie, ze przestanki okreslone w art. 398° § 1 pkt 1 i 4 k.p.c. wykluczajg sie
wzajemnie, poniewaz skarga kasacyjna nie moze by¢ uznana za oczywiscie
uzasadniong, jezeli o wystepowaniu tej przestanki miatoby swiadczy¢ naruszenie
przepisow prawa, ktérych wyktadnia nasuwa tak duze watpliwosci, iz konieczne jest
ich wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy w ramach sformutowanego w tej sprawie
zagadnienia prawnego (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27 stycznia
2011 r., Il PK 247/10, Lex Nr 1274964 oraz z dnia 26 listopada 2013 r., | UK
291/13, Lex Nr 1430990).

Niezaleznie od powyzszej wadliwosci uzasadnienia wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania stwierdzi¢ nalezy, ze nie ma racji autorka

rozpatrywanej skargi kasacyjnej, ze przy obliczaniu okresu pracy warunkujgcego



nabycie prawa do spornego w sprawie Swiadczenia emerytalnego nalezy stosowac
zasady uregulowane w Kodeksie cywilnym; w tym regulacje okreslong w art.
114 k.c.

Tak przedstawiona — w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania — kwestia nie uwzglednia w ogole w swojej konstrukcji tego, ze
kwestia obliczania okresow warunkujgcych prawo do swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego zostata uregulowana w przepisach prawa ubezpieczen spotfecznych.
Sposdb obliczania swiadczen i okreséw uwzglednianych przy ustalaniu swiadczen
zostat bowiem uregulowany w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o swiadczenia emerytalno —
rentowe (Dz.U. Nr 237, poz. 1412). Miedzy innymi stosownie do § 31 powotanego
rozporzgdzenia przy obliczaniu okresu sktadkowego i niesktadkowego dodaje sie,
osobno dla kazdego z tych okreséw, poszczegolne lata, miesigce i dni. Okresy
niepetnych miesiecy oblicza sie w dniach. Sume dni zamienia sie¢ na miesigce,
przyjmujgc za miesigc 30 dni kalendarzowych; sume miesiecy zamienia sie na lata,
przyjmujgc petne 12 miesiecy za jeden rok. Jezeli w zaswiadczeniu stwierdzajgcym
okresy zatrudnienia sg podane dniowki robocze, a nie okresy zatrudnienia, sume
dni zamienia sie na miesigce, przyjmujgc za miesigc 22 dni robocze, a za okresy
przed dniem 1 stycznia 1981 r. - 25 dni roboczych.

Pomijajgc to komplementarne unormowanie skarga kasacyjna nie uzasadnia
koniecznos$ci zastosowania przepiséw Kodeksu cywilnego.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okre$lone w art.

398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.



