Sygn. akt Ill UK 173/15

POSTANOWIENIE

Dnia 10 maja 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z odwotania H. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w K.

o emeryture,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 10 maja 2016 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 3 marca 2015 r., sygn. akt lll AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od skarzacego H. K. na rzecz strony pozwanej 120
zt tytutem 2zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z 3 marca 2015 r. oddalit apelacje
skarzgcego ubezpieczonego H. K. od wyroku Sgdu Okregowego w K. z 30 grudnia
2013 r., ktérym oddalono jego odwotanie od decyzji pozwanego z 30 sierpnia 2013
r., odmawiajgcej mu prawa do wczesniejszej emerytury wobec niewykazania 15 lat
pracy w szczegolnych warunkach. Spor dotyczyt kwalifikacji jego zatrudnienia jako
pracy w szczegolnych warunkach w O. [...] w P., wpierw od 2 czerwca 1975 r. jako
mechanika, nastepnie od 1 pazdziernika 1980 r. jako magazyniera, kierownika
magazynu paliw, starszego magazyniera paliw, i od 8 wrzesnia 1985 r. do 22

stycznia 1995 r. ponownie na stanowisku mechanika w stacji obstugi techniczne;.



Sad Apelacyjny ustalit, iz ze zgromadzonego materiatu nie wynika, aby
ubezpieczony jako mechanik pracowat stale i wylacznie przy naprawie pomp
wtryskowych, witryskiwaczy i gaznikbw do silnikdw spalinowych, czyli nie
wykonywat pracy w szczegolnych warunkach przewidzianej w rozporzgdzeniu z 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze, wykaz A, dziat XIV,
pkt 14. Odnosnie pracy magazyniera stacji paliw, to ubezpieczony nie pracowat w
zaktadzie  pracy zajmujgcym  sie  przetwodrstwem, magazynowaniem,
przepompowywaniem, przetadunkiem, transportem i dystrybucjg ropy naftowej oraz
jej produktéw. Ubezpieczony uczestniczyt przy wytadunku paliw z wagondéw
kolejowych, z samochodow — cystern, na biezgco tez tankowat do pojazdow paliwo
(obstugujgc dystrybutory z paliwem), lecz do jego obowigzkéw nie nalezaty zadania
pracownicze odpowiadajgce pracy branzy chemii paliwowej, wymienione w pkt 19
dziatu IV ,W chemii” wykazu A do rozporzgdzenia z 7 lutego 1983 r. Pracy
ubezpieczonego nie mozna powigza¢ z warunkami i procesem technologicznym
witasciwym dla branzy chemii paliwowej, gdzie pracownicy zajmujgcy sie
wytwarzaniem (wydobywaniem) ropy, czy jej obrébka, sg bezposrednio narazeni na
warunki o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci,
wynikajgce z warunkéw technologicznych oraz zagrozen. Materiat dowodowy nie
pozwalat na przyjecie, ze ubezpieczony pracowat co najmniej 15 lat w
szczegolnych warunkach, stale i w petnym wymiarze czasu pracy, w konsekwencji
nie zostat spetniony wymog z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia z 7 lutego 1983 r., co
uzasadniato odmowe przyznania emerytury w obnizonym wieku.

W skardze kasacyjnej ubezpieczony zarzucit naruszenie przepiséw prawa
materialnego i procesowego.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 14 k.p.c.

W sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne polegajgce na ocenie
konkretnej pracy w duzych zaktadach pracy, prowadzgcych zrdéznicowang
dziatalnos¢, w kontekscie prawa do emerytury w wieku obnizonym”.
W uzasadnieniu wniosku podano — ,w sprawie wystepuje istotne zagadnienie

prawne polegajgce na ocenie konkretnej pracy w duzych przedsiebiorstwach w



kontekscie nabycia prawa do emerytury w wieku obnizonym i skutkéw
przyporzadkowania prac do okreslonej branzy w kontekscie nabycia prawa do
emerytury w obnizonym wieku. Waga danego zagadnienia dla systemu prawnego
jest duza, a jego wyjasnienie ma znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia
przedmiotowej sprawy, lecz takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw”.

Skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona ,z uwagi na fakt, ze w
sytuacji kiedy w orzecznictwie Sadu Najwyzszego doszto do wyksztatcenia
jednolitego pogladu o mozliwosci przyjecia, ze praca jest wykonywana stale i w
petnym wymiarze w warunkach szczegodlnych lub w szczegolnym charakterze,
pomimo wykonywania niektorych czynnosci w warunkach niewystepowania
bezposredniego narazenia na szkodliwe czynniki dla zdrowia, Sad Il instancji w
niniejszej sprawie uznat, iz ubezpieczony zatrudniony na stanowisku montera,
mechanika samochodowego wykonujgcego prace przy naprawie pomp i gaznikow
zajmowat sie szeregiem czynnos$ci towarzyszgcych z racji stanowiska pracy, co
uniemozliwiato uznanie, ze ubezpieczony pracowat w warunkach szczegodlnych
stale i w peinym wymiarze czasu pracy”. W uzasadnieniu podano, ze ,skarga jest
oczywiscie uzasadniona, co wynika z tresci uzasadnienia skargi”.

Pozwany wnidst o oddalenie skargi i zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (wyzej in extenso) nie
przedstawia zasadnej podstawy przedsagdu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Jedynie hastowo wniosek odwotuje sie do istotnego zagadnienia prawnego.
Zagadnienie takie nie zostato sformutowane (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Tres¢ jest
bardzo ogdlna a zarazem enigmatyczna. Nie odwotuje sie do zadnego przepisu
prawa, a to w nim wszak problem prawny powinien sie kotwiczy¢. Wydaje sie, ze
chodzi o taki kierunek wyktadni, jak w (powotanym w uzasadnieniu podstaw
kasacyjnych) wyroku Sagdu Najwyzszego z 25 marca 2014 r., | UK 337/14.
Nie skfada sie to jednak na istotny problem prawny, gdyz nie wykracza poza
zwyktg wyktadnie prawa. Wyktadnia, ze nie przesgdza przypisanie zaktadu pracy i

stanowiska pracy do danej branzy wedle nomenklatury rozporzgdzenia z 7 lutego



1983 r., lecz to czy pracownik wykonywat faktycznie stale i w petnym wymiarze
prace w szczegoOlnych warunkach, przyjmowana jest w innych orzeczeniach
(por. wyroki Sgdu Najwyzszego z 6 lutego 2014 r., | UK 314/13 i z 26 marca
2014 r., Il UK 368/13 i powotane w nim wczesniejsze orzecznictwo). Wniosek nie
przedstawia zatem problemu prawnego o randze istotnego zagadnienia prawnego.

Nie spetnia sie réwniez podstawa przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
Whiosek przede wszystkim metodycznie niewtasciwie odwotuje sie do uzasadnienia
podstaw kasacyjnych (,skarga jest oczywiscie uzasadniona, co wynika z treSci
uzasadnienia skargi”). Nie jest to prawidtowe, gdyz na etapie przedsadu nie ocenia
sie podstaw kasacyjnych, lecz tylko wskazang we wniosku podstawe przedsgdu.
O ile podstawy kasacyjne mogg uzasadnia¢ uwzglednienie skargi (a contrario z
art. 3981* k.p.c.), to w podstawie przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. znaczenie
ma az oczywista zasadnos¢ naruszenia prawa. Podstawy kasacyjne podlegajg
rozpoznaniu dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania. Stanowig odrebne od
podstaw przedsgdu elementy skargi (art. 3983 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c. w zwigzku z
art. 398* § 1 pkt 2 k.p.c. oraz art. 398° § 1 w zwigzku z art. 398* § 2 k.p.c.),
CO oznacza, ze nie zastepujg podstaw przedsgdu ani brakujgcego ich
uzasadnienia. Odnosi sie to rowniez do szczegdlnej podstawy przedsgdu z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Skarzgcy we wniosku powinien wiec samodzielnie
wskazac i wykazac takie naruszenie przepiséw, ktére bez watpliwosci prowadzi do
stwierdzenia, ze objety skargg wyrok jest wadliwy i dlatego skarga kasacyjna
powinna zostaé przyjeta do rozpoznania. Wniosek tego nie czyni.

Natomiast, je$li poprzesta¢ na uzasadnieniu wniosku, to jest ono tak samo
enigmatyczne jak uzasadnienie istotnego zagadnienia prawnego. Ogolnie wskazuje
sie na orzecznictwo bez podania judykatéw. Orzecznictwo nie jest tez Zrodiem
prawa. Niemniej trudno przywota¢ orzecznictwo, ktére podwazatoby regulacje z § 2
ust. 1 rozporzadzenia z 7 Ilutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze. Owszem jest zauwazalny pewien kierunek wykfadni odnoszony do
pracownikow dozoru inzynieryjno-technicznego na oddziatach i wydziatach,
w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie A do

rozporzgdzenia z 7 lutego 1983 r., czyli z dziatu XIV, pkt 24 tego wykazu. Wowczas



dopuszcza sie, ze procz prac zwigzanych z dozorem pracownik (dozorujgcy) moze
wykonywac takze czynnosci administracyjne i inne. Jednak nawet ten kierunek
wyktadni nie podwaza wskazanej reguty z § 2 ust. 1, czyli ze warunkiem
koniecznym zaliczenia pracy w szczegolnych warunkéw do stazu uprawniajgcego
do wczesniejszej emerytury jest to, ze praca ta ma by¢ wykonywana stale i w
petnym wymiarze (por. chocby wyroki Sgdu Najwyzszego z 24 wrzesnia 2009 r.,
Il UK 31/09 i z 10 czerwca 2013 r., Il UK 69/13). Na tej ptaszczyznie mozna
lokowa¢ wyktadnie przyjeta w wyroku Sgdu Najwyzszego z 27 listopada 2013 r.,
| UK 166/13 (powotanym w uzasadnieniu podstawy kasacyjnej). W sprawie
natomiast ustalono, ze skarzacy nie wykonywat pracy w szczegolnych warunkach
stale i w petnym wymiarze z dziatu XIV pkt 4 i nie wykonywat pracy w szczegolnych
warunkach z dziatu IV pkt 19. Ustalenie to wigze w ocenie podstawy przedsadu z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. (art. 398 § 2 k.p.c. odnosi sie rowniez do podstawy
przedsadu). Wniosek o przyjecie skargi nie podwaza ustalen stan faktycznego, na
ktérych oparto zaskarzony wyrok. Brak jest zatem podstaw do stwierdzenia, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 i 99 k.p.c. oraz § 11 ust. 21 § 12
ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia z 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci

radcéw prawnych.



