Sygn. akt Il UK 162/18

POSTANOWIENIE

Dnia 20 lutego 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z odwotania U. T.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.

o prawo do emerytury,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 20
lutego 2019r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 7 lutego 2018 r., sygn. akt Ill AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...] Il Wydziat Pracy i Ubezpieczen apelacje
wnioskodawczyni U. T. od wyroku Sgdu Okregowego w L. z dnia 4 maja 2017 r.
oddalajgcego odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatu
w L. z dnia 12 maja 2016 r. odmawiajgcej przyznania jej prawa do emerytury.

W sprawie tej ustalono, ze wnioskodawczyni (ur. 4 kwietnia 1961 r.) byta
zatrudniona w [...] ,P.” w P. (nastepnie: [...] ,E.”, ,E.” Spdtka Akcyjna,
Zaktad [...] Sp. z 0.0. oraz Zaktad [...] Sp. z 0.0. w likwidacji) od 1 wrzesnia 1980 r.,
w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku stazysty - montera sprzetu
gospodarstwa domowego w Wydziale Pr-3, poczatkowo na trzymiesieczny wstepny
staz pracy, a nastepnie od 1 grudnia 1980 r. na czas nieokreslony na stanowisku
montera sprzetu gospodarstwa domowego. Z dniem 12 stycznia 1981 r.

pracodawca powierzyt jej stanowisko ttoczarza w metalu do 31 marca 1982 r.



Do jej obowigzkobw nalezato wykrawanie detali z materiatow stalowych, z
wykrojnikéw zaktadanych na prasach mimosrodowych. Pracowata w odziezy
ochronnej w postaci fartucha, stuchawek i nakrycia gtowy. W pomieszczeniu
ustawionych byto 5-8 pras, ktére generowaty intensywny hatas, a ponadto
pracownicy byli narazeni na kontakt z olejami smarujgcymi detale. Od 1 kwietnia
1982 r. do 24 stycznia 1988 r. pracowata na stanowisku robotnika rozdzielni robét,
zajmujgc sie zaopatrzeniem wydziatdw w surowce chemiczne, odlewy aluminiowe,
pakiety blach wirnika, pakiety blach stojana, odlewy aluminiowe, materiaty
chemiczne, wypraski z wtryskarek, wyroby z galwanizerni, z hartowni, opakowania
drewniane, watki metalowe, blachy stalowe, druty nawojowe, tasmy izolacyjne. Jej
praca polegata na liczeniu i spisywaniu detali na wydziale kooperacyjnym,
zatadowaniu i przewiezieniu na wydziaty i dostarczaniu elementow na konkretne
stanowisko pracy lub do magazynu wydziatowego. Towar byt pakowany w
wykonane z metalu tak zwane ,regatéwki’, po czym byt przewozony za pomocag
wozkow recznych i akumulatorowych, ktore wnioskodawczyni zatadowywata i
roztadowywata. Od 23 do 30 lipca 1982 r. oraz od 3 do 9 sierpnia 1982 r.
wnioskodawczyni korzystata z urlopow bezptatnych, a od 27 stycznia 1985 r.
do 25 stycznia 1988 r. z urlopu wychowawczego, po ktdérym rozpoczeta prace na
stanowisku nawijacza uzwojeh w Wydziale Pr-1, gdzie pracowata do 2 kwietnia
1989 r. Na tym stanowisku wykonywata czynnosci polegajgce na spawaniu
elektrycznym, otrzymywata pakiet stojana (komplet blach z wmontowanymi
cewkami z drutu miedzianego), wktadata plastikowe wsuwki w zeberka, potem brata
cewki i wktadata w kazde zeberkowanie, nastepnie fgczyta przewody za pomoca
spawarki. Przy spawaniu elektrycznym powstawat tuk elektryczny, wydzielaty sie
opary z plastikowych czesci ostonowych, a takze opary zywicy uzywanej do
izolowania cewek. Po zakonczeniu tych czynnosci oddawata pakiet stojana do
dalszej impregnacji. Nawijacze uzwojeh stosowali okulary zabezpieczajgce przed
btyskiem z tuku elektrycznego i ubrania robocze. Na powierzchni okoto 40 metréw
kwadratowych ulokowano okoto 20 stanowisk nawijaczy, wyposazonych w mato
wydajng instalacje wentylacyjng. Z dniem 3 kwietnia 1989 r. wnioskodawczyni
powrdcita do Wydziatu Pr-5 na stanowisko robotnika rozdzielni robét, gdzie

pracowata do 31 lipca 1991 r., wykonujgc analogiczne czynnosci, jak w poprzednim



okresie zatrudnienia na takim stanowisku pracy. Nastepnie od 1 sierpnia 1991 r. do
31 pazdziernika 1996 r. zostata ponownie zatrudniona na stanowisku nawijacza
uzwojen w Wydziale Pr-5. W koncowym okresie zatrudnienia od 1 listopada 1996 r.
do 31 lipca 2000 r. pracowata na stanowisku montera w wydziale Pr-5. Byt to
wydziat mechaniczny oddziatu wtryskarek. Wykonywata tam rézne czynnosci, tj.
pobierata detale z impregnacji (wirnik, stojan), ktére oczyszczata recznie z
nadmiaru lakieru za pomocg noza, pilnikdbw, skrobakéw, nadto zeskrobywata
izolacje z przewodow, sktadata poszczegolne elementy w gotowy silnik. Wymagato
to miedzy innymi zaciskania elementéw za pomocg prasy pneumatycznej, a
zdarzato sie, ze prase obstugiwata przez caty dzien. Przygotowywata tez
podzespoty, co wymagato lutowania przewodow do cewek, ktore potem montowata
do stojanu, montowata tez w silniku tarcze bakelitowe, skrecata gotowy silnik
Srubami za pomocg wkretarki. Zajmowata sie takze demontazem starych silnikéw i
sprezarek, ktore rozbierata na poszczegdlne czesci i nastepnie poddawata
procesowi odpowiedniej segregacji. Najwazniejszy byt odzysk stojana, ktory byt
najdrozszg czescig silnika. Po wyjeciu czyscita stojan za pomocg skrobaka, po
czym matg szlifierkg czyscita kanaliki w stojanie. W czasie czyszczenia kanalikow
stojana powstawato zapylenie z zywicy. W przypadku demontazu zuzytej sprezarki,
tokarz rozcinat sprezarke, otwierat jg, po czym przekazywat wnioskodawczyni, do
zadan ktérej nalezato wylanie oleju, a po odsgczeniu za pomocg nharzedzi
Slusarskich odkrecata sruby i demontowata sprezarki na poszczegolne podzespoty.
Nastepnie dokonywata segregacji wymontowanych detali do odpowiednich
pojemnikdw, ktore odnosita do rozdzielni robot.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad drugiej instancji uznat odwotanie za
nieuzasadnione, gdyz tgczny okres pracy wnioskodawczyni w szczegdlnych
warunkach na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi jedynie 12 lat, 9 miesiecy i 9 dni. Sad
ten uznat, ze wnioskodawczyni byta zatrudniona w warunkach szczegdlnych na
stanowiskach nawijacza uzwojen, ttoczarza oraz robotnika rozdzielni, natomiast nie
uwzglednit jako pracy w warunkach szczegdlnych okresu zatrudnienia od 1
listopada 1996 r. do 31 grudnia 1998 r. na stanowisku montera, poniewaz praca ta
nie byta wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy. Wnioskodawczyni na

stanowisku montera wykonywata rézne czynnosci, w tym ,musiata rozebrac silnik



na czesci, odpowiednio posegregowac” lub ,zajmowata sie demontazem sprezarek”,
a te czynnosci nie sg zaliczane do prac w szczegdlnych warunkach. Samo
przebywanie przy stanowiskach osob pracujgcych przy produkcji w szczegolnych
warunkach, czy w poblizu tych stanowisk i wigzgce sie z tym czesciowe narazenie
na szkodliwe czynniki, nie wystarcza do ubiegania sie 0 przyznanie wczesniejszej
emerytury. O uprawnieniu do emerytury w obnizonym wieku decyduje taczne
spetnienie wszystkich przestanek warunkujgcych nabycie prawa do tego
Swiadczenia, a nie samo przekonanie, ze charakter lub warunki pracy byly
szczegolnym zatrudnieniem.

W skardze kasacyjnej wnioskodawczyni zarzucita niezastosowanie art. 184
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1270 ze zm.) w zwigzku z § 2
ust. 1 oraz § 4 ust. 1 pkt 1 i 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), wskutek
bezzasadnego przyjecia, ze wnioskodawczyni nie legitymuje sie 15-letnim okresem
pracy w szczegolnych warunkach, z powodu niezaliczenia do stazu pracy w
szczegolnych warunkach okresu jej dwukrotnego zatrudnienia na stanowisku
montera, podczas gdy wnioskodawczyni w okresie zatrudnienia na przedmiotowym
stanowisku wykonywata faktycznie prace okreslone w wykazie A, dziale lll, poz. 45,
poz. 78 oraz poz. 83, a inne niewymienione w tym wykazie czynnosci miaty
charakter incydentalny, uboczny w stosunku do wykonywanych stale przez
wnioskodawczynie, a ponadto byty wykonywane w tym samym szkodliwym
Ssrodowisku pracy jak czynnosci stanowigce prace w szczegolnych warunkach;
2/ art. 382 w zwigzku z art. 227 k.p.c. przez wydanie zaskarzonego wyroku jedynie
w oparciu o materiat dowodowy zgromadzony przez Sgd pierwszej instancji i
nieprzeprowadzenie we wlasnym zakresie zadnego postepowania dowodowego, w
tym zwilaszcza niedokonanie zawnioskowanej w apelacji czynnosci uzupetniajgcego
przestuchania wnioskodawczyni.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca wskazata
na istnienie istotnego zagadnienia prawnego co do ,mozliwosci zakwalifikowania

pod ktérg$s z pozycji wymienionych w wykazie A pracy rzeczywiscie wykonywane;j



przez ubezpieczonego, ktéra wedtug swej nazwy wyartykutowanej w swiadectwie
pracy w wykazie A nie jest wymieniona, przy jednoczesnym (wykazywanym przez
Sad Apelacyjny w niniejszej sprawie) braku mozliwosci badania ucigzliwosci pracy
czy warunkow, w ktorych praca byta wykonywana”. Ponadto skarzgca wskazata na
oczywistg zasadnosSc skargi, ktéra ,ogniskuje sie wokét zagadnienia naruszenia
przepisOw prawa procesowego jakiego dopuscit sie Sad Il instancji”, ktéry ,opart
orzeczenie jedynie na materiale dowodowym zgromadzonym przez Sad pierwszej
instancji, przyjat za wtasne obarczone wadg niekompletnosci, ustalenia Sgdu
Okregowego i nie przeprowadzajgc we witasnym zakresie zadnego postepowania
dowodowego, mimo istnienia takiej koniecznosci, pozbawit ubezpieczong
mozliwosci obrony swoich praw”.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, a nastepnie
0 uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu oraz o zasgdzenie kosztow postepowania, w

tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm prawnie przypisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania. Warunkiem skutecznosci wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania w zwigzku z wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego jest przedstawienie problemu o charakterze abstrakcyjnym, dotychczas
nierozstrzygnietego w orzecznictwie lub wymagajgcego pogtebionej wyktadni
przepisow prawa. Takim zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktore wigze sie z
okreslonymi przepisami prawa materialnego lub procesowego, ktorych wyjasnienie
ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia konkretnej sprawy, lecz takze dla
rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Przedstawienie zagadnienia prawnego
uzasadniajgcego wniosek o merytoryczne rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno
nastgpi¢ przez sformutowanie problemu prawnego wymagajgcego rozstrzygniecia,
okreslenie przepisbw prawa, w zwigzku z ktérymi powstato, i powotanie
argumentow, ktore prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero wtedy Sad Najwyzszy

ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie



zagadnieniem ,prawnym” i to ,istotnym” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; z 2 grudnia 2014 r., Il CSK
376/14, LEX nr 1622307). Sformutowane przez skarzgcg zagadnienie zmierzato do
zakwalifikowania pracy wnioskodawczyni pod ,ktérg$” z pozycji wymienionej w
wykazie A zatgcznika do rozporzgadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
Tymczasem z ustalen faktycznych wynikato, ze skarzgca w spornych okresach
pracowata na stanowisku montera, ale pracy szkodliwej nie wykonywata stale i w
petnym wymiarze czasu pracy takze dlatego, ze za takg nie uznawat tego
zatrudnienia jej zakfad pracy, ktory w takich charakterze wskazywat jedynie prace
na stanowisku tloczarza. W tym zakresie nie wystepuje sformutowane w skardze
kasacyjnej zagadnienie prawne, ktére nie moze zmierza¢ do poszukiwania przez
Sad Najwyzszy za skarzgcg ,mozliwosci zakwalifikowania pod ktérgs z pozycji
wymienionych w wykazie A pracy rzeczywiScie wykonywanej przez
ubezpieczonego, ktora wedtug swej nazwy wyartykutowanej w swiadectwie pracy w
wykazie A nie jest wymieniona”. Takie polemiczne oczekiwania, ani twierdzenie o
rzekomo oczywistej zasadnosci wniesionej skargi nie stanowity wystarczajgcych
podstaw ani okolicznosci, ktére usprawiedliwiatyby przyjecie polemicznie
ogolnikowej skargi kasacyjnej do merytorycznego rozpoznania.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c.



