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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 czerwca 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Dawid Migsik (przewodniczacy)
SSN Bohdan Bieniek

SSA Ewa Stefanska (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania D. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w [...]

0 prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 2 czerwca 2017 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 23 marca 2016 r., sygn. akt Il AUa .../15,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 7 pazdziernika 2015 r. Sad Okregowy w [...] = VII Wydziat
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych zmienit decyzje Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 14 stycznia 2015 r. i ustalit D. K. prawo do emerytury
poczgwszy od dnia 4 lutego 2015 r. Sad pierwszej instancji ustalit, ze decyzjg z
dnia 14 stycznia 2015 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmowit D. K. prawa do



emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r.,
poz. 887 ze zm., zwanej dalej ,ustawg o emeryturach i rentach z FUS”) w zwigzku z
§ 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43, zwanego dalej ,rozporzgdzeniem”),
albowiem do dnia 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca nie udowodnit wymaganego 15-
letniego okresu pracy w szczegolnych warunkach, wykonywanej stale i w petnym
wymiarze czasu pracy.

Organ rentowy nie uwzglednit jako pracy w warunkach szczegdélnych okresu
zatrudnienia ubezpieczonego w Zakfadzie Produkcyjno-Ustugowym ,M.” w P. w
okresie od 1 stycznia 1980 r. do 1 stycznia 1998 r. (tj. 17 lat, 7 miesiecy i 2 dni),
poniewaz swiadectwo wykonywania prac w szczegoélnych warunkach z dnia 16
sierpnia 2000 r. nie okreslato charakteru pracy zgodnie ze wskazanym wykazem,
dziatem i pozycjg powotanych przez pracodawce przepiséw resortowych - wykaz A,
dziat Ill, poz. 23 ,wybijanie, oczyszczanie i wykanczanie odlewow”. Ponadto organ
rentowy zwrdcit uwage na istnienie rozbieznosci dotyczgcych stanowiska pracy
zajmowanego przez ubezpieczonego w okresie objetym sporem, albowiem w
Swiadectwie pracy z dnia 30 pazdziernika 2000 r. wskazano stanowisko ,tokarz
przy obrobce Zeliwa i tekstolitu bez chtodzenia”, a w Swiadectwie wykonywania prac
w szczegolnych warunkach z dnia 16 sierpnia 2000 r. jego stanowisko okreslono
jako ,operator maszyn do obrébki widérowej odlewow”.

W odwotaniu od tej decyzji D.K. wnosit 0 jej zmiane poprzez przyznanie mu
prawa do emerytury, podnoszac, ze w przedtozonym przez niego Swiadectwie
wykonywania prac w szczegolnych warunkach okreslono jego stanowisko pracy
zgodnie z angazem i rzeczywistym zakresem obowigzkow. Wyjasnit, ze w spornym
okresie wykonywat prace polegajacg na obrobce widrowej zeliwa przez skrawanie
na sucho jako operator obrabiarki-tokarki.

Sad Okregowy ustalit, ze D.K. urodzit sie w dniu 4 lutego 1955 r. i nie jest
cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego. W dniu 7 stycznia 2015 r.
ubezpieczony ztozyt do organu rentowego wniosek o emeryture. Organ rentowy

uznat za udowodniony na dzien 1 stycznia 1999 r. tgczny okres podlegania



ubezpieczeniom w wymiarze 28 lat, 3 miesiecy i 5 dni, w tym: 27 lat, 9 miesiecy i 29
dni okresow sktadkowych oraz 5 miesiecy i 6 dni okresow niesktadkowych. Do
stazu pracy w szczegolnych warunkach organ rentowy nie uwzglednit Zadnego
okresu zatrudnienia ubezpieczonego. Sad pierwszej instancji ustalit, ze z dniem 1
stycznia 1980 r. ubezpieczony rozpoczat prace na stanowisku tokarza na wydziale
remontowym, w komorce, w ktorej obrabiano zeliwne elementy oraz tekstolit na
ustugi remontowe na wydziaty odlewni zeliwa i aluminium. Ubezpieczony pracowat
w pomieszczeniu wydzielonym $ciang, wykonang ze stali do wysokosci 1,2 m, aw
pozostatej czesci przeszklong. W pomieszczeniu tym staty dwie tokarki, dwie
frezarki i ostrzatka do nozy. Ubezpieczony obstugiwat tokarke, obrabiajgc ttoki do
pras cisnieniowych i kasmatykow, bezpieczniki z zeliwa do pras mimosrodowych i
rolki zeliwne prowadzgce do tasm. Odlewy zeliwne otrzymywano z odlewni w
formie walca lub krgzkéw, nalezato je ostukaé, odzuzli¢, obstuka¢ nieréwnosci.
Nastepnie ubezpieczony przystepowat do obrobki poszczegolnych elementow przy
wykorzystaniu tokarki, musiat je obrobi¢, wytoczy¢, wywierci¢ otwér. Ponadto
ubezpieczony zajmowat sie toczeniem detali do amortyzatoréw i odbojéw z
tekstolitu, tj. zywiczego tworzywa sztucznego, ktore nie mogto by¢ chtodzone.
Obowigzki te wykonywat w petnym wymiarze czasu pracy do dnia 1 stycznia
1998 r.

W ocenie Sgdu pierwszej instancji odwotfanie ubezpieczonego zastugiwato
na uwzglednienie, albowiem D.K. wykonywat prace w warunkach szczegodlnych w
okresie zatrudnienia w Zaktadach Elektro-Maszynowych ,E.” w P. (nastepnie:
Zaktady Elektro-Maszynowe ,P.”, Zaktady Zmechanizowanego Sprzetu Domowego
.P.°, Zaklady Elektromaszynowe ,E.”, ,Es.” S.A., Zakiad Energetyczno-
Mechaniczny ,P.” Spétka z o0.0., ,M.” Spdtka z 0.0.) od 1 stycznia 1980 r. do 1
stycznia 1998 r. (tj. 17 lat, 7 miesiecy i 2 dni), stale i w petnym wymiarze czasu
pracy. W okresie tym wykonywat bowiem prace zwigzane z obrobkg przy uzyciu
tokarki surowych, niewykonczonych zeliwnych odlewéw na sucho, ktére obtaczat
do wymiaréw odpowiadajgcych normom produkcyjnym. Czynnosci te obejmowaty
zbieranie naddatkdw z odlewéw przy uzyciu noza tokarskiego i odpowiadajg
rodzajowi pracy opisanemu w wykazie A, dziale Ill ,w hutnictwie i przemysle

metalowym”, poz. 23 ,wybijanie, oczyszczanie i wykanczanie odlewdéw” oraz



stanowisku operatora maszyn do obrobki widérowej odlewéw Zeliwnych,
wymienionemu w wykazie A, dziale Il ,w hutnictwie i przemys$le metalowym?”,
poz. 23, pkt 3 - stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 3 Ministra Hutnictwa
i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na
ktérych wykonywane sg prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w zaktadach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego
(Dz.Urz. MG 1985 Nr 1, poz. 1, zwanego dalej ,Zarzgdzeniem nr 3”).

Ponadto ubezpieczony okazjonalnie i w niewielkim wymiarze zajmowat sie
toczeniem detali do amortyzatorow i odbojow z tekstolitu, tj. zywiczego tworzywa
sztucznego, ktére nie mogto byé chtodzone. Czynnosci te odpowiadajg rodzajowi
pracy opisanemu w wykazie A, dziale IV ,w chemii”, poz. 17 ,produkcja i
przetworstwo zywic i tworzyw sztucznych oraz produkcja surowcéw, potproduktow i
srodkdw pomocniczych stosowanych do ich produkcji i przetworstwa, produkcja
woskow i woskoli” oraz stanowisku tokarza tworzyw, wymienionemu w dziale IV ,w
chemii”, poz. 34 - stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 7 Ministra Przemystu
Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w
szczegoblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w zaktadach pracy
resortu przemystu chemicznego i lekkiego (Dz.Urz. MG 1987 Nr 4, poz. 7, zwanego
dalej ,Zarzgdzeniem nr 77).

Zdaniem Sgdu Okregowego, pomimo ze przedtozone przez ubezpieczonego
Swiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach nie odpowiada
wymogom formalnym wynikajgcym z przepisow prawa, to okolicznos¢ ta nie
pozbawia go mozliwosci ubiegania sie o swiadczenie emerytalne, poniewaz w
postepowaniu sgdowym nie stosuje sie ograniczen w zakresie zrédet dowodowych,
ktore w postepowaniu przed organem rentowym wynikajg z przepiséw
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r.
w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. Nr 237, poz.
1412). W postepowaniu sgdowym uwzglednienie okresu pracy w szczegdlnych
warunkach nastepuje na podstawie rzeczywistego zakresu obowigzkow oraz
wykonywania bezposrednio i stale szkodliwego zatrudnienia, co powoduje, ze D.K.
spetnit warunki uzyskania prawa do emerytury.

Na skutek apelacji organu rentowego, wyrokiem z dnia 23 marca 2016 r. Sad



Apelacyjny w [...] - Ill Wydziat Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych zmienit zaskarzony
wyroki i oddalit odwotanie. Sgd odwotawczy wskazat, ze z wyjasnien samego
ubezpieczonego wynika, iz pracujgc na wydziale remontowym w specjalnie
utworzonej komorce, w ktorej obrabiano Zeliwne elementy i tekstolit, obrabiat na
tokarce: ttoki do pras cisnieniowych, bezpieczniki z zeliwa do pras mimosrodowych
i rolki zeliwne prowadzace do tasm. Nie mozna wiec zaakceptowaé pogladu Sadu
pierwszej instancji, ze ubezpieczony pracujgc jako tokarz wykonywat prace w
szczegolnych warunkach, opisane jako wybijanie, oczyszczanie i wykanczanie
odlewéw. ,Odlewanie” oznacza bowiem wytwarzanie przedmiotow przez
wypetnianie form ciektym metalem. Przeprowadza sie je w Scisle okreslonej
temperaturze, ktora zalezy od rodzaju odlewanego tworzywa, materiatu i
temperatury formy, masy i ksztattu odlewu, a takze technologii odlewania.
Natomiast ,wybijanie odlewow” to usuwanie zakrzepnietych odlewéw z form oraz
oddzielanie resztek masy od odlewu. Podstawowymi urzgdzeniami stuzgcymi do
wybijania odlewow z form sg kraty wstrzgsowe i kraty wibracyjne. Po wybiciu
odlewu z formy przenosi sie go do oczyszczalni, gdzie oddzielane sg od odlewu:
wlewy, nadlewy, przelewy, zalewki, a takze usuwane sg rdzenie i przypalona masa
formierska i rdzeniowa.

Sad Apelacyjny stwierdzit, ze ubezpieczony nie wykonywat pracy w odlewni
zeliwa, lecz gotowe odlewy byty dostarczane do jego komérki z odlewni znajdujgcej
sie w innym wydziale. Wytworzone w odlewni elementy Zeliwne byly dostarczane
jako potprodukty do ubezpieczonego, ktéry pracujgc jako tokarz, wytwarzat z nich
produkty finalne. D.K. nie zajmowat sie wybijaniem, oczyszczaniem i wykanczaniem
odlewéw, poniewaz trafialy do niego produkty wstepnie oczyszczone i obrobione.
Przy wykonywaniu przez ubezpieczonego pracy nie wystepowaty warunki pracy
witasciwe dla odlewni, gdzie tgcznie wystepujg: wysoka temperatura, hatas,
zapylenie i immisja gazéw. Natomiast w zatgczniku nr 1, zawierajgcym wykaz A do
Zarzadzenia nr 3, nie wymieniono pracy na stanowisku tokarza obrébki zeliwa jako
pracy w warunkach szkodliwych. w Przy tym, poniewaz do obowigzkow
ubezpieczonego nalezaty takze inne czynnosci poza pracg przy zeliwie, nawet
gdyby czes¢ wykonywanych przez niego zadan mozna byto zakwalifikowac jako

prace w szczegolnych warunkach, to nie wyczerpywaty one petnego wymiaru czasu



pracy. Dlatego Sad odwotawczy uznat, Zze wnioskodawca nie udowodnit
wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegolnych warunkach, wykonywane;j
stale i w petnym wymiarze czasu pracy.

Od powyzszego wyroku D.K. wnibést skarge kasacyjng, w ktérej domagat sie
uchylenia zaskarzonego wyroku w catoéci i przekazania sprawy Sagdowi
Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania. Skarzgcy zarzucit naruszenie:

1) art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z § 2 ust.
11§ 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegoblnym charakterze, przez btedne ich zastosowanie polegajgce na uznaniu,
ze ubezpieczony nie spetnit przestanek wymienionych w tych przepisach, co
skutkowato niezasadng odmowg przyznania prawa do emerytury;

2) art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z
Zarzgdzeniem Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca
1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w
szczegolnych warunkach w zaktadach pracy resortu hutnictwa i przemystu
maszynowego (dziat Il ,w hutnictwie i przemysle metalowym”, poz. 23 ,wybijanie,
oczyszczanie i wykanczanie odlewow”, pkt 3 ,operator maszyn do obrobki widrowej
odlewow zeliwnych”) przez bftedng wyktadnie i nieuzasadnione przyjecie, ze
ubezpieczony pracujgc jako tokarz nie wykonywat pracy w warunkach
szczegolnych przy oczyszczaniu i wykanczaniu odlewow;

3) art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z
Zarzgdzeniem Nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca
1987 r. w sprawie wykonywania prac w szczegolnych warunkach Ilub w
szczegolnym charakterze w zaktadach pracy resortu przemystu chemicznego i
lekkiego (dziat IV ,w chemii”, poz. 17 ,produkcja i przetwdrstwo zywic i tworzyw
sztucznych oraz produkcja surowcow, potfabrykatéw i srodkdw pomocniczych
stosowanych do ich produkcji przetwérstwa, produkcja woskéw i woskoli”, pkt 34
.okarz tworzyw”) w zwigzku z Zzarzgdzeniem Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych
wykonywane sg prace w szczegolnych warunkach w zaktadach pracy resortu

hutnictwa i przemystu maszynowego (dziat IV ,w chemii”, poz. 17 ,produkcja i



przetworstwo zywic i tworzyw sztucznych oraz produkcja surowcéw, pétfabrykatow i
srodkdw pomocniczych stosowanych do ich produkcji przetworstwa, produkcja
woskow i woskoli”, pkt 15 ,operator urzgdzen mechanicznej obrobki gumy i tworzyw
sztucznych”) przez ich niezastosowanie;

4) § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze przez btedng jego wyktadnie polegajagca
na odmowie uznania czynnosci Swiadczonych przez ubezpieczonego za prace w
szczegoblnych warunkach, wykonywang stale i w petnym wymiarze czasu pracy;

5) art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. poprzez brak uzasadnienia
wyroku odpowiadajgcego wymogom procesowym w zakresie podstawowych
merytorycznych aspektéw sprawy, stanowigcych przestanki rozstrzygniecia

reformatoryjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U.
z 2016 r., poz. 887 ze zm., zwanej dalej ,ustawg o emeryturach i rentach z FUS”)
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w
zycie ustawy osiggneli: (1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn,
oraz (2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27 ustawy.
Natomiast § 2 ust. 1 i § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegollnych warunkach lub w szczegdinym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43,
zwanego dalej ,rozporzadzeniem”) przewidujg, ze okresami pracy uzasadniajgcymi
prawo do Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu sg okresy, w

ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest



wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym
stanowisku pracy. Pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Podstawg
odmowy przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury na podstawie art. 184
ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS bylo nieudowodnienie przez niego
15-letniego okresu pracy w szczegolnych warunkach, wykonywanej stale i w
petnym wymiarze czasu pracy.

W przedmiotowej sprawie Sad Apelacyjny opart swoje rozstrzygniecie na
ustaleniach faktycznych dokonanych przez Sad pierwszej instanc;ji, ktory ustalit, ze
ubezpieczony pracowat na stanowisku tokarza na wydziale remontowym, w
komdérce, w ktérej obrabiano Zzeliwne elementy oraz tekstolit na ustugi remontowe
na wydziaty odlewni zeliwa i aluminium. Ubezpieczony obstugiwat tokarke,
obrabiajgc ttoki do pras cisnieniowych i kasmatykdéw, bezpieczniki z zeliwa do pras
mimosrodowych i rolki zeliwne prowadzgce do tasém. Odlewy Zeliwne otrzymywano
z odlewni w formie walca lub krgzkow, nalezato je ostukaé, odzuzli¢, obstukac
nierdwnosci. Nastepnie ubezpieczony przystepowat do obrobki poszczegdinych
elementéw przy wykorzystaniu tokarki, musiat je obrobi¢, wytoczy¢, wywierci¢
otwor. Ponadto ubezpieczony zajmowat sie toczeniem detali do amortyzatorow i
odbojow z tekstolitu, tj. zywiczego tworzywa sztucznego, ktére nie mogto byc¢
chtodzone. Powyzsze ustalenia sg zgodne z wyjasnieniami samego wnioskodawcy,
na co zwrocit uwage Sad odwotawczy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. W tej
sytuacji niezasadny jest zarzut naruszenia art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c. poprzez brak uzasadnienia wyroku odpowiadajgcego wymogom procesowym
w zakresie podstawowych merytorycznych aspektdw sprawy, stanowigcych
przestanki rozstrzygniecia reformatoryjnego. W orzecznictwie wyjasniono, ze
naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. z reguty nie ma wptywu na tres¢ wyroku, gdyz
uzasadnienie sporzadzane jest po jego wydaniu. Wyjgtkowo jednak, niezgodne z
art. 328 § 2 k.p.c. sporzgdzenie uzasadnienia wyroku sgdu drugiej instancji moze
stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe skargi kasacyjnej, gdy niezachowanie jego
wymagan konstrukcyjnych moze czyni¢ zasadnym kasacyjny zarzut naruszenia

prawa materialnego przez jego zastosowanie do niedostatecznie jasno ustalonego



stanu faktycznego, gdy uniemozliwia catkowicie dokonanie oceny toku wywodu,
ktéry doprowadzit do wydania orzeczenia lub nie pozwala na jego kontrole
kasacyjng (por. uzasadnienie wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2015 r.,
I UK 220/14, LEX nr 1771525). W niniejszej sprawie taka wadliwos¢ uzasadnienia
wyroku nie wystepuje, albowiem Sgd odwotawczy opart swoje rozstrzygniecie na
jednoznacznie ustalonym stanie faktycznym, zgodnym z twierdzeniami samego
wnioskodawcy.

Nietrafne sg rowniez podniesione w skardze kasacyjnej zarzuty naruszenia
przepisow prawa materialnego. Prawidtowo Sad Apelacyjny dokonat wykfadni tresci
zatgcznika do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze, odwotujgc sie do jego dostownego brzmienia. Skoro
bowiem przepisy te wprowadzajg wyjatek od zasady uzyskania prawa do emerytury
z chwilg osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego, nie moga podlegac
wyktadni rozszerzajgcej. Przy tym, w orzecznictwie jednolicie wyrazany jest poglad,
ze dla oceny, czy pracownik pracowat w szczegolnych warunkach, nie ma istotnego
znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej
mu pracy. Praca w szczegolnych warunkach to praca wykonywana stale
(codziennie) i w petnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli
pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajgcych na
uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym
zatgcznik do rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (por. uzasadnienia wyrokéw Sgadu Najwyzszego: z dnia 14 wrzesnia
2007 r., Il UK 27/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 325, z dnia 19 wrzes$nia 2007 r.,
Il UK 38/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 329, z dnia 6 grudnia 2007 r., Il UK 66/07,
LEX nr 483283, z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 210/07, OSNP 2009 nr 5-6, poz. 75
i z dnia 19 maja 2011 r., lll UK 174/10, LEX nr 901652).

W niniejszej sprawie Sgd odwotawczy zasadnie uznat, ze praca wykonywana
przez ubezpieczonego nie byta pracg w szczegdlnych warunkach, albowiem nie
zostata wymieniona w wykazie A stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia.

Z niespornie ustalonego stanu faktycznego wynika, ze wiekszo$¢ czynnosci
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ubezpieczonego polegata na obrabianiu na tokarce: ttokow do pras cisnieniowych,
bezpiecznikow z zeliwa do pras mimosrodowych i rolek zeliwnych prowadzgcych do
tasm. Wytworzone w odlewni elementy Zeliwne byly dostarczane jako potprodukty
do ubezpieczonego, ktéry pracujgc jako tokarz, wytwarzat z nich produkty finalne.
Ubezpieczony nie zajmowat sie wybijaniem, oczyszczaniem i wykanczaniem
odlewéw, poniewaz trafialy do niego produkty wstepnie oczyszczone i obrobione.
Przy wykonywaniu przez ubezpieczonego pracy nie wystepowaty warunki pracy
wiasciwe dla odlewni, gdzie tgcznie wystepujg: wysoka temperatura, hatas,
zapylenie i immisja gazéw. Dlatego trafna byta ocena Sgdu Apelacyjnego, ze praca
wykonywana przez ubezpieczonego nie odpowiadata rodzajowi pracy opisanemu w
stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenia wykazie A, dziale Il ,w hutnictwie i
przemysle metalowym”, poz. 23 ,wybijanie, oczyszczanie i wykanczanie odlewdw”
oraz stanowisku operatora maszyn do obrébki wiérowej odlewoéw zeliwnych,
wymienionemu w dziale Il ,w hutnictwie i przemysle metalowym”, poz. 23, pkt 3 -
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktorych
wykonywane sg prace w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego (Dz.Urz. MG 1985
Nr 1, poz. 1).

Podobna ocena tego rodzaju pracy zostata przyjeta przez Sad Najwyzszy w
uzasadnieniu wyroku z dnia 13 grudnia 2016 r. (Il UK 40/16, LEX nr 2186064), w
ktérym uznano, ze wykorzystywanie odlewéw do produkcji wyrobéw finalnych nie
jest pracag przy wykanczaniu odlewéw, przez ktorg nalezy rozumiec: srutowanie i
szlifowanie powierzchni odlewéw, naprawe spawaniem, a takze wstepng obrobke
mechaniczng (skérowanie). Sad Najwyzszy wyjasnit, ze chodzi tu o obrdbke
wykanczajgcg odlew po wybiciu go z formy, gdy =zachodzi koniecznosé
oczyszczenia odlewu z przywartej masy formierskiej. Korzysta sie woéwczas z
urzadzenh szlifierskich, co powoduje, ze szkodliwo$¢é pracy przy wykanczaniu
odlewow jest pordwnywalna z pracg szlifierza. Nie mozna natomiast traktowac
wytwarzania z odlewu wyrobu finalnego (czesci zamiennej) na tokarkach, jako
pracy polegajgcej na wykanczaniu odlewu w przyjetym powyzej rozumieniu, inny

jest bowiem przedmiot tej pracy, uzywa sie innych narzedzi oraz wykonuje sie jg w



11

innych warunkach (poza odlewnig). Nie ulega zatem watpliwosci, ze warunki pracy
tokarza nie sg tak samo szkodliwe, jak warunki pracy przy wykanczaniu odlewow w
odlewniach, gdzie podstawowe zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownikéw stanowi
wysokie stezenie pytu, zagrozenie poparzeniem i gorgcy mikroklimat. Trafnosci
powyzszej oceny nie zmienia powotany w skardze kasacyjnej fakt istnienia wyroku
sgdu powszechnego, w ktérym - w odniesieniu do innego ubezpieczonego -
przyjeto odmienng kwalifikacje prawng pracy na stanowisku tokarza, albowiem w
kazdej indywidualnej sprawie sgdy wydajg wyroki na podstawie ustalonego stanu
faktycznego i dokonanej wyktadni przepiséw prawa, niezaleznie od rozstrzygniec
zapadtych w innych sprawach.

Natomiast praca ubezpieczonego polegajgca na toczeniu detali do
amortyzatoréw i odbojow z tekstolitu, tj. zywiczego tworzywa sztucznego, ktére nie
mogto by¢ chtodzone, miata charakter okazjonalny i wystepowata w niewielkim
wymiarze, co powoduje, ze nie spetnia ona wymogu pracy wykonywanej stale i w
petnym wymiarze czasu pracy. Dlatego na powstanie prawa ubezpieczonego do
emerytury nie ma wptywu okolicznos$é, ze praca ta moze zosta¢ zakwalifikowana
jako praca w szczegolnych warunkach, odpowiadajgca rodzajowi pracy opisanemu
w stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenia wykazie A, dziale IV ,w chemii”’, poz.
17 ,produkcja i przetwdrstwo zywic i tworzyw sztucznych oraz produkcja surowcow,
potproduktdow i Srodkdbw pomocniczych stosowanych do ich produkcji i
przetwodrstwa, produkcja woskow i woskoli” oraz stanowisku tokarza tworzyw,
wymienionemu w dziale IV ,w chemii”, poz. 34 - stanowigcym zatgcznik do
Zarzagdzenia Nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r.
w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdoinym
charakterze w zaktadach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego (Dz.Urz.
MG 1987 Nr 4, poz. 7).

Z tych przyczyn, na podstawie art. 398 k.p.c. orzeczono jak wyzej.
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