Sygn. akt Ill UK 153/14

POSTANOWIENIE

Dnia 4 lutego 2015 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Roman Kuczyniski

w sprawie z odwotania Z. [....] w L.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.

z udziatem zainteresowanych: A. D. i A. W. o wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 4 lutego 2015 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 23 kwietnia 2014 r., sygn. akt Il AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 23 kwietnia 2014 r. Sad Apelacyjny, Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w [...] oddalit apelacje Z. [....] w L. od wyroku Sadu
Okregowego w L. z dnia 21 listopada 2013 r., oddalajgcego odwotanie
wnioskodawcy od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Oddziat w L. z dnia
8 maja 2012 r. w przedmiocie ustalenia podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne zainteresowanego A. W. jako pracownika
zatrudnionego w Z. [...] w L. w miesigcach grudniu 2009 r., lutym, marcu, kwietniu i
grudniu 2010 r. oraz w lutym, marcu i kwietniu 2011 r.

W uzasadnieniach sgdéw meriti przyjeto, ze AW. byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace w Z. [...] w L. na stanowisku p.o. kierownika sekcji

technicznej. Ponadto zainteresowany byt zatrudniony na podstawie umowy zlecenia



zawartej z A. D. prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg C. [...] w L.,
przedmiotem ktorej byto petnienie dyzuréw przy zimowym utrzymaniu drég
wojewodzkich, co byto efektem realizacji uméw zawartych pomiedzy Z. [...] a A. D..
W ocenie Sadow czynnosci wykonywane w ramach umowy cywilnoprawnej
miescity sie w zakresie obowigzkéw wykonywanych przez A. W. w ramach umowy
0 prace na rzecz jego dotychczasowego pracodawcy. Majgc powyzsze na uwadze
Sady przyjety, ze praca sSwiadczona na podstawie umowy cywilnoprawnej byta
wykonywana na rzecz pracodawcy, czyli Z. [...] w L., co oznacza ze w sprawie
nalezato zastosowaé art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 121 ze
zm.). Zgodnie z powyzszym przepisem za pracownika uwaza sie takze osobe
wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy. W
takim przypadku natomiast zgodnie z art. 18 ust. la ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe powinno uwzgledni¢ sie rowniez przychod z tytutu umowy
cywilnoprawnej.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wywiodt Z. [...] w L., zaskarzajgc
go w catosci oraz wnoszgc o jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w [...].

Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawie naruszenia przepiséw prawa
materialnego przez btedne zastosowanie art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych na skutek przyjecia, ze
dyzury petnione przez zainteresowanego A. W. na podstawie umow
cywilnoprawnych zawartych z A. D. byty wykonywane na rzecz pracodawcy, czyli Z.
[...]wL..

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat uzasadniony jej
oczywistg zasadnoscig, wynikajgcg z btednego zastosowania przez Sad drugiej
instancji przepisu wskazanego w podstawie skargi kasacyjnej przy automatycznym

przejeciu ustalen faktycznych oraz wywodow prawnych Sgdu Okregowego w L.



jako swoich, pomimo oczywistosci faktu, ze prace wykonywane przez A. W. w

ramach zawartej umowy zlecenia nie byty wykonywane na rzecz jego pracodawcy.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, jezeli zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W judykaturze przyjmuje sie, ze oczywista zasadnosc¢ skargi kasacyjnej,
przewidziana w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., zachodzi wéwczas, gdy z jej tresci, bez
potrzeby gtebszej analizy oraz szczegdtowych rozwazan, wynika, ze doszio do
kwaliflkowanego naruszenia przepisbw prawa materialnego lub procesowego
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2013 r., Ill SK 19/13 oraz z
dnia 3 grudnia 2014 r., Il PK 75/14, niepubl.), a przytoczone podstawy kasacyjne
uzasadniajg uwzglednienie skargi (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 5
pazdziernika 2007 r., Il CSK 216/07 oraz z dnia 20 marca 2014 r., | CSK 18/14,
niepubl.).

Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze nie moze zostaC uznana za oczywiscie
uzasadniong skarga, w ktérej przypadku oczywista zasadnos¢ miataby wynikac z
przyjecia przez sad stanowiska wynikajgcego z utrwalonej linii orzeczniczej Sadu
Najwyzszego (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 20 listopada 2014 r.,
IV CSK 349/14, niepubl.). Powyzszy argument bedzie miat szczegdlne znaczenie w
niniejszej sprawie, gdyz Sady obydwu instancji oparty sie bowiem na uchwale Sgdu
Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 2009 r. (Il UZP 6/09, OSNP 2010 nr 3-4, poz. 46),
w ktorej przyjeto, ze pracodawca, ktdrego pracownik wykonuje na jego rzecz prace
w ramach umowy o dzieto zawartej z osobg trzecig, jest ptatnikiem sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytutu tej umowy.
Poglad powyzszy zostat nastepnie zaaprobowany w pdzniejszym orzecznictwie, w
tym przyktadowo w wyrokach Sadu Najwyzszego: z dnia 22 lutego 2010 r. (I UK
259/09, niepubl.), z dnia 18 pazdziernika 2011 r. (lll UK 22/11, OSNP 2012 nr



21-22, poz. 266), z dnia 11 maja 2012 r. (I UK 5/12, OSNP 2013 nr 9-10, poz. 117),
z dnia 6 lutego 2014 r. (Il UK 279/13, niepubl.), z dnia 3 kwietnia 2014 r. (Il UK
399/13, niepubl.), z dnia 6 maja 2014 r. (Il UK 442/13, niepubl.), czy tez z dnia 4
czerwca 2014 r. (Il UK 482/13, niepubl.).

Majgc to na wzgledzie, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji (art. 398° § 1
k.p.c.).



