Sygn. akt 1l UK 141/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 pazdziernika 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczacy)
SSN Leszek Bielecki (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z odwotania J.L. prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg Firma
Ustugowo - Handlowa A. w D.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w J.

z udziatem J. B., M. G, L. K., Syndyka Masy Upadtosci K..Sp. z 0.0. w upadtosci
likwidacyjnejw O., R. Sp. zo.0. w W.

o podleganie ubezpieczeniu spotecznemu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 8 pazdziernika 2020 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 28 sierpnia 2018 r., sygn. akt Ill AUa (...) lll AUz (...),

l. oddala skarge kasacyjna,

Il. zasadza od skarzacej J. L. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w J. kwote 240,00 zt (dwiescie czterdziesci
ztotych) tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w J. trzema decyzjami z dnia 3
marca 2014 r. stwierdzit, ze zainteresowani M. G. w okresie od 1 marca 2012 r. do
17 listopada 2013 r. oraz .. K. iJ. B. w okresie od 1 marca 2012 r. do 21 listopada
2013 r. z tytutu zawartych umow o prace podlegali obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu jako
pracownicy u odwotujgcej sie (ptatnika sktadek) J. L. prowadzgcej dziatalno$é
gospodarczg pod nazwg Firma Ustugowo — Handlowa A. w D.

Powyzsze decyzje =zostaly zaskarzone przez J.L.. W uzasadnieniu
odwotujgca wskazata, ze zainteresowani z dniem 1 marca 2012 r. stali sie
pracownikami R. Sp. z 0. 0. w W., a z dniem 1 listopada 2012 r. pracownikami K..
Sp. z 0. 0. w O.. Przejecie pracownikéw przez kolejno wymienione spotki nastgpito
w trybie art. 23' k.p. Spoétki przejety zadania zaktadu przez przejecie
zorganizowanych brygad pracownikobw wyspecjalizowanych w wykonywaniu
okreslonych zadan.

Postanowieniem z dnia 10 wrzesnia 2014 r. Sgd wezwat do udziatu w
sprawie w charakterze zainteresowanych R. Sp. z 0. 0. w W. oraz K.. sp. z 0. 0. z
siedzibg w O., natomiast postanowieniem z dnia 28 maja 2014 r. potgczyt sprawy z
trzech odwotan do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia oraz wezwat do udziatu
w sprawie zainteresowanych (...). Postanowieniem z dnia 25 maja 2016 r. Sad
podjgt zawieszone postepowanie z udziatem Syndyka Masy Upadtosci K.. Sp. z o.
0. w upadtosci likwidacyjnej w O., ktory wniost o oddalenie odwotan i popart w
catosci stanowisko organu rentowego.

Zarzagdzeniem z dnia 25 maja 2016 r. Sgd ustanowit dla R. Sp. z 0. 0. w W.
kuratora procesowego w osobie radcy prawnego R. K.

Wyrokiem z dnia 16 maja 2017 r. Sad Okregowy w R. oddalit odwofania.
Swoje rozstrzygniecie opart o nastepujgcy stan faktyczny: J. L. prowadzi w D.
dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang z wykonywaniem pracy na terenie T. tj. Firma
[...] D.. W roku 2011 po wygraniu przetargu firma zatrudnita pracownikow i
realizowata zgodnie z podpisang umowg ustugi na rzecz T. w postaci pomocy
obstugi maszyn produkcyjnych i drobnych napraw. W dniu 1 marca 2012 r. J. L.

zawarta ze spotkg R. umowe o swiadczenie ustug. Kolejng umowe o analogicznej



treSci odwotujgca sie zawarta z K.. (...) w dniu 1 listopada 2012 r. Przedmiotem
tych umow byto swiadczenie przez spoétki szeroko zakreslonych ustug, do realizacji
ktérych zleceniobiorca oddelegowa¢ miat osoby - zwane wykonawcami,
zatrudnione u ustugodawcy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
umowy o dzieto. Wykonawcy zobowigzani byli do stosowania sie do
merytorycznych wskazéwek os6b wyznaczonych przez ustugobiorce, tj. firme J. L..

M. G. byt zgtoszony do ubezpieczen spotecznych przez FUH ,.A.” J. L. od 18
sierpnia 2008 r. do 28 lutego 2012 r., nastepnie od dnia 1 marca 2012 r. do dnia 31
pazdziernika 2012 r. przez spotke R., od 1 listopada 2012 r. przez spétke K... (...),
po czym od 18 listopada 2013 r. ponownie przez FUH ,A” J. L.. £. K. byt zgtoszony
do ubezpieczen spotecznych przez FUH ,A.” J. L. od 1 grudnia 2011 r. do 28 lutego
2012 r., nastepnie od 1 marca 2012 r. do 31 pazdziernika 2012 r. przez spétke R.
od 1 listopada 2012 r. przez spétke K.. (...), a od 22 listopada 2013 r. przez PPUH I.
w D.. J. B. byt zgtoszony do ubezpieczen spotecznych przez FUH ,A.” J. L. od 6
grudnia 2010 r. do 28 lutego 2012 r., nastepnie od 1 marca 2012 r. do 31
pazdziernika 2012 r. przez spotke R., od 1 listopada 2012 r. przez spotke K..(...), a
od 22 listopada 2013 r. przez PPUH |. w D.

Przechodzgc do oceny prawnej Sad pierwszej instancji wskazat, ze zarzuty
formalne postawione przez odwotujgcg nie byty zasadne a prezentowana przez nig
koncepcja tzw. outsourcingu kadrowo - ptacowego nie pozwala na stwierdzenie w
ustalonym stanie faktycznym sprawy dokonania przejecia pracownikow przez
nowego pracodawce w trybie art. 23! k.p. Jedyng zmiang, jaka zaistniata po
zawarciu porozumienia pomiedzy odwotujgcg a firmami R. i K.. (...) byt fakt
wypfacania wynagrodzenia za prace przez nowy podmiot, ktéry prowadzit w tym
zakresie dokumentacje kadrowo - ptacowa.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji umowy zawarte pomiedzy odwotujgcy sie
a spoétkami R. i K... (...) stanowity jedynie umowy o swiadczenie ustug outsourcingu
kadrowo - pftacowego, polegajgce wytgcznie na obstudze kadrowej i ptacowej.
Przeciwna wyktadnia bytaby sprzeczna z obowigzujgcymi standardami ochrony
pracownikow, a przez to bytaby niewazna na mocy art. 58 k.c. Zasadniczym celem
dziatania stron, w tym gtéwnie odwotujgcej sie, w ocenie Sgdu, byto obnizenie

kosztdw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw poprzez unikniecie obcigzen z



tytutu skitadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.
Konsekwencjg takiego stanowiska byto uznanie, ze decyzje wydane przez organ
rentowy byty prawidtowe.

W apelacji od powyzszego wyroku odwotujgca domagata sie zmiany
zaskarzonych decyzji, stwierdzajgcych podleganie zainteresowanych pracownikow
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu.
Apelujgca zarzucita naruszenie przepiséw postepowania cywilnego, tj. art. 233 § 1
k.p.c. oraz art. 177 § 1 k.p.c., jak rowniez naruszenie prawa materialnego, tj. art. 2
pkt. 1i 2, art. 5, art. 9 ust. 2a i 2b, art. 14 ustawy z 9 lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych, a takze art. 5 k.c., art. 2 w zwigzku z art. 7 i art. 22
Konstytucji RP oraz art. 38 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

W odpowiedzi na apelacje, organ rentowy wnidst o jej oddalenie.

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z dnia 28 sierpnia 2018 r. oddalit apelacje
odwotujgcej sie. W pierwszej kolejnosci Sad drugiej instancji zauwazyt, Zze
wskazywany przez apelujgcg art. 38 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych nie miat w sprawie zastosowania. Przepis ten odnosi sie
bowiem do sytuacji sporu co do obowigzku ubezpieczenia, w przedmiotowe] zas
sprawie spor nie dotyczyt tej okolicznosci, a przebiegu ubezpieczenia z
konsekwencjg wskazania ptatnika sktadek. W tych zas$ okolicznosciach organ
rentowy stosownie do art. 83 ust. 1 pkt. 1 ustawy systemowej mogt zawrzec€
rozstrzygniecie jak w zaskarzonych decyzjach, a decyzje te w sytuacji ich
zaskarzenia odwotaniem do sgdu podlegaty kontroli stosownie do art. 83 ust. 2 ww.
ustawy - co tez w sprawie miato miejsce. Z tych tez wzgledéw podnoszona w
apelacji przedwczesnos¢ zaskarzonych decyzji nie potwierdzita sie.

W ocenie Sgdu drugiej instancji zasadniczym w sprawie byto rozstrzygniecie,
czy w wyniku umoéw zawartych ze spétkg R. doszto do przekazania pracownikéw w
trybie art. 23' § 1 k.p. Podkreslit, ze o tym czy doszto do spetnienia przestanek
zawartych w art. 23' § 1 k.p., nie decydowaty umowy i porozumienia zawarte
miedzy apelujgca i spotkg R. ale okolicznosci faktyczne identyfikujgce normatywne
pojecie przejscia zaktadu pracy. Wskazany przepis koncentruje uwage na relacji
zachodzacej miedzy trzema podmiotami - dotychczasowym pracodawca,

pracodawcg przejmujgcym oraz pracowniku, i wskazuje na konkretne zdarzenie



okreslane jako ,przejscie zaktadu pracy". W rozpoznawanej sprawie o zdarzeniu
takim nie mogto by¢ mowy. Mimo wystgpienia formalnych dziatan wizualizujgcych
do faktycznego przejscia nie doszto, skoro przejeciu pracownikéw nie towarzyszyto
de facto przejecie przez spétke R. jak i nastepnie spétke K.. (...) sktadnikow
majgtkowych FUH ,A.” J. L., ktére mimo zawartych umow nadal pozostaty we
faktycznym jej wtadaniu. Sad Apelacyjny podkreslit, odwotujgc sie w tym wzgledzie
do dorobku orzeczniczego zaréwno Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
jak i Sgdu Najwyzszego odnoszgcego sie do poruszanej kwestii transferu - ze ze
wzgledu na charakter prowadzonej przez apelujgcg dziatalnosci gospodarczej,
decydujacym o transferze elementem byly skfadniki materialne (infrastruktura i
wyposazenie przedsiebiorstwa), nie zas wylgcznie pracownicy i ich kwalifikacje
zawodowe. Sama okolicznos¢ formalnego przekazania wydzielonej czesci zaktadu
na rzecz spoétki R. nie zmienita tej oceny. Nie zmienit jej rowniez fakt wyptaty
wynagrodzenia za prace ubezpieczonych przez spotke R. a dalej spoétke K... (...),
poniewaz w rzeczywistosci srodki na wynagrodzenie pochodzity od apelujacej,
ktéra zgodnie z postanowieniami umowy o wspotpracy przelewata je na konto ww.
spoétek, ktore w tej sytuacji jedynie posredniczyty w jego wyptacie (§ 5 umowy o
Swiadczenie ustug). W tej za$ sytuacji przedmiotowe umowy o swiadczenie ustug
oparte na tej utomnej konstrukcji prawnej jako sprzeczne z prawem, uznac nalezato
za niewazne w rozumieniu art. 58 k.c.

Reasumujgc Sad Apelacyjny stwierdzit, Zze ponowna analiza zebranego w
sprawie materiatu dowodowego dokonana w toku kontroli instancyjnej pozwolita na
przyjecie, ze zatozenie lezgce u podstaw wydania przez organ rentowy
kontrolowanych decyzji, a dalej rowniez wyroku Sgdu pierwszej instancji byto
prawidiowe. Zawarte pomiedzy stronami umowy o przekazaniu pracownikéw, a
dalej o Swiadczenie ustug nie przesadzity, ze zainteresowane spoétki R. oraz K.. (...)
staty sie na zasadzie wynikajgcej z art. 23 § 1 k.p. pracodawcami dla
ubezpieczonych. Konsekwencjg zaprezentowanego stanowiska zas byto
stwierdzenie, ze Sad pierwszej instancji prawidtowo zastosowat wymienione w
uzasadnieniu tego orzeczenia przepisy prawa, w tym przepisy ubezpieczen

spotecznych.



Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wniosta J. L. zarzucajgc
naruszenie: (-) art. 177 § 1 k.p.c. przez brak zawieszenia postepowania sgdowego
przed Sgdem pierwszej instancji do czasu wydania przez organ rentowy decyzji co
do zainteresowanej K.. (...) w przedmiocie podlegania ubezpieczeniom spotecznym,
(-) art. 2 pkt 11 2, art. 5, art. 9 ust. 2a i 2b, art. 14 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r., poz.
1563) przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze pracodawcg w stosunku do
ubezpieczonych, a przez to ptatnikiem sktadek byta skarzgca, podczas gdy
skarzgca byta pracodawcg uzytkownikiem w rozumieniu ww. ustawy, a pracodawcg
w stosunku do ubezpieczonego byta K... (...), (-) art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z ,art.
400 k.p.” (prawidtowo powinno by¢ art. 300 k.p.) przez niewtasciwe zastosowanie i
przyjecie, ze zawarte umowy o0 Swiadczenie ustug byty sprzeczne z prawem, a w
konsekwencji niewazne, (-) art. 23! k.p. przez btedne zastosowanie i przyjecie, ze
zawarta przez skarzgcg umowa o sSwiadczenie ustug nie doprowadzita do przejecia
pracownikow i przez caty okres jej trwania nie doszto do przejecia zaktadu pracy,
podczas gdy, w niniejszej sprawie zostaty spetnione wszystkie przestanki przejecia
czesci zaktadu pracy, zaréwno te wynikajgce z przepisow krajowych jak rowniez
wynikajgce z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, (-) art. 38
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 266 ze zm.) przez wydanie wyroku
oddalajgcego apelacje w sytuacji, gdy w pierwszej instancji nie doszto do
zawieszenia postepowania, mimo ze przed wydaniem wyroku przez Sgd pierwszej
instancji powinna byta zosta¢ wydana przez organ rentowy decyzja wobec spotki,
ktéra zgtosita ubezpieczonych do ubezpieczenia spotecznego co do faktu
podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Wskazujgc na powyzsze wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania ze wzgledu na istnienie istotnego zagadnienia prawnego: ,czy w
$wietle art. 23* k.p. dochodzi do przejscia czesci zaktadu pracy, gdy pracodawca
deleguje swoje zadania innemu podmiotowi” oraz ,czy nie jest sprzeczne z art. 5
k.c. uznanie, ze nie doszto do przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce, w
sytuacji, gdy skarzgcy zostat uznany przez prokurature za pokrzywdzonego i

istnieje duze prawdopodobienstwo, ze zostanie on uznany za pokrzywdzonego



réwniez w toku postepowania karnego i karnoskarbowego, a cztonkowie zarzadu
firmy outsourcingowej zostang uznani za winnych oszustwa wzgledem skarzgcego”.
Whiosta o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...) w catosci, jak
réwniez poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Okregowego i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania temu sgdowi w innym sktadzie, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego orzeczenia i rozstrzygniecie sprawy co do istoty, oraz o zasgdzenie
od organu rentowego na rzecz skarzgcej kosztow postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych, jak rowniez o zwolnienie
skarzgcej od kosztow sgdowych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wnidst o jej oddalenie
oraz o zasgdzenie na jego rzecz kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przedmiotowa sprawa dotyczy sporu w zakresie przebiegu ubezpieczenia i
wskazaniu ptatnika sktadek ubezpieczeniowych w tym zakresie.

Z powyzszym wigze sie element istotny sporu, a wiec wraz ze wskazaniem
ptatnika sktadek zostanie wskazany witasciwy oraz rzeczywisty pracodawca
ubezpieczonych, ktéry bedzie miat obowigzek odprowadzania naleznych skfadek za
ubezpieczonych.

Jednakze, aby zostato dokonane wskazanie wiasciwego pracodawcy, a co
za tym idzie wskazanie wilasciwego ptatnika obowigzkowych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw, w niniejszej sprawie nalezy odkodowac
znaczenie uméw zawartych pomiedzy Firmg Ustugowo-Handlowg ,A.” J. L. a R. Sp.
Z 0.0. z siedzibg w W. oraz pomiedzy Firmg Ustugowo-Handlowg ,A.” J. L. a K..Sp.
Zz 0.0. w O,, tj. o przekazanie pracownikow i o swiadczenie ustug. W tym wzgledzie
trzeba wskazac, ze z pojeciem pracodawcy wigze sie pojecie zaktadu pracy oraz
podniesiona w niniejszej sprawie kwestia przejscia zaktadu pracy na innego
pracodawce, w tym przejscie pracownikéw. Zgodnie z art. 4 pkt 2 lit. a ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, ptatnikiem sktadek jest pracodawca, a wiec, w

stosunku do pracownikéw i os6b odbywajgcych stuzbe zastepczg oraz jednostka



organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajgca z inng osobg fizyczng w stosunku
prawnym uzasadniajgcym objecie tej osoby ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z
tytutu przebywania na urlopie wychowawczym albo pobierania zasitku
macierzynskiego, z wytaczeniem osob, ktorym zasitek macierzynski wyptaca Zaktad.
Powyzsze wskazuje, ze ptatnikiem sktadek dla ubezpieczonego jest pracodawca, a
wiec podmiot, z ktérym ubezpieczonego tgczy wiez prawna stosunku pracy, ktorej
potwierdzeniem jest witasciwa umowa. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegajg, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktdére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami, z wylgczeniem prokuratoréw.
Natomiast, stosownie do art. 8 ust. 1 i ust. 2a tejze samej ustawy, za pracownika
uwaza sie osobe pozostajgcg w stosunku pracy. Za pracownika, w rozumieniu
ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo umowy o dzieto,
jezeli umowe takg zawarta z pracodawcg, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub
jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym
pozostaje w stosunku pracy. Natomiast art. 9 ust. 1 ustawy systemowej stanowi, ze
osoby, o ktérych mowa w art.6 ust.1 pkt 1, 3, 10, 18a, 20 i 21, spetniajgce
jednoczesnie warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z innych tytutdbw, sg obejmowane ubezpieczeniami tylko z tytutu
stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarty z pracodawcag,
z ktérym pozostajg w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonujg
prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg w stosunku pracy, cztonkostwa w
spotdzielni, stuzby, pobierania swiadczenia szkoleniowego, Swiadczenia socjalnego,
zasitku socjalnego albo wynagrodzenia przystugujagcego w okresie korzystania ze
Swiadczenia goérniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie. Mogg one dobrowolnie, na swodj wniosek, by¢ objete
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z innych tytutow, z

zastrzezeniem ust. 1a tejze ustawy.



W przedmiocie prowadzonych rozwazan, w sprawie nie doszto do przejscia
zaktadu pracy na innego pracodawce, a co za tym idzie przejScia pracownikow
(ubezpieczonych) do innego zaktadu pracy, a wiec pracodawcy. Bytoby to mozliwe
jesli w sprawie faktycznie, a nie w sposdb pozorowany zostatby wykorzystany
art. 23" § 1 k.p. O przejsciu zaktadu pracy, a co za tym idzie jego pracownikéw do
innego zakfadu pracy, a zatem do innego pracodawcy decyduje substrat majgtkowy
oraz substrat osobowy - traktowane jako istotne czesci skfadajgce sie na
tozsamosc¢ przedsiebiorstwa, co wynika przede wszystkim z ochronnej funkciji
przepisdw prawa pracy. Nie spetnia dyspozycji art. 23" § 1 k.p. przejscie jedynie
jednego z rzeczonych substratow, gdyz moze sie to wigza¢ z utratg tozsamosci
przedsiebiorstwa. Przejecie pracownikéw w taki sposob, ze przejmujgcy staje sie
ich pracodawcg moze bowiem nastgpic¢ tylko w wyniku spetnienia sie przestanek z
art. 23! § 1 k.p. Nalezy zgodzi¢ sie w tym zakresie z wywodem prawnym
zaprezentowanym w uzasadnieniu wyroku Sgdu Najwyzszego w podobnej sprawie,
a wiec ze, umowa cywilno-prawna o przejecie pracownikéw jest tylko zdarzeniem
prawnym, ktére moze wywota¢ skutek w postaci przejscia zaktadu pracy jedynie
wtedy gdy dojdzie do faktycznego przejscia sktadnikéw jednostki gospodarczej
decydujacych o jej tozsamosci, a takie przejscie nie nastgpito (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 19 stycznia 2016 r., | UK 28/15). W omawianym zakresie
orzecznictwo wskazuje réwniez na dorobek Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej w swietle dyrektywy Rady (...) z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie
zblizania ustawodawstw Panstw Cztonkowskich odnoszgcych sie do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zaktadow Ilub czesci
przedsiebiorstw lub zaktadéw (Dz.U. UE L z dnia 22 marca 2001 r.). W wyroku
bowiem Sadu Najwyzszego z 14 maja 2012 r. w sprawie Il PK 228/11 (LEX nr
1216949) stwierdzono, ze wedtug Trybunatu badanie, czy takie zdarzenie prawne
(transfer zaktadu pracy) miato miejsce, wymaga uwzglednienia wielu elementéw
(materialnych i niematerialnych), przy czym przynajmniej réwnoczesnie kilka z tych
elementow (a nie tylko jeden) powinno by¢ przeniesionych do innego podmiotu, aby
mowi¢ o transferze (akcentuje to silnie, podkreslajgc znaczenie zachowania
tozsamosci zaktadu pracy po dokonanym transferze w Swietle judykatury

europejskiej, Z. Hajn, w glosie do wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 3 czerwca
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1998 r., | PKN 159/98, OSP 1999, nr 12, poz. 211). Mozna zatem uznaé za
uksztattowany poglad, ze przejecie samych zadan nie jest wystarczajgce dla
zastosowania dyrektywy w sytuacji, gdy dziatalnos¢ przedsiebiorstwa opiera sie w
znaczgcej mierze na substracie materialnym, ktoéry nie zostat przejety
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 5 marca 2020 r., Il UK 142/19,
niepublikowane). W rezultacie, skoro w okolicznosciach sprawy nie nastgpito
przejscie zakfadu pracy to pracownicy nie zostali przejeci przez nowego
pracodawce. Dlatego tez wskazane wyzej zawarte umowy nie mogty wywotaé
zmiany pracodawcy.

W zwigzku z powyzszym, w przedmiotowej sprawie nalezy z catym
naciskiem wskazac na tresc art. 58 k.c. Zgodnie z tym przepisem, czynnos¢ prawna
sprzeczna z ustawg albo majgca na celu obejscie ustawy jest niewazna, chyba ze
wiasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegdlnosci ten, iz na miejsce
niewaznych postanowien czynnosci prawnej wchodzg odpowiednie przepisy ustawy.
Niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego.
W tym zakresie nalezy zwrdciC uwage na orzeczenie, zgodnie z ktoérym, o
prawidtowym zakwalifikowaniu umowy cywilnoprawnej nie decyduje nazwa umowy
czy jej stylistyka, lecz rzeczywisty przedmiot umowy, okolicznosci jej zawarcia oraz
sposéb i okolicznosci jej wykonywania, w tym realizowanie przez strony, nawet
wbrew postanowieniom umowy, cechy charakterystyczne dla danego stosunku
prawnego, ktére odrdzniajg zawartg i realizowang umowe od innych uméw
cywilnoprawnych. Przy czym wola stron umowy nie moze zmieniaC ustawy, co
wprost wynika z art. 58 § 1 k.c. A zatem niezaleznie od deklaracji stron co do
nazwy zawieranej przez nie umowy, postanowienia umowy, jak i okolicznosci
zwigzane z jej wykonywaniem pozwalajg na ocene czy strony, zawierajgc danego
rodzaju umowe, nie wykroczyty poza granice swobody kontraktowej wyznaczone w
art. 353! k.c. (wyrok Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia 9 stycznia 2020 r.,
Il GSK (...), LEX nr 2785243).

W kontekscie rozpatrywanej sprawy nalezy zgodzi¢ sie z zapatrywaniem
Sadu Okregowego, potwierdzonym przez Sad Apelacyjny, ze zawarte w sprawie
umowy stanowig jedynie umowy o sSwiadczenie ustug outsourcingu kadrowo-

ptacowego, ktore polegaty na obstudze kadrowej i ptacowej, nie objetej dyspozycjg



11

art. 23' § 1 k.p. Dlatego tez, zawarte umowy nalezy uzna¢ za zawarte dla pozoru i
prawnie niedopuszczalne w kontek$cie bezpieczehstwa prawnego prawa pracy i
funkcji ochronnych tego prawa oraz w zakresie obowigzkéw publicznoprawnych w
dziedzinie obowigzkowych sktadek ubezpieczeniowych. Zgodzi¢ sie nalezy ze
stanowiskiem Sadu Apelacyjnego, ze che¢ obnizenia kosztow prowadzenia
dziatalnosci nie jest niczym zakazanym przez prawo, a wlasciwie wprowadzony
outsourcing mogt do tego doprowadzic.

Ubocznie nalezy stwierdzi¢, Zze zasygnalizowana kwestia zawieszenia
postepowania w sprawie, w trybie art. 177 § 1 pkt 3 k.p.c. pozostaje nieistotna w
przedmiocie niniejszej sprawy. Zarzut w tym zakresie pojawia sie dopiero na etapie
skargi kasacyjnej. Wprawdzie sgd moze zawiesi¢ postepowanie z urzedu jezeli
rozstrzygniecie sprawy zalezy od uprzedniej decyzji organu administracji publicznej,
jednakze w przedmiotowej sprawie bedzie to bez znaczenia, z uwagi na to, ze w
wyniku przeprowadzonych postepowan ustalenia wskazujg beneficjenta skfadek za
ubezpieczonych w podmiocie Firma Ustugowo-Handlowa ,A.” J. L. w D.. W tej
sytuacji to wynik przeprowadzonego postepowania moze rzutowa¢ na ksztaft
odrebnie procedowanej sprawy.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentenciji.



