Sygn. akt 1l UK 139/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (przewodniczgcy)
SSN Dawid Migsik (sprawozdawca)
SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z odwotania A. spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w S.
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w S.

Z udziatem zainteresowanych: B. J., C. D., M. |.

o ustalenie obowigzku ubezpieczenia spotecznego,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 27 wrzesnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 29 listopada 2016 r., sygn. akt lll AUa (...),

1. uchyla zaskarzony wyrok w punkcie 1 w odniesieniu do M.
l. oraz umoéw z 13 grudnia 2010 r. i 2 lutego 2011 r. oraz w punkcie
2 w calosci i w tym zakresie przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w (...) do ponownego rozpoznania i
rozstrzygniecia o kosztach postepowania;

2. oddala skarge kasacyjng w pozostatym zakresie.



UZASADNIENIE

Decyzjg z 25 kwietnia 2014 r. nr (...)/2014 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w S. (organ rentowy) stwierdzit, ze B. J., jako osoba wykonujgca prace na
podstawie umowy zlecenia u ptatnika sktadek A. spétki z 0.0. w S. (powdd),
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz
wypadkowemu w okresie od 12 do 31 grudnia 2011 r., okreslajgc réwnoczesnie
wysokos$¢ podstawy wymiaru sktadek na powyzsze ubezpieczenia. Organ rentowy
powofat sie na ustalenia postepowania kontrolnego, z ktérych wynika, ze powod
zawart z ubezpieczonym umowe cywilnoprawng, nazwang ,umowg o dzieto” (na
czas okreslony, wskazany w decyzji), ktérej przedmiotem byto uporzgdkowanie,
archiwizacja, wydzielenie do brakowania i brakowanie oraz rejestracja w programie
komputerowym wskazanym przez powoda zespolu akt Samodzielnego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,Z.” ul. M. w S., jak rowniez szpitalnej
jednostki podlegtej znajdujacej sie przy ul. W. w S. Sad Okregowy ustalit, ze w
ramach podpisanej z ptatnikiem sktadek umowy z 9 grudnia 2010 r. B. J.
zobowigzat sie wykonywaé¢ od dnia 12 grudnia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r.
dzieto polegajgce na uporzadkowaniu, archiwizacji, wydzieleniu do brakowania i
brakowaniu oraz rejestracji w programie komputerowym wskazanego przez
zamawiajgcego zespotu akt wytworzonego przez Samodzielny Specijalistyczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Z.” ul. M. w S. jak rowniez szpitalnej jednostki podlegtej
znajdujgcej sie przy ul. W. w S. W tym celu zainteresowany miat wykonaé
nastepujgce czynnosci: a) studia wstepne nad zasobem (zapoznanie sie ze
strukturg organizacyjng tworcy zespotu oraz samym zespotem), b) rozpoznanie
przynaleznosci zespotowej (ustalenie, czy w archiwizowanym zespole nie znajduje
sie dokumentacja wytworzona przez innego aktotworce), c) segregacja
dokumentacji (oddzielenie akt przeterminowanych, ktérych okres przechowywania
juz uptynat, od akt przeznaczonych do dalszego sktadowania w archiwum wedtug
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRWA), komérek organizacyjnych grup
rzeczowych Ilub innych zgodnych z metodykg archiwizowania akt danego
aktotwérey), d) systematyzacji dokumentacji w obrebie poszczegdlinych komorek

organizacyjnych, wzglednie grup rzeczowych, e) weryfikacji kategorii archiwalnych



z JRWA i uzupetnienie opiséw teczek, f) inwentaryzacji wedtug nadanego aktom
uktadu czyli sporzadzenie spiséw zdawczo-odbiorczych akt i nadanie sygnatury
archiwalnej formie papierowej oraz dodatkowo spisach zdawczo odbiorczych,
g) sporzagdzenie spisu dokumentacji niearchiwalnej przeznaczonej do brakowania,
h) obmiar akt po kazdym zakonnczonym etapie archiwizowania (lub okresie np. po
dniu) i systematyczne odnotowywanie ilosci zarchiwizowanych dokumentéw na
Karcie Postepu Prac Archiwisty A. Zainteresowany miat stosowacC przepisy z
zakresu archiwizacji dokumentéw. Strony uméwily sie na wynagrodzenie w
wysokosci 1000 zt, ptatne po odebraniu dzieta przez powoda, ktére zostato
wyptacone zainteresowanemu. O mozliwosci pracy w spoétce zainteresowany
dowiedziat sie od znajomego, ztozyt dokumenty aplikacyjne, a przed podjeciem
zatrudnienia  przeprowadzona zostata z nim rozmowa kwalifikacyjna.
Zainteresowany pracowat na rzecz spotki A. w okresie od 9 grudnia 2011 r. do
konca lutego 2012 r. na podstawie 3 umow cywilnoprawnych podpisywanych na
okresy miesieczne.

Przez pierwszy tydzien zainteresowany wykonywat prace w Szpitalu w Z., a
nastepnie przez reszte czasu pracowat w Szpitalu na ul. W. Miejsce wykonywania
pracy wskazywat zleceniodawca. Godziny pracy zainteresowanego determinowaty
godziny pracy administracji szpitala. Zainteresowany zajmowat = sie
archiwizowaniem dokumentacji medycznej szpitali, inwentaryzacjg akt,
wydzielaniem akt do brakowania, robit wstepne studia nad zasobem akt (co
polegato na analizie zawartosci teczek), katalogowat je, robit spisy zdawczo
odbiorcze, uktadat akta na pétkach zgodnie ze spisami. Zainteresowany wykonywat
prace na podstawie JRWA. Wykonywane w ramach umowy o dzieto czynnosci byty
powtarzalne, roznity sie jedynie rodzajem dokumentéw do archiwizowania.
Poczatkowo zainteresowany wykonywat prace pod nadzorem dwéch pracownikow
powoda. Archiwizowanie dokumentacji szpitalnej byto realizowane jednoczesnie
przez kilka osob, wsrdd ktérych byt B. J. Wykonawcy kazdego dnia rano rozdzielali
miedzy siebie =zadania do wykonania. Przy archiwizacji dokumentow z
zainteresowanym pracowato dwoéch pracownikdw powoda oraz osoby wykonujgce
prace na podstawie umow cywilnoprawnych. W przypadku nieprawidtiowego

wykonania prac zainteresowany poprawiat btedy na biezgco. Materiaty i narzedzia



do wykonania dostarczat powdd oraz Szpital. Wynagrodzenie zainteresowanego
zostato ustalone w statej miesiecznej wysokosci. Przy jego wyptacaniu ptatnik nie
sprawdzat, ile faktycznie dokumentéw zarchiwizowat w danym miesigcu
zainteresowany i czy zadania zostaty wykonane prawidtowo. B. J. nie wystawiat
powodowi rachunkéw. 1 marca 2012 r. zainteresowany zawart z powodem umowe
0 prace na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2012 r. na stanowisku mtodszego
archiwisty, za wynagrodzeniem 1350 zt netto w ramach petnego etatu. Do
obowigzkdw zainteresowanego zaliczono: archiwizacje, niszczenie, skanowanie,
transport dokumentow. Prace te zainteresowany wykonywat w siedzibie powoda w
magazynie. Zainteresowany w ramach umowy o prace miat wickszg samodzielnosc¢
i odpowiedzialnos¢ w zwigzku z wykonywanymi zadaniami, niz w przypadku umowy
cywilnoprawnej.

Decyzjg z 25 kwietnia 2014 r. nr (...)/2014 organ rentowy stwierdzit, ze C. D.,
jako osoba wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia u powoda, podlegat
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu w
okresie od 27 kwietnia 2009 r. do 8 maja 2009 r., okreslajgc rownoczesnie
wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na powyzsze ubezpieczenia. Powotujgc sie
na ustalenia postepowania kontrolnego, organ rentowy wskazat, ze ptatnik zawart z
ubezpieczonym umowe cywilnoprawng, nazwang ,umowg o dzieto” (na czas
okreslony, wskazany w decyzji), ktérej przedmiotem bytlo wprowadzanie do
programu komputerowego Excel danych z ksigg gtdbwnych Samodzielnego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,Z.” w S. przy al. W. C. D. w ramach
zawartej 27 kwietnia 2009 r. umowy z powodem, zobowigzat sie do wykonania
dzieta polegajgcego na wprowadzaniu do programu komputerowego Excel danych
z ksigg gtéwnych Samodzielnego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
S. Ustalono kwote wynagrodzenia za wykonanie dzieta na 1.400 zt netto
miesiecznie ptatne w terminie 7 dni od wystawienia rachunku, po uprzednim
odebraniu dzieta przez odwotujgcego sie. Aneksem do umowy z 27 kwietnia 2009 r.
zmieniony zostat zapis dotyczacy wysoko$ci wynagrodzenia - za wykonanie dzieta
zamawiajgcy zobowigzat sie wyptaci¢ wykonawcy kwote 700 zt netto. Powdd
wyptacit zaineresowanemu wynagrodzenie na podstawie przedtozonego rachunku.

C. D. dowiedziat sie o mozliwosci podjecia pracy z ogtoszenia o prace,



zainteresowany ziozyt dokumenty aplikacyjne, przed podjeciem wspotpracy
Zleceniodawca przeprowadzit z nim rozmowe kwalifikacyjng. Zainteresowany
rozpoczat wykonywanie pracy na rzecz powoda kilka dni przed podpisaniem
umowy o dzieto. Praca zainteresowanego polegata na przenoszeniu danych
zawarte w kartotekach recznych pacjentow szpitala do arkusza kalkulacyjnego
Excel. Wprowadzanie danych do bazy byto powtarzalne zmieniaty sie jedynie dane
dotyczgce osob wprowadzanych do bazy. Zainteresowany pracowat na wtasnym
komputerze. Materiaty biurowe zapewniat powdd. Zainteresowany wykonywat prace
w okresie od 27 kwietnia 2009 r. do 8 maja 2009 r. C. D. pracowat w szpitalu
kolejowym przy ul. W. w S. Godziny pracy zainteresowanego determinowaty
godziny pracy administracji szpitala. Zainteresowany pracowat samodzielnie, a
wykonana przez niego baza pacjentéw przekazana zostata ptatnikowi na ptycie CD.
Wysokos¢é wyptaconego zainteresowanemu wynagrodzenia uzalezniona byfa od
ilosci wprowadzonych rekordéw do bazy. Im wiecej danych by wprowadzit, tym jego
wynagrodzenie bytoby wyzsze.

Decyzjg z 25 kwietnia 2014 r. nr (...)/2014 organ rentowy stwierdzit, ze M. 1.,
jako osoba wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia u powoda, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu w
okresie od 21 czerwca 2010 r. do 31 pazdziernika 2010 r., od 13 do 30 grudnia
2010 r. od 3 stycznia 2011 r. do 3 marca 2011 r., od 1 kwietnia 2011 r. do 21
kwietnia 2011 r., od 4 maja 2011 r. do 11 lipca 2011 r., okreslajgc rownoczesnie
wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na powyzsze ubezpieczenia. Organ rentowy
powofat sie na ustalenia postepowania, ktére wykazato, ze powdd zawart z
ubezpieczong umowy cywilnoprawne, nazwane umowami o dzieto (na czas
okreslony, wskazany w decyzji), ktérych przedmiotem byto uporzgdkowanie oraz
rejestracja w programie komputerowym wskazanym przez powoda zespotu akt
wytworzonych przez rézne jednostki organizacyjne takie jak: Samodzielny
Publiczny Wojewddzki Zaktad (...) przy ul. J. w S., Samodzielny Publiczny Zakfad
Opieki Zdrowotnej (...) w S.. M. I. w ramach zawartej 21 czerwca 2010 r. umowy z
ptatnikiem sktadek, zobowigzata sie wykonywac od 22 czerwca 2010 r. do dnia 31
sierpnia 2010 r. dzieto polegajgce na uporzgdkowaniu oraz rejestracji w programie

komputerowym wskazanym przez zamawiajgcego zespotu akt wytworzonych przez



Samodzielny Publiczny Wojewodzki (...) przy ul. J. w S. Wskazano, ze do
obowigzkdéw zainteresowanej bedzie nalezato: a) nadanie dokumentacji porzadku
wedtug liczby ksiegi gtdwnej w obrebie danego oddziatu; b) uzupetnienie opiséw
kopert do imienia, nazwiska, numeru ksiegi, gtbwnej oraz roku (sygnatury) jak
rébwniez wymiane i opisanie od nowa kopert nie nadajgcych sie do dalszego
uzytkowania; c) zapakowanie oraz opisanie kartonow wedtug ewidencji; d)
sporzadzenie elektronicznych spisdbw zdawczo-odbiorczych o nastepujgcych polach:
imie i nazwisko pacjenta, liczba ksiegi gtéwnej, rok, PESEL lub data urodzenia
pacjenta, data/-y hospitalizowania pacjenta (jesli wystepuja), w przypadku
numeracji ciggtej dla catego szpitala dla danych rocznikéw, takze zaznaczenie
oddziatu na ktérym przebywat pacjent, kodu choroby Ilub rozpoznania (jezeli
wystepuje). Zastrzezono, ze M. I. - wykonujgc umowe - ma stosowa¢ obowigzujgce
przepisy z zakresu archiwizacji dokumentacji oraz przepisy normatywne
kancelaryjno-archiwalne. Ustalono takze kwote wynagrodzenia za wykonanie dzieta
na 2.800 zt netto ptatng po uprzednim odebraniu dzieta przez powoda. Umowy
tozsamej tresci strony zawarty réwniez na okres od 1 do 30 wrzesnia 2010 r. oraz
od 1 do 31 pazdziernika 2010 r., wysokosS¢ wynagrodzenia ustalona zostata
odpowiednio na kwote 1.200 zt netto oraz 800 zt netto.

W ramach umowy podpisanej przez strony 13 grudnia 2010 r. M. I
zobowigzata sie wykonywa¢ od 14 grudnia 2010 r. do 30 grudnia 2010 r. dzieto
polegajgce na uporzadkowaniu oraz rejestracji w programie komputerowym
wskazanym przez zamawiajgcego zespotu akt wytworzonych przez Nadlesnictwo C.
wraz z podlegtymi lesnictwami. Wskazano, ze do obowigzkéw zainteresowanej
bedzie nalezato: a) nadanie dokumentacji porzgdku w obrebie komorek; b)
uzupetnienie opisdw okfadek teczek archiwalnych lub sporzadzenie wtasciwych
nowych; c) zapakowanie oraz opisanie kartonow wedtug ewidencji lub utozenie
dokumentacji na poétkach archiwalnych; d) sporzgdzenie elektronicznych spiséw
zdawczo-odbiorczych wedtug wzoru w Instrukcji Kancelaryjnej Nadlesnictwa C.
Zastrzezono, ze M. |. - wykonujgc umowe - ma stosowacC obowigzujgce przepisy z
zakresu archiwizacji dokumentacji oraz przepisy normatywne kancelaryjno-
archiwalne. Ustalono takze kwote wynagrodzenia za wykonanie pracy na 750 zi

netto ptatne po uprzednim odebraniu dzieta przez powoda.



Kolejng umowe strony podpisaty 3 stycznia 2011 r., zainteresowana
zobowigzata sie wykonywac¢ od 3 stycznia 2011 r. do 31 stycznia 2011 r. dzieto
polegajgce na uporzgdkowaniu oraz rejestracji w programie komputerowym
wskazanym przez zamawiajgcego zespotu akt wytworzonego przez Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej (...) w S. Wskazano, ze do obowigzkéw
zainteresowanej bedzie nalezato: systematyzacja indywidulanej dokumentacji
medycznej z podziatem na grupy rzeczowe w systemie alfabetycznym w obrebie
jednego roku zgodnie z datg wytworzenia z zastosowaniem wskazanych grup
rzeczowych, karty pacjentow poradni specjalistycznych dotyczgce jednego pacjenta
zostang scalone, za date wytworzenia przyjeta zostanie data wytworzenia ostatniej
karty, wskazano dane do spisow zdawczo-odbiorczych, datg roczng wytworzenia
historii choroby ustalana zgodnie z zapisami. Zastrzezono, ze M. |. - wykonujgc
umowe - ma stosowac¢ obowigzujgce przepisy z zakresu archiwizacji dokumentacji
oraz przepisy normatywne kancelaryjno-archiwalne. Ustalono takze kwote
wynagrodzenia za wykonanie pracy na 1.300 zt netto ptatne po uprzednim
odebraniu dzieta przez powoda. Umowy tozsame;j tresci strony podpisaty rowniez 1
lutego 2011 r. na okres od 1 lutego 2010 r. do 28 lutego 2011 r., wysokos¢
wynagrodzenia ustalona zostata na kwote 1.300 zt netto, 1 kwietnia 2011 r. na
okres od 1 kwietnia 2010 r. do 21 kwietnia 2011 r. wysoko$s¢ wynagrodzenia
ustalona zostata na kwote 1.450 zt netto, 4 maja 2011 r. na okres od 4 maja 2011 r.
do 31 maja 2011 r. wysokos¢ wynagrodzenia ustalona zostata na kwote 1.200 z
netto, 1 czerwca 2011 r. na okres od 1 czerwca 2011 r. do 30 czerwca 2011 r.
wysokosc¢ wynagrodzenia ustalona zostata na kwote 1.300 zt netto.

W dalszej kolejnosci Sgd Okregowy ustalit, ze 2 lutego 2011 r. powdd oraz M.
|. podpisali umowe zatytutowang ,o dzieto”. Zainteresowana zobowigzata sie
wykonywa¢ od 28 lutego 2011 r. do 3 marca 2011 r. prace polegajgce na
uporzgdkowaniu 150 sztuk (kopert, teczek) akt osobowych pracownikéw S. Sp. z
0.0. Oddziat R. Zastrzezono, ze M. |. - wykonujgc umowe - ma stosowac
obowigzujgce przepisy z zakresu archiwizacji dokumentacji oraz przepisy
normatywne kancelaryjno-archiwalne. Ustalono takze kwote wynagrodzenia za
wykonanie pracy na 200 zt netto ptatne po uprzednim odebraniu dzieta przez

powoda. Ustalono, iz powdd zwrdoci wykonawcey koszty dojazdu w wysokosci 100 zt



brutto. Kolejng umowe strony podpisaty 5 lipca 2011 r. W treSci dokumentu
wskazano, ze zainteresowana zobowigzuje sie wykonywac od 1 lipca 2011 r. do 11
lipca 2011 r. dzieto polegajgce na uporzadkowaniu oraz rejestracji w programie
komputerowym wskazanym przez zamawiajgcego zespotu akt wytworzonego przez
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej (...) w S. Wskazano, ze w tym
celu wykona nastepujgce czynnosci: a) dokona podziatu kart chorob pacjentow pod
wzgledem przynaleznos$ci pacjenta (studenci, pracownicy, inni), b) w obrebie grupy
dokona podziatu na roczniki w ktérych zostata wytworzona karta choroby, c) w
obrebie rocznika utozy karty alfabetycznie w porzadku rosngcym, za kryterium
alfabetyczne przyjmujgc nazwisko pacjenta, pdzniej imie na koncu PESEL, d) w
przypadku braku daty rocznej na kopercie zostanie dopisana data wytworzenia
historii choroby ustalona zgodnie z powyzszymi przepisami. Zastrzezono, ze M. I. -
wykonujgc umowe - ma stosowaC obowigzujgce przepisy z zakresu archiwizaciji
dokumentacji oraz przepisy normatywne kancelaryjno-archiwalne. Ustalono takze
kwote wynagrodzenia za wykonanie pracy 487,50 zt netto ptatng po uprzednim
odebraniu dzieta przez powoda. Zainteresowana za wykonanie umowy z 21
czerwca 2011 r. wystawita rachunki: 30 czerwca 2010 r. na kwote 400 zt netto, 31
lipca 2010 r. na kwote 1.200 zt netto oraz 31 sierpnia 2010 r. na kwote po 1.200 zt
netto. Zainteresowana wystawita rowniez rachunki 30 wrzesnia 2010 r. za
wykonanie prac w okresie od 1 wrzesnia 2010 r. do 30 wrzesnia 2010 r. na kwote
1.200 zt; 31 pazdziernika 2010 r. za wykonanie prac w okresie od 1 pazdziernika
2010 r. do 31 pazdziernika 2010 r. na kwote 800 z; 30 grudnia 2010 r. za
wykonanie umowy z 13 grudnia 2010 r. na kwote 750 zt netto; 1 lutego 2011 r. za
wykonanie umowy z 3 stycznia 2011 r. rachunek na kwote 1.300 zt netto; 28 lutego
2011 r. za wykonanie umowy z 1 lutego 2011 r. na kwote 1.300 zt netto; 31 marca
2011 r. za wykonanie umowy z 2 lutego 2011 r. na kwote 1.300 zt netto; 19 kwietnia
2011 r. za wykonanie umowy z 1 kwietnia 2011 r. rachunek na kwote 1.450 zt netto;
20 maja 2011 r. za wykonanie umowy z 4 maja 2011 r. rachunek na kwote 1.200 z
netto; 30 czerwca 2011 r. za wykonanie umowy z 1 czerwca 2011 r. rachunek na
kwote 1.300 zt netto; 20 lipca 2011 r. za wykonanie umowy z 5 lipca 2011 r.
rachunek na kwote 487,50 zt netto. O mozliwosci podjecia pracy na podstawie

umowy o dzieto M. |. dowiedziata sie od znajomej. Podpisujgc umowy,



zainteresowana byta swiadoma, iz z tytulu umowy o dzieto nie bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym, ani zdrowotnym. Przed podpisaniem umowy ptatnik
sprawdzit umiejetnos¢ pisania przez zainteresowang na komputerze. W ramach
poszczegodlnych umdw czynnosci wykonywane przez zainteresowang nie roznity sie
miedzy sobg, zainteresowana wpisywata wczesniej uporzadkowane dane do
komputera, zaktadata nowe koperty, gdy poprzednie byty zniszczone,
porzadkowata koperty alfabetycznie, uwzgledniajgc podziat na grupy pacjentow.
Czynnosci jakie wykonywata nie byty skomplikowane wymagaty czasu i skupienia.
Zainteresowana wykonywata takie prace w okresie od czerwca 2010 r. do lipca
2011 r. w miejscach wyznaczonych przez powoda. Poczgtkowo wykonywata prace
pod nadzorem pracodawcy, a gdy sie wdrozyta pracowata juz samodzielnie. Raz na
tydzien zainteresowana informowata jednego z cztonkéw zarzadu o postepach w
pracy. Zainteresowana pracowata od poniedziatku do pigtku po 8 godzin dziennie.
Dni nieobecnosci odpracowywata w sobote. Zainteresowana pracowata na
wilasnym komputerze, powdd zapewniat jej materiaty biurowe - koperty, pisaki.
W catym okresie wspoétpracy w ramach umowy o dzialo zainteresowana
otrzymywata wynagrodzenie w stawce miesiecznej.

Odwotanie od powyzszych decyzji wnidst powod.

Wyrokiem z 30 grudnia 2015 r., VI U (...) Sgd Okregowy w S. oddalit
odwotanie powoda.

Sad Okregowy wskazat, ze z tresci uméw podpisanych przez powoda z
wszystkimi zainteresowanymi nie wynika, aby powdd umawiat sie z nimi na
wykonanie okreslonego z gory i zindywidualizowanego dzieta. Przedmiot umodw
cywilnoprawnych podpisanych przez strony potwierdzit w toku postepowania przed
prezes powodowej spotki, ktory zeznat, iz przedmiotem uméw o dzieto byty proste,
powtarzalne  czynno$ci polegajcie na  archiwizowaniu dokumentow,
wydzielaniu dokumentdéw do brakowania i sporzgdzaniu elektronicznych spisow
zdawczo-odbiorczych. Ten protokdt zeznan koresponduje z protokotami zeznan
pozostatych zainteresowanych oraz z zakresami zadan wskazanymi w pisemnych
umowach cywilnoprawnych. Do obowigzkow M. 1. kazdorazowo nalezato
porzadkowanie oraz wprowadzanie niezbednych danych do systemu

komputerowego, C. D. przenosit dane zawarte w kartotekach recznych pacjentéw
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szpitala do arkusza kalkulacyjnego, natomiast B. J. analizowat zawartos¢ teczek,
katalogowat dokumenty, podpisywat teczki, robit zapisy zdawczo-odbiorcze, uktadat
akta na potkach zgodnie ze spisami. W ocenie Sgdu Okregowego charakter
wykonywanych przez zainteresowanych czynnosci nalezy uznaé¢ za istotny dla
oceny spornych stosunkéw zobowigzaniowych, bowiem prace powierzone
zainteresowanym byty proste, powtarzalne, nie wymagaty Zzadnej inwencji, ani
szczegolnych umiejetnosci, czy uprawnien. Fakt, iz C. D. przy archiwizacji
dokumentéow wykorzystywat swoje informatyczne umiejetnosci, polegajace w tym
przypadku na wykorzystaniu mozliwosci arkusza Excel, nie zmienia tego, ze jego
praca polegata na wprowadzaniu danych do systemu, a takze tego ze wysokosc¢
jego wynagrodzenia uzalezniona byfa od ilosci wprowadzonych danych. W ocenie
Sadu pierwszej instancji umowy zawarte pomiedzy zainteresowanymi, a skarzgcg
spbtkg obejmowaty swym przedmiotem sSwiadczenie powtarzalnych czynnosSci
starannego dziatania, co oznacza, ze nie byly to umowy o dzieto, a umowy o
Swiadczenie ustug. Zdaniem Sgdu Okregowego brak byto podstaw do uznania, iz
zainteresowanym w ramach zawieranych umow zostaty z gory powierzone zadania
wytworzenia jakiegokolwiek zindywidualizowanego dzieta. Praca zainteresowanych
polegata na porzgdkowaniu i archiwizacji dokumentéw poszczegdinych podmiotéw,
w tym samym czasie zadaniami tymi zajmowali sie takze pracownicy spotki oraz
inni wykonawcy umow cywilnoprawnych.

Sad pierwszej instancji wskazat, ze w niniejszej sprawie efekt w postaci
uporzgdkowanych dokumentow powstawat kazdorazowo dzieki wykonywanej z
nalezytg starannoscig, wielomiesiecznej pracy wielu wykonawcéw, na podstawie
wielu umow. W przypadku zadnego z zainteresowanych nie byto wiadomo przed
przystgpieniem do wykonywania umowy ile dokumentéw zarchiwizujg i ile danych
wprowadzg do systemu. Sgd Okregowy zwrdcit uwage, ze zainteresowani nie mogli
wykonywac¢ powierzonych im prac w dowolnym, samodzielnie ustalonym czasie, w
tym zakresie byli ograniczeni godzinami pracy jednostek, w ktérych wykonywali
prace archiwizacyjne. Biezgce wykonywanie przez zainteresowanych prac
podlegato nadzorowi i kontroli ze strony powoda. Sgd Okregowy zwrdcit uwage, ze
o ile w trakcie trwania czynnosci co do zasady mozliwym byto wskazanie, ktére

przyktadowo akta zostaty uporzgdkowane, zarchiwizowane, czy przewiezione przez



11

konkretnego zainteresowanego, o tyle trudno przyja¢, iz po zakonczeniu prac -
dokonujgc ich odbioru - powodd potrafitby kazdorazowo wskazac, ktore konkretnie
prace wykonat dany zainteresowany. Inaczej rzecz ujmujgc, prawidtowosc¢
wykonania prac przez konkretnego zainteresowanego nie mogta i nie byta
weryfikowana po zakonczeniu przez niego pracy. Zdaniem Sadu pierwszej instancji
z zebranego materiatu dowodowego wynika, ze zainteresowani nie byli osobami
samodzielnymi w organizacji i wykonywaniu swojej pracy, lecz wykonywali
poszczegodlne czynnosci zgodnie ze wskazaniami ptatnika i w sposob i miejscu
przez niego wyznaczonym, przy wykorzystaniu nalezgcego do niego sprzetu i
materiatow.

W ocenie Sgdu Okregowego istotnym jest rowniez przyjety przez strony
system rozliczen charakterystyczny dla umowy o wykonywanie ustug, a nie uméw o
dzieto. W przypadku B. J. wynagrodzenie zostato ustalone w statej miesiecznej
wysokosci, co istotne - wyptacajgc zainteresowanemu wynagrodzenie - ptatnik nie
sprawdzat ile faktycznie prac w danym miesigcu wykonat zainteresowany i czy
zostaty one wykonane prawidtowo. W przypadku M. |. wysokos¢ wynagrodzenia
rowniez ustalona zostata przez strony w stawce miesiecznej. Powyzsze zdaniem
Sadu Okregowego wskazuje, iz zainteresowani otrzymywali wynagrodzenie nie za
rezultat pracy, lecz za sam fakt wykonywania czynnosci wskazanych przez ptatnika.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezata od ilosci wprowadzonych danych, badz w
przypadku dtuzszej wspétpracy od przepracowania 8 godzin dziennie od
poniedziatku do pigtku. Co wiecej wysokos¢ wynagrodzenia C. D. ustalona
poczgtkowo na kwote 1.400 zt netto, zostata zmniejszona podpisanym przez strony
aneksem do kwoty 700 zt netto, z uwagi na wczesniejsze niz zaktadano wykonanie
zadania.

Sad Okregowy podkreslit, iz w umowie o dzieto przedmiot umowy, w tym
réwniez wysokos¢ wynagrodzenia musi by¢ okreslony z gory tj. w dniu zawarcia
umowy. Obnizenie wynagrodzenia w tym przypadku dowodzi tego, ze nie byto ono
uzaleznione od osiggniecia z gory okreslonego rezultatu, lecz od liczby
wprowadzonych do arkusza rekordéw. Zdaniem Sadu pierwszej instancji juz samo
okreslenie przedmiotu umowy w spornych kontraktach wskazuje, iz zainteresowani

zobowigzali sie do wykonywania okreslonych czynnosci, a nie do osiggniecia
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oznaczonego rezultatu. W ocenie Sgdu Okregowego wielo§¢ umow o dzieto,
zawieranych na krotkie (okoto miesieczne), nastepujgce po sobie okresy, o
tozsamym przedmiocie uniemozliwiajg przyjecie, iz ich celem jest jednorazowy i
niepowtarzalny rezultat jaki cechuje umowe o dzieto. Po przeanalizowaniu tresci
przedmiotowych umow oraz tresci protokotdbw zeznan zainteresowanych i
reprezentanta ptatnika Sad pierwszej instancji nie miat zadnych watpliwosci, ze
strony fgczyly umowy o wykonywanie ustug zblizone do zlecenia. tgczacy strony
stosunek prawny wyrdzniat sie dbaniem o biezgcg starannos¢ pracy i
wykonywaniem poszczegolnych powtarzalnych czynnosci zgodnie ze wskazaniami
ptatnika, w sposob przez niego oznaczony, przy wykorzystaniu nalezgcego do niej
sprzetu i materiatdw, w wyznaczonych przez ptatnika miejscach determinujgcych
czas pracy. A zatem samo dostowne brzmienie w/w uméw nie wskazuje na ich
charakter prawny, dopiero tres¢ kontraktow i sposob ich faktycznego wykonywania
pozwala je odpowiednio zakwalifikowac.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst powdd, zaskarzajgc go w catosci.

Wyrokiem z 29 listopada 2016 r., Ill AUa (...) Sad Apelacyjny w (...) oddalit
apelacje powoda i obcigzyt go kosztami postepowania.

Sad Apelacyjny stwierdzit, ze stosownie do art. 353! k.c. strony mogg
dokona¢ wyboru rodzaju tgczgcego je stosunku prawnego. Norma ta nie oznacza
jednak dowolnosci, bowiem przywotany przepis wymaga, aby tres¢ umowy nie
sprzeciwiata sie naturze danego stosunku prawnego oraz jego spoteczno-
gospodarczemu przeznaczeniu i ustawie. Uwzgledniajgc powyzsze, w
rozpoznawanej sprawie nalezato mie¢ przede wszystkim na uwadze okolicznosci w
jakich doszto do zawarcia spornych uméw oraz sposobu ich realizacji. W ocenie
Sadu Apelacyjnego przedmiot umow zawieranych z zainteresowanymi stanowit
typowa prace archiwisty, ktéry jednoczesnie wpisywat sie w przedmiot zarobkowej
dziatalnosci powoda.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze uméw z zainteresowanymi nie zawarto w
sytuacji zaistnienia szczegolnej potrzeby ptatnika, ktéra rodzita koniecznosc
doprowadzenia do jednorazowego rezultatu. Co wiecej praca zainteresowanych

przedmiotowo nie réznita sie od pracy rownolegle wykonywanej przez pracownikéw
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ptatnika, a jednym z motywdédw zawarcia umowy bylo stworzenie szansy
zatrudnienia pracowniczego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy prawidtowo rozwazyt
przestanke woli stron co do zawarcia umowy o dzieto. Sad Apelacyjny uznat, ze
zamiar zawarcia umowy o dzieto, a takze Swiadome podpisanie takiej umowy, nie
moze zmieniC charakteru =zatrudnienia zainicjowanego takg umowa, jesSli
zatrudnienie wykazuje w przewazajgcym stopniu cechy innego stosunku prawnego.
Nie nazwa zawartej umowy, ale rzeczywisty jej przedmiot, a przede wszystkim
okolicznosci realizacji Swiadczg o typie umowy. W rozpatrywanej sprawie chodzito
bez watpienia o wykonanie okreslonych i powtarzajgcych sie czynnosci, co
przesadzito o kwalifikacji umowy jako umowy o Swiadczenie ustug w rozumieniu
art. 750 k.c., czyli umowy starannego dziatania. Umowa o dzieto w rozumieniu
art. 627 k.c. nie polega na wykonywaniu prostych i powtarzalnych czynnosci.
Roéwnie wazna jest realizacja catosci zobowigzania, ktdrego wcale nie mozna
podzieli¢, tak jak ciggu kolejnych umoéw ,0 dzieto”, gdyz bytaby ich niezliczona ilos¢.
Nie znajduje wiec podstaw poglad, ze umowa majgca za przedmiot powtarzalne i
takie same ustugi, Swiadczone systematycznie, za statym wynagrodzeniem,
pozwala jednoczesnie uznac, ze byty wykonywane odrebnie umowy o dzieto.

W okolicznosciach niniejszej sprawy przedmiotem umoéw podpisanych z B. J.
byto kazdorazowo ,uporzgdkowanie archiwizacja, wydzielanie do brakowania i
brakowanie oraz rejestracja w programie komputerowym wskazanym przez
zamawiajgcego”. Przedmiot umowy C. D. okreslono jako ,wprowadzanie do
programu komputerowego Excel danych z ksigg gtéwnych ZOZ ,Z.”. Natomiast
przedmiot uméw zawartych z M. |. okreslono jako ,uporzgdkowanie oraz rejestracja
w programie komputerowym wskazanym przez zamawiajgcego zespotu akt’ oraz
uporzgdkowanie akt osobowych pracownikow. Jak trafnie wskazat Sgd Okregowy,
przy tak okreslonym przedmiocie umdw, nie ma mozliwosci uznania, ze
zainteresowani mieli za zadanie wytworzy¢ zindywidualizowane dzieto. Czynnosci
powierzone zainteresowanym charakteryzowaty sie powtarzalno$cig. Kazda z
podpisanych uméw dotyczyta porzgdkowania i archiwizacji dokumentéw. Zdarzato
sie takze, ze porzadkowanie dokumentéw odbywato sie na podstawie

nastepujgcych po sobie umow.
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Sad Apelacyjny stwierdzit takze, ze wprowadzanie danych do programu
Excel nie tworzylo nowego programu komputerowego. Zainteresowany podczas
swojej pracy postugiwat sie arkuszem kalkulacyjnym, a wprowadzanie danych do
arkusza kalkulacyjnego wedtug okreslonych parametrow w zaden sposob nie moze
zostac uznane za stworzenie zupetnie nowego programu komputerowego. Roéwniez
przewidziana w umowie kwota wynagrodzenia za prace zainteresowanego C. D.
nie stanowi odpowiedniego ekwiwalentu za stworzenie zupetnie nowego programu
komputerowego, ktdérego powodd nie ztozyt do akt sprawy, a przeciez moégt taki
dowdd przedstawic.

Takze umdwiony sposéb wynagradzania wzbudzit watpliwosci Sadu
Apelacyjnego. Trafnie wskazat Sgd Okregowy, ze wynagrodzenie byto wyptacane B.
J. i M. I. miesiecznie, a nie bylo z gory okreslone i uzaleznione od wykonania
konkretnego dzieta. Natomiast wynagrodzenie, na ktére ptatnik sktadek umoéwit sie
z C. D. zostato obnizone, w zwigzku z wykonaniem przez niego szybciej
umoéwionych prac. Powyzsze wskazuje, Zze wynagrodzenie uzaleznione byto
kazdorazowo od ilosci wykonanych czynnosci oraz czasu, w jakim zostaty one
wykonane, a nie od wytworzenia konkretnego dzieta. Ponadto strony spornych
umow nie okreslity w nich takze indywidualnych cech dzieta, ktére miato byc¢
wykonane.

Majgc to na uwadze, Sad Apelacyjny wskazat, ze niemozliwym bytoby
odroznienie prac, ktére zostaty wykonane przez C. D., M. |. czy B. J. od prac
wykonanych przez inng osobe pracujgcg u powoda. Prace zainteresowanych
polegaty wiec w rezultacie na wykonywaniu tych samych bgdz podobnych
czynnosci. Roéwniez sposéb wykonania tych prac uzalezniony byt od
Zamawiajgcego i obowigzujgcych przepiséw archiwizujgcych. Ponadto z zebranego
w sprawie materiatu dowodowego wynika, ze zainteresowanych tgczyt z ptatnikiem
stosunek zaleznosci i podporzgdkowania. Ze zgromadzonych dowodow wynika
bowiem, Zze wykonawcy musieli pracowa¢ w okreslonych godzinach i w
wyznaczonym miejscu. Miejsce wykonania pracy wskazywane bylo przez
zamawiajgcego, a godziny pracy zainteresowanych uzaleznione byty od godzin

otwarcia placowek zleceniodawcow.
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Sad Apelacyjny stwierdzit ponadto, ze zatrudniajgcy przedsiebiorca powinien
szczegolnie restrykcyjnie podchodzi¢ do formy prawnej zatrudnienia, tak by
realizacja zobowigzan publicznoprawnych nie przeczyta naturze prawnej umow, na
podstawie ktorych jest swiadczona praca. Sytuacja, w ktorej przedsiebiorca dla
realizacji biezgcych celéw gospodarczych znaczng czes¢ osbéb stale zatrudnia w
oparciu 0 umowy o dzieto, jednoznacznie wskazuje na zamiar ptatnika unikniecia
zobowigzan publicznoprawnych z pokrzywdzeniem zatrudnianych oséb. Umowy o
dzieto zawierane i realizowane w takich okolicznosciach nie mogg zatem podlegacé
ochronie jako zmierzajgce do unikniecia zobowigzan publicznoprawnych, jak tez
jako sprzeczne ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem umow. Tego rodzaju
umowy sg pozorne i jako takie powinny zosta¢ zastgpione umowami zlecenia. Taka
sytuacja zaistniata w sprawie, gdy to z zainteresowanymi zawarto umowy o dzieto
jedynie z zamiarem zmniejszenia obcigzenia przedsiebiorcy. Zgodnie z art. 83 § 1
k.c. niewazne jest oswiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgodg dla pozoru.
Jezeli oswiadczenie takie zostato zlozone dla ukrycia innej czynnosci prawnej,
waznosc¢ oswiadczenia ocenia sie wedtug wtasciwosci tej czynnosci. Zatem w mysl
wskazanego przepisu waznos¢ spornej umowy o dzieto nalezato oceni¢ wedtug
umowy zlecenia w rozumieniu art. 750 k.c. W takim stanie prawnym organ rentowy
zasadnie objgt zainteresowanych obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt 4 i art. 12 ust. 1 ustawy systemowe;j.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sgdu Apelacyjnego wnidst powdd,
zaskarzajgc go w catosci i wnoszgc o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci
oraz przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania i
zasgdzenie od organu rentowego zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego za wszystkie instancje. Ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku w cato$ci oraz orzeczenie co do istoty sprawy przez
ustalenie, ze B. J.,, C. D. i M. I. nie podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu z tytutu wykonywania pracy na rzecz
powoda w okresach wskazanych w decyzjach.

Powdd zarzucit naruszenie prawa materialnego, czyli.: 1) art. 734 w zwigzku
z art. 750 k.c., przez ich btedng wykfadnie i w konsekwencji nieprawidtowe uznanie,

ze umowy zawarte pomiedzy ptatnikiem a zainteresowanymi nalezy zakwalifikowac
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jako umowy o Swiadczenie ustug, podczas gdy umowy te naktadaty na
zainteresowanych obowigzek osiggniecia okreslonego rezultatu w postaci
zarchiwizowanego zespotu akt, a w przypadku C. D. programu komputerowego,
zainteresowani nie byli zobowigzani do osobistego Swiadczenia na rzecz
skarzgcego, a obowigzek zaptaty wynagrodzenia powstawat tylko wéwczas, gdy
rezultaty te zostaty przez zainteresowanych osiggniete, co catkowicie wyklucza
mozliwos¢ zakwalifikowania spornych uméw jako umowy o Swiadczenie ustug a
przemawia za zakwalifikowaniem ich jako umowy o dzieto, co zgodne jest z trescig
tych umow oraz zamiarem stron i celem umowy; 2) art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 8, art. 9 i
art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zm., dalej jako
ustawa systemowa), przez zastosowanie bedgce konsekwencjg btednego uznania,
ze umowy zawarte pomiedzy ptatnikiem skfadek a zainteresowanymi stanowity
podstawe do objecia ich obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym i
wypadkowym, mimo ze umowy te sg umowami o dzieto, ktére nie podlegajg tym
ubezpieczeniom; 3) art. 627 w zwigzku z art. 628 k.c. przez ich btedng wykfadnieg i
w konsekwencji nieprawidtowe uznanie, ze umowy zawarte pomiedzy ptatnikiem a
zainteresowanymi nalezy zakwalifikowaC¢ jako umowy o $wiadczenie ustug,
podczas gdy umowy te naktadaty na zainteresowanych obowigzek osiggniecia
okreslonego rezultatu w postaci zarchiwizowanego zespotu akt, zainteresowani nie
byli zobowigzani do osobistego $wiadczenia na rzecz skarzgcego, a obowigzek
zapfaty wynagrodzenia powstawat tylko wéwczas, gdy rezultaty te zostaty przez
zainteresowanych osiggniete, co catkowicie wyklucza mozliwos¢ zakwalifikowania
taczacych strony umow jako umowy o sSwiadczenie ustug, a przemawia za
zakwalifikowaniem ich jako umowy o dzieto, co zgodne jest z ich trescig, zamiarem
stron i celem umow; 4) art. 65 k.c. przez jego niezastosowanie; 5) art. 83 § 1 k.c.
przez jego zastosowanie bedgce konsekwencjg btednego przyjecia, ze z
zainteresowanymi zawarto umowe o dzieto jedynie z zamiarem zmniejszenia
obcigzenia przedsiebiorcy i w zwigzku z tym wazno$¢ spornej umowy o dzieto
nalezato oceni¢ wedtug umowy zlecenia w rozumieniu art. 750 k.c.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powoda organ rentowy wnidst o jej

oddalenie oraz zasgdzenia kosztow zastepstwa procesowego.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego w sprawach ze skarg kasacyjnych
odwotujgcego sie A. spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w S. (wyroki z dnia 9
maja 2018 r., Ill UK 67/17, niepubl.; z dnia 18 lipca 2018 r., Ill UK 108/17, Legalis nr
1834010; z dnia 14 wrzesnia 2017 r., Il UK 201/16, LEX nr 2390702) wyjasniono
juz, ze umowa o dzieto to umowa o pewien okreslony rezultat pracy i umiejetnosci
ludzkich (art. 627 k.c.). W wypadku umowy o dzieto niezbedne jest zatem, aby
starania przyjmujgcego zamowienie doprowadzity w przysztosci do konkretnego,
indywidualnie oznaczonego rezultatu. Rezultat, o ktéry umawiajg sie strony, musi
by¢ z gory okreslony, mie¢ samoistny byt oraz by¢ obiektywnie osiggalny i pewny.
Wykonanie dzieta najczesciej przybiera posta¢ wytworzenia rzeczy, czy tez
dokonania zmian w rzeczy juz istniejgcej (naprawienie, przerobienie, uzupetnienie).
Takim rezultatem nieucielesnionym w rzeczy nie moze by¢ czynnos¢, a jedynie
wynik tej czynnosci. Dzieto musi bowiem istnieC w postaci postrzegalnej,
pozwalajgcej nie tylko odrézni¢ je od innych przedmiotéw, ale i uchwycic istote
osiggnietego rezultatu. Dlatego tez wykonanie okreslonej czynnosci (szeregu
powtarzajgcych sie czynnoéci), bez wzgledu na to, jaki rezultat czynno$¢ ta
przyniesie, jest cechg charakterystyczng dla uméw zlecenia (art. 734 § 1 k.c.) oraz
umow o Swiadczenie ustug nieuregulowanych innymi przepisami (art. 750 k.c.). W
odroznieniu od umowy o dzieto, przyjmujagcy zamowienie w umowie zlecenia
(umowie o Swiadczenie ustug) nie bierze wiec na siebie ryzyka pomysinego wyniku
spetnianej czynnosci. Jego odpowiedzialno$¢ za wtasciwe wykonanie umowy
oparta jest na zasadzie starannego dziatania (art. 355 § 1 k.c.), podczas gdy
odpowiedzialnos¢ strony przyjmujgcej zamowienie w umowie o dzieto niewagtpliwie
jest odpowiedzialnoscig za rezultat. W powotanym wyzej orzecznictwie Sagdu
Najwyzszego wyjadniono takze, ze dla rozréznienia wykonania ,dzieta” od
czynnosci ,starannego dziatania” wazne jest zatem kryterium pewnosci rezultatu.
Brak tej cechy swiadczenia to charakterystyczny element umowy starannego
dziatania (art. 750 k.c.). Dlatego tez w modelowym ujeciu przy ustugach wystepuje
w zasadzie Swiadczenie polegajgce na czynieniu czegos.

W dalszej kolejnosci Sad Najwyzszy stwierdza, ze podziela to stanowisko

zaprezentowane w orzecznictwie, w ktérym przyjeto, ze przedmiotem umowy o
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dzieto moze by¢ uporzadkowanie konkretnej dokumentacji wedtug okreslonych
mniej lub bardziej precyzyjnie w umowie kategorii. Istotne jest, by po wykonaniu
takiej umowy powstato dzieto w postaci uporzgdkowanego, konkretnego zespotu
dokumentow. Za osiggniecie takiego rezultatu przystuguje wynagrodzenie za
dzieto.

Odnoszagc powyzsze zapatrywania do ustalonych w niniejszej sprawie
okolicznosci faktycznych, Sad Najwyzszy uznat, ze skarga kasacyjna nie jest
zasadna wobec B. J. PrzypomnieC nalezy, ze z ustaleh postepowania sgdowego
wynika, iz na podstawie umowy z 9 grudnia 2010 r. zobowigzat sie on w
okreslonym terminie uporzgadkowa¢ i zarchiwizowa¢ wskazywany przez
zamawiajgcego na biezgco zespot akt wytworzony w okreslonej jednostce. Za
wykonane zadanie miat otrzymacC wynagrodzenie ryczattowe po odebraniu dzieta
przez zamawiajgcego. W odniesieniu do sposobu wykonania tej umowy Sad
pierwszej instancji ustalit, ze poczgtkowo zainteresowany wykonywat umowe pod
nadzorem dwoch pracownikdOw zamawiajgcego. B. J. nie wykonywat zatem
samodzielnie dzieta polegajgcego na uporzgdkowaniu okreslonego w umowie
zespotu akt wytworzonego w wymienionych w umowie jednostkach. Z ustalen Sadu
pierwszej instancji wynika réwniez, ze w umowie nie skonkretyzowano zespotu akt,
ktéry miat uporzgdkowac¢ wykonawca, poniewaz zadania do wykonania rozdzielano
kazdego dnia rano, a zatem na biezgco, miedzy pracownikdw zamawiajgcego oraz
innych wykonawcéw zaangazowanych przez zamawiajgcego do uporzgdkowania
zespotu akt wytworzonego przez konkretng jednostke. W dalszej kolejnosci
ustalono, ze przy wyptacaniu wynagrodzenia zamawiajgcy nie sprawdzat ilosci
zarchiwizowanych dokumentow ani tego, czy =zadanie zostalo wykonane
prawidtowo, zas wynagrodzenie zostato ustalone ,w statej miesiecznej wysokosci”.
Przy takich ustaleniach, wigzgcych dla Sgdu Najwyzszego, Sad drugiej instanciji
prawidtowo uznat umowe z 9 grudnia 2010 r. za umowe o swiadczenie ustug a nie
umowe o dzieto.

Sad Najwyzszy uznat takze, ze skarga kasacyjna jest bezpodstawna w
odniesieniu do C. D. Sad pierwszej instancji ustalit, ze na mocy umowy z 2009 r.
zobowigzat sie w okre$lonym terminie do wykonania dzieta polegajgcego na

wprowadzeniu do programu komputerowego danych spisanych =z ksigg
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wskazanego w umowie szpitala. Wynagrodzenie za wykonanie tego dzieta ustalono
na 1400 zI netto miesiecznie, a nastgpnie na mocy aneksu wysokos¢
wynagrodzenia obnizono do 700 zt netto za wykonanie dzieta. Kwote 700 zi
wyptacono wykonawcy po przedstawieniu rachunku, gdy ukonczyt realizacje
umowy przed ustalonym terminem. Sad ustalit réwniez, ze wykonawca pracowat
samodzielnie a wykonana przez niego baza zostata przekazana zamawiajgcemu na
ptycie CD, natomiast wynagrodzenie ustalone w umowie nie miato charakteru
ryczattowego, lecz uzaleznione byto od ilosci wprowadzonych rekordéw do bazy, co
ttumaczy zabieg z obnizeniem wynagrodzenia na mocy aneksu (uzasadnianego w
toku postepowania sgdowego szybszym ukonczeniem ,dzieta” przez wykonawce).
Sad drugiej instancji uzupetnit te ustalenia o fakt rozpoczecia wykonywania ,dzieta”
przez C. D. przed podpisaniem umowy. Powyzsze ustalenia uprawniaty ocene
dokonang przez Sad drugiej instancji. Chociaz tres¢ umowy w odniesieniu do jej
przedmiotu przemawiatyby za kwalifikacjg jej jako dzieta, to zaréwno sposéb
uksztaltowania wynagrodzenia w umowie jak i aneksie do niej oraz sposob
rozliczenia umowy uzasadniat konkluzje, ze byta to umowa o swiadczenie ustug.
Skarga kasacyjna okazata sie natomiast czesciowo zasadna w odniesieniu
do M. I. W toku postepowania sgdowego ustalono, ze na podstawie umowy z
czerwca 2010 r. zobowigzata sie wykonaé dzieto polegajgce na rejestracji w
programie komputerowym akt wytworzonych w wymienionej w umowie jednostce
organizacyjnej oraz ustalono wynagrodzenie w wysokosci 2.800 netto, ptatne po
odebraniu dzieta. Nastepnie podpisano dwie kolejne umowy o tozsamej tresci,
obejmujgce nastepujgce po sobie okresy, zmieniajgc tylko termin wykonania dzieta
oraz wysokos¢ wynagrodzenia (odpowiednio 1200 oraz 800 zt). W orzecznictwie
Sadu Najwyzszego wyjasniono juz, ze stosunek prawny wynikajgcy z umowy o
dzieto nie moze mie¢ charakteru zobowigzania ciggtego. Umowa o dzieto stanowi
zobowigzanie do sSwiadczenia jednorazowego po obu stronach tego stosunku,
ktérego ramy czasowe wyznacza powierzenie wykonania i wykonanie dzieta.
Roztozenie na czesci swiadczen obu stron umowy powoduje, Zze stajg sie one
Swiadczeniami ciggtymi, a w konsekwencji, ze zobowigzanie - nazwane przez
strony zobowigzaniem z umowy o dzieto - nie zachowuje takiego charakteru.

Przedmiotem umow zawartych z ptatnikiem sktadek przez zainteresowang M. I.
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byto uporzadkowanie i zarchiwizowanie oraz rejestracja w postaci spiséw
elektronicznych okreslonego katalogu akt. Jednak czas wykonania tego ,dzieta”
zostat roztozony na czesci odpowiadajgce nastepujgcym po sobie umowom.
Przemawiato to przeciwko uznaniu tych umoéw za umowy o dzieto. Analogicznie
nalezy potraktowaC¢ umowe podpisang 3 stycznia 2011 r. (na uporzgdkowanie akt
jednostki przy al. W. 97 w S.), po ktérej zawierano umowy o tozsamej tresci (z 1
lutego 2011 r., 1 kwietnia 2011 r., 4 maja 2011 r., 1 czerwca 2011 r., 5 lipca 2011 r.).

Inaczej nalezato natomiast oceni¢ dwie umowy. Po pierwsze, 13 grudnia
2010 r. odwotujgcy sie podpisat z M. |. umowe na uporzadkowanie zespotu akt
wytworzonych przez Nadlesnictwo C. Ustalono termin wykonania umowy (do 30
grudnia) oraz wynagrodzenie za wykonanie pracy w wysokosci 750 zt netto po
uprzednim odebraniu dzieta. W sprawie nie poczyniono zadnych innych ustalen co
do sposobu wykonywania tej umowy. Majgc zatem na wzgledzie, ze przedmiotem
umowy o dzieto moze by¢ uporzgdkowanie konkretnie wskazanego i zamknietego
zespotu akt oraz zasady wyptaty wynagrodzenia ustalone w umowie, nie mozna
przyja¢, ze na podstawie tej umowy nie wykonano dzieta, lecz swiadczono prace
wykonywang zgodnie z wymogiem nalezytej starannosci (charakterystycznym dla
umow o swiadczenie ustug). Z tych samych wzgledow nie mozna nie uzna¢ za
umowe o dzieto umowy z 2 lutego 2011 r. (uporzgdkowanie 150 sztuk akt
osobowych pracownikow S.).

Majgc powyzsze na wzgledzie, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji,
uznajgc zarzuty naruszenia art. 734 w zwigzku z art. 750 k.c.; art. 6 ust. 1 pkt 4,
art. 8, art. 9 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych; art. 627 w zwigzku z art. 628 k.c.; art. 65 k.c. oraz art. 83
§ 1 k.c. za nieuzasadnione w catosci w odniesieniu do B. J. i C. D. oraz cze$ciowo,

w opisanym wyzej zakresie, w odniesieniu do M. I.



