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POSTANOWIENIE

Dnia 13 listopada 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania S. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziatu w W.

Z udziatem zainteresowanego W. Spétki Akcyjnej w W.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w dniu 13 listopada 2018 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 7 sierpnia 2017 r., sygn. akt Il AUa [...],
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem Sadu Apelacyjnego w [...] z dnia 7 sierpnia 2017 r. oddalono
apelacje S. K. od wyroku Sgdu Okregowego w L. z dnia 29 wrze$nia 2016 r., mocg
ktérego oddalono odwofania ubezpieczonego od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Il Oddziat w W. z dnia 15 kwietnia 2013 r. w przedmiocie jego
podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia w ,\W.”
S.A. w W. na podstawie umowy o prace oraz w przedmiocie ustalenia podstawy
wymiaru skfadek z tytutu pracowniczego zatrudnienia.

W sprawie ustalono, ze S. K. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w
~W.” S.A. z siedzibg w W. od dnia 3 sierpnia 1998 r. do dnia 25 czerwca 2010 r. w
petnym wymiarze czasu pracy. Poczagtkowo zajmowat stanowisko specjalisty ds.

handlu i marketingu. Nastepnie od dnia 1 maja 2004 r. do dnia 31 stycznia 2005 r.



zaangazowany zostat jako dyrektor biura, zas od dnia 1 lutego 2005 r. do konca
zatrudnienia, tj. do dnia 25 czerwca 2010 r. powierzono wnioskodawcy stanowisko
dyrektora W. S.A. do spraw handlowych. Umowa o prace zostata rozwigzana na
zasadzie porozumienia stron z dniem 25 czerwca 2010 r. Z tytutu umowy o prace
zawartej miedzy spotkg a S. K. w dniu 1 lutego 2005 r., na stanowisku dyrektora w
Spétce Akcyjnej ,W.”, ustalono wynagrodzenie miesieczne brutto w kwocie 5.750 zt
i nie zmienito sie ono do konca zatrudnienia. W umowie wskazano, ze nie uchybia
ona obowigzkom wynikajgcym dla pracownika z tytutu petnienia funkcji wiceprezesa
zarzadu ,W.” S.A. Nadto nie jest ona zwigzana z petnieniem przez pracownika
funkcji wiceprezesa zarzadu ,W.” S.A. i nie ulega rozwigzaniu w chwili odwofania
pracownika z tej funkcji lub powotania go na inng funkcji na podstawie statutu spotki
lub Kodeksu spotek handlowych.

Jednoczesnie w dniu 9 lutego 2005 r., na mocy uchwaty rady nadzorczej
spoétki, wnioskodawca zostat powotany na stanowisko wiceprezesa spotki ,W.” S.A.
Funkcje te petnit do dnia 21 sierpnia 2009 r., kiedy uchwatg rady nadzorczej zostat
Z niej odwotany.

W ocenie Sgdu odwotawczego, nie jest wykluczone zawieranie kilku uméw o
prace z jednym pracodawcg, jednak w razie wykonywania tego samego albo
zblizonego rodzaju pracy, bgdz powierzenia funkcji, pracownik moze pozostawacé
tylko w jednym stosunku pracy (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 13 marca
1997 r., | PKN 43/97, OSNAPIUS 1997 nr 4, poz. 494; z dnia 14 lutego 2002 r.,
| PKN 876/00, OSNP 2004 nr 4, poz. 60). Osoba fizyczna, bedgca cztonkiem
zarzadu, moze by¢ w rézny sposob powigzana ze spotkg kapitatowa, to jest przez
stosunek organizacyjno-prawny, o jakim mowa w art. 201 § 3i 4, art. 203 § 1 k.s.h.,
jak i stosunek pracy uregulowany w k.p. lub stosunek cywilnoprawny (art. 735 § 1
k.c.). Z uregulowan w umowie ze skarzagcym wynika, ze jego obowigzki
pracownicze zostaty skonkretyzowane wylgcznie w odniesieniu do pracy na
stanowisku dyrektora, a pozostate stanowity konsekwencje uchwaty organu spoftki o
powierzeniu funkcji. Realizacja tej ptaszczyzny nie ujawnita cech pracowniczych,
zwtaszcza zwigzanych z podporzgdkowaniem, co — zdaniem Sadu Apelacyjnego —
obrazujg osobowe Zrodila dowodowe. S. K. miat petng samodzielno$¢ w

podejmowaniu decyzji w sprawach handlowych, zakupdéw, zbytu. Sprawozdania



sktadane przez zarzad spotki radzie nadzorczej nie sg rbwnoznaczne - jak mylnie
uwaza apelujgcy - z podporzgdkowaniem wynikajgcym ze stosunku pracy, a to z
uwagi na chociazby art. 219 § 2 k.s.h.

Majgc na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny orzekt w mysl| art. 385 k.p.c.

Wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyt skargg kasacyjng petnomocnik S. K. w
czesci oddalajgcej jego apelacije.

W podstawach skargi kasacyjnej zarzucono naruszenie prawa materialnego
(art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 353! k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz art. 22 § 1
2 k.p., alternatywnie art. 22 k.p. w zwigzku z art. 29 k.p. i art. 2 k.p.). Przedmiotowe
zarzuty skfonity skarzgcego do sformutowania wniosku o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w
[...] wraz z obowigzkiem orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano, ze jest

ona oczywiscie zasadna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze byC¢ przyjeta do merytorycznego rozpoznania.
Skarga kasacyjna jest srodkiem zaskarzenia o szczegdlnym charakterze. Przede
wszystkim zmierza do ochrony interesu publicznego przez zapewnienie rozwoju
prawa i jednolitosci wyktadni oraz usuniecie z obrotu prawnego orzeczen wydanych
w postepowaniu dotknietym niewaznoscig lub oczywiscie wadliwych. Natomiast jej
zadanie nie polega na ponownej ocenie sprawy z perspektywy niezadowolonej z
rozstrzygniecia strony. Przywotana funkcja skargi kasacyjnej wyraza sie wstepnag
oceng sprawy w ramach tzw. ,przedsadu”. Jego zakres jest ograniczony do kontroli,
czy w sprawie ujawnity sie przewidziane w art. 398° § 1 pkt 1 - 4 k.p.c. okolicznosci
przemawiajgce za przyjeciem jej do rozpoznania. Obowigzkiem wnoszgcego
skarge jest wyartykutowanie podstawy uzasadniajgcej jej przyjecie. Skarzgcy 6w
obowigzek zrealizowat, odwotujgc sie do podstawy wymienionej w art. 398° § 1
pkt 4 k.p.c. W ten sposdb wyznaczyt pole badawcze przedsgdu.

Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy

zasadnosc¢ podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy



prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK 263/15,
LEX nr 1940571). Skarzgcy poprawnie dekoduje jej znaczenie, lecz w dalszej
czesci skargi przenosi spor w sfere podlegajgcg swobodnej ocenie sgdu. Chodzi o
art. 65 § 2 k.c., zgodnie z ktéorym w umowach nalezy raczej badac, jaki byt zgodny
zamiar stron i cel umowy, anizeli opierac¢ sie na jej dostownym brzmieniu. Powotana
norma zawiera w sobie pewien zakres swobodnej oceny, mozliwych wariantéw,
wyboru wnioskowania i jest ostatecznie uzalezniona od zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego. Dodatkowo sprawa z zakresu ubezpieczen spotecznych
jest sprawg cywilng w znaczeniu formalnym, co z istoty rzeczy oddala li tylko
spojrzenie cywilistyczne na powstaty spor. Wszak kwestie dotyczgce podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu przybierajg posta¢ przepisow ius cogens, co powoduje,
ze wola i zamiar stron nie majg pierwszorzednego znaczenia. Zatem wybor
okreslonej formuty przez Sad Apelacyjny, a dopuszczalnej przez prawo jako wynik
oceny materialu dowodowego, nie realizuje przestanki oczywistosci skargi
kasacyjnej. Nie mozna tez jej doszukac sie w art. 22 k.p., ktéry takze zmusza do
oceny zespotu przestanek sktadajgcych sie na pojecie wiasciwosci swiadczenia
pracy. Nie kazde zobowigzanie, jakie realizujg strony przybiera postaé stosunku
pracy, zwlaszcza gdy w tle pozostajg aktywne wiezy korporacyjne. Na uwage
zastuguje ustalenie, ze skarzgcy funkcji vice-prezesa zarzadu nie wykonywat w
warunkach podporzgdkowania pracowniczego, co samo w sobie jest wystarczajgce
do zanegowania cech pracowniczego zatrudnienia. Odmienna ocena tego faktu nie
usprawiedliwia nadania jej dalszego biegu, gdyz inaczej kazde orzeczenie
sprzeczne z interesem strony bytoby podstawg skutecznego przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania. Jednoczesnie przy tak zbudowanej argumentacji nie
zarzuca sie uchybien procesowych, ktére wskazywatoby na istotne utomnosci w
mechanizmie wnioskowania Sgdu odwotawczego do wyprowadzenia przyjetych
twierdzen. Stad i w tej ptaszczyznie ostatni argument (o mozliwosci zawarcia przez
strone wiecej niz jednego stosunku pracy) nie przechyla szali na rzecz

merytorycznego rozpoznania sprawy, bowiem stwierdzenie braku cech z art. 22 k.p.



nie jest tozsame z wykluczeniem zwigzania strony wiecej niz jedng umowg o prace
z danym podmiotem.

Stad skarzgcy nie zdotat wykazac¢ wystepowania tak rozumianych przestanek
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, co obliguje do orzeczenia w mysl
art. 398° § 2 k.p.c.



