
Sygn. akt III PZ 7/19 

  

ZARZĄDZENIE 

  
Dnia 9 maja 2019 r. 

Sąd Najwyższy w składzie: 

  

SSN Jolanta Strusińska-Żukowska 

  
w sprawie z powództwa A. P. 

przeciwko P. […] w L. […] Spółce Akcyjnej 

o ustalenia istnienia stosunku pracy, wynagrodzenie, odszkodowanie, ekwiwalent 

za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, wydanie świadectwa pracy, 

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczeń Społecznych w dniu 9 maja 

2019 r., 

na skutek zażalenia strony pozwanej na wyrok Sądu Okręgowego - Sądu Pracy i 

Ubezpieczeń Społecznych w L. 

z dnia 18 grudnia 2018 r., sygn. akt VIII Pa […],  

  
zwraca zażalenie Sądowi Okręgowemu w L. jako 

przedstawione Sądowi Najwyższemu przedwcześnie, tj. przed 

skutecznym doręczeniem jego odpisu pełnomocnikowi powódki - 

adwokatowi E.S. (postanowienia Sądu Najwyższego 

np. w sprawach III CZ 29/14 i I CZ 19/16).  

  
  

 


