Sygn. akt Il PSKP 57/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lutego 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczgcy)
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa J. T., K. K., R. B. i J. P.

przeciwko P. [...] Spotce Akcyjnejw W., P. [X] S.A. w K.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 lutego 2022 r.,

skargi kasacyjnej powoda J. T. od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...]

z dnia 29 pazdziernika 2019 r., sygn. akt lll APa [...],

oddala skarge kasacyjng i odstepuje od obcigzania powoda

kosztami postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 29 listopada 2018 r. Sgd Okregowy w K. oddalit powddztwa
J. T., K. K., J. P.iR. B. o zaptate, wniesione przeciwko P. [...] Spotce Akcyjnej w W.
(P. [...] SA) oraz P. [X] Spotce Akcyjnej w K. (P. [X] SA) i rozstrzygnat o kosztach

postepowania.



Sad Apelacyjny, wyrokiem z dnia 29 pazdziernika 2012 r., uchylit zaskarzony
wyrok w stosunku do powoddéw J. T., K. K., J. P. co do kwoty 39.272,96 zt, a w
stosunku do powoda R. B.- do kwoty 25.519,68 zt i umorzyt postepowanie w
powyzszym zakresie, oddalit apelacje powodoéw w pozostatej czesci i orzekt o
kosztach postepowania apelacyjnego.

W sprawie ustalono, ze powodowie swiadczyli prace w P. [X] S.A. w K. lub u
jej poprzednikéw prawnych.

W listopadzie 2008 r. P. [...] S.A. w W. przyjeta Program Racjonalizaciji
Zatrudnienia oraz Oston Finansowych dla Pracownikéw Grupy Kapitatowej P. [Y] na
lata 2009-2011 (Il etap) — w dalszej czesci nazywany takze ,Programem”. Program
ten zostat zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy P. [...] S.A. w W.
uchwatg nr [...] z dnia 11 grudnia 2008 r., nastepnie uchwatg nr [...] z dnia 7
grudnia 2011 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia P. [...] S.A. w W.
przedtuzono okres, na ktory zostat utworzony kapitat rezerwowy pod nazwg [...]
Funduszu [...], [...JF[...] (dalej takze jako ,[...]F[...]"), zgodnie z okresem
obowigzywania Programu, tj. do 31 grudnia 2015 r. Uchwatg nr [...] z dnia 16 lutego
2012 r. zarzad P. [...] S.A. w W. przyjat Regulamin [...]F[...] (dalej ,Regulamin”),
ktéry zostat utworzony jako kapitat rezerwowy na czas obowigzywania Programu
jako jeden ze sposobow jego finansowania. Uprawnionymi do uzyskania swiadczen
ostonowych wyptacanych z [...]JF[...] sg byli pracownicy (takze byli pracownicy)
P.[...] S.A. i spotek grupy kapitatowej P. [Y] objetych dziataniem Programu wedtug
zasad i w wysokosciach tam ustalonych (pkt IV ppkt 1 regulaminu [...]F[...]). P. [X]
S.A. w K. nie byta wymieniona w grupie podmiotéw objetych Programem (§ 3 ust.
3). Uchwatg nr [...] Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow P. [X] S.A.
wyrazono zgode na przystgpienie Spotki do Programu z dniem 1 stycznia 2012 r.
Organy statutowe P. [Y] S.A. nie podjety uchwaly w przedmiocie realizacji
Programu w 2014 r. i w zwigzku z tym Program w 2014 r. faktycznie nie byt przez
pracodawce powoddw realizowany.

Sad Apelacyjny wskazat, za Sadem Okregowym, Zze kluczowe dla
rozstrzygniecia zgdania powodow byto nie tylko przystgpienie przez P. [X] S.A. do
Programu, ale tez jego uruchomienie w 2014 r. Podkredlit, ze nalezy odréznic

przystgpienie do Programu od jego realizacji. Objecie Programem stanowi o tym,



ze dana spotka nalezy do grupy podmiotow, ktére mogty podjac¢ decyzje o realizacji
tego Programu celem skorzystania ze swiadczen ostonowych. Czym innym jest
natomiast realizacja Programu w danym roku kalendarzowym. Paragraf 5 ust. 1
Programu wprost okresla, ze prawo do $wiadczenia ostonowego moze nabyc¢
jedynie pracownik podmiotu objetego Programem, realizujgcego Program w danym
roku. Decyzja w zakresie realizacji procesu racjonalizacji i restrukturyzacji
zatrudnienia spoczywata na zarzgdach poszczegolnych spotek, ktdrg podejmowali
samodzielnie i suwerennie. Zgodnie z § 3 ust. 2 Programu, realizacja Programu
przez podmiot objety Programem (czyli przez pracodawce powoddéw — P. [X] S.A. w
K.) nastepuje kazdorazowo na podstawie uchwaty odpowiedniego organu danego
podmiotu - zaktadu pracy w danym roku kalendarzowym (§ 3 ust. 2, §4 ust. 1, § 5
ust. 1, § 8 ust. 3 lit. a, § 14 ust. 3 Programu), nastepnie wymaga miedzy innymi
zaplanowania  konkretnych dziatann  restrukturyzacyjnych  zwigzanych ze
zmniejszeniem zatrudnienia lub likwidacjg stanowisk, ktorych skala uzasadniataby
przystgpienie do realizacji Programu (§ 3 ust. 2 Programu), uzgodnienia z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi planow racjonalizacji na dany rok
kalendarzowy (§ 10 ust. 2 Programu), oraz przedtozenia projektu planu
racjonalizacji organizacjom zwigzkéw zawodowych (§ 11 ust. 2 Programu). W
ocenie Sgdu Apelacyjnego, powodowie mogliby by¢ uprawnieni do swiadczenia
ostonowego tylko wowczas, gdyby ich pracodawca nie tylko przystgpit do Programu,
ale i podjat uchwate o realizacji Programu w 2014 r. P. [X]S.A. w K. wprawdzie
przystgpita co do zasady do Programu, ale nie podjeta uchwaty w przedmiocie
realizacji przedmiotowego Programu w 2014 r. i Program ten nie byt w tym roku
faktycznie realizowany. P. [X] S.A. nie posiadata wtasnych srodkéw finansowych na
wyptate  dodatkowych Swiadczeh dla zwalnianych pracownikéw poza
przewidzianymi w przepisami prawa pracy. P. [...] S.A., ktéra decydowata o
realizacji Programu w danym roku kalendarzowym przez podmiot objety
Programem i ktora zasilata [...]F[...], rébwniez nie byta zobowigzana do wyptaty
Swiadczenia ostonowego, poniewaz pracodawca P. [Y] S.A. w K. w 2014 r. nie
realizowat Programu. Bezpodstawne jest rowniez Zzgdanie uwzglednienia
powoddztwa na podstawie wnioskéw indywidualnie skierowanych do P. [...] S.A. w

oparciu o pkt VIl pkt 2 Regulaminu, ktéry nie stanowi samodzielnej podstawy



roszczen pracowniczych, nie jest odrebnym, samodzielnym dokumentem, tylko
aktem wykonawczym w stosunku do Programu. Nie moze wiec zawierac
postanowien szerszych niz sam Program. Zgodnie z § 8 ust. 3 Programu, ,[...]JF[...]
moze by¢ zasilany z zysku netto P. [...] S.A.”. Wynika z tego, ze P. [...] SA moze,
ale nie musi zasila¢ [...]JF[...]], zas pkt IX Regulaminu [...]F[...] stanowi, iz
uruchomienie srodkéw z [...]F[...] nastepuje wylgcznie na podstawie uchwaty

Walnego Zgromadzenia P. [...] S.A. Tym samym, w ocenie Sadu Apelacyjnego, z

postanowien Programu oraz Regulaminu [...]F[...] jasno wynika nieistnienie po

stronie P. [...]S.A. obowigzku dokonywania wptat na rzecz [...]JF[...]. Z dokumentow
tych wynika réwniez brak obowigzku przekazywania jakichkolwiek kwot
zgromadzonych na tym Funduszu do poszczegdlnych spotek lub ich pracownikom,

o ile takie spotki nie przystgpity do realizacji Programu. Fakt zas istnienia sSrodkow

w [...]JF[...] nie przesgdza automatycznie o obowigzku rozdysponowania tej kwoty

na pracownikéw z pominieciem zasad przewidzianych w Programie. Program w § 5

ust. 1 wprost okresla, ze prawo do $wiadczenia ostonowego moze naby¢ jedynie

pracownik podmiotu objetego Programem, realizujgcego Program w danym roku a

skoro pozwana P. [...] S.A. nie realizowata Programu w 2014 r., kwestia obowigzku

zasilania [...]F[...] lub brak takiego obowigzku po stronie P.[...]S.A. nie ma dla
sprawy decydujgcego znaczenia.

Powodowie zaskarzyli skargg kasacyjng powyzszy wyrok w zakresie
oddalajgcym apelacje (pkt V) i zarzucili:

1. naruszenie prawa materialnego (art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c.), to jest art. 65 § 2
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez jego btedng wyktadnie, polegajgca na
przyjeciu przez Sad Apelacyjny, ze z Programu Racjonalizacji Zatrudnienia
oraz Oston Finansowych dla Pracownikéw Grupy Kapitalowej PJ...] lata
2009-2011 (lll etap) wynika jedynie mozliwosé, a nie obowigzek zasilania
[...]JFunduszul...], co w konsekwencji oznacza w tym zakresie catkowitg
dowolnosc¢ decyzyjng po stronie P. [...] S.A. w W.,

2. prawa procesowego (art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c.), ,poprzez pominiecie dowodu
z tresci Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow P. S.A., a
takze zeznan $wiadkéow: J. R., D. M., B. P, K. S.iD. C,, co doprowadzito

Sad Apelacyjny do btednego wniosku o mozliwosci (nie za$ obowigzku)



utworzenia przez P. [...] S.A. w W. rezerwy na rzecz [...]F[...], a w
konsekwencji takze do podjecia nieprawidtowego rozstrzygniecia w
przedmiotowej sprawie.”.

Skarzgcy wniesli ,0 zmiane zaskarzonego wyroku w czesci, tj. w pkt. V,
przez zasgdzenie na rzecz powodow kwoty po 50.000 zt tytutem odszkodowania w
zwigzku z utratg prawa do jednorazowego swiadczenia ostonowego wynikajgcego z
Programu Racjonalizacji Zatrudnienia oraz Oston Finansowych dla Pracownikéw
Grupy Kapitatowej P. [Y] na lata 2009-2011 (lll etap), jako konsekwencji
zaniechania obowigzku zasilenia [...]JF[...] przez P.[...] S.A. w W.”.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej powodowie podniesli, ze obowigzkiem P.
[...] S.A. w W. bylo utworzenie [..]JF[...] ([..]F[...]) w calym okresie obowigzywania
Programu i wskazali szereg postanowien Programu, z ktorych wynika ta
koniecznos$é¢. Zdaniem skarzgcych, nie sposob przyjaé, ze Zarzad P. [...] S.A. mogt
podejmowaé catkowicie swobodng decyzje o zasileniu Funduszu. Analiza tresci
Programu, Regulaminu [..]F[...] oraz ZUZP dla pracownikéw P. [...] S.A. prowadzi
do jednoznacznego wniosku, ze [..]JF[...] miat by¢ utworzony i zasilany przez P. [...]
S.A. w calym okresie obowigzywania Programu oraz ze Spodtka podejmujgc inng
decyzje (na przyktad odstepujgc od zasilania F.), nie realizowata swoich
zobowigzan wynikajgcych z Programu, a tym samym dziatata na szkode
pracownikow, w tym powodow. Biorgc pod uwage powyzsze, nalezy uznac, ze P.[...]
S.A. w W. byta podmiotem odpowiedzialnym za realizacje wyptat wynikajgcych z
Programu Racjonalizacji Zatrudnienia oraz Oston Finansowych dla Pracownikéw [...]
P.[Y] lata 2009 - 2011 (lll etap). Zaniechanie P. [...] S.A. w W. doprowadzito do
powstania szkody po stronie powodow, za ktorg pozwana ponosi odpowiedzialnosc
na podstawie art. 415 k.c.

W odpowiedziach na skargi kasacyjne pozwane P.[...] S.A. w W. oraz P. [X]
S.A. w K. wniosty o oddalenie skargi w catosci i zasgdzenie od powodow kosztéw
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Rozwazania w tej sprawie rozpoczac nalezy od stwierdzenia, ze powodowie
zrédta swoich roszczen upatrywali w Programie Racjonalizacji Zatrudnienia oraz
Oston Finansowych dla Pracownikéw Grupy Kapitatowej P.[Y] na lata 2009 —
2011(etap ) i Regulaminie [..]JF[...] i to one wedtug zarzutéw skargi miatyby by¢
dotkniete wadliwg wyktadnig. Wywodzili bowiem w pozwach, ze dochodzone kwoty
stanowig jednorazowe sSwiadczenia ostonowe przystugujgce im na podstawie
Programu i Regulaminu [..]F[...] oraz stali na stanowisku, ze wystarczajgce jest to,
ze P. [X] S.A. przystgpita z dniem 1 stycznia 2012 r. do Programu (niezaleznie od
tego, ze w 2014 r. nie podjeta uchwaty o realizacji Programu w tym roku
kalendarzowym), co jasno wynika z tresci ich pozwow w czesci zatytutowanej
.podstawa prawna dochodzonego roszczenia”. W pismie z dnia 16 kwietnia 2018 r.
(data wptywu pisma do Sadu), precyzujgcym Zzagdania pozwdw, petnomocnik
powodéw stwierdzit, ze domagajg sie oni wyptaty Swiadczen ostonowych
przystugujgcych im na podstawie Programu Racjonalizacji Zatrudnienia Oraz Oston
Finansowych Dla Pracownikéw Grupy Kapitatowej P.[...] na lata 2009 — 2011, ,ze
wskazaniem na punkt VII ust. 2 Regulaminu [..]F[...]", ktory zdaniem powoddw,
stanowi podstawe do wystgpienia z indywidualnymi wnioskami do zarzadu P.[...]
S.A. za posrednictwem Komisji ds. [...]F[...], z uwagi na szczegdlnie uzasadnione
okolicznosci, takie jak odmowa zarzadu Spoétki, objetej Programem, wystgpienia z
wnioskami o wypfate swiadczen ostonowych do zarzgdu P. S.A., jak réwniez z
uwagi na odmowe wyptaty tych swiadczen przez spétke P. [X] S.A. Podkres$lono, ze
,naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego przez pozwanych polegato na
nierdwnym traktowaniu i dyskryminacji powoddw poprzez nieobjecie ochrong z
tytutu Swiadczeh ostonowych pracownikéw Spotki pozwanego ad.2”. oraz ze
naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego stanowi linie defensywng przed
argumentacjg pozwanych o braku podstaw do otrzymania swiadczenia. Jako
podstawe roszczenia powodowie wskazali zatem takze zasady wspotzycia
spotecznego oraz przepisy o zakazie dyskryminacji. W piSmie z dnia 16 kwietnia
2018 r. podtrzymano stanowisko, ze ,brak uchwaty o przystgpieniu do realizacji
Programu w danym roku nie byt przeszkodg do wyptaty swiadczen ostonowych,
gdyz w latach poprzednich takie Swiadczenia byty wyptacane mimo braku uchwaty
o przystgpieniu do realizacji programu w danym roku, a wystarczyto jedynie objecie



spotki programem, a niewgtpliwie na podstawie uchwaty podjetej w 2012 r. spotka P.
[X] S.A. byta objeta Programem”. Pojawita sie¢ w nim nowa podstawa prawna
roszczenh wobec P.[...] SA w W, tj. art. 416 k.c. (,powodowie nie otrzymali
Swiadczen ostonowych wynikajgcych z Programu Racjonalizacji Zatrudnienia z winy
pozwanego ad. 1, ktéry odpowiada na podstawie art. 416 k.c.), z uzasadnieniem,
ze: ,Powodowie podkreslajg catkowite uzaleznienie pracodawcy powoddéw od
pozwanego jako 100% wiasciciela pracodawcy powoddéw (petna dominacja we
wszystkich organach spoétki uprawnionych do podejmowania decyzji w tym
podejmowania stosownych uchwat). Skfadanie wnioskéw o przystgpienie do
programu i podejmowanie stosownych uchwat w poszczegoéinych spotkach objetych
programem byto zatem uzaleznione od zgody dysponenta srodkow, czyli P.[...] S.A.
Nie ulega watpliwosci, ze pracodawca powoddw byt podmiotem catkowicie
uzaleznionym w zakresie mozliwosci korzystania z Programu w tym podjecia
stosownej uchwaty w tym przedmiocie”. Tak wyjasniono odpowiedzialno$é
.pozwanego ad 1” (P.[...] S.A. w W.) na zasadzie art. 416 k.c., co oznacza, ze
niepodjecie uchwaty przez P. [X] S.A. (pracodawcy powodow) o przystgpieniu do
realizacji programu w 2014 r. miato wynikac z braku zgody spo6tki dominujgcej, czyli
P.[...] S.AA. w W.. Dalej wyjasniono, ze zrédtem tej odpowiedzialnosci jest
naruszenie zasad wspofzycia spotecznego, ktore w konsekwencji doprowadzito do
bezprawnosci dziatania ,pozwanego ad 1°. Powodowie podkreslili takze, ze
~Wyrokiem z dnia 26 lutego 2018 r. Sgd Okregowy w W. w sprawie 0 sygn. akt:
XXV C [...] podzielit stanowisko powoda uznajgc, iz dziatanie pozwanego ad 1
odmawiajgce wyptaty swiadczen ostonowych byto zawinione i bezprawne, dlatego
odpowiada on za powstatg szkode jak za czyn niedozwolony”.

Majgc to na uwadze, nalezy zauwazy¢, ze powodowie sformutowali nowe
zgdanie, nastgpita bowiem zmiana podstawy faktycznej i prawnej roszczenia —
zamiast Swiadczenia ostonowego z Programu, powodowie domagali sie
odszkodowania za pozbawienie ich prawa do $wiadczenia ostonowego (nie
wiadomo natomiast, czy roszczenie to zostato wniesione zamiast dotychczasowego
czy jako roszczenie ewentualne), a bezprawno$¢ dziatania polegata na

zaprzestaniu zasilania [...]F[...] (przez P.[...] S.A.).



Przypomnie¢ bowiem nalezy, ze Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu uchwaty z
dnia 11 kwietnia 2019 r., Il CZP 105/18 (OSNC 2020 nr 2, poz. 18) wyjasnit,
odwotujgc sie do dotychczasowych pogladdéw, ze proces cywilny stuzy ochronie
praw wynikajgcych ze stosunkéw prawnych regulowanych przez prawo prywatne.
W prawie materialnym obowigzuje zasada autonomii woli, ktéra oznacza, ze kazdy
ma swobode ksztattowania swej sytuacji prawnej w drodze dokonywania czynnosci
prawnych, decyduje o sposobie wykonywania swoich uprawnien podmiotowych
oraz dochodzeniu ich ochrony na drodze sgdowej. Korelatem tej reguty jest
procesowa zasada rozporzgdzalnosci, polegajgca na tym, ze strony mogag
dysponowac przedmiotem sporu i przystugujgcymi im uprawnieniami procesowymi.
Pismiennictwo podkresla, Ze istocie procesu cywilnego najlepiej odpowiada
rozwigzanie, polegajgce na pozostawieniu stronom okreslenia ram sporu i
wyznaczeniu sgdowi w ten sposob granic orzekania. Naczelne reguty procesowe, ;.
dyspozycyjnosci i bezposrednio z nig powigzanej kontradyktoryjnosci, majg
charakter bezwzgledny, odstepstwo od nich musi wynika¢ z ustawy (por.
postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 13 wrzesnia 2007 r., 1l CZP 80/07, LEX
nr 345571; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 maja 2013 r., Ill CSK 268/12, LEX
nr 1331308).

Zwigzanie sgdu zgdaniem pozwu umozliwia utrzymanie sporu w ramach
dochodzonej przez powoda ochrony prawnej oraz petni istotng funkcje gwarancyjng
i zabezpieczajgcg, zapewniajgc stronie przeciwnej prawo do wystuchania i podjecia
adekwatnej obrony. Z tych wzgledéw dokfadnie okres$lone Zgdanie oraz
przytoczenie uzasadniajgcych je okolicznosci faktycznych stanowi obligatoryjng
treS¢ pozwu (art. 187 § 1 k.p.c.). Granice sporu wyznacza nie tylko tres¢ zgdania
pozwu (petitum) ale i podstawa faktyczna powddztwa (causa petendi), rozumiana
jako okolicznosci faktyczne powotywane przez powoda dla uzasadnienia wydania
wyroku okreslonej tresci. O zakresie rozstrzygniecia sgdu zarébwno w sensie
pozytywnym, jak i negatywnym decyduje ,zgdanie” w rozumieniu art. 321 § 1 k.p.c.,
ktore nalezy odnosi¢ zarowno do tresci wniosku o zasgdzenie jak i do faktéw
powotywanych na jego uzasadnienie (por.m.in. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24
maja 1995 r., | CRN 61/95, LEX nr 82289; z dnia 28 kwietnia 1998 r., Il CKN 712/97,
OSNC 1998 nr 11, poz. 187; z dnia 23 lutego 1999 r., | CKN 252/98, OSNC 1999 nr


https://sip.lex.pl/#/document/522737602?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520439267?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521425004?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(187)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(321)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520175985?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520127064?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520130164?cm=DOCUMENT

9, poz. 152; z dnia 18 marca 2005 r., Il CK 556/04, OSNC 2006 nr 2, poz. 38; z
dnia 19 stycznia 2006 r., IV CK 376/05, LEX nr 170325; z dnia 24 maja 2007 r.,
V CSK 25/07, OSNC-ZD 2008 nr 2, poz. 32; z dnia 29 pazdziernika 2008 r., IV CSK
243/08, LEX nr 590267; z dnia 23 lipca 2015 r., | CSK 549/14, LEX nr 1771518).

W Swietle art. 187 § 1 k.p.c. i art. 321 § 1 k.p.c. nie ulega watpliwosci, ze
powdd nie ma obowigzku powotywania podstawy prawnej swego zgdania (da mihi
factum, dabo tibi ius), a jesli to uczyni to sad nie jest zwigzany powotang podstawg
prawng (iura novit curia). Przyjecie przez sad innej podstawy prawnej niz wskazana
przez powoda nie stanowi wyjscia poza granice zgdania i nie narusza art. 321 § 1
k.p.c. (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 27 marca 2013 r., V CSK 181/12; LEX nr
1324341; z dnia 27 kwietnia 2016 r., Il CSK 324/15; LEX nr 2071199).

Zwigzanie granicami zgdania (art. 321 k.p.c.) nie oznacza, iz sad zwigzany
jest w sposéb bezwzgledny samym sformutowaniem zgtoszonego Zzgdania. Jesli
jest ono wyrazone niewtasciwie, niewyraznie lub nieprecyzyjnie, sgd moze, a nawet
ma obowigzek odpowiednio je zmodyfikowac, jednakze zgodnie z wolg powoda i w
ramach podstawy faktycznej powoddztwa, chodzi bowiem wytgcznie o nadanie
ujawnionej w tresci pozwu woli powoda poprawnej jurydycznie formy (wyroki Sadu
Najwyzszego: z 20 lutego 2019 r., Ill CSK 237/18, LEX nr 2622298; z 28 czerwca
2007 r., IV CSK 115/07, LEX nr 358817).

Z przedstawionych pogladow, ktére Sgd Najwyzszy podziela, wynika, ze
zgtoszone roszczenie okresla zasadniczo podstawa faktyczna zagdania, zatem jej
zmiana oznacza zmiane powodztwa.

Jak juz wyzej wskazano, nowe roszczenie opierato sie na zarzucie
bezprawnego niedotrzymania odpowiednich postanowien Programu Racjonalizacji
Zatrudnienia oraz Oston Finansowych dla Pracownikow Grupy Kapitatowej P. [Y] na
lata 2009 — 2011 (etap Ill) i Regulaminu [..]F[...] oraz art. 47 ZUZP, ,ktory ma walor
zrodta prawa (art. 9 § 1 k.p.)”, z ktérych, w ocenie powodow, wynikato, ze zasilenie
Funduszu [...]JF[...] nie mogto mie¢ charakteru uznaniowego, lecz byto obowigzkiem
dysponenta tego programu, czyli P.[...] S.A. Ich zdaniem, ,analiza tresci Programu,
Regulaminu [..]JF[...] oraz ZUZP-u dla pracownikéw P.[...] S.A. prowadzi do
jednoznacznego wniosku, ze [..]F[...] musiat by¢ utworzony i zasilany przez P.[...]

S.A. oraz ze spotka podejmujac inng decyzje, np. odstepujgc od zasilania


https://sip.lex.pl/#/document/520242985?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520264021?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520413731?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520683963?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520683963?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521865214?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(187)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(321)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(321)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521418037?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/522164895?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(321)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/522715994?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520452513?cm=DOCUMENT
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Funduszu nie realizowata swoich zobowigzan wynikajgcych z Programu”.
Natomiast pierwotne roszczenie dotyczyto Swiadczenia ostonowego, w ocenie
powoddéw przystugujgcego im wprost na mocy postanowien Programu. W konkluzji,
roszczenie o Swiadczenie, ktérego zrodtem ma by¢é zobowigzanie P.[...] S.A. i
roszczenie o odszkodowanie za niepowstanie tego zobowigzania na skutek
bezprawnego dziatania P.[...] S.A., to dwa r6zne roszczenia oparte nie tylko na
réznej podstawie prawnej, ale takze (przede wszystkim) na innej podstawie
faktycznej.

ZauwazyC nalezy, co ma istotne znaczenie, ze Sad pierwszej instancji
pomingt milczeniem roszczenie o odszkodowanie, orzekajgc jedynie co do
pierwotnego roszczenia, co wynika  jednoznacznie z uzasadnienia wyroku
(,powodowie nie sg uprawnieni do uzyskania swiadczen ostonowych, poniewaz nie
zostata spetniona podstawowa przestanka uprawniajgca powoddéw do ich nabycia,
a mianowicie ich pracodawca P.[X] S.A. w K. w roku 2014 tj. w roku w ktorym
nastgpito rozwigzanie z powodami umow o prace nie byt podmiotem realizujgcym
przedmiotowy Program, mimo ze byt podmiotem objetym Programem?”, ,Sad uznat,
ze powodowie nie sg uprawnieni do domagania sie zaptaty jednorazowego
Swiadczenia ostonowego na podstawie Programu racjonalizacji zatrudnienia oraz
oston finansowych dla pracownikéw [...] P.[Y] na lata 2009 — 2011 (Il etap) oraz
regulaminu [..JF[...].”). Zgtoszone roszczenie (0 $wiadczenie ostonowe) Sad
rozpatrywat takze w aspekcie (art. 8 k.p.), przyjmujgc, ze przepis ten nie moze
stanowi¢ samodzielnej podstawy powddztwa, albowiem jest to przepis o
charakterze obronnym i moze stuzy¢ tylko do takich dziatan. Nie stanowi on
podstawy akcji procesowej. Stwierdzit tez, ze brak jest rowniez podstaw do
ustalenia, ze powodowie poddani zostali przez pracodawce dyskryminaciji
(,Podnoszac tg podstawe powodowie nie wykazali, by w roku 2014, w roku w
ktérym rozwigzano z mmi umowy o prace pracodawca realizowat wyptate spornych
Swiadczen ostonowych w stosunku do innych pracownikow zwalnianych w tym
roku”).

W apelacji od wyroku Sadu pierwszej instancji, co rowniez ma istotne
znaczenie, nie podniesiono zarzutu procesowego nierozpoznania istoty sprawy

(nierozpoznania roszczenia o0 odszkodowanie) ani nawet nie postawiono
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adekwatnego do tego roszczenia zarzut naruszenia prawa materialnego (art. 415
k.c., art. 416 k.c.). Postawiono natomiast zarzuty naruszenia prawa materialnego, tj.:
art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 393 k.c. w zwigzku z § 1 pkt 20 i § 8 pkt 3
Programu Racjonalizacji Zatrudnienia oraz Oston Finansowych dla Pracownikéw
[...] P.[Y] lata 2009-2011 (lll etap) w zwigzku z art. 47 Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw P.[...] S.A. z dnia 8 lipca 2009 r., zmienionego
protokotem dodatkowym z dnia 19 czerwca 2012 r., przez jego btedng wyktadnig i
niewtasciwe zastosowanie ,polegajgce na mylnym przyjeciu, ze: powodowie nie sg
uprawnieni do uzyskania $wiadczenia ostonowego, poniewaz nie zostata spetniona
zasadnicza przestanka nabycia takiego prawa” (realizacja programu w 2014 r.
przez pracodawce powoddéw), a Sad nie wzigt pod uwage, ze P.[X] S.A. w zakresie
realizacji tegoz Programu byta catkowicie zalezna decyzyjnie od spotki dominujgcej,
ti. P.[...] S.A. oraz ze P.[...] S.A., odstepujgc od zasilania funduszu, nie realizowata
swoich zobowigzan wynikajgcych z Programu, a takze ze P.[Y] S.A. nie podjeta
uchwaty z uwagi na brak $rodkédw w [..]JF[...], co bylo konsekwencjg
niewykonywania obowigzku przez P.[...] S.A., jak rowniez z uwagi na catkowitg
zaleznos¢ decyzyjng P.[X] S.A. od PJ...] S.A.; art. 65 k.c. przez dokonanie btednej
wyktadni tresci Programu Racjonalizacji Zatrudnienia oraz Oston Finansowych Dla
Pracownikow [...] P.[Y] na lata 2009-2011 (lll etap) z dnia 30 pazdziernika 2008 r. i
stwierdzenie, Zze powodowie nie nabyli uprawnien do Swiadczenia ostonowego z
uwagi na niepodjecie przez pozwang uchwaty o realizacji programu w 2014 r.,
podczas gdy pozwana przystgpita z dniem 1 stycznia 2012 r. do programu, ktory
zostat wypowiedziany ostatecznie w dniu 24 wrzesnia 2014 r. ze skutkiem na dzien
31 grudnia 2014 r.,, a w 2013 r. program zostat wdrozony miedzy innymi w
pozwanej Spétce dla 138 pracownikéw i z [..]JF[...] wyptacono jednorazowe
Swiadczenia ostonowe ,138 bylym pracownikom Spdétki P.[X] S.A. na tgczng kwote
7,6 milionéw ztotych”, co powoduje, ze pozwana byta strong programu; art. 112,
1832 § 1, 18%° § 1 pkt 2 k.p., przez ich niezastosowanie w przedmiotowej sprawie,
pomimo oczywistego naruszenia zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji
pracownikow w stosunku do powodow przez P.[X] S.A. w K. oraz w ramach [...]
P.[Y], poniewaz nie zaszty zadne okolicznosci, ktore uzasadniatyby koniecznosc ich

odmiennego traktowania w zatrudnieniu.



12

Jak wiec wynika z powotanej tresci, skarzacy (w apelacji) stali na stanowisku,
ze nabyli prawo do $wiadczenia ostonowego a Sgd odmowit im tego prawa na
skutek wadliwej wyktadni powotanych aktow, nie twierdzili natomiast, ze poniesli
szkode z tytutu pozbawienia ich prawa do sSwiadczenia ostonowego na skutek
bezprawnego dziatania P[...] S.A., polegajgcego na odstgpieniu w 2014 r. od
obowigzku zasilenia [...]F[...].

W zwigzku z powyzszym sad drugiej instancji nie mogt i nie wykroczyt poza
granice apelacji, zakreslone przez brak zarzutu nierozpoznania istoty sprawy,
rozpoznajgc wytgcznie roszczenie o Swiadczenie ostonowe (a nie o
odszkodowanie).

W podstawie kasacyjnej naruszenia art. 65 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 300
k.p., zarzuca sie bezprawne odstgpienie przez P[...] S.A. od zasilania [..]F[...], a
wiec nawigzuje sie do twierdzenia o bezprawnosci dziatania P.[...] S.A. Rozwijajgc
ten zarzut, skarzgcy twierdzg, ze ,Biorgc pod uwage powyzsze nalezy uznac, ze
P[..] S.A. w W. byla podmiotem odpowiedzialnym za realizacje wyptat
wynikajgcych z Programu racjonalizacji zatrudnienia oraz oston finansowych dla
pracownikow [...] P.[Y] lata 2009-2011 (lll etap). Zaniechanie P.[...] S.A. w W.
doprowadzito do powstania szkody po stronie powoda. Zgodnie z zapatrywaniem
doktryny - zachowaniem, za ktére podmiotowi mozna przypisa¢ odpowiedzialnosc
deliktowg na podstawie art. 415 k.c. moze by¢ dziatanie, jak i zaniechanie. Jak
stwierdzono w literaturze - Zaniechanie polega na niewykonywaniu okreslonego
dziatania (podmiot nie musi by¢ bierny, moze wykonywac inne czynno$ci), gdy na
podmiocie cigzyta powinnos¢ i mozliwos¢ jego podjecia”.

Zatem podniesiony zarzut jest nieadekwatny do przedmiotu rozstrzygniecia
Sadu drugiej instancji i nie moze z tego powodu by¢ skuteczny. Co wiecej,
rozpatrujgc go w kontekscie uprawnienia powodow do swiadczenia ostonowego,
przyzna¢ nalezy racje Sadowi drugiej instancji, ze skoro Program przewidywat
mozliwos¢ nabycia prawa do $wiadczen ostonowych przez zwalnianych
pracownikow i podstawowym warunkiem nabycia tego prawa byto podjecie przez
dang spétke decyzji o realizacji Programu w danym roku (§ 3 ust. 2, §4 ust. 1, 8§ 5
ust. 1, § 8 ust. 3 lit. a, § 14 ust. 3 Programu), a Pozwana P.[X] SA w K. w 2014 r.
nie podjeta decyzji o realizacji Programu, to powodowie nie nabyli prawa do
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spornego Swiadczenia. Natomiast kwestia przyczyn, z powodu ktorych nie doszto
do realizacji (uruchomienia) w 2014 r. Programu w P.[X] S.A. i ewentualne]
odpowiedzialnosci za nieziszczenie sie warunku (postanowienia) uprawniajgcego
do sSwiadczenia ostonowego, mogtaby by¢ rozpatrywana w sprawie o
odszkodowanie z art. 415 k.c., a nie w sprawie o Swiadczenie ostonowe.

Nie poddaje sie natomiast kontroli zarzut naruszenia przepisow
postepowania, w ktérym nie powotano zadnego przepisu Kodeksu postepowania
cywilnego. Przytoczenie podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienie nalezy do
zasadniczych elementéw konstrukcyjnych skargi kasacyjnej. Sad Najwyzszy
rozpoznaje bowiem skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach
podstaw (art. 398 § 1 k.p.c.), co oznacza, ze musi ograniczy¢ sie do rozpoznania
zarzutéw naruszenia konkretnych przepiséw prawa materialnego lub procesowego.
Konkretyzacja przepisow stanowigcych podstawy skargi jest wiec konieczna.
Dlatego nie mogg stanowi¢ podstaw skargi np. cate akty prawne lub ich
niedostatecznie zindywidualizowane jednostki redakcyjne. Do zachowania
wymagan skargi kasacyjnej konieczne jest uzasadnienie formutowanej podstawy
kasacyjnej przez wyrazne okreslenie, jakie przepisy - 0znhaczone numerem
jednostki redakcyjnej (np. artykutu, paragrafu, ustepu, punktu) aktu prawnego (np.
ustawy, rozporzgdzenia) - zostaty naruszone (por. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 14 marca 2012 r., | UK 332/11, LEX nr 1212050 i powotane
tam orzecznictwo).

Majgc na uwadze powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 3984 k.p.c. i

art. 102 k.p.c., orzekt jak w sentenciji.

a.s.


https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(13))par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521305746?cm=DOCUMENT

