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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 marca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki (przewodniczacy)
SSN Romuald Dalewski (sprawozdawca)

SSN Agnieszka Zywicka

w sprawie z powodztwa A. K.

przeciwko W. w L.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 26 marca 2024 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie

z dnia 20 maja 2021 r., sygn. akt VIl Pa 111/20,

1) oddala skarge kasacyjna,
2) zasadza od A. K. na rzecz W. w L. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) ztotych wraz z odsetkami, o ktéorych mowa w art. 98

§ 1" kpc, tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE
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Sad Rejonowy Lublin - Zachdd w Lublinie wyrokiem z 10 marca 2020 r., po
rozpoznaniu sprawy z powodztwa A. K. przeciwko Wojskowemu Szpitalowi [...]
Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w L. o przywrécenie do
pracy w pkt | wyroku oddalit powddztwo, w pkt || zasgdzit od powoda na rzecz
pozwanego 180 zt tytutem zwrotu kosztow postepowania, a w pkt Il nieuiszczong
optate od pozwu, od uiszczenia ktorej powdd jest zwolniony z mocy ustawy, przejat
na rachunek Skarbu Panstwa.

Powdd byt zatrudniony jako radca prawny w pozwanym [...] Wojskowym
Szpitalu [...] Samodzielnym Publicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnejw L. - nastepcy
prawnym dotychczasowego pracodawcy powoda [...] Szpitala [...] SP ZOZ w L.
Powdd poczatkowo Swiadczyt prace na rzecz pozwanego w oparciu 0 umowe 0 prace
na czas okreslony, zas od 31 grudnia 2000 r., w oparciu 0 umowe o prace na czas
nieokreslony. 10 kwietnia 2018 r., powdd oraz pozwany szpital zawarli porozumienie
zmieniajgce umowe o prace. W ramach tej zmiany powdd, bedgc radcg prawnym
otrzymat funkcje koordynatora pomocy prawnej i z tego powodu otrzymat nowy

zakres obowigzkdéw oraz podwyzke wynagrodzenia.

Oswiadczeniem z 22 lutego 2019 r., [...] Wojskowy Szpital [...] SP ZOZ w L.,
wypowiedziat powodowi umowe o prace z zachowaniem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia. W oswiadczeniu pracodawca wskazat, ze przyczyng uzasadniajgca
wypowiedzenie umowy o prace jest zmiana statutu [...] Wojskowego Szpitala [...],
wprowadzona w zycie 24 sierpnia 2018 r., w efekcie ktorej wprowadza sie
reorganizacje Administracji szpitala, polegajagcg na likwidacji ze struktur
organizacyjnych szpitala komorki organizacyjnej - zespotu radcéw prawnych, co za
tym idzie likwidacji etatéw radcéw prawnych. Okres wypowiedzenia uptywat 31 maja
2019 r. W wypowiedzeniu powodowi umowy O prace, wskazujgc przyczyne
wypowiedzenia pozwany pracodawca dopuscit sie omyiki wskazujgc na zmiane
statutu ,[...] Wojskowego Szpitala [...]", wprowadzonej w zycie 24 sierpnia 2018 r.,
gdzie prawidtowa petna nazwa pozwanego, ktérego statutu dotyczyta zmiana to:
~Wojskowy Szpital [...], Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w L.”.
Nastepnie w wypowiedzeniu powodowi umowy o prace wskazano, iz w efekcie
zmiany statutu wprowadza sie reorganizacje administracji szpitala polegajgca na

likwidacji ze struktur organizacyjnych szpitala komorki organizacyjnej - ,zespotu
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radcow prawnych”, a co za tym idzie likwidacje etatow radcow prawnych. W tym
zakresie pozwany pracodawca rowniez dopuscit sie omyiki bowiem w regulaminie
organizacyjnym pozwanego wskazana byta komaorka organizacyjna o nazwie ,.zespot

prawny”.

Dalej Sad Rejonowy ustalit, ze do zakresu obowigzkéw stuzbowych powoda
na zajmowany stanowisku nalezato: koordynowanie pracy zespotu prawnego,
wydawanie opinii prawnych, udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz wyjasnien
w zakresie stosowania prawa, zastepstwo procesowe przed sgdami powszechnymi
i administracyjnymi oraz innymi organami, opracowywanie tresci pism procesowych,
opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym umoéw cywilnoprawnych, uméw w
sprawie zamowien publicznych, opiniowanie i uczestnictwo w opracowywaniu
projektow aktéw prawnych oraz wydawanie opinii prawnych w sprawach
skomplikowanych pod wzgledem prawnym, analizowanie orzecznictwa sgdowego i
administracyjnego dotyczgcego dziatalnosci szpitala oraz zapoznawanie sie z trescig
wchodzgcych w zycie przepisdow prawa powszechnie obowigzujgcego, resortowego

i wewnetrznego w celu posiadania aktualnej wiedzy.

Przed dokonang reorganizacjg administracji, w efekcie ktorej powierzono
obstuge prawng pozwanego podmiotowi zewnetrznemu, w pozwanym szpitalu w L.
zatrudnieni byli w ramach stosunku radcowie prawni. Oprécz powoda byta to A. B.,
ktéra wypowiedziata umowe o prace i S. B., ktérej umowa o prace zostata
wypowiedziana przez pozwanego, z podaniem tych samych przyczyn, ktore
wskazano powodowi. W dniu dokonania wypowiedzenia umowy o prace powodowi,
drugi z radcéw prawnych, zatrudniony u pozwanego, S. B., przebywata na urlopie
wypoczynkowym, a nastepnie na zwolnieniu lekarskim. Wypowiedzenie umowy o

prace S. B. dokonano po powrocie przez nig ze zwolnienia lekarskiego.

W okresie po objeciu funkcji komendanta przez aktualnie petnigcego te
funkcje A. S., pojawiaty sie ze strony pracownikdw pozwanego uwagi dotyczgce
niewystarczajgcej obstugi prawnej pozwanego. Uwagi te nie dotyczyly pracy
konkretnego radcy prawnego, a ogdlnie terminowosci pracy i dyspozycyjnosci catego
zespotu, ktorym kierowat powdd. Zdarzaty sie sytuacje, iz na odprawie nie byt obecny

zaden z zatrudnionych radcéw prawnych.
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Wraz z wprowadzeniem nowego statutu pozwanego - Zarzgdzeniem Nr [...]
Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2018 r., wtadze Szpitala zdecydowaty
0 przeprowadzeniu zmian organizacyjnych w ramach zespotow wchodzgcych w
sktad administracji Szpitala. Uprawnienie takie nadat komendantowi pozwanego § 15
pkt 1 cytowanego wyzej Statutu, w ktorym wskazane jest, iz szczegotowg strukture
organizacyjng Szpitala, w tym wykaz jego jednostek lub komorek organizacyjnych

oraz sposob kierowania nimi, okresla komendant w regulaminie organizacyjnym.

18 pazdziernika 2018 r., zwotana zostata Rada Spoteczna [...] Wojskowego
Szpitala [...] SP ZOZ w L., w trakcie ktérej na czesci niejawnej posiedzenia, podjeta
zostata Uchwata Nr [...] o pozytywnym zaopiniowaniu zmiany w strukturze
organizacyjnej szpitala w tym planowanych zmian dotyczacych sposobu
realizowania obstugi prawnej. Podczas posiedzenia komendant pozwanego A. S.
przedstawit cztonkom Rady Spotecznej argumenty przemawiajgce za powierzeniem
obstugi prawnej podmiotowi zewnetrznemu. Wskazywat na koniecznosé obstugi
prawnej w szerszym niz dotgd zakresie, w kontek$cie potrzeby szybkosci pracy i
wiekszej dyspozycyjnosci obstugujgcych pozwanego prawnikow. Powod wiedziat o
planowanych zmianach polegajgcych na likwidacji etatow radcéw prawnych. Zostat
o tym poinformowany przez komendanta pozwanego. Komendant nie podat jednak
powodowi konkretnej daty przeprowadzenia planowanych zmian. Jeszcze przed
koncem 2018 r., powdd w rozmowie z kierownikiem kadr pozwanego, B. W., pytat
kiedy otrzyma wypowiedzenie umowy o prace. Bylo przed Swietami Bozego
Narodzenia w 2018 r. lub pod koniec 2018 r. Wiedze o reorganizacji administraciji i
powdd, jako pracownik pozwanego nabyt rowniez poprzez zapoznanie sie z trescig
nowego Regulaminu Organizacyjnego z dnia 7 stycznia 2019 r., w ktérym wskazano

w § 10 pkt 17 ,obstuge prawng”.

Od dnia utworzenia filii pozwanego szpitala w E. tj. od 1 grudnia 2017 r.
obstuga prawna jest tam prowadzona przez podmiot zewnetrzny. W ocenie
komendanta pozwanego szpitala obstuga ta jest satysfakcjonujgca z punktu widzenia
terminowosci i dyspozycyjnosci. 27 marca 2019 r., zawarta zostata umowa Nr [...] 0
Swiadczenie biezgcej obstugi prawnej pomiedzy pozwanym [...] Wojskowym
Szpitalem [...] Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w L. a
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Kancelarig Prawng F. sp. komandytowa z siedzibg w L., ktéra nadal obowigzuje.
Pozwany Szpital po dokonanym wypowiedzeniu umowy o prace powodowi oraz S.

B. nie zatrudnia radcy prawnego na podstawie umowy o prace.

Sad Rejonowy wskazat, ze w mysl art. 30 § 4 k.p.,, pracodawca w
oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony winien
wskazaC przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy. Naruszenie tego
przepisu moze polega¢ na nie wskazaniu w ogole przyczyny wypowiedzenia lub
podaniu w wypowiedzeniu innej przyczyny niz faktycznie uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy O prace, a wiec wskazanie przyczyny ,nierzeczywistej” lub na
niewystarczajgco jasnym jej okresleniu. Podanie w oswiadczeniu o wypowiedzeniu
umowy O prace przyczyny pozornej (nierzeczywistej, nieprawdziwej), jest
rbwnoznaczne z brakiem wskazania przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie w
pojeciu art. 30 § 4 k.p. Pozornos¢ takowej przyczyny powoduje z kolei bezzasadnosc¢

dokonanego wypowiedzenia i powstanie roszczen z art. 45 § 1 k.p.

Sad Rejonowy uznat, iz w niniejszej sprawie przestanki formalne zostaty
spetnione. Oswiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu dokonane zostato na pismie,
nadto w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o0 prace zawartej na
czas nieokres$lony byta wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie.
Dodatkowo w oswiadczeniu o wypowiedzeniu zawarte bylo pouczenie o
przystugujgcym pracownikowi prawie odwofania do sgadu pracy. Omyiki, ktorych
dopuscit sie pracodawca, w pisemnym oswiadczeniu o wypowiedzeniu powodowi
umowy o prace, zdaniem Sadu nie majg znaczenia, nie spowodowaty, iz wskazana
przyczyna wywiedzenia jest niezrozumiata. Zdaniem Sadu nie ma znaczenia dla
zasadnosci dokonanego wypowiedzenia umowy o prace, fakt, iz w wypowiedzeniu
pozwany omytkowo wskazat ,zespdét radcow prawnych” jako nazwe likwidowanej
komorki oraz nazwe podmiotu - pozwanego, ktorego statut ulegt zmianie z jako ,[...]
Wojskowy Szpital [...]". Zdaniem Sadu Rejonowego z tresci dokonanego
wypowiedzenia powodowi umowy o prace, ktéra wprawdzie zawiera wskazane
btedy, wynika powdd dokonanego wypowiedzenia, ktérym jest likwidacja etatéw
radcow prawnych oraz, iz dokonywana reorganizacja ma zwigzek z wejsciem w zycie

statutu pozwanego.
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Zdaniem Sadu pierwszej instancji pozwany wykazat zasadnosc
wypowiedzenia umowy O prace oraz jego przyczyne w postaci likwidacji stanowiska
pracy. Na skutek przeprowadzonej reorganizacji administracji pozwanego komaérka
,2eSpot prawny”, w ktérej w pozwanym Szpitalu w L., pracowato trzech radcow
prawnych, zostata zastgpiona ,obstugg prawng”, co skutkowato wypowiedzeniem
umow o prace radcom prawnym zatrudnionym w pozwanym szpitalu na podstawie
umow O prace oraz zawarcie umowy na Swiadczenie biezgcej obstugi prawnej z
podmiotem zewnetrznym - kancelarig prawng. Pozwany wykazat, iz wskazywana w
wypowiedzeniu powodowi umowy 0 prace przyczyna, okreslona jako reorganizacja
administracji szpitala, polegajgca na likwidacji ze struktur organizacyjnych szpitala
komorki organizacyjnej ,zespotu radcow prawnych”, a co za tym idzie likwidacji
etatow radcéw prawnych, faktycznie miata miejsce. Dokonane wypowiedzenia
umowy o prace Sad Rejonowy ocenit jako pozostajgce w zwigzku czasowym z
wprowadzonym nowym statutem pozwanego z dniem 24 sierpnia 2018 r. Pozwany
wykazat logiczny cigg zdarzen i podejmowanych dziatan, w celu dokonania

reorganizacji, ktora stata sie faktem, a do dokonania ktoérej pozwany byt uprawniony.

Powotujgc sie na utrwalone orzecznictwo Sad pierwszej instanc;ji stwierdzit, ze
likwidacja stanowiska pracy w ramach rzeczywistych zmian organizacyjnych,
uzasadnia wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace, a decyzje co do
przydatnosci i celowos$ci utrzymywania danego stanowiska mieszczg sie w
uprawnieniach pracodawcy i nie podlegajg ocenie sadoéw pracy. Ocena, czy
wystgpita pozorna likwidacja stanowiska pracy polega na poréwnaniu warunkéw
zatrudnienia (tresci stosunku pracy) na nowym stanowisku z tymi warunkami na
stanowisku zlikwidowanym. Sama zmiana nazwy stanowiska pracy, przy zachowaniu
dotychczasowego zakresu czynnosci, nie uzasadnia wypowiedzenia umowy o prace
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, polegajgcych na zmianach organizacyjnych
zwigzanych z restrukturyzacjg zaktadu. Jednakze nie chodzi tylko o sam zakres
czynnosci (obowigzkoéw) pracownika, ale takze o inne warunki pracy i ptacy.
Czynnosci wykonywane przez pracownika na likwidowanym stanowisku mogg byc¢
bowiem powierzane innym pracownikom (na innych stanowiskach pracy), a nawet

osobom (podmiotom) nie pozostajgcym z pracodawcg w stosunku pracy.
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W ocenie Sgdu pierwszej instancji pracodawca wykazat, ze stanowisko
powoda zostato zlikwidowane, a czynnosci wykonywane przez niego przejeta
zewnetrzna kancelaria prawna. Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace powodowi
byta konkretna i rzeczywista, a wynikata z potrzeby powierzenia obstugi prawnej
zewnetrznemu podmiotowi. W tym stanie rzeczy Sgd Rejonowy uznajgc roszczenie

powoda za nieuzasadnione powodztwo oddalit.

Na skutek apelacji powoda Sgd Okregowy w Lublinie wyrokiem z 20 maja

2021 r., w pkt | oddalit apelacje i w pkt |l orzekt o kosztach postepowania.

Sad drugiej instancji podzielit zarowno dokonane przez Sad meritii ustalenia
faktyczne i przyjat je za swoje, jak réwniez wyprowadzone wnioski jurydyczne. Sad
Okregowy nie dopatrzyt sie przy tym przyczyn niewaznosci postepowania, ktére

powinien wzig¢ pod uwage z urzedu na podstawie art. 378 § 1 in fine k.p.c.

W rozpatrywanej sprawie spor stron koncentrowat sie wokét ustalenia czy
przyczyna wskazana w wypowiedzeniu powodowi umowy o prace z 22 lutego
2019 r., okreslona jako ,zmiana statutu [...] Wojskowego Szpitala [...] wprowadzona
w zycie w dniu 24 sierpnia 2018 r., w efekcie ktérej wprowadza sie reorganizacje
Administracji szpitala, polegajgca na likwidacji ze struktur organizacyjnych szpitala
komoérki organizacyjnej - zespotu radcéw prawnych, a co za tym idzie likwidacji
etatow radcéw prawnych” jest rzeczywista i zasadna. Sgd Okregowy w petni zgodzit
sie ze stanowiskiem Sgdu Rejonowego, ze strona pozwana w sposob niebudzgcy
watpliwosci wykazata, ze =zakwalifikowanie powoda do wypowiedzenia mu
zatrudnienia byto jak najbardziej uzasadnione i usprawiedliwione, a wskazana w

wypowiedzeniu przyczyna byta prawdziwa, rzeczywista i zasadna.

W ocenie Sgdu Okregowego, dokonana przez Sgd pierwszej instancji ocena
materialu dowodowego w petni realizuje wymagania stawiane przez dyspozycje
przepisu art. 233 § 1 k.p.c., co znajduje réwniez swoje odzwierciedlenie w

wyczerpujgcym uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia.

Sad drugiej instancji podniést, Ze na uwzglednienie nie zastugujg zarzuty
apelujgcego, w ktérych probuje dowies¢, ze Sad pierwszej instancji w sposéb

niedostateczny przeanalizowat materiat dowodowy w postaci statutu pozwanego
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nadanego zarzgdzeniem Nr [...] Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2018
roku w sprawie nadania statutu [...] Wojskowemu Szpitalowi [...] Samodzielnemu
Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w L. oraz regulaminu organizacyjnego
zatwierdzonego przez Komendanta pozwanego dnia 7 stycznia 2019 r. i w
konsekwencji wyciggnagt btedne wnioski, Ze wskazywana w uzasadnieniu
wypowiedzenia umowy o prace reorganizacja struktury szpitala i zwigzana z nig

likwidacja stanowiska pracy powoda byta pozorna.

Zdaniem Sagdu Okregowego przeprowadzone postepowanie dowodowe
potwierdzito, ze likwidacja stanowiska pracy powoda byta efektem zmian
organizacyjnych w strukturze pozwanej jednostki zainicjowanych wprowadzeniem
nowego statutu, a program tej reorganizacji polegat m.in. na likwidacji ze struktury
organizacyjnej szpitala stanowisk radcéw prawnych zatrudnionych na podstawie
umowy O prace ha rzecz powierzenia obstugi prawnej szpitala podmiotowi
zewnetrznemu - Kancelarii Prawnej, na podstawie umowy cywilnoprawnej, co miato
mieC swoje ekonomiczne uzasadnienie. Co istotne, w ramach wspomnianych
wczesniej zmian nie zlikwidowano tylko i wytgcznie stanowiska pracy powoda, ale
zlikwidowano takze stanowisko pracy drugiego z zatrudnionych na etacie radcy
prawnego — S. B., w efekcie czego pozwany szpital nie zatrudniat zadnego radcy
prawnego na podstawie umowy o prace. Okolicznosé ta w sposob jednoznaczny
dowodzi, ze reorganizacja, na ktorg powotat sie w wypowiedzeniu umowy o prace
pozwany zostata faktycznie przeprowadzona. W ocenie Sgdu Okregowego nie ma
przy tym wiekszego znaczenia dla zapadtego rozstrzygniecia, ze przeprowadzone
zmiany organizacyjne nie zostaty formalnie ujete we wszystkich dokumentach o
charakterze wewnetrznym pozwanej jednostki, na co powotuje sie powdd. Istotna jest
rzeczywista i faktyczna zmiana w organizaciji stanowisk pracy, a do tej w ocenie Sgdu
Okregowego niewatpliwie doszto. Natomiast kwestia, czy istniata potrzeba
dokonania przez pracodawce zmian organizacyjnych, w tym likwidacji stanowisk

pracy, nalezy do autonomii zarzgdczej pracodawcy i nie podlega ocenie sadu.

Sad Okregowy podkreslit, ze w wypowiedzeniu powodowi umowy o prace
pozwany jako przyczyne wypowiedzenia wskazat jedynie likwidacje stanowiska
pracy powoda wynikajgca z reorganizacji struktury administracji szpitala. Nie byto
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tez, zdaniem Sgdu Okregowego, zadnej innej, ukrytej przyczyny wypowiedzenia.
Pozwany nie powotywat sie w oswiadczeniu o wypowiedzeniu stosunku pracy
powodowi na przyczyny lezgce po stronie powoda, a w tym zwilaszcza
nieprawidtowosci w Swiadczonej przez niego pracy. Z tego wzgledu twierdzenia
powoda jakoby rzeczywistym powodem rozwigzania z nim stosunku pracy byty
zastrzezenia pozwanego co do jakosci swiadczonej przez apelujgcego pracy sg zbyt
daleko idgce. Nawet jezeli pozwany miat zastrzezenia w stosunku do pracy powoda,
to nie jest to rwnoznaczne z uznaniem, ze za wszelkg cene dazyt do definitywnego
zakonczenia wspotpracy z nim pozorujgc w tym celu zmiany organizacyjne catej

administracji szpitala.

Zdaniem Sgdu Okregowego do wypowiedzenia powodowi stosunku pracy nie
przyczynit sie tez konflikt, ktéry zrodzit sie pomiedzy powodem a Komendantem
szpitala. Pozwany Szpital jest ogromnym zakladem pracy, w ktérym zdarzajg sie
rézne konflikty i nieporozumienia, takze na najwyzszych stanowiskach. Analiza
zgromadzonego materialu dowodowego wskazuje, ze decyzja o likwidacji
stanowiska pracy powoda nie byla podyktowana wzgledami personalnymi, a
wskazywane przez powoda rzekome przyczyny wypowiedzenia wynikajg wytgcznie

Z jego subiektywnego przekonania i jako takie nie przekonuja.

Zdaniem Sadu Okregowego Sad pierwszej instancji nie dopuscit sie
naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. ustalajgc na podstawie zgromadzonego
materiatu dowodowego, ze dokonane powodowi wypowiedzenie umowy O prace
pozostawato w zwigzku czasowym z wprowadzeniem nowego statutu szpitala.
Zgodnie bowiem z utrwalonym orzecznictwem faktyczna likwidacja stanowiska pracy
nie musi zbiegac sie w czasie z jego formalng likwidacjg. To pracodawca kierujgc sie
wzgledami ekonomicznymi decyduje o tym w ktérym momencie przeksztatcenie
organizacyjne, a w tym likwidacja konkretnego stanowiska pracy, jest dla niego
najbardziej optymalne. Ponadto, likwidacja stanowiska pracy nie jest czynnoscig
jednorazowg, punktowg. Wymaga odpowiedniego przygotowania i przeprowadzenia,
a proces decyzyjny - mniej lub bardziej ztozony - obejmuje rozmaite czynnosci, jak w
tym przypadku takze z udziatem roéznych podmiotéw. Pozwany wielokrotnie

argumentowat, ze wprowadzane przez niego zmiany organizacyjne w strukturze
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administracji szpitala byty wdrazane etapami, a zmiana statutu stanowita niejako ich
,motor napedowy”. Z tego wzgledu nie mozna uznac, ze likwidacja stanowiska pracy
powoda byta pozorna, a przyczyna wypowiedzenia fikcyjna. Podana przyczyna
bytaby fikcyjng, gdyby ostatecznie odstgpiono od faktycznej reorganizacji
administracji szpitala i w miejsce powoda zatrudniono innego radce prawnego na etat

z takim samym zakresem obowigzkdw.

W ocenie Sgdu Odwotawczego nie ma racji apelujgcy zarzucajgc Sgdowi |
instancji naruszenie art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 30 § 4 k.p. Przepisy te naktadajg
na pracodawce obowigzek wskazania prawdziwej przyczyny wypowiedzenia umowy
o prace, czyli takiej, ktora faktycznie istnieje i uzasadnia rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem. Przyczyny takiej nie mozna uzna¢ za prawdziwg, jezeli z
okolicznosci konkretnej sprawy wynika, ze zostata ona wskazana w wypowiedzeniu
umowy o prace wytgcznie po to, aby ukry¢ przyczyne rzeczywistg, ktorej pracodawca
nie mogt formalnie powotaé ze wzgledu na zwigzane z tym ryzyko uznania jej
bezzasadnosci w toku ewentualnego sporu sgdowego 2z pracownikiem
kwestionujgcym prawdziwosc¢, zasadnosc¢ lub zgodnos¢ z prawem ujawnionych mu
przyczyn rozwigzania stosunku pracy. W Swietle zgromadzonego materiatu
dowodowego dokonane powodowi wypowiedzenie byto prawidtowe zaréwno ze
wzgledéw formalnych, jak i merytorycznych. Pozwany Szpital z przyczyn
ekonomicznych, kierujgc sie checig optymalizacji kosztéw i pracy obstugi prawnej,
dokonat faktycznych zmian w strukturze organizacyjnej, ktére w efekcie doprowadzity
do likwidacji stanowisk pracy radcéw prawnych zatrudnionych na etacie, w tym
powoda, i zastgpienia ich przez podmiot pozostajgcy poza strukturg szpitala, tj.
Kancelarie Prawng. Nie majg przy tym Zzadnej doniostosci w zakresie skutkow
prawnych oczywiste omytki popetnione w tresci oswiadczenia o wypowiedzeniu
powodowi umowy o prace dotyczgce okreslenia likwidowanej jednostki oraz uzycia

skrétowej nazwy pozwanego.

Sad drugiej instancji wskazat, ze w doktrynie i orzecznictwie nie budzi
watpliwosci, ze przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace moze by¢
likwidacja stanowiska pracy rozumiana nie tyle jako zmniejszenie liczby stanowisk

pracy (w znaczeniu ilosciowym), ile jako zmiana struktury organizacyjnej zaktadu
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pracy, polegajgca na likwidacji jednego lub wszystkich stanowisk pracy danego
rodzaju i powodujgca koniecznos¢ zwolnienia wszystkich pracownikéw
zatrudnionych dotychczas na tym stanowisku lub stanowiskach. Tak rozumiana
likwidacja stanowiska pracy jest sama w sobie wystarczajgcg przyczyng
uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace. Z pozorng likwidacjg stanowiska
pracy, ktora nie uzasadnia wypowiedzenia zmieniajgcego (art. 42 k.p. w zwigzku z
art. 45 § 1 k.p.) lub wypowiedzenia definitywnego, mamy natomiast do czynienia
wowczas, gdy jest ono wprawdzie likwidowane, ale w jego miejsce jest tworzone inne
stanowisko pracy (o innej nazwie), ktére w istotnych elementach nie rézni sie od
zlikwidowanego. Ocena, czy wystgpita pozorna likwidacja stanowiska pracy polega
na poréwnaniu warunkéw zatrudnienia (tresci stosunku pracy) na nowym stanowisku
z tymi warunkami na stanowisku zlikwidowanym. Przy czym, czynnosci wykonywane
przez pracownika na likwidowanym stanowisku pracy mogg by¢ powierzane innym
pracownikom zatrudnionym na innych stanowiskach pracy, a takze osobom Ilub
podmiotom niepozostajgcym z pracodawcg w stosunku pracy. Takie dziatanie jest
dopuszczalnym i nieograniczonym prawem pracodawcy, wykonywanym w ramach
swobody prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Prowadzi to do sytuacji, w ktorej
dochodzi do likwidacji stanowiska pracy danego rodzaju, pomimo ze zadania
przypisanego do tego stanowiska (w catosci lub w czesci) sg nadal wykonywane na

rzecz pracodawcy.

Sad Okregowy podniést, ze w rozpatrywanej sprawie w nastepstwie
wprowadzenia nowego statutu szpitala niewatpliwie doszto do faktycznej likwidaciji
stanowisk pracy zajmowanych przez radcow prawnych, gdyz ich zadania zostaty
przeniesione na Kancelarie Prawng, ktora pozostaje poza strukturg pozwanego
szpitala. Po przeprowadzeniu przedmiotowe] reorganizacji pozwany szpital nie
zatrudnia juz zadnego radcy prawnego ani prawnika na podstawie umowy o prace.
Stad tez Sgd Okregowy nie miat watpliwosci, ze podana powodowi przyczyna
wypowiedzenia byta rzeczywista i w petni uzasadniona. Zatem Sad Rejonowy nie
naruszyt norm prawa materialnego, jak i zasad postepowania, ktére uzasadniatyby
uwzglednienie wnioskdéw apelacji. Postepowanie apelacyjne wykazato, ze
rozumowanie Sgdu pierwszej instancji byto logiczne i spdjne, postepowanie

dowodowe zostato przeprowadzone rzetelnie i wnikliwie, ocena materiatu
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dowodowego jest wszechstronna i przekonujgca, co ma swoje odzwierciedlenie w

rzeczowym i wnikliwym uzasadnieniu wyroku.

Od wyroku Sadu Okregowego skarge kasacyjng wnidst powod. Skarzgcy
zaskarzajgc wyrok w catosci wnidst o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sgdowi
Okregowemu w Lublinie do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia wraz z
pozostawieniem temu sadowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania

kasacyjnego, w tym kosztach zastepstwa procesowego.
Skarge kasacyjng skarzgcy opart na podstawach:

1. naruszeniu prawa materialnego, tj. art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 30 § 4 k.p.,
przez jego btedng wyktadnie i polegajgcym na przyjeciu przez Sad Il instancji - Sad
Okregowy w Lublinie stanowiska, ze wskazana powodowi w wypowiedzeniu umowy
0 prace przyczyna ,zmiana statutu [...] Wojskowego Szpitala [...] wprowadzona w
zycie w dniu 24 sierpnia 2018 r. w efekcie ktérej wprowadza sie reorganizacije
Administracji szpitala, polegajgca na likwidacji ze struktur organizacyjnych szpitala
komorki organizacyjnej - zespotu radcow prawnych, a co za tym idzie likwidacja
etatéw radcow prawnych” byta prawdziwa i rzeczywista, a w konsekwencji uznanie

przez Sad Okregowy, ze:

a) nie bylo innych przyczyn, ktore byty powodem rozwigzania umowy o prace,
w sytuacji gdy Sad Okregowy przyjmujgc ustalenia i wnioski Sgdu | instancji za
wiasne uznat, ze potrzeba powierzenia obstugi prawnej zewnetrznemu podmiotowi
wynikata z faktu, ze obstuga prawna szpitala przed dokonang likwidacjg etatow
radcow (przez radcow prawnych zatrudnionych na podstawie uméw o prace) nie byta
na wystarczajgcym poziomie pod wzgledem terminowosci i dyspozycyjnosci. Tym
samym byly uwagi do pracy radcow prawnych zatrudnionych na etacie. Jednak

zdaniem Sadu uwagi te nie byly kierowane do konkretnych oséb;

b) efektem zmian w statucie pozwanego z dnia 24 sierpnia 2018 r., nadanego
zarzadzeniem Nr [...] Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2018 r. w
sprawie nadania statutu [...] Wojskowemu Sgzpitalowi [...] Samodzielnemu
Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w L. roku (Dz.Urz. MON poz. 116 z 2018

r.) byta likwidacja stanowiska powoda. Podczas, gdy ww. zmiany statutu nie
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wprowadzaty jakichkolwiek zmian organizacyjnych pozwanego Szpitala, takze nie
nadawaty nowych uprawnien Komendantowi Szpitala; pozwany Szpital
przeprowadzit reorganizacje catej administracji Szpitala. Podczas, gdy jedyng
zmiang w administracji Szpitala byto wypowiedzenie umoéw o prace radcom
prawnym, w tym wypowiedzenie powodowi umowy O prace i powierzenie czynnosci
radcow prawnych zatrudnionych na umowe o prace zewnetrznej kancelarii, ktéra
rozpoczeta Swiadczenie obstugi prawnej pozwanego jeszcze w okresie zatrudniania

radcéw prawnych na etacie,

c) niewtasciwe wskazanie powodowi w wypowiedzeniu umowy O prace
zajmowanego stanowiska oraz btedne okreslenie komaorki organizacyjnej w ktorej byt
zatrudniony jest dopuszczalne w Swietle ww. przepisu i moze byc¢ traktowane jako

omyika;

2. naruszeniu prawa materialnego, tj. art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654 z pézn. zm.)
poprzez jego niezastosowanie i btedne przyjecie przez Sad Okregowy, ze dla
przeprowadzenia zmian organizacyjnych nie jest wymagana zmiana wewnetrznych
aktéw prawnych pracodawcy - regulaminu organizacyjnego, ktéry nie zostat
zmieniony przez pozwanego. Skoro zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy o
dziatalnosci leczniczej w regulaminie organizacyjnym podmiotu wykonujgcego

dziatalnos¢ leczniczg okresla sie strukture organizacyjng zakfadu leczniczego,

3. naruszeniu prawa materialnego, tj. art. 19 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o
radcach prawnych (Dz.U. Nr 19, poz. 145 z p6zn. zm.) poprzez jego niezastosowanie
i btedne przyjecie, ze pracodawca uprawniony jest do wypowiedzenia umow o prace
radcow prawnych ze wzgledu na uwagi do pracy tych radcow prawnych
(niedyspozycyjnosc¢ i nieterminowos¢ pracy), bez koniecznosci zasiegniecia opinii
rady okregowej izby radcow prawnych. Podczas, gdy zgodnie z powotanym powyzej
przepisem ustawy o radcach prawnych, w przypadku rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem z radcg prawnym przez jednostke organizacyjng z powodu
nienalezytego wykonywania obowigzkow radcy prawnego wynikajgcych z przepiséw
ustawy o radcach prawnych moze nastgpi¢ po uprzednim zasiegnieciu opinii rady

okregowej izby radcéw prawnych. Opinia ta powinna by¢ przestana jednostce
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organizacyjnej w terminie 14 dni od dnia otrzymania od tej jednostki zawiadomienia

0 zamiarze rozwigzania stosunku pracy,

4. naruszeniu przepisOw postepowania, ktére mogto mie¢ istotny wptyw na
wynik sprawy, a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c., w zwigzku z art. 391 k.p.c., oraz
art. 378 § 1 k.p.c., iart. 382 k.p.c., poprzez niedokonanie samoistnej i wszechstronnej
oceny catego materialtu dowodowego zgromadzonego w toku postepowania, w
sytuacji przyjecia za wtasne ustalen Sadu | instancji bez merytorycznych rozwazan

w tej kwestii tj.:

a) zarzuty apelacji obejmowaty sprzeczno$¢ ustalen sgdu | instancji ze
zgromadzonym materiatem dowodowym, co skutkowato tym, ze zarzuty apelacyjne
w ten sposoéb nie zostaty rozpoznane. W szczegolnosci poprzez przyjecie przez Sad
Okregowy, ze zmiany w statucie pozwanego z dnia 24 sierpnia 2018 r., nadane
zarzgdzeniem Nr [...] Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2018 r. w
sprawie nadania statutu [...] Wojskowemu Sgzpitalowi [...] Samodzielnemu
Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w L. (Dz.Urz. MON poz. 116 z 2018 r.)
stanowity niejako ,motor napedowy" likwidacji stanowiska powoda podczas, gdy ww.
zmiany statutu nie wprowadzaty jakichkolwiek zmian organizacyjnych pozwanego
Szpitala i nie byly zwigzane w jakikolwiek sposéb ze zwolnieniem radcéw prawnych
zatrudnionych na etacie. Pozwany Szpital nie przedstawit jakichkolwiek argumentow

i dowoddéw potwierdzajgcych reorganizacje catej administracji pozwanego;

b) dla przeprowadzenia zmian organizacyjnych likwidacji zespotu prawnego,
zdaniem Sadu Okregowego, nie jest wymagana zmiana wewnetrznych aktow
prawnych pracodawcy, w tym regulaminu organizacyjnego, a wystarczajgce jest
jedynie zawarcie umowy z zewnetrzng kancelarig. Przy jednoczesnym zaniechaniu
przez Sgd Okregowy rozpoznania zarzutéw apelacji i powotanych dokumentéow w
treSci apelacji, a zwlaszcza chronologii wydarzeh i kontekstu sytuacyjnego
rozpoznawanej sprawy tj. zlecanie obstugi prawnej kancelarii zewnetrznej, jeszcze w
trakcie zatrudniania radcéw na etatach, oceny rozwigzan proponowanych przez
radcow zatrudnionych na etacie zwigzanych z prowadzong przez pozwanego
inwestycjg oraz zajmowania przez powoda stanowiska radcy prawnego -

koordynatora pomocy prawnej;
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c) uznaniu przez Sad Okregowy za wtasne ustalen poczynionych przez Sad |
instancji, ze uwagi pozwanego w stosunku do Zespotu Prawnego co do terminowosci
i dyspozycyjnosci majg potwierdzenie w zgromadzonym materiale dowodowym, a
przyczyna wypowiedzenia umowy o prace powodowi byta konkretna i rzeczywista i
wynikata z potrzeby powierzenia obstugi prawnej zewnetrznemu podmiotowi. Z
jednoczesnym poczynieniem odmiennych ustalen przez Sad Okregowy tj.
stwierdzeniu, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe potwierdzito, ze
likwidacja stanowiska pracy powoda byta efektem zmian organizacyjnych w
strukturze pozwanej jednostki i powierzenia obstugi prawnej szpitala podmiotowi
zewnetrznemu - co miato mie¢ swoje ekonomiczne uzasadnienie, podczas, gdy
strona pozwana nigdy nie formutowata tego typu stanowiska, ze powierzenie obstugi
prawnej zewnetrznemu podmiotowi podyktowane byto wzgledami ekonomicznymi.
Ponadto pominiete zostaty przez Sgd Okregowy zarzuty powoda co do zajmowanego

przez niego stanowiska i zakresu obowigzkow.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniést o jej oddalenie i
zasgdzenie od powoda na jego rzecz kosztow postepowania kasacyjnego, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych wraz z odsetkami w
wysokosci odsetek ustawowych za opdozZnienie w spetnieniu sSwiadczenia
pienieznego, za czas od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia, ktérym je zasgdzono,

do dnia zaptaty.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rozpoznawana w niniejszym postepowaniu skarga kasacyjna jest

nieuzasadniona.

Nie sposéb zgodzi¢ sie ze skarzgcym, ze Sgd Okregowy naruszyt przepisy

prawa materialnego tj. art. 45 § 1 k.p., w zw. z art. 30 § 4 k.p.

Wymaga przypomnienia, ze zgodnie z trescig art. 30 § 4 k.p., w o$wiadczeniu

pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy
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o0 prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub

rozwigzanie umowy.

W dotychczasowym orzecznictwie zgodnie podkresla sie, ze w sytuacji, gdy
rozwigzanie umowy o prace dotyczy pracownika wybranego przez pracodawce z
wiekszej liczby pracownikéw zatrudnionych na takich samych lub porownywalnych
stanowiskach pracy, przyczyng tego wypowiedzenia sg nie tylko zmiany
organizacyjne, czy redukcja zatrudnienia, ale takze okreslona kryteriami doboru
sytuacja danego pracownika. Wynikajgcy z art. 30 § 4 k.p. wymdg wskazania
przyczyny wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest bowiem
Scisle zwigzany z mozliwoscig oceny jego zasadnosci w rozumieniu art. 45 § 1 k.p.
Odpowiedz na pytanie, dlaczego rozwigzano stosunek pracy z konkretnym
pracownikiem, a pozostawiono w zatrudnieniu inne osoby zajmujgce stanowiska
objete redukcja, powinna tkwi¢ w przyjetych przez pracodawce kryteriach doboru
pracownikow do zwolnienia. Dopiero wskazanie owych kryteriow w oswiadczeniu o
wypowiedzeniu, jako uzupetnienie ogolnie okreslonej przyczyny rozwigzania
stosunku pracy w postaci zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie stanu
zatrudnienia, uwidacznia caty kontekst sytuacyjny, w jakim doszto do zwolnienia
konkretnej osoby i pozwala pracownikowi zorientowac sie, dlaczego to jemu ztozono
tej tresci oswiadczenie woli oraz podjgc¢ prébe podwazenia zasadnosci dokonanego
przez pracodawce wypowiedzenia umowy o prace (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 16
czerwca 2008 r., | PK 86/08, LEX nr 497682; z 1 czerwca 2012 r., Il PK 258/11, LEX
nr 122589; z 25 stycznia 2013 r., | PK 172/12, OSNP 2014 nr 4, poz. 52; z 19 stycznia
2016r., 1 PK72/15, LEX nr 2005653; z 1 marca 2016 r., | PK 125/15, LEX nr 2044465;
z 2 marca 2016 r., lll PK, LEX nr 2019617; z 23 czerwca 2016 r., Il PK 152/15, LEX
nr2075711; z 13 wrzesnia 2016 r., | PK 30/16, LEX nr 2141217; z 2 czerwca 2017 r.,
I 114/16, LEX nr 2329445). Przyczyna wypowiedzenia powinna by¢ tak
sformutowana, aby pracownik wiedziat i rozumiat, z jakiego powodu pracodawca
dokonuje wypowiedzenia. Z tego wzgledu, w osSwiadczeniu pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony z powodu likwidacji
jednego z analogicznych stanowisk pracy powinna by¢ wskazana nie tylko

podstawowa przyczyna wypowiedzenia (likwidacja stanowiska pracy), lecz takze
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przyczyna wyboru pracownika do zwolnienia z pracy (kryteria doboru) chyba, Ze jest
oczywista lub znana pracownikowi (art. 30 § 4 k.p.). Stanowisko to jest obecnie
utrwalone w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego (wyroki: z 10 wrzeénia 2013 r., | PK
61/13, OSNP 2014 nr 12, poz. 166; z 4 marca 2015 r., | PK 183/14, LEX nr 1678951,
z 11 marca 2015r., Il PK 115/14, LEX nr 1683410). Na pracodawcy spoczywa takze
ciezar dowodu, ze zastosowat kryteria wyselekcjonowania pracownikéw do
zwolnienia oraz, ze byly one witasciwe, w tym w szczegdlnosci, ze odpowiadaty
wymaganiu zastosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny
pracownikow i wynikow ich pracy (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 19 grudnia 1997 r.,
| PKN 442/97, OSNAPIUS 1998 nr 21, poz. 630; z 30 wrzesnia 2014 r., | PK 33/14,
LEX nr 1537263).

Nalezy zauwazyé, ze celem regulacji zawartej w art. 30 § 4 k.p. jest
umozliwienie pracownikowi obrony przed wypowiedzeniem (ewentualnie
rozwigzaniem bez wypowiedzenia) umowy, a zatem ujecie przyczyn powinno by¢ na
tyle konkretne i precyzyjne, aby umozliwiato pracownikowi rzeczowg obrone w razie
ewentualnego procesu. Podana przyczyna powinna by¢ dostatecznie
skonkretyzowana i jasha przede wszystkim dla adresata - pracownika. Rzeczg sadu
rozpoznajgcego odwotanie jest ustalenie (w razie sporu), czy sformutowanie zawarte
w os$wiadczeniu pracodawcy byto dla pracownika dostatecznie zrozumiate
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 19 kwietnia 2023 r., Ill PSK 91/22, LEX nr
3576665).

Idgc dalej nalezy podkresli¢, ze przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie
umowy o prace jest w szczegolnosci likwidacja stanowiska pracy rozumiana jako
zmiana struktury organizacyjnej zaktadu pracy, polegajgca na likwidacji jedynego lub
wszystkich stanowisk pracy danego rodzaju i powodujgca koniecznosé zwolnienia
wszystkich pracownikow zatrudnionych na tym stanowisku lub stanowiskach. W
doktrynie i orzecznictwie nie ma watpliwosci, ze tak rozumiana likwidacja stanowiska
pracy jest sama w sobie wystarczajgcg przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie
umowy o prace. W takich przypadkach nie ma koniecznosci poréwnywania
pracownikow i stosowania kryteriow doboru do zwolnienia (postanowienie Sadu
Najwyzszego: z 12 maja 2022 r., Il PSK 176/21, LEX nr 3437820, oraz z 5 lipca



[l PSKP 45/22 18

2022 r., | PSK 260/21, LEX nr 3478527; wyrok Sgdu Najwyzszego: z 16 kwietnia
2019r., 1 PK 25/18, LEX nr 2647572 oraz z 19 listopada 2020 r., Il PK 30/19, LEX nr
3082419).

Odnoszgc te rozwazania do rozpoznawanej sprawy nalezy podnies¢, ze Sady
orzekajgce meriti ustality, iz pozwany pracodawca wykazat zasadno$cé
wypowiedzenia umowy O prace oraz jego przyczyne w postaci likwidacji stanowiska
pracy. Zas likwidacja nastgpita na skutek przeprowadzonej reorganizacji
administracji pozwanego szpitala. Ze struktur organizacyjnych szpitala komoérka -
zespot radcéw prawnych (w ktérej pracowato trzech radcow prawnych, w tym powdd)

ulegta likwidacji.

Wymaga przy tym zauwazenia, ze kwestia, czy wystepuje potrzeba dokonania
przez pracodawce zmian organizacyjnych, w tym likwidacji stanowiska pracy, nalezy
do autonomii zarzadczej pracodawcy i nie podlega ocenie sgdu pracy. Sad pracy nie
ma kompetencji do badania racjonalnosci decyzji pracodawcy co do zmian
organizacyjnych dokonywanych w zaktadzie pracy, podobnie jak nie bada
racjonalnosci decyzji gospodarczych lub innych decyzji zwigzanych z zarzgdzaniem
zaktadem pracy. W szczegdlnosci zmniejszenie stanu zatrudnienia w zaktadzie pracy
stanowi uzasadniong przyczyne wypowiedzenia, a organ rozpatrujgcy spory
pracownicze nie jest powotany do badania zasadnosci i celowosci zmniejszenia
stanu zatrudnienia (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 22 lutego 2023 r., | PSK
62/22, LEX nr 3554452). W tym zakresie trzeba jeszcze dodacé, Zze potrzeba
dokonania zmian w polityce zatrudnieniowej w zaktadzie pracy o tyle nalezy do
pracodawcy, ze jest uzasadniona odpowiedzialno$cig pracodawcy za zaktad pracy.
Pracodawca jest uprawniony do optymalizacji struktury organizacyjnej, w tym
struktury zatrudnienia w szczegdlnosci przez redukcje zatrudnienia, co bezposrednio
wigze sie z obcigzeniem go ryzykiem gospodarczym prowadzonej dziatalnosci.
Podejmowanie decyzji w zakresie zmian organizacyjnych w celu efektywniejszego
wykonywania zadan lub ograniczenia kosztéw pracy, jako nalezgce do sfery
swobody dziatalnosci gospodarczej pracodawcy, nie stanowi przedmiotu kognicji
Sadu (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 22 wrzesnia 2022 r., Il PSK 221/21, LEX
nr 3488884). Ponadto, zmiana struktury organizacyjnej zaktadu pracy, implikujgca



[l PSKP 45/22 19

zmniejszenie stanu zatrudnienia, uznawana jest za uzasadniong przyczyne
rozwigzania lub zmiany tresci stosunku pracy, jesli ma rzeczywisty, a nie pozorny
charakter i nie jest jedynie pretekstem dla zwolnienia konkretnego pracownika. W
sprawach toczgcych sie z odwotan pracownikow od wypowiedzenia rozwigzujgcego
lub zmieniajgcego nie lezy w gestii sgdow pracy analizowanie przyczyn, ktére sktonity
pracodawce do podjecia dziatan restrukturyzacyjnych, ani dokonywanie oceny, czy
wdrozona reorganizacja zapewni lepsze niz dotychczas funkcjonowanie catego
zaktadu lub jego poszczegolnych czesci. To pracodawca decyduje o tym, w jakiej
strukturze organizacyjnej chce dalej prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ i realizowac cele
tej dziatalnosci i to on ponosi ryzyko wadliwych decyzji w tym zakresie. Reorganizacja
moze zas polegac na catkowitej likwidacji konkretnych stanowisk pracy i tworzeniu w
to miejsce nowych. Moze tez przybraé¢ postac merytorycznych przeksztatcen
istniejgcych juz stanowisk pracy w drodze czesciowego rozdziatu i tgczenia w
odmienny niz dotychczas sposob zadanh przypisanych do poszczegdinych stanowisk.
Proces ten z reguty wymusza na pracodawcy analize, ktérzy z zatrudnionych w
zaktadzie lub jego reorganizowanej komorce pracownicy najlepiej sprostajg
obowigzkom na tak przeksztatconych stanowiskach, a konsekwencjg tej oceny bywa
konieczno$¢ dokonania stosownych przesunie¢ kadrowych (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 13 wrzesnia 2022 r., Il PSK 349/21, LEX nr 3485172).

Reasumujgc Sad nie jest uprawniony do badania celowosci i zasadnosci
zmiany struktury organizacyjnej, to jednak przedmiotem jego weryfikacji jest
przesgdzenie, czy likwidacja stanowisk pracy jest autentyczna, czy nie miata

charakteru pozornego.

Jak wytozyt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 wrzesnia 2007 r., (I PK 92/07
LEX nr 458564), z pozorng likwidacjg stanowiska pracy mamy do czynienia w
szczegoblnosci wéwczas, gdy jest ono formalnie likwidowane, ale w jego miejsce jest
tworzone inne stanowisko pracy (o innej nazwie), ktére w istotnych elementach nie
rézni sie od zlikwidowanego. Chodzi o to, ze tres¢ stosunku pracy (warunki pracy i
ptacy) pracownika zatrudnionego na nowym (formalnie) stanowisku nie rézni sie w
istotnych elementach (takich, ktérych zmiana wymaga wypowiedzenia) od tresci

stosunku pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku zlikwidowanym (formalnie).
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Ocena, czy wystgpita pozorna likwidacja stanowiska pracy, polega wiec na
poréwnaniu warunkow zatrudnienia (tresci stosunku pracy) na nowym stanowisku z
tymi warunkami na stanowisku zlikwidowanym. Sg to poglady utrwalone w

orzecznictwie.

W tym Kkontekscie zaznaczy¢ nalezy, ze ustalenia Sadu nie wskazujg na
wystgpienie takiej sytuacji w sprawie objetej skargg kasacyjng. Ustalenia Sadu
Okregowego wskazujg na przeprowadzenie reorganizacji polegajgcej na faktyczne;j
likwidacji stanowiska pracy powoda (zespotu radcow prawnych), co wynika z
kompetencji pracodawcy do zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym do
podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg szpitala. Z przeprowadzonego
postepowania dowodowego (ktérym Sad Najwyzszy jest zwigzany, art. 398 § 2
k.p.c.) wynika, ze likwidacja stanowiska pracy powoda byta efektem zmian
organizacyjnych w strukturze pozwanego szpitala zainicjonowanych wprowadzeniem
nowego statutu a program tej reorganizacji m. in. polegat na likwidacji ze struktury
organizacyjnej szpitala stanowisk zatrudnionych radcéw prawnych zatrudnionych na
podstawie umowy 0 prace na rzecz powierzenia obstugi prawnej szpitala podmiotowi

zewnetrznemu tj. Kancelarii Prawnej, na podstawie umowy cywilnoprawne;.

W ocenie Sgdu Najwyzszego, jezeli doszto do faktycznej likwidacji stanowiska
powoda, to wiasnie ta likwidacja byta przyczyng wypowiedzenia umowy o prace.
Jedynie ustalenie, ze doszto do pozornej likwidacji stanowiska pracy, mogto otworzyc¢
Sadowi Okregowemu droge do ustalenia prawdziwej przyczyny wypowiedzenia. W
omawianym zatem zakresie brak jest podstaw do uwzglednienia zarzutéw skargi
kasacyjnej, albowiem zaskarzony wyrok zapewnia zgodno$s¢ z prawem, zas
argumentacja skarzgcego stanowi raczej polemike z oceng faktow i dowoddw,

wymykajgca sie kognicji Sgdu Najwyzszego.

Tym samym skoro doszto do faktycznej likwidacji ze struktury organizacyjne;j
szpitala stanowisk radcow prawnych to zarzut naruszenia art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r., o dziatalnosci leczniczej jest bezzasadny.

Nie spetnia sie rowniez zarzut naruszenia art. 19 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.,

o radcach prawnych. Zastosowanie okreslonego w tym przepisie trybu rozwigzania
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stosunku pracy za wypowiedzeniem dotyczy sytuacji, gdy radca prawny
nieprawidtowo wykonywat obowigzki wynikajgce z tej ustawy. Nie ma natomiast
zadnych podstaw prawnych do traktowania stosunku pracy radcy prawnego jako
stosunku pracy podlegajgcego ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem z
mocy szczegolnych przepiséw w sytuacji, gdy zwolnienie radcy powodowane jest
przyczynami lezgcymi po stronie pracodawcy. Innymi stowy, obowigzek pracodawcy
uprzedniego zasiegania opinii okregowej izby radcow prawnych i dokonywania oceny
pracy radcy prawnego w razie rozwigzania z nim za wypowiedzeniem stosunku pracy
(art. 16 i art. 19 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych - nie dotyczy
sytuacji, w ktérej przyczyng rozwigzania stosunku pracy jest reorganizacja (likwidacja)
stanowiska pracy radcy prawnego, nietgczaca sie z negatywng oceng jego pracy (por.
np. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 26 marca 1998 r., | PKN 3/98, LEX nr 1120325; z
14 grudnia 2010 r., | PK 117/10, LEX nr 787464).

Odnoszgc sie do zarzutdw naruszenia przepisOw postepowania nalezy
przypomnieé, ze stosownie do art. 3982 § 3 k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej nie
mogg by¢ zarzuty dotyczace ustalenia faktéw lub oceny dowodéw. Rozpoznajgc
skarge, Sgd Najwyzszy nie jest uprawniony ani do badania prawidtowosci ustalen
faktycznych, ani do oceny dowodow, dokonanych przez sad drugiej instancji. Sad
Najwyzszy jako ,sad prawa”, rozpoznajgc nadzwyczajny Srodek zaskarzenia w
postaci skargi kasacyjnej, jest zwigzany ustalonym stanem faktycznym sprawy.
Zwigzanie to wyklucza nie tylko przeprowadzenie w jakimkolwiek zakresie dowodow,
lecz takze badanie, czy sad drugiej instancji nie przekroczyt granic swobodnej ich
oceny. Rzecz w tym, iz art. 233 § 1 k.p.c. dotyczy oceny dowodow i ustalen stanu
faktycznego i dlatego ze wzgledu na ograniczenie wynikajgce z art. 3982 § 3 k.p.c.
nie moze by¢ podstawg zarzutu podstawy kasacyjnej. Oznacza to, ze Sad Najwyzszy
w ocenie zarzutow materialnych skargi kasacyjnej zwigzany jest ustaleniami stanu
faktycznego na ktérych oparto zaskarzony wyrok (art. 39813 § 2 k.p.c.). Podobna
ocena, jak wyzej do pierwszego zarzutu procesowego, jest aktualna réwniez w zw. z
zarzucanym naruszeniem art. 382 k.p.c. Chodzi o to, ze pominiecie materiatu
zebranego w sprawie, ma znaczenie, jezeli mogto miec istotny wptyw na wynik
sprawy (art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c.), czyli na stosowanie prawa materialnego. Skarzgcy

nie wykazat, aby taka sytuacja miata miejsce.
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Z tych tez wzgledow Sad Najwyzszy orzekt na podstawie art. 3984 k.p.c., a o
kosztach postepowania kasacyjnego na podstawie art. 98 § 1 i 1% k.p.c. oraz § 10
ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2018 r., poz. 265 ze zm.).

[SOP]
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