Il PSKP 30/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 stycznia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Jozef Iwulski
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa K. P.

przeciwko lzba Administracji Skarbowej w [...].

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 9 stycznia 2024 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Lublinie
z dnia 31 maja 2022 r., sygn. akt VIIl Pa 247/21,

1. odrzuca skarge kasacyjna,

2. zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote 1350 (tysiagc
trzysta pieédziesiat) ztotych wraz z odsetkami z art. 98 par. 1! k.p.c.
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Lublinie wyrokiem z 5 pazdziernika 2021 r., VIl P 909/17
oddalit powddztwo K. P. (powdd) przeciwko Izby Administracji Skarbowej w [...].

(pozwana) o odszkodowanie w zwigzku z wygasnieciem stosunku pracy — stuzby.
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Sad pierwszej instancji ustalit, ze pismamiz 9i 21 lutego 2017 r. Dyrektor Izby
Celnej w B. poinformowat powoda, Zze w zwigzku z powstaniem Krajowej
Administracji Skarbowej z dniem 1 marca 2017 r. bedzie wykonywat dotychczasowe
obowigzki stuzbowe, w zakresie dotychczas realizowanych zadan, w Izby
Administracji Skarbowej w [...]. w Oddziale Celnym w T., natomiast od 1 marca 2017
r. rozpocznie sie proces przedktadania propozycji okreslajgcych nowe warunki
zatrudnienia lub petnienia stuzby. Powdd 2 i 6 marca 2017 r. skierowat do Dyrektora
pozwanej pisma, wnoszgc O ponowne rozpatrzenie jego sprawy i wskazujgc, ze
polecenie zmiany miejsca petnienia stuzby traktuje jako decyzje administracyjng, a
takze ze nie uwzgledniono w dostatecznym stopniu jego kwalifikacji, przebiegu
dotychczasowej stuzby i miejsca zamieszkania. Powod 4 maja 2017 r. ztozyt wniosek
o udzielenie mu informacji dotyczacej braku propozycji petnienia stuzby w Krajowej
Administracji Skarbowej, opisujgc przebieg swojej stuzby i wskazujgc, ze inni
funkcjonariusze wykonujgcy takie obowigzki jak on otrzymali propozycje stuzby. Z
kolei 28 maja 2017 r. ztozyt wniosek o przedstawienie propozyciji stuzby lub pracy. W
odpowiedzi z 7 czerwca 2017 r. Dyrektor pozwanej, powotujgc sie na art. 165 ust. 7
przepisow wprowadzajgcych ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, wskazat,
ze ustawodawca pozostawit kierownikom jednostek organizacyjnych autonomiczne
prawo w zakresie rodzaju propozycji jaka sktadana jest pracownikom lub
funkcjonariuszom tej jednostki, jak rowniez braku ztozenia propozycji w stosunku do
poszczegolnych funkcjonariuszy czy pracownikdéw; a w zwigzku z tym, ze nie
przedstawiono mu propozycji stuzby lub pracy do 31 maja 2017 r., jego stosunek
stuzbowy wygasnie 31 sierpnia 2017 r. na podstawie art. 170 ust. 1 przepisow
wprowadzajgcych ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej. Pismem z 11 czerwca
2017 r. powdd wezwat Dyrektora pozwanej do usuniecia naruszenia prawa poprzez
ztozenie mu pisemnej propozycji okreslajgcej nowe warunki zatrudnienia albo
petnienia stuzby. Wczesniej podobne pismo (z 5 czerwca 2017 r.) skierowat tez do
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej.

Szef Krajowej Administracji Skarbowej w piSmie z 19 czerwca 2017 r. wskazat,
ze nie ma mozliwosci ztozenia funkcjonariuszowi propozycji dalszej pracy lub stuzby
w izbie administracji skarbowej i to Dyrektorzy Izb Administracji Skarbowej

odpowiadajg za realizacje polityki kadrowej, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za
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propozycje pracy/stuzby dla pracownikéw/funkcjonariuszy zatrudnionych/petnigcych
stuzbe w kierowanych przez nich jednostkach organizacyjnych. Brak otrzymania
propozycji pracy lub stuzby oznacza zas wygasniecie stosunku pracy lub stuzby z
dniem 31 sierpnia 2017 r. Dyrektor pozwanej 31 sierpnia 2017 r. w zwigzku z
wygasnieciem stosunku stuzbowego przestat powodowi Swiadectwo stuzby i przyznat
powodowi, na podstawie art. 170 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. - przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (przepisy
wprowadzajgce KAS) odprawe w wysokosci szesciomiesiecznego uposazenia.

Powdd 12 kwietnia 2018 r. wniost do Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego
w [...]. skarge na bezczynnosc¢ Dyrektora pozwanej w zwigzku z brakiem realizaciji
ustawowego obowigzku wydania decyzji administracyjnej przedstawiajgcej mu
propozycje stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w Krajowej Administracji Skarbowe;j
na podstawie art. 165 ust. 7 przepisbw wprowadzajgcych ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej. Postanowieniem z 27 czerwca 2018 r. Wojewodzki Sad
Administracyjny w [...]. odrzucit skarge, za$ Naczelny Sad Administracyjny
postanowieniem z 2 pazdziernika 2020 r. oddalit skarge kasacyjng powoda.

Sad Rejonowy wskazat, ze bezsporny w sprawie byt fakt, iz powdd nie
otrzymat propozycji okreslajgcej nowe warunki zatrudnienia albo petnienia stuzby, a
w takim przypadku, zgodnie z trescig art. 170 ust. 3 ustawy - Przepisy
wprowadzajgce ustawe o KAS, wygasniecie stosunku stuzbowego funkcjonariusza,
ktore nastepowato z dniem 31 sierpnia 2017 r., traktuje sie jak zwolnienie ze stuzby.
Sad Rejonowy stwierdzit, ze zatrudnienie powoda w Stuzbie Celnej i nastepnie w
Stuzbie  Celno-Skarbowej byto  zatrudnieniem  administracyjnoprawnym,
funkcjonariusza w stuzbie celno-skarbowe;.

Roszczenie, z ktorym wystgpit powdd, oparte byto na przepisach art. 67 i
art. 56 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérymi w razie naruszenia przez pracodawce
przepisdow dotyczgcych wygasniecia umowy o prace, pracownikowi przystuguje
roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach albo odszkodowanie.
W ocenie Sgdu Rejonowego przepisy te nie mogty mie¢ zastosowania w sprawie,
poniewaz dotyczg one pracowniczych form zatrudnienia i nie majg zastosowania w
przypadku zatrudnienia opartego na stosunku stuzbowym. Roszczenia przewidziane

w tym przepisie przystugujg wiec tylko pracownikom. Sgd Rejonowy powotat sie na
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wyrok Sadu Najwyzszego z 22 stycznia 2020 r. (I PK 209/18), ktéry zapadt w
analogicznym stanie faktycznym, w ktérego uzasadnieniu Sgd Najwyzszy podkreslit,
ze funkcjonariusz stuzby celnej, ktérego stosunek stuzbowy wygast 31 sierpnia
2017 r. wskutek niezaproponowania mu dalszej stuzby, nie moze Zzgdac
przywrocenia do pracy, lecz wydania decyzji dotyczacej jego stosunku stuzbowego,
od ktorej stuzy skarga do sgdu administracyjnego”. Sad Najwyzszy stangt na
stanowisku, ze zgdanie przywrécenia do pracy w przypadku funkcjonariusza nie ma
zakotwiczenia w prawie materialnym, a zatem podlega oddaleniu. Zdaniem Sadu
pierwszej instancji powyzsze stwierdzenie odnosi sie do przyznanego pracownikom
alternatywnie Zzgdania odszkodowania. Zgodnie bowiem z trescig art. 67 k.p. w
zakresie roszczen pracownika odwotujgcego sie do sgdu pracy w razie naruszenia
przez pracodawce przepisOw 0 wygasnieciu stosunku pracy stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy okreslajgce uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z
prawem rozwigzania przez pracodawce umowy O prace bez wypowiedzenia -
pracownik moze wiec zgdaé przywrécenia do pracy na poprzednich warunkach, wraz
Z wynagrodzeniem za czas pozostawania bez pracy, albo zasgdzenia
odszkodowania (art. 56 § 1 k.p. i art. 57 § 1 k.p.). Dlatego w ocenie Sadu Rejonowego
zgtoszone przez powoda zgdanie nie przystugiwato mu w swietle obowigzujgcych
przepisdw kodeksu pracy, jak i przepiséw regulujgcych dotychczas jego stosunek
stuzbowy.

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z 31 maja 2022 r., VIII Pa 247/21 w
wyniku apelacji wniesionej od powyzszego wyroku Sgdu Rejonowego przez powoda,
zmienit zaskarzony wyrok i zasgdzit od Izby Administracji Skarbowejw [...]. narzecz
powoda kwote 15.090,12 ztotych tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem
wygasniecie stosunku stuzby.

W ocenie Sgdu Okregowego nie budzita watpliwosci zasadnos¢ roszczenia
powoda co do odszkodowania za bezprawne dziatania pozwanej Izby odnoszgce sie
do wygasniecia stosunku jego stuzby. Sad drugiej instancji zwrdocit uwage, ze
zagadnienia prawne lezgce u podstaw roszczenia powoda zostaty w sposéb
jednoznaczny wyjasnione w orzecznictwie sgdéw powszechnych oraz Sadu
Najwyzszego, co zostato pominiete przez Sad pierwszej instancji. Sgd Rejonowy

wyszedt bowiem z nieprawidtowego zatozenia, ze stosunek stuzbowy, okreslony jako
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zatrudnienie administracyjnoprawne, uniemozliwia funkcjonariuszowi poszukiwanie
ochrony na gruncie przepisow kodeksu pracy, co na wstepie czyni roszczenie
niezasadnym bez koniecznosci badania przestanek w postaci kryterium doboru
pracownikow. Sad Okregowy powotat sie na tres¢ art. 78 ust. 1 uchylanej ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1799)
zgodnie z ktorym stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstawat w drodze
mianowania, na podstawie zgtoszenia sie do stuzby. Natomiast stosownie do art. 2
k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie m.in. mianowania, przy czym
mianowanie - stosownie do art. 76 k.p. - odbywa sie w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach. Wobec tego do powoda majg zastosowanie przepisy
odnoszgce sie do ochrony stosunku pracy, w tym art. 56 § 1 k.p. w zw. z art. 67 k.p.
W orzecznictwie wielokrotnie wskazywano, ze mozliwe jest stosowanie art. 56 k.p. w
stosunku do pracownika, ktéremu pracodawca nie zaproponowat nowych warunkéw
pracy i ptacy, w nastepstwie czego jego stosunek pacy wygast. W konsekwencji takze
art. 67 zdanie drugie k.p. znajdzie zastosowanie wobec funkcjonariusza w sytuacji,
gdy wygasniecie stosunku stuzbowego na podstawie art. 170 ust. 1 przepisow
wprowadzajgcych ustawe o KAS prowadzi do naruszenia zasad wspotzycia
spotecznego, zakazu dyskryminacji lub zasady réwnego traktowania (wyrok Sgdu
Najwyzszego z 16 czerwca 2021 r., lll PSKP 25/21, OSNP 2022 nr 3, poz. 24).
Wynika to z niekonsekwencji, jakiej dopuscit sie ustawodawca przy formutowaniu
przepisow o wygasnieciu stosunku stuzbowego. Otéz w art. 170 ust 1 ustawy
wprowadzajgcej ustawe o KAS postuzono sie terminem wygasniecia stosunku pracy
oraz stosunku stuzbowego. Natomiast przepisy kodeksu pracy w art. 63-67 regulujg
kwestie wygasniecia umowy o prace, ktére z zasady jest nie sg zalezne od woli stron.
Skoro jest to zdarzenie niezalezne od woli stron (a tak nalezy traktowac rozwigzanie
ustawowe o wygasnieciu stosunku z mocy prawa), to nie mozna uzaleznia¢ go od
decyzji pracodawcy, jakim jest niezaproponowanie nowych warunkéw zatrudnienia
albo petnienia stuzby. Brak propozycji niewatpliwie stanowi przejaw woli pracodawcy
i jak zauwazyt Sgd Najwyzszy w wyroku z 9 lipca 2020 r., Il PK 31/19 (LEX nr
3084207), to nie uptyw czasu stanowit wtasciwg przyczyne wygasniecia. Dodat, ze
wygasniecie stosunku pracy mozna okresli¢ jako skutek zaniechania. To zas

upodabnia te instytucje do rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
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pracownika (zwtaszcza organizacyjnych powodujgcych koniecznosS¢ zmniejszenia
zatrudnienia) i tym bardziej nakazuje ocenia¢ przez pryzmat kryteriow, ktore
zadecydowaly o tym, ze jedni pracownicy otrzymali propozycje dalszego zatrudnienia,
a inni takiej propozycji nie dostali.

Sad Okregowy odwotujgc sie do art. 165 ustawy wprowadzajgcej przepisy o
KAS wskazat, ze ust. 7 tego przepisu odnosi sie jednakowo do pracownikéw i
funkcjonariuszy, nie réznicujgc ich sytuacji ze wzgledu na podstawe zatrudnienia, a
potwierdzeniem tego jest art. 170 ust. 1 tej ustawy, ktdry stanowi o przyczynach
wygasniecia stosunku zatrudnienia. Przepisy nakazujg traktowa¢ obydwie grupy
jednoczesnie i odnosi¢ do nich te same kryteria doboru. W ocenie Sgdu drugiej
instancji art. 170 ust. 1 ustawy wprowadzajgcej przepisy o KAS nie pozwala na
akceptowanie sytuacji, w ktérej wprowadzona reforma administracji skarbowej
prowadzi do wygasania stosunkow stuzbowych na podstawie arbitralnego
zachowania dyrektora pozwanej Izby, a ktore - jak wyzej wspomniano - jest
przejawem woli pracodawcy. Stosownie do art. 165 ust. 7 tej ustawy, powinien on
zastosowaé kryteria doboru funkcjonariuszy, ktore okreslone zostaty przez
posiadane kwalifikacje i przebieg dotychczasowej pracy lub stuzby, a takze
dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Sad Okregowy zgodzit sie ze stanowiskiem pozwanej, ze ustawa nie nakfada
obowigzku kontynuowania zatrudnienia ze wszystkimi pracownikami, a dyrektor Izby
ma uprawnienia do ich doboru, jednak nie mozna z takiego zatozenia wyprowadzac
wniosku, zgodnie z ktéorym dobdr ten moze byé zupetnie dowolny. Sad drugiej
instancji przytoczyt zawarte w wyroku Sgdu Najwyzszego z 29 wrzesnia 2020 r.,
Il PK 164/19 (LEX nr 3060574) ujecie historyczne przepisow reformujgcych
administracje skarbowg, zgodnie z ktérym w orzecznictwie wypracowano standard
ochrony pracownikéw, ktérych stosunek pracy wygasat na podstawie rozwigzan
przewidzianych w ustawach, gdy wygasniecie stosunku pracy bylo konsekwencjg
podijecia przez pracodawce decyzji 0 niezaproponowaniu howych warunkéw pracy i
ptacy. Taki wniosek wynika ze wspomnianej wyzej niekonsekwencji ustawodawcy,
ktéry uregulowat kwestie wygasniecia stosunku stuzbowego, uzalezniajgc to od
decyzji pracodawcy o niezaproponowaniu nowych warunkéw petnienia stuzby.

W szczegdlnosci w sytuaciji, gdy wygasniecie tego stosunku nastepuje wsrod
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funkcjonariuszy zajmujgcych te same stanowiska, a przepisy nie naktadajg
obowigzku wyjasnienia dlaczego rozwigzano stosunek pracy z konkretnym
pracownikiem, pozostawiajgc na stanowiskach inne osoby, ktorych takze dotyczy
reforma. W takiej sytuacji nalezato zastosowa¢ mechanizm zapobiegajacy
nadmiernej uznaniowosci pracodawcy, ktory zawarty zostat w art. 56 § 1 w zw. z
art. 67 k.p.

Sad Okregowy stwierdzit, ze skoro wygasniecie stosunku stuzbowego na
gruncie art. 170 ust. 1 przepiséw wprowadzajgcych ustawe o KAS nalezy traktowac
jak wygasniecie stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika, a nie z
przyczyn niezaleznych od woli stron - jak w przypadku ,tradycyjnego” wygasniecia
umowy o prace - to dopiero wskazanie kryteriow doboru pracownika do zwolnienia
jako uzupetnienie ogolnie okreslonej przyczyny rozwigzania stosunku pracy w
postaci zmian organizacyjnych, uwidacznia caty kontekst sytuacyjny, w jakim doszto
do zwolnienia konkretnej osoby i pozwala pracownikowi zorientowac sie, dlaczego to
jemu ztozono tej tresci oswiadczenie woli, oraz podjgc probe podwazenia zasadnosci
dokonanego przez pracodawce rozwigzania stosunku pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego, Ill PSKP 25/21). Na gruncie przepisow wprowadzajgcych ustawe o
KAS przyjmuje sie, ze proba podwazenia zasadnosci wyznaczona zostata wiasnie
przez art. 165 ust. 7 ustawy, ktoéry powinien stanowi¢ wzorzec dokonania przez
pracodawce selekcji pracownikow kwalifikujgcych sie do dalszego zatrudnienia oraz
kwalifikujgcych sie do podjecia przez niego decyzji o nieprzedstawieniu propozycji
zatrudnienia. Brak przeprowadzenia takiego procesu oznacza naruszenie zasady
réwnego traktowania, a tym samym naruszenie przepisdw 0 wygasnieciu stosunku
stuzbowego. To z kolei uprawnia funkcjonariusza do wystepowania z roszczeniami
wskazanymi w art. 56 § 1 k.p. W ocenie Sgdu drugiej instancji pozwana nie
przeprowadzita Zzadnej oceny powoda w kontekécie mozliwosci dalszego
zatrudnienia nawet w sytuacji, gdy powod wprost o to zabiegat. Jako jedyny
funkcjonariusz w swojej jednostce nie otrzymat propozycji, pomimo wysokich
kwalifikacji, doswiadczenia i dobrych opinii stuzbowych. Stanowisko pozwanej
opierato sie na zatozeniu, ze jej dyrektor miat dyskrecjonalne uprawnienie do
nieprzedtozenia propozycji dalszego zatrudnienia, co jak wykazano wyzej nie jest

zasadne. Ostatecznym potwierdzeniem tego jest stanowisko sformutowane w toku
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rozprawy, w ktérym petnomocnik pozwanej nie byt w stanie wyjasni¢ co zdecydowato
0 nieprzedstawieniu propozycji zatrudnienia powodowi. Kwestia ta nie zostata tez
wyjasniona w dalszych pismach procesowych.

Sad Okregowy uznat, ze w przypadku powoda doszio do naruszenia
przepisdw dotyczgcych wygasniecia stosunku pracy, co uzasadniato zasgdzenie na
jego rzecz odszkodowania zgodnie z art. 56 § 1 k.p. w zw. z art. 67 k.p.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wniosta strona pozwana
oznacza tym razem jako Skarb Panstwa — Izba Administracji Skarbowej w [...].,
reprezentowana przez radce prawnego A. G., ktérej petnomocnictwa do dziatania w
postepowaniu kasacyjnym udzielit dyrektor Izby Skarbowej w [...]. Strona pozwana
zaskarzyta wyrok ten w catosci i wniosta o jego uchylenie i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w innym skiladzie ewentualnie
uchylenie zaskarzonego orzeczenia w catosci i rozstrzygniecie sprawy co do istoty a
takze zasgdzenie na rzecz pozwanego kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego za wszystkie instancje wedtug norm przepisanych oraz rozpoznanie
skargi kasacyjnej na rozprawie.

W skardze kasacyjnej podniesiono w szczegdlnosci zarzut naruszenia art. 379
pkt 2 w zw. z art. 199 § 1 pkt 3 k.p.c. i art. 67 § 2 k.p.c. przez niestwierdzenie przez
Sad Rejonowy niewaznosci z powodu braku zdolnosci sgdowej i procesowej po
stronie pozwanej Izby Administracji Skarbowej w [...]., w zwigzku z btednym
(niewfasciwym) oznaczeniem strony pozwanej, poniewaz strong pozwang moze byc¢
tylko podmiot, ktéry ma zdolnos¢ sgdowg, a w niniejszej sprawie osobg prawng jest
Skarb Panstwa a nie pozwana (stacio fisci).

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powdd wniést o jej oddalenie oraz
zasgdzenie zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa

prawnego w wysokosci ustalonej wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Skarga kasacyjna wniesiona w imieniu Skarbu Panstwa - Izba Administracji
Skarbowej w [...]. przez radce prawnego legitymujgcego sie petnomocnictwem

dyrektora Izby Skarbowej w [...]. podlega odrzuceniu.
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Przypomnie¢ nalezy, ze przedmiotem postepowania w sprawie, w ktorej
wniesiono skarge kasacyjng bylo — ostatecznie — roszczenie powoda o
odszkodowanie za niezgodne =z prawem wygasniecie stosunku stuzby
funkcjonariusza Stuzby Celnej. Powodowi nie przedstawiono bowiem propozyciji
stuzby lub pracy do 31 maja 2017 r., w wyniku czego jego stosunek stuzbowy wygast
31 sierpnia 2017 r. na podstawie art. 170 ust. 1 przepisébw wprowadzajgcych ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej. Z powyzszego wynika, ze powdd dochodzit
roszczen z tytutu stosunku stuzbowego.

Jak wyjasniono chociazby w wyroku Sgdu Najwyzszego z 21 kwietnia 2022 r.,
| PSKP 64/21 (OSNP z 2023 r. Nr 4, poz. 32), sprawy dotyczgce roszczen ze
stosunku stuzbowego nie sg sprawami z zakresu prawa pracy, w ktorych strong
pozwang jest pracodawca, ktorym w przypadku administracji skarbowej sg obecnie
izby administracji skarbowej. Roszczenie o odszkodowanie z tytutu wygasniecia
stosunku stuzbowego jest wywodzone z administracyjnoprawnego stosunku
stuzbowego (co do innych roszczeh tego rodzaju zob. np. uchwata skfadu siedmiu
sedzidw Sgdu Najwyzszego z dnia 26 stycznia 2006 r., Il PZP 1/05, OSNP 2006 nr
15-16, poz. 227; uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2010 r., Il PZP 5/10,
OSNP 2010 nr 23-24, poz. 279). W sprawach takich strong pozwang powinien by¢
Skarb Panstwa reprezentowany przez wiasciwg lzbe Administracji Skarbowej,
zastepowany przed Sgdem Najwyzszym wytgcznie przez Prokuratorie Generalng
Rzeczypospolitej Polskiej (zob. rowniez uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 19 lutego
2020 r., Il PZP 7/19).

W niniejszej sprawie postepowanie przed sgdem pierwszej i drugiej instancji
toczyto sie przeciwko Izbie Administracji Skarbowej w [...]. W powotanym wyzej
wyroku w sprawie | PSKP 64/21 wyjasniono za$, ze w postepowaniu apelacyjnym
mozliwe jest sprostowanie niewlasciwego oznaczenia strony pozwanej, co do
tozsamosci ktorej nie ma watpliwosci (zob. takze orzeczenia Sadu Najwyzszego: z
dnia 18 czerwca 1998 r., Il CKN 817/97, OSNC 1999 nr 1, poz. 16; z dnia 9 sierpnia
2000 r., I CKN 749/00, LEX nr 52784; z dnia 10 grudnia 2001 r., | PZ 93/01, OSNP
2003 nr 24, poz. 597; z dnia 9 sierpnia 2005 r., Il PK 63/05, OSNP 2006 nr 11-12,
poz. 180; z dnia 13 pazdziernika 2008 r., Il CSK 187/08, LEX nr 577164; z dnia
28 pazdziernika 2009 r., | PK 95/09, LEX nr 558565 oraz z dnia 14 wrze$nia 2016 r.,
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[l CSK 309/15, LEX nr 2186573). Nie ulega bowiem watpliwosci, ze postepowanie
W niniejszej sprawie toczyto sie z udziatem strony pozwanej (wtasciwa jednostka
organizacyjna dziatajgca za Skarb Panstwa), ktorej tozsamos¢ nie budzita
watpliwosci do momentu przegrania przez nig sprawy przed Sgdem drugiej instanciji
i wniesienia przez strong pozwang (oznaczong jako Skarb Panstwa — Izba
Administracji Skarbowej) skargi kasacyjnej. Jednoczesnie strona pozwana zostata
jedynie niewtasciwie oznaczona w komparycji wyrokéw Sgdéw pierwszej i drugiej
instancji, analogicznie jak w sprawie | PSKP 64/21.

Oznacza to, ze skarge kasacyjng mogta wnies¢ strona pozwana oznaczona
jako Skarb Panstwa — lzba Administracji Skarbowej w [...] (co miato miejsce).
Jednakze skarga kasacyjna wniesiona w imieniu Skarbu Panstwa przez radce
prawnego lub adwokata podlega odrzuceniu a limine ze wzgledu na brak zdolnosci
postulacyjnej skarzgcego (postanowienie SN z 27 stycznia 2022 r., Il PSK 213/21,
LEX nr 3397268). Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 grudnia 2016 r. o
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1109) do zadan Prokuratorii Generalnej nalezy wytgczne zastepstwo Skarbu
Panstwa przed Sgdem Najwyzszym. O ile zatem w postepowaniu przed sgdami
powszechnymi Izba Administracji Skarbowej w [..]. mogta by¢ traktowana jako
reprezentujgcy Skarb Panstwa organ panstwowej jednostki organizacyjnej, z ktorej
dziatalnoscig wigze sie dochodzone przez powoda roszczenie, o tyle z chwilg wejscia
tej sprawy na etap postepowania kasacyjnego wytagczne zastepstwo przystugiwato
Prokuratorii Generalnej. Oznacza to, ze skarge kasacyjng moégt skutecznie i w
imieniu pozwanego wnies¢ tylko radca Prokuratorii Generalnej (zob. takze
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2018 r., V CSK 279/17, LEX nr
2490927).

Majac powyzsze na uwadze, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 3982 § 3 k.p.c.
orzekt jak w sentenc;ji.

[SOP]

[af]
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