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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 stycznia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik (przewodniczacy)
SSN Jozef Iwulski (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa J.N.

przeciwko Jednostce Wojskowej Nr [...], [...] Skrzydto Lotnictwa Taktycznego
o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 9 stycznia 2024 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu

z dnia 8 czerwca 2022 r., sygn. akt VIII Pa 27/22,

1. prostuje oznaczenie strony pozwanej na "Jednostke
Wojskowa Nr [...], [...] Skrzydio Lotnictwa Taktycznego”,

2. oddala skarge kasacyjna,

3. nie obcigza powoddki zwrotem kosztéow postepowania

kasacyjnego na rzecz strony pozwanej.

(LT.)

UZASADNIENIE
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Pismem z dnia 14 grudnia 2018 r. powodka J.N. wniosta przeciwko pozwane;j
Jednostce Wojskowej nr [...] —[...] Skrzydto Lotnictwa Taktycznego w [...]. pozew, w
ktéorym domagata sie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace na czas
nieokreslony zawartej przez strony w dniu 28 lutego 2019 r. jest bezskuteczne,
alternatywnie o zasgdzenie na jej rzecz - tytutem odszkodowania za nieuzasadnione;j
wypowiedzenie umowy o prace - odszkodowania w wysokosci 14.303,85 zt
stanowigcej réwnowartoS¢ wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Ponadto
powodka wniosta o zasgdzenie od pozwanej kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 3 listopada 2021 r., V P 2288/18, Sad Rejonowy Poznan -
Grunwald i Jezyce w Poznaniu, w punkcie |. zasgdzit od pozwanego Skarbu Panstwa
- Jednostki Wojskowej nr [...], [...] Skrzydto Lotnictwa Taktycznego na rzecz powdodki
kwote 14.303,85 zt tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie
umowy o prace. W punkcie Il. wyroku Sgd zasgdzit na rzecz powodki kwote 3.151 zt
tytutem zwrotu kosztéw procesu, w tym kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego, a punkcie Ill. nadat wyrokowi w punkcie | rygor
natychmiastowej wykonalnosci co do kwoty 4.857,25 zt.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst pozwany pracodawca, zaskarzajgc go
w catosci.

Wyrokiem z dnia 8 czerwca 2022 r., VIl Pa 27/22, Sad Okregowy - Sad Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu zmienit zaskarzony wyrok w punkcie I. w ten
Sposob, ze oddalit powddztwo; zmienit zaskarzony wyrok w punkcie Il. w ten sposéb,
ze zasagdzit od powddki na rzecz pozwanego 180 zt tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego oraz obcigzyt powodke kosztami postepowania
apelacyjnego i zasadzit od niej na rzecz pozwanego 120 zt (pkt I11.).

W ocenie Sgdu Okregowego, Sad pierwszej instancji po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego wysnut nieprawidlowe wnioski, uzasadniajgc
nieprzekonujgco swoje stanowisko. W sprawie doszto wiec do przyjecia wadliwej
podstawy faktycznej rozstrzygniecia i btednego zastosowania przepisow prawa
materialnego. W pierwszej kolejnosci Sgd Okregowy odnidst sie do stawianego przez
pozwanego zarzutu naruszenia art. 365 § 1 w zwigzku z art. 366 k.p.c. Pozwany

twierdzit, ze ocena prawna zachowania powoddki w toku Swiadczenia pracy w
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aspekcie naruszania zasad wspotzycia spotecznego zostata prejudycjalnie dokonana
w toku poprzedniego procesu toczgcego sie miedzy stronami. W uzasadnieniu
wyroku z dnia 6 listopada 2020 r., w sprawie VII Pa 131/20, Sad Okregowy wyjasnit,
ze art. 100 § 2 pkt 6 k.p. nakfada na pracownikéw obowigzek stosowania sie do zasad
wspotzycia spotecznego, ktdre obowigzujg wspoétczesnie w polskim spoteczenstwie,
jak réwniez norm zachowania akceptowanych przez spotecznos¢ zaktadowsg, bez
wzgledu na to, czy odnoszg sie bezposrednio, czy tez posrednio do organizaciji pracy.
Powyzsze Sad Okregowy odnidst takze do obowigzujgcych pozaprawnych norm, w
tym réwniez norm zwracania sie w stosunku do zotnierzy z uzyciem ich tytutéw, jakim
jest posiadany stopien wojskowy. W ocenie Sgdu drugiej instancji za prawidtowg
nalezy uzna¢ dominujgcg obecnie w judykaturze wyktadnie art. 365 § 1 k.p.c,,
zgodnie z ktérg wynikajgca z tego przepisu moc wigzgca wyroku dotyczy jedynie
zwigzania sentencjg, a nie uzasadnieniem wyroku innego sadu, czyli przestankami
faktycznymi i prawnymi przyjetymi za jego podstawe, gdyz zakresem prawomochnosci
materialnej jest objety tylko ostateczny wynik rozstrzygniecia, a nie jego przestanki.
Zatem motywy rozstrzygniecia objete sg granicami mocy wigzgcej wyroku tylko w
takim zakresie, w jakim stanowig konieczne uzupetnienie rozstrzygniecia i sg
konieczne dla wyjasnienia jego zakresu. Takie ujecie tej kwestii zwigzane jest z
koniecznos$cig zapewnienia kazdemu sgdowi prawa do samodzielnego, niezawistego
i niezaleznego rozpoznania sprawy. Z analogicznych przyczyn w waskim jedynie
zakresie nalezy uznawac prejudycjalnos¢ wydanych w prawomocnym wyroku
rozstrzygnie¢ dla innych postepowan sgdowych. Mogtaby ona wynikaé jedynie z
przesgdzenia danej kwestii prawnej wprost w sentencji orzeczenia, przy zatozeniu,
ze prejudykat jest na tyle uniwersalny i niewywotujgcy watpliwosci, ze moze stanowi¢
przestanke rozstrzygniecia w innej sprawie bez koniecznosci ponownej analizy
podstaw jego ustalenia. Reguly te majg w petni zastosowanie w przypadku
wystepowania przez uprawnionego w kilku procesach z rozdrobnionymi
roszczeniami opartymi na takiej samej osnowie.

Wobec powyzszego Sad Okregowy uznat, Zze zaprezentowana przez
pozwanego argumentacja nie zastugiwata na uwzglednienie. Wyrok z dnia
6 listopada 2020 r. zapadt bowiem w sprawie, w ktorej powodka wnosita o uchylenie

kary porzadkowej nagany i tylko w tym zakresie rozstrzygniecie byto wigzgce.
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Natomiast zaprezentowane w uzasadnieniu motywy, ktorymi kierowat sie sad,
oddalajgc ostatecznie apelacje powodki, nie byly wigzace. Zatem Sgd Rejonowy
prawidtowo dokonat wtasnej oceny materiatu dowodowego, nie Kkierujgc sie
whnioskami wynikajgcymi z uzasadnienia wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu w
sprawie VIl Pa 131/20.

W dalszej czesci, Sad drugiej instancji wzigt pod rozwage podniesione przez
pracodawce zarzuty dokonania oceny materiatu dowodowego w sposéb
nieprawidtowy z perspektywy zasady swobodnej oceny dowoddw okreslonej w
art. 233 § 1 k.p.c., a wiec w sposob dowolny, sprzeczny z zasadami prawidtowego
rozumowania, wskazaniami wiedzy i doswiadczenia zyciowego, jak réwniez w
oderwaniu od catoksztattu zebranego materialu dowodowego. Zdaniem Sagdu
odwotawczego Sgd Rejonowy wadliwie ocenit zebrany w sprawie materiat dowodowy
przez pryzmat art. 30 § 4 w zwigzku z art. 45 k.p., naruszajgc regute wyrazong w
art. 233 k.p.c. Sad pierwszej instancji przyjat, ze przyczyny wypowiedzenia powodce
umowy o prace nie byty prawdziwe. Sad Rejonowy nie uzasadnit nalezycie swojego
stanowiska. Sad drugiej instancji zauwazyt, ze zgodnie z dyspozycjg art. 30 § 4 k.p.
wymaga sie, aby w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy O prace
zawartej na czas nieokre$lony zostata podana przyczyna uzasadniajgca
wypowiedzenie. Jednakze samo formalne przedstawienie tej przyczyny jest
niewystarczajgce, bowiem powinna by¢ ona faktycznie zasadna, o czym stanowi
art. 45 § 1 k.p. Oznacza to, ze w o$wiadczeniu pracodawcy powinna by¢é podana
prawdziwa i na tyle wazna przyczyna, aby uzasadniata dokonanie rozwigzania
umowy o prace. Dodatkowo nalezy przyczyne te okreslic w sposéb jasny,
wyczerpujgcy i konkretny, nie zas ogodlnikowo. Podsumowujgc, skutecznosc¢
rozwigzania umowy o prace zalezy nie tylko od formalnego podania przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie, lecz réwniez od tego, czy przyczyna ta jest
prawdziwa, rzeczywista i uzasadniona w rozumieniu art. 45 § 1 k.p.

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem jest zwyklym sposobem
zakonczenia umowy miedzy pracownikiem i pracodawcg a przyczyna, z powodu
ktorej nastepuje wypowiedzenie nie musi mie¢ szczegolnej doniostosci. Przyczyny
wypowiedzenia nie muszg charakteryzowac sie znaczng wagg ani powodowaé szkod

po stronie pracodawcy. Nie jest tez wymagane udowodnienie zawinionego dziatania
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pracownika. Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace musi byC oczywiscie
konkretna i rzeczywista. Na tym tle utrata zaufania do pracownika moze byc¢
przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace, zwtaszcza gdy pracownik
zajmuje stanowisko kierownicze. Pracodawca moze utraci¢ zaufanie nie tylko
wowczas, gdy zasadnie przypisuje podwtadnemu wine w niedopetnieniu obowigzkow,
lecz takze, gdy jego zachowanie jest obiektywnie nieprawidtowe, budzace
watpliwosci co do rzetelnosci postepowania, nawet gdy nie dochodzi do naruszenia
obowigzkéw pracowniczych. Utrata zaufania uzasadniajgca wypowiedzenie przez
pracodawce umowy o prace moze wynikac z ogoétu okolicznoéci i mie¢ szersze
podstawy niz fakty ujete ogdlnie lub przyktadowo w oswiadczeniu o wypowiedzeniu
umowy o prace.

Sad Okregowy zauwazyt, ze w punkcie 1 oswiadczenia o wypowiedzeniu
powodce umowy O prace pozwany pracodawca wskazat jako przyczyne utrate
zaufania spowodowang miedzy innymi: a) tworzeniem konfliktow interpersonalnych
w kierowanej przez nig komérce wewnetrznej; b) podwazaniem, takze na zewnatrz
zaktadu pracy, decyzji przetozonych; c) bezpodstawnym angazowaniem w
rozstrzyganie wewnetrznych probleméw pracodawcy instytucji zewnetrznych.
W ocenie Sagdu drugiej instancji utrata zaufania do pracownika uzasadnia
wypowiedzenie mu stosunku pracy, jezeli w konkretnych okolicznosciach nie mozna
wymagac od pracodawcy, aby nadal darzyt go zaufaniem. Pracodawca, ktory chce
powotaé takg przyczyne wypowiedzenia, musi rozwazy¢, czy w okolicznosciach
skfaniajgcych go do podjecia takiej decyzji naduzycie zaufania wigzato sie z takim
zachowaniem pracownika, ktére moze byC obiektywnie ocenione jako naganne,
cho¢by nawet nie dato mu sie przypisa¢ subiektywnego zawinienia. Obiektywna
nagannos$¢ zachowania pracownika jako podstawa utraty zaufania do niego przez
pracodawce musi by¢ oceniana we wszelkich okolicznosciach faktycznych. Istotna w
sprawie jest nie tyle sama utrata zaufania pracodawcy do pracownika, ile przyczyny,
ktére jg spowodowaly. Inaczej mowigc, jezeli przyczyny utraty zaufania do
zatrudnionego sg prawdziwe, obiektywne i racjonalne, to uzasadniajg
wypowiedzenie umowy o prace.

Sad odwotawczy przypomniat, ze zastosowanie wobec pracownika kary

porzgdkowej za okreslone przewinienie nie stoi na przeszkodzie uznaniu, iz
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uzasadnia ono wypowiedzenie umowy o prace, gdy waga tego przewinienia jest
znaczna. Wypowiedzenie nie jest bowiem karg i nie ma przeszkdéd do jego
stosowania z powodu tego samego przewinienia, ktére stanowito podstawe
wymierzonej kary porzgdkowej, jezeli uzasadnia to waga przewinienia. Pozwana
stusznie przyjeta, ze powddka Swiadczyta prace na kierowniczym stanowisku i w
zwigzku z tym nalezato wobec niej zastosowac ostrzejsze kryteria oceny jej pracy.

W sprawie nie ulega watpliwosci, ze kazda ze stron konfliktu byta
odpowiedzialna za powstatg sytuacje. Pracodawca, ktory dopiero pod koniec 2018 r.
podjgt dziatania w celu wyjasnienia catej sytuacji, w tym powotat komisje
antymobbingowa, mimo Ze pierwsze sygnaty docieraty juz do dowodcy Jednostki
Wojskowej w listopadzie 2017 r. Powddka jako kierownik powinna zapobiegac
konfliktom pomiedzy wspétpracownikami, nakfania¢ strony do kompromisu, czy tez
angazowac sie w rozstrzyganie sporow. Byta odpowiedzialna za funkcjonowanie
catego klubu i stworzenie zgranego zespotu wspdtpracownikow tak, aby wspotpraca
ta ukfadata sie prawidtowo i zachecata wszystkich do coraz to wiekszego
zaangazowania. Natomiast powddka nie tylko byta strong konfliktu, ale rowniez sama
angazowata sie w jego eskalacje. Takie postepowanie zniechecato
wspotpracownikow do podejmowania jakiejkolwiek inicjatywy w zgtaszaniu nowych
pomystow, czy braniu udziatu w realizacji poszczegolinych wydarzen.

Nie budzi watpliwosci, ze powddka podwazata, takze na zewnatrz zaktadu
pracy, decyzje przetozonych oraz angazowata instytucje zewnetrzne w rozstrzyganie
wewnetrznych problemow pracodawcy. Takie postepowanie byto niewtasciwe z
punktu widzenia Jednostki Wojskowej, w ktorej obowigzuje sciste podporzgdkowanie
stuzbowe oraz okreslona droga stuzbowa. W tej sytuacji nalezato uznac, ze dziatania
powddki jednoznacznie wykazaty, ze pracodawca nie moze mie¢ do niej zaufania,
mimo ze od wielu lat zajmuje stanowiska kierownicze. Tego typu postepowanie
mogto bowiem narazi¢ pracodawce na szkode, chociazby przez zainicjowanie
wszczecia postepowania kontrolnego.

Sad Okregowy nie podzielit takze argumentacji Sgdu Rejonowego odnosnie
do naruszania przez powddke zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy w
tym miedzy innymi przez lekcewazgce odnoszenie sie do przetozonych.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, ze u pozwanego
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niewatpliwie obowigzywata zwyczajowa zasada zwracania sie przez pracownikow
cywilnych do Zotnierzy zawodowych ze wskazaniem ich stopnia wojskowego.
Ponadto niewskazanie przez pracownika cywilnego stopnia wojskowego byto
traktowane przez zotnierzy zawodowych jako lekcewazenie, ujma. Pracodawca
dwukrotnie ukarat powddke za zwracanie sie do Zotnierza zawodowego bez uzycia
jego tytutu. Jako pierwsza zostata natozona na powddke kara porzgdkowa
upomnienia pismem z dnia 30 marca 2018 r. W jego tresci wskazano, ze kara zostata
natozona za zwrocenie sie do zotnierza zawodowego petnigcego stuzbe wojskowg
bez uzycia jego tytutu, ktéry stanowi posiadany przez niego stopien wojskowy major,
€O nosito znamiona zwracania sie do zotnierza zawodowego w sposob uwtaczajgcy
jego czci i honorowi oficerskiemu. Natomiast kolejnym pismem z dnia 11 czerwca
2018 r. na powodke zostata natozona kara porzgdkowa nagany. Jako przyczyne
natozenia kary porzgdkowej pozwany pracodawca uznat, ze - zwracajgc sie w dniu
11 czerwca 2018 r. - na spotkaniu dowddcy "ze stanem osobowym" Jednostki
Wojskowej [...] w stosunku do swojego aktualnego bezposredniego przetozonego
jako zotnierza petnigcego bezposrednig stuzbe wojskowg, bez uzycia jego tytutu
jakim jest posiadany stopieh wojskowy oraz - zwracajgc sie do dowddcy Jednostki
Wojskowej jego zastepcy oraz Szefa Sztabu - w obecnosci obecnych na spotkaniu
zotnierzy i pracownikdw, w sposéb lekcewazacy, arogancki oraz znacznie
podniesionym tonem gtosu, przez co dopuscita sie ponownego naruszenia
obowigzku przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

W oswiadczeniu o wypowiedzeniu powdédce umowy o prace pracodawca
wskazat jako przyczyne wypowiedzenia, oprécz lekcewazgcego odnoszenia sie do
przetozonych, takze przedsiebranie dziatarn majgcych znamiona mobbingu wobec
pracownika, a takze innych oséb zatrudnionych w tej komérce w okresie zajmowania
przez nig stanowiska kierownika. Sgd Rejonowy - badajgc te kwestie - uznat, ze
postepowanie prowadzone przez pracodawce nie wykazato mobbingu, nie
stwierdzono bowiem, ze powodka byta mobberem a jedynie, ze powddka i pracownik
pozostajg w konflikcie. Sad pierwszej instancji powotat sie przy tym na ustalenia
komisji, ktéra miata stwierdzi¢, ze zachowania powodki mieszczg sie w ramach
zachowan, jakie majg miejsce podczas mobbingu, ale z uwagi na konflikt miedzy nig

a pracownikiem, nie jest ona osobg mobbingujgcg. Zdaniem Sgdu odwotawczego
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powyzsze wnioski nie zastugujg na uwzglednienie. W miejscu pracy czesto dochodzi
do konfliktow miedzy pracownikami, jak i z przetozonymi, a konflikty te mogg miec
rézny charakter i przyczyny. Sad drugiej instancji zaznaczyt, ze na zachowania
mobbingowe powodki wobec jej podwladnych wskazujg dokumenty sporzgdzone w
wyniku przeprowadzonej kontroli.

Ostatnig przyczyng wskazang w tresci oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy
o prace byta nieprzydatnos¢ do pracy spowodowana brakiem predyspozycji w
zakresie planowania zadan kierowanej komorki, kierowania ich realizacjg przez
podlegtych pracownikéw oraz rozliczania sie z realizacji zaplanowanych dziatan, to
jest cech wymaganych od kierownika komérki wewnetrznej. Powddka wiedziata
doskonale jak krytycznie pracodawca ocenia realizacje przez nig zadan stuzbowych.
Za nieprawidtowe nalezy uznac¢ zatem stwierdzenie Sgdu Rejonowego, Zze przyczyna
ta nie odnosi sie do jakiegokolwiek zachowania powodki.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku powodka zarzucita naruszenie:
1) art. 18 k.p., przez jego niezastosowanie i oparcie rozstrzygniecia w zakresie
(rzekomo) lekcewazgcego odnoszenia sie powoddki do wojskowych na zwyczaju
panujacym u pozwanego pracodawcy, mimo ze zwyczaj ten, o ile faktycznie taki
istniat, nie byt dla powddki - jako pracownika - praktykg korzystng; 2) art. 30 § 4 w
zwigzku z art. 45 § 1 k.p., przez ich niewtasciwe zastosowanie polegajgce na
przyjeciu, ze przyczyny wypowiedzenia umowy o prace byty prawdziwe i rzeczywiste,
podczas gdy ze stanu faktycznego sprawy wynika brak zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych rozwigzanie z powddkg umowy o prace; 3) art. 943 § 2 k.p., przez
jego niewfasciwe zastosowanie i uznanie, ze relacje powodki z jej podwladnymi,
mozna zakwalifikowa¢ jako mobbing, podczas gdy z materialu dowodowego
zgromadzonego w sprawie wynika, ze relacje miedzy tymi osobami nosity znamiona
konfliktu w miejscu pracy, a nie mobbingu ze strony skarzgcej; 4) art. 386 § 1 w
zwigzku z art. 382 k.p.c., przez bezzasadne pominiecie czesci istotnego w sprawie
materiatu dowodowego i w konsekwencji zmiane wyroku Sadu pierwszej instanciji,
mimo ze nie zaszly przestanki uzasadniajgce uwzglednienie apelaciji.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej powddka podniosta w szczegdlnosci, ze z
zebranego w sprawie materiatu dowodowego i okoliczno$ci faktycznych nie wynika,

aby strona pozwana w sposob bezsporny i oczywisty wykazata zaistnienie
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ktorejkolwiek z przestanek wskazanych jako uzasadnienie rozwigzania z powodkag
umowy o prace. Co wiecej, podane przez strone pozwang przyczyny nie byty
konkretne, a niektére byly wrecz wewnetrznie sprzeczne. Powddka wywiodta takze,
ze zwyczaj moze byc¢ stosowany w prawie pracy tylko wtedy, kiedy jest znany i
aprobowany przez obydwie strony stosunku pracy. Przede wszystkim jednak nie
moze by¢ dla pracownika mniej korzystny niz przepisy ustawowe. W ocenie
skarzgcej, zaaprobowanego przez sad odwotawczy zwyczaju nie mozna uznac za
korzystny dla pracownikéw cywilnych jednostki wojskowej. Z zebranego w sprawie
materiatu dowodowego nie wynika, ze taki zwyczaj u pozwanej w ogole funkcjonowat.
Pracownicy cywilni i wojskowi zwracali sie bowiem do siebie w rozny sposob, w tym
po imieniu lub z uzyciem formy pani/pan. Nawet gdyby taki zwyczaj faktycznie
obowigzywat, mégtby by¢ on wyprowadzony jedynie z Regulaminu Ogdélnego, ktéry
dotyczy tylko zotnierzy. Wymaganie, nawet oparte na zwyczaju, od pracownikéw
cywilnych, aby zwracali sie do zotnierzy tak, jak Zzotnierze sg zobowigzani tytutowac
sie miedzy sobg, doprowadzitoby do sytuacji, w ktorej pracownicy cywilni zobligowani
zostaliby do posredniego przestrzegania regulacji dokumentu, ktory wprost w swoje;j
tresci wskazuje, ze dotyczy tylko Zotnierzy. W zwigzku z tym Sad odwotawczy,
opierajgc sie na zwyczaju, naruszyt art. 18 k.p., ktéry pozwala na pewne odstepstwa
w normowaniu stosunku pracy, ale jedynie na korzy$¢ pracownika.

Powddka wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w Poznaniu w innym
sktadzie oraz zasgdzenie od pozwanej na rzecz powddki kosztéw postepowania
kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego realizowanego przez radce
prawnego wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o oddalenie skargi
kasacyjnej w catosci oraz o zasgdzenie od powddki na rzecz strony pozwanej
kosztow postepowania w sprawie skargi kasacyjnej, w tym takze kosztow zastepstwa
procesowego pozwanej przez radce prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Na wstepie nalezy rozwazy¢ z urzedu (w aspekcie ewentualnej niewaznosci
postepowania), czy prawidtowe byto oznaczenie strony pozwanej w zaskarzonym
wyroku jako Skarbu Panstwa. W tym zakresie Sgd Najwyzszy dokonat sprostowania
oznaczenia strony pozwanej. Za sprostowaniem przemawia to, ze w rozpoznawanej
sprawie powddka jest pracownikiem a jej pracodawcyg jest Jednostka Wojskowa.
W judykaturze ugruntowane jest bowiem stanowisko, ze strong procesu w takich
przypadkach powinna by¢ jednostka organizacyjna bedgca pracodawcg w
rozumieniu art. 3 k.p. W wyroku z dnia 19 wrze$nia 1996 r., | PRN 101/95
(OSNAPIUS 1997 nr 7, poz. 112; OSP 1997 nr 12, poz. 217, z glosg Z. Hajna) Sad
Najwyzszy podkreslit, ze pracodawcg prezesa sgdu rejonowego nie jest ani Skarb
Panstwa, ani tez prezes sgdu wojewodzkiego, lecz sad, w ktorym petni on swojg
funkcje. Sad Najwyzszy zwracat uwage, ze w sprawach o roszczenia pracownikow
ze stosunku pracy strong procesowg nie jest Skarb Panstwa, lecz panstwowa
jednostka organizacyjna, bedgca zaktadem pracy w rozumieniu art. 3 k.p.,
reprezentowana przez jej kierownika lub innego pracownika upowaznionego do
dziatania w okreslonym zakresie w imieniu zaktadu pracy. Panstwowa jednostka
organizacyjna ktora jest pracodawcg (art. 3 k.p.), a nie Skarb Panstwa, podejmuje
czynnosci procesowe na podstawie art. 67 § 1 k.p.c., a nie na podstawie art. 67 § 2
k.p.c. (zob. postanowienie z dnia 15 grudnia 2009 r., Il PZ 23/09, LEX nr 577835).

W rozpoznawanej sprawie odszkodowanie zasgdzono od Skarbu Panstwa
reprezentowanego przez Jednostke Wojskowsg, ktory powinien by¢ zastepowany
przed Sgdem Najwyzszym wytgcznie przez Prokuratorie Generalng Rzeczypospolitej
Polskiej (por. przyktadowo: wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2013 r.,
IV CSK 403/12, OSP 2013 nr 11, poz. 111, z glosg M. Dziurdy; z dnia 20 marca
2014 r., 11 CSK 326/13, OSNC-ZD 2015 nr C, poz. 31; z dnia 26 marca 2014 r.,V CSK
234/13, LEX nr 1478718; postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 14 stycznia
2014 r., I PK98/13, OSNP 2015 nr 3, poz. 37). W orzecznictwie przyjmuje sie jednak
jednolicie, ze mozna sprostowaC niewtasciwe oznaczenie strony na podstawie
art. 350 § 1 k.p.c., bez koniecznosci podmiotowego przeksztatcenia powodztwa (por.
orzeczenia Sgdu Najwyzszego: z dnia 18 czerwca 1998 r., Il CKN 817/97, OSNC
1999 Nr 1, poz. 16; z dnia 9 sierpnia 2000 r., | CKN 749/00, LEX nr 52784; z dnia
10 grudnia 2001 r., 1 PZ 93/01, OSNP 2003 nr 24, poz. 597; z dnia 9 sierpnia 2005 r.,
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[l PK 63/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 180; z dnia 13 pazdziernika 2008 r., || CSK
187/08, LEX nr 577164; z dnia 28 pazdziernika 2009 r., | PK 95/09, LEX nr 558565
oraz z dnia 14 wrzesnia 2016 r., Ill CSK 309/15, LEX nr 2186573; por. w literaturze:
T. Erecinski (red.), P. Grzegorczyk, J. Gudowski, M. Jedrzejewska, K. Weitz: Kodeks
postepowania cywilnego. Komentarz. Tom Il. Postepowanie rozpoznawcze, wyd. V,
Warszawa 2016 - art. 350; M. Szymanowski: Granice sprostowania orzeczenia w
postepowaniu cywilnym, skutki ich przekroczenia, proba nowego spojrzenia, Radca
Prawny. Zeszyty naukowe 2018 nr 1, s. 79; M. Odrowska-Stasiak: Rektyfikacja
wyrokéw w procesie cywilnym, £édz 2020. Rozprawa doktorska przygotowana w
Katedrze Postepowania Cywilnego, s. 143, 173 i 177). Dlatego, dziatajagc na
podstawie art. 350 § 1 in fine w zwigzku z art. 3982 oraz art. 391 k.p.c., Sad
Najwyzszy sprostowat oznaczenie strony pozwanej, gdyz w sprawie nie byto
watpliwosci co do podmiotu bedgcego pracodawcg powddki a jedynie btednie ten
podmiot oznaczono.

Odnoszgc sie natomiast do zarzutow podniesionych w skardze kasacyjnej
nalezy uznac, ze nie mogg one zosta¢ uwzglednione.

W szczegolnosci nie mozna zaaprobowac zarzutu niezastosowania przez Sad
odwotawczy art. 18 k.p. i oparcia rozstrzygniecia na zwyczaju (zaktadowym)
panujgcym u pozwanego pracodawcy, dotyczgcym koniecznosci zwracania sie do
zotnierzy zawodowych ze wskazaniem stopnia wojskowego, co - zdaniem powddki
bedacej pracownikiem cywilnym wojska - nie byto dla niej korzystne. W ocenie tego
zarzutu nalezy przede wszystkim zauwazyc¢ regulacje art. 100 k.p. (iura novit curia)
zawierajgcego otwarty katalog podstawowych obowigzkéw pracownika, w ktérym w
§ 2 pkt 6 statuuje sie zobowigzanie pracownika do przestrzegania w zaktadzie pracy
zasad wspoOfzycia spotecznego. Do sgdu nalezy rozstrzygniecie o potrzebie i
sposobie zastosowania cato$ciowo ocenionych zasad wspotzycia spotecznego w
okolicznosciach danej sprawy, a nie konkretyzacja zastosowanych zasad. Rola sgdu
w tym zakresie jest deklarujgca - wykonawcza, a nie prawotwdrcza, wytgcza wiec
tworzenie jakiegos "dekalogu" (w rozumieniu czesciowej jakby "kodyfikacji") - zasad
wspoétzycia spotecznego. Dokonywanie kontroli w zasiegu prawidtowosci
zastosowania w danej sprawie catosciowo ("pluralnie") pojetych zasad wspétzycia

spotecznego, opiera sie na ustaleniach faktycznych, dokonanych w uzasadnieniu
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orzeczenia. Powinny one odzwierciedlac wyjgtkowe okolicznosci uzasadniajgce
korekcyjne zastosowanie zasad wspétzycia spotecznego w indywidualnej oceniane;j
sprawie w Swietle jej catoksztattu zardwno w aspekcie ustalen faktycznych jak i oceny
prawnej (zob. uchwata z dnia 17 stycznia 1974 r., lll PZP 34/73, OSNCP 1975 nr 1,
poz. 4; PiP 1978 nr 7, s. 161, z glosg S. Sottysinskiego i Z. Ziembinskiego).
W ustalonym stanie faktycznym sprawy znalazto sie stwierdzenie, ze zwracanie sie
do zotnierzy zawodowych (oficeréw) przez pracownikdw cywilnych wojska (a nie tylko
przez zotnierzy) bez podania stopnia wojskowego traktowane bylo przez tych
zotnierzy zawodowych jako ich lekcewazenie, ujma (uwtaczajgce czci i honorowi
oficerskiemu). U pozwanego pracodawcy bedgcego jednostkg wojskowg
obowigzywata wiec (element stanu faktycznego) zasada wspotzycia spotecznego
polegajgca na zwracaniu sie do zotnierzy zawodowych z uzyciem stopni wojskowych.
Powdodka naruszata te zasade, a tym samym naruszata swoj obowigzek pracowniczy
z art. 100 § 2 pkt 6 k.p., ktéra to ocena jest niezalezna od kwalifikacji tego obowigzku
jako niekorzystnego dla pracownika - o ile taka ocena w odniesieniu do sposobu
zwracania sie do zotnierzy zawodowych jest w ogole wiasciwa (nie ma zastosowania
art. 18 § 2 k.p., z ktérego mozna wyprowadzi¢ zasade uprzywilejowania pracownika).

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze zakres obowigzkdéw pracowniczych
okreslajg nie tylko przepisy prawa pracy, postanowienia umowy o prace, ale rowniez
- jak chodzi o ich konkretny ksztatt - zwyczaj zakladowy (wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 23 pazdziernika 2003 r., | PK 425/02, OSNP 2004 nr 20, poz. 345). Przy
wykonywaniu zobowigzan umownych (takze umowy o prace) majg znaczenie tylko
takie zwyczaje, ktore zostaly juz uksztaltowane w odniesieniu do pewnej kategorii
stosunkdéw obligacyjnych i sg powszechnie znanym oraz aprobowanym sposobem
postepowania (dotyczacy art. 354 § 1 k.c. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 sierpnia
2008 r., V CSK 87/08, OSNC-ZD 2009 nr B, poz. 57). Jest notoryjne (nie wymaga
dowodu), ze powszechnie znanym i aprobowanym sposobem postepowania (a wiec
zwyczajem nie tylko zaktadowym, ale réwniez powszechnym) oraz wymaganiem
kultury i dobrego obyczaju w Polsce jest, aby do wojskowych (zwtaszcza Zotnierzy
zawodowych i oficerow) zwracac¢ sie z podaniem stopni wojskowych, ktére sg ogdlnie
znane. Pracownik cywilny jednostki wojskowej powinien sie stosowa¢ do tego

zwyczaju zaktadowego (czego wymagajg zasady wspotzycia spotecznego) a jesli sie
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nie stosuje, to narusza swoje obowigzki pracownicze, co uzasadnia wypowiedzenie
umowy o prace (art. 45 § 1 k.p.).

W sprawie bedacej przedmiotem rozpoznania zostato ustalone, ze u
pozwanego pracodawcy obowigzywata zasada (zwyczaj zaktadowy) zwracania sie
przez pracownikéw cywilnych do Zzotnierzy zawodowych ze wskazaniem stopnia
wojskowego, a niewskazanie tego stopnia traktowane byto jako lekcewazenie i ujma
(zachowanie uwtaczajgce czci i honorowi oficerskiemu). Powddka miata tego
Swiadomos¢ bowiem pracodawca zwracat jej na to uwage oraz dwukrotnie ukarat jg
za zwracanie sie do zotnierza zawodowego bez uzycia stopnia wojskowego.
Powddka swiadomie, a wiec umysinie naruszata ten zwyczaj, a tym samym swoj
obowigzek pracowniczy. W zwigzku z tym nie moze znalez¢ akceptacji twierdzenie
powodki o nieprawidtowosci oceny Sadu drugiej instancji, ktory zakwestionowat
stanowisko Sadu pierwszej instancji co do nieprawdziwosci tej przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace.

Podstawy skargi kasacyjnej nie moze stanowic polemika skarzgcej z wynikami
oceny dowodow dokonanej przez Sad drugiej instancji, a takze kwestionowanie
prawidtowosci ustalen tego Sadu stanowigcych podstawe faktyczng zaskarzonego
orzeczenia. W szczegolnosci niedopuszczalne jest podwazanie dokonanej przez sgd
drugiej instancji oceny w ramach zasady swobodnej oceny dowodow oraz trafnosci
poczynionych ustalen faktycznych (wyrok Sgdu Najwyzszego z 25 sierpnia 2016 r.,
V CSK 682/15, LEX nr 2159141). Biorgc to pod uwage nalezy uznaé, ze zarzuty
naruszenia prawa procesowego formutowane przez skarzgcg zmierzajg w istocie do
zakwestionowania dokonanej przez Sad odwotawczy oceny dowodow, co na tym
etapie postepowania jest niedopuszczalne. Za bezpodstawne nalezato uznac
podniesione w skardze kasacyjnej zarzuty procesowe dotyczgce naruszenia art. 386
§ 1k.p.c., gdyz jest to przepis adresowany wytgcznie do sgdu, ktéry przesadza o tym,
w jaki sposob ma on rozstrzygngc sprawe, jezeli stwierdzi, ze apelacja powinna byc¢
uwzgledniona. O naruszeniu tego przepisu mogtaby by¢ zatem mowa jedynie wtedy,
gdyby sad odwotawczy stwierdzit, ze apelacja jest niezasadna, lecz jg uwzglednit,
czego skarzgca przeciez nie zarzuca (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 2 marca
2011 r., 1l PK 202/10, LEX nr 817516 oraz z dnia 21 lutego 2013 r., IV CSK 385/12,

LEX nr 1311809 i powotane w nich orzeczenia). W zakresie dotyczgcym zarzutu
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naruszenia art. 382 k.p.c. nalezy podnie$¢, ze w mysl tego przepisu sad drugiej
instancji orzeka na podstawie materiatu zebranego w postepowaniu w pierwsze;j
instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Przepis ten nie naktada wiec na sad
drugiej instancji obowigzku przeprowadzenia postepowania dowodowego, gdyz sad
ten wtadny jest samodzielnie dokonac ustalen faktycznych bez potrzeby uzupetniania
materiatu dowodowego zebranego przed sgdem pierwszej instancji, o ile nie
zachodzi ku temu potrzeba (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 lipca 2008 r.,
[ CSK 102/08, LEX nr 447689). Z takiej mozliwosci Sgd odwotawczy skorzystat w
rozpoznawanej sprawie, uznajgc wadliwo$¢ oceny zgromadzonego materiatu
dowodowego przez Sad pierwszej instancji. Zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c. podstawg
skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny
dowoddéw. Tymczasem, formutujgc zarzuty naruszenia art. 386 § 1 w zwigzku z
art. 382 k.p.c. powddka kwestionuje ocene dowoddow dokonang przez Sad drugiej
instancji. Kontrola takiej oceny jest zas wykluczona na etapie postepowania
kasacyjnego (wyroki Sgdu Najwyzszego z 6 wrzesnia 2013 r., V CSK 428/12, LEX nr
1408228; z 21 maja 2018 r., | PK 50/17, LEX nr 2553397; z 17 lipca 2019 r., | PK
68/18, OSNP 2020 nr 7, poz. 66; z 17 wrzesnia 2020 r., Il UK 9/19, LEX nr 3060768;
postanowienia z 21 stycznia 2021 r., Il USK 24/21, LEX nr 3108600; z 1 lipca 2021 r.,
I USK 340/21, LEX nr 3390943). W aspekcie zarzutdw naruszenia prawa
procesowego nalezy réwniez zauwazyc¢, ze powodka pomineta, iz - opierajgc skarge
kasacyjng na podstawie wskazanej w art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c. - nalezy wykazac
istotny wptyw tego uchybienia na wynik sprawy. W zwigzku z tym zarzuty dotyczace
naruszenia przepisow proceduralnych nie mogg zosta¢ uwzglednione.

Z podanych wzgledéw Sad Najwyzszy na mocy art. 350 § 1 oraz art. 398

k.p.c. orzekt jak w sentencji. O kosztach orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c.

(LT.)
[at]
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