Sygn. akt [l PSKP 27/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 czerwca 2021 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczacy)
SSN Leszek Bielecki (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa P. W.

przeciwko Starostwu Powiatowemu w U.

0 odszkodowanie z tytutu dyskryminacji w zatrudnieniu i wyréwnanie
wynagrodzenia za prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 czerwca 2021 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 10 maja 2019 r., sygn. akt IV Pa (...),

l. oddala skarge kasacyjna,
Il. nie obcigza powoda kosztami zastepstwa procesowego

strony pozwanej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem

z 10 maja 2019 r., w sprawie 1V Pa (...) po ponownym rozpoznaniu, oddalit apelacje



powoda P. W. od wyroku Sgdu Rejonowego w S. z 23 marca 2017 r. w sprawie 1V
P (...) oddalajgcego powddztwo skierowane przeciwko Starostwu Powiatowemu w
U. o odszkodowanie z tytutu dyskryminacji w zatrudnieniu i wyrdéwnanie
wynagrodzenia za prace oraz orzekt o kosztach procesu.

Powdd w niniejszej sprawie wnosit 0 zasgdzenie od strony pozwanej na jego
rzecz kwoty 35.000 zt z tytutu dyskryminacji ze wzgledu na zatrudnienie wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaptaty, o wyréwnanie
Swiadczen wynagrodzenia od dnia wniesienia powddztwa, o uksztattowanie tresci
stosunku pracy w sposob niedyskryminujgcy oraz o zasgdzenie od pozwanego na
jego rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. Wskazat,
ze od 6 maja 2002 r. jest zatrudniony u strony pozwanej, poczgtkowo na czas
okreslony na stanowisku mtodszego referenta, zas od stycznia 2010 r. powierzono
mu stanowisko inspektora z zakresem czynnosci obejmujgcym rejestracje
pojazddw. Na identycznym stanowisku i z tym samym zakresem czynnosSci co on,
zatrudniony jest inny pracownik J. K., ktory otrzymuje wyzsze od niego
wynagrodzenie o okoto 550 zt brutto, o czym powdd dowiedziat sie przypadkowo w
kwietniu 2016 r. Jako kryterium dyskryminacji wskazat wiek i nieaktywne
cztonkostwo w Stowarzyszeniu B..

Pozwany utrzymywat, ze powdd nie byt dyskryminowany w pracy ze wzgledu
na zatrudnienie. Przyznat, ze faktycznie istniata réznica pomiedzy wynagrodzeniem
powoda a innym pracownikiem J. K., lecz réznica ta wynikata z wieloletniego
doswiadczenia zawodowego J. K., ktérego nie posiadat powdd, jak rowniez z
prawidtowej dyscypliny pracy J. K., ktérej brakowato powodowi. Powdd miat
problemy z alkoholem, przychodzit do pracy pod wptywem alkoholu, co byto
szczegOlnie razgce wobec konieczno$ci obstugi interesantow w Wydziale
Komunikacji. Pracodawca pomimo, ze istniaty podstawy do zwolnienia
dyscyplinarnego, ze wzgleddéw czysto ludzkich odsytat go wéwczas jedynie na urlop.
Jedyng konsekwencjg naruszenia dyscypliny pracy i porzadku powoda byta
wysoko$¢ jego wynagrodzenia na nizszym poziomie, co powdd przedstawia jako
przejaw jego dyskryminaciji.

Sad Rejonowy oddalit powddztwo i wskazat, ze postepowanie dowodowe nie

potwierdzito dyskryminacji. Ustalit, ze powdd byt zatrudniony w Starostwie



Powiatowym w U. poczgwszy od 6 maja 2002 r., zas od dnia 25 stycznia 2010 r.
powierzono mu stanowisko inspektora rownoczesnie przyznajgc wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 1.840 zt odpowiadajgce Xll kategorii zaszeregowania. W tym
samym czasie zatrudniona rowniez na stanowisku inspektora J. K. pobierata
miesieczne wynagrodzenie wedtug kategorii XIll w wysokosci 2.470 zt. Wedtug
Sadu Rejonowego pozwany kierowat sie racjonalnymi i sprawiedliwymi kryteriami
réznicujgc sytuacje zarobkowg powoda i J. K. i opisana rdoznica w wysokosci
pobieranego wynagrodzenia wynikata z dozwolonej przyczyny, tj. z faktu
podsiadania przez J. K. wiekszego doswiadczenia zawodowego na zajmowanym
stanowisku i umiejetnosci nabytych w trakcie dtugoletniego zatrudnienia.

W apelacji od wyroku Sadu Rejonowego powdd zarzucit naruszenie
przepiséw prawa materialnego, tj. art. 183 § 1 pkt 2 k.p. przez btedng wykiadnig i
uznanie, ze w ustalonym stanie faktycznym nie doszto do naruszenia zasad
rownego traktowania, art. 18% § 4 k.p. przez btedng wyktadnie i uznanie, ze w
niniejszej sprawie nie doszto do dyskryminacji posredniej, art. 183 § 2 pkt 4 k.p.
przez niewtasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze Kkryterium
zaktadowego stazu pracy moze stanowi¢ obiektywng przyczyne zrdznicowania
wynagrodzenia powoda w sytuacji braku wptywu zaktadowego stazu pracy na
jakosé i warto$¢ wykonywanej pracy, art. 1839 k.p. przez odmowe zasgdzenia na
rzecz powoda odszkodowania za naruszenie zasad réwnego traktowania w
zakresie wynagrodzenia, oraz naruszenie przepisow postepowania cywilnego, tj.
art. 224 § 1 i art. 233 § 1 k.p.c. przez oparcie orzeczenia na nieudowodnionych
przez pozwanego okolicznosciach faktycznych w zakresie wptywu stazu pracy na
wartos¢ wykonywanej pracy, art. 6 k.c. w zwigzku z art. 232 k.p.c. przez przyjecie,
ze pozwany udowodnit obiektywnos¢ kryterium stazu pracy pracownikow
usprawiedliwiajgcego zréznicowanie wynagrodzenia.

W oparciu o wyzej wskazane zarzuty powod wnidst o zmiane zaskarzonego
wyroku przez zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty 35.000 zt tytutem
odszkodowania za naruszenie zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu z
ustawowymi odsetkami do dnia zaptaty, uksztattowanie tgczgcego strony
postepowania stosunku pracy wynikajgcego z umowy o prace na czas nieokreslony

w ten sposob, ze wynagrodzenie zasadnicze powoda wynosi¢ bedzie kwote



2.730 zt, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
sgdowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania i zasgdzenie od pozwanego
na rzecz powoda kosztow postepowania wg norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje strona pozwana wniosta o jej oddalenie i
zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow postepowania wedtug norm
przepisanych.

Sad Okregowy w K. wyrokiem z 15 wrzesnia 2017 r., sygn. akt Pa (...),
oddalit apelacje oraz zasagdzit od powoda na rzecz pozwanego kwote 1.800 zt z
tytutu zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym. Sad
drugiej instancji podkreslit, Zze apelacja powoda jest bezzasadna albowiem pozwany
nie naruszyt zasady rownego traktowania w zatrudnieniu przy ustalaniu dla powoda
wysokosci wynagrodzenia na stanowisku inspektora w Wydziale Komunikacji i
Drogownictwa. Pozwany nie mégt zdaniem Sadu drugiej instancji uksztattowac
wynagrodzenia powoda na poziomie wynagrodzenia J. K. albowiem
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych na podstawie ktérego ustalono wynagrodzenie
zasadnicze powoda przewidywata tylko XII kategorie zaszeregowania dla
stanowiska inspektora. Dalej Sad podkreslit, Zze uksztaltowanie poziomu
wynagrodzen wymienionych pracownikéw nastgpito na podstawie réznych aktow
prawnych, roznie okreslajgcych kategorie zaszeregowania dla tego samego
stanowiska.

W skardze kasacyjnej powdd zaskarzyt w catosci wyrok Sgdu Okregowego w
K. z 15 wrzesnia 2017 r., IV Pa (...) zarzucajgc naruszenie przepiséw prawa
materialnego, tj. art. 18% § 1 pkt 2 k.p. przez btedng wyktadnie i uznanie, ze w
ustalonym stanie faktycznym nie doszto do naruszenia zasad rownego traktowania,
art. 18% § 4 k.p. przez btedng wyktadnig i uznanie, Zze w niniejszej sprawie nie
doszto do dyskryminacji posredniej, art. 18%° § 1 k.p. w zwigzku z art. 6 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. przez niewtasciwe zastosowanie, polegajgce na uznaniu, ze
powdd nie przedstawit przed sgdem faktéw, z ktérych mozna wyprowadzic
domniemanie bezposredniej lub posredniej dyskryminacji, art. 183%° § 2 pkt 4 k.p.
przez niewtasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze kryterium

zaktadowego stazu pracy moze stanowiC obiektywng przyczyne zréznicowania



wynagrodzenia powoda w sytuacji braku wptywu zaktadowego stazu pracy na
jako$c¢ i warto$¢ wykonywanej pracy, art. 18%¢ k.p. przez odmowe zasgdzenia na
rzecz powoda odszkodowania za naruszenie zasad réwnego traktowania w
zakresie wynagrodzenia.

Sad Najwyzszy wyrokiem z 5 lutego 2019 r., Il PK 12/19 uchylit zaskarzony
wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Okregowemu w K. do ponownego rozpoznania
oraz orzeczenia o0 kosztach postepowania kasacyjnego. W uzasadnieniu Sad
Najwyzszy wskazat, ze nalezy odroznia¢ wiek od stazu pracy, ktére to kryteria nie
sg tozsame i jednakowe, i dlatego nie powinny by¢ ujmowane jako rownoznaczne.
Dalej podkreslit, ze Sad drugiej instancji nie odnoszac sie do zarzutdéw powoda
dotyczgcych réznic w wysokosci pobieranych wynagrodzeh z tytutu wiekszego
doswiadczenia zawodowego J. K. i umiejetnosci nabytych w dlugoletnim
zatrudnieniu nie rozpoznat istoty sprawy. Wyjasnit, ze odrdznienia wymagajg
réwniez pojecia dyskryminacji i rownego traktowania. Dyskryminacja jest bowiem
regulacjg szczegodlng w stosunku do rownego traktowania. Sad Najwyzszy
podkreslit rowniez, ze doswiadczenie zawodowe z reguty tgczy sie ze stazem pracy
jednak nie sg to pojecia tozsame. Podkreslit, Ze generalnie doswiadczenie
zawodowe i staz pracy mogg roznicowa¢c wysokosC wynagrodzenia
poszczegolnych pracownikow. Oceny wymagaé réwniez powinna okolicznos¢ czy
doswiadczenie zawodowe moze wptywac¢ na ilos¢ i jakosC pracy. W konhcowej
czesci uzasadnienia Sgd Najwyzszy wskazat, ze ocena porzadku i dyscypliny pracy
nie sg obojetne w niniejszej sprawie. Brak porzgdku i dyscypliny pracy moze
ujemnie rzutowac na ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy. Natomiast znaczenie wieku,
stazu pracy, doswiadczenia zawodowego nie musi by¢ jednakowe w aspekcie
prawa pracownika do wynagrodzenia za prace bez dyskryminacji albo zachowania
réwnego traktowania, w szczegoélnosci, gdy znaczenie ma tez dbatos¢ pracownika
o dyscypline i porzadek pracy.

Sad Okregowy dokonujgc ponownej oceny zaskarzonego wyroku poprzez
pryzmat zarzutéw zgtoszonych w apelacji oraz zalecen zawartych w wyroku Sgdu
Najwyzszego uznat wyrok Sadu pierwszej instancji za prawidtowy. W ocenie Sadu
drugiej instancji zgromadzony bardzo obszerny materiat dowodowy, w tym akta

sprawy karnej o sygn. akt VI K (...), uzasadniajg za przyjeciem jako prawidtowej



tezy, ze roszczenia powoda dochodzone réwnoczesnie, tj. odszkodowanie,
wyréwnanie wynagrodzenia i uksztattowanie wynagrodzenia na przysztoS¢ sg
nieuzasadnione. Zgodzit sie przy tym ze stanowiskiem Sadu pierwszej instanciji, ze
pozwany nie naruszyt przepisow dotyczgcych dyskryminacji i zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu w stosunku do powoda poprzez pryzmat wysokosci
wynagrodzenia pobieranego przez innego pracownika Starostwa J. K..

Powdd zostat zatrudniony w Starostwie Powiatowym w U. 6 maja 2002 r.,
poczatkowo na podstawie umow na 1/2 etatu, za$ dopiero od 1 lutego 2005 r. w
petnym wymiarze czasu pracy w Wydziale Komunikacji i Drogownictwa.
Poczatkowo zajmowat sie sporzgdzaniem i wydawaniem decyzji w zakresie praw
jazdy, za$ od 20 grudnia 2007 r. wydawaniem decyzji w zakresie rejestracji
pojazdow. Zajmowat kolejno stanowiska mtodszego referenta, referenta, od maja
2008 r. - podinspektora a od 25 stycznia 2010 r. W dacie ustalenia stanowiska
inspektora otrzymat Xll kategorie zaszeregowania w wysokosci 1.840 zt. W 2006 r.
ukonczyt studia w Wyzszej Szkole Administracji i Zarzadzania w P.- Filia w R. i
uzyskat tytut magistra w zakresie administracji i samorzadu terytorialnego.

J. K. (lat 63), do ktorej wnioskodawca poroéwnywat wysokos¢ swojego
wynagrodzenia byta zatrudniona od 1 wrzesnia 1990 r. w Urzedzie Rejonowym w
S., od 1 stycznia 1999 r. po reorganizacji i powstaniu powiatow - w Starostwie
Powiatowym w U. - zajmujgc sie przez caly wymieniony okres pracy rejestracjg
pojazdow. Posiada wyksztatcenie policealne - technik budowlany. Od chwili
przejscia do pracy w Starostwie Powiatowym posiadata Xlll kategorie
zaszeregowania. Bezspornym jest, ze od chwili zatrudnienia powoda (od 6 maja
2002 r.) zajmowata sie obok wykonywania swoich zwyktych, codziennych
obowigzkdéw rejestracji pojazdéw - wdrazaniem powoda do pracy. Powdd dopiero w
20 grudnia 2007 r. uzyskat uprawnienia do wydawania decyzji w zakresie rejestracji
pojazdow.

W dacie awansu powoda na stanowisko inspektora i uzyskania XlII kategorii
zaszeregowania (1.840 zt) J. K. pobierata od dawna wynagrodzenie wedtug XllI
kategorii zaszeregowania, czyli 2.470 zi.

Sad drugiej instanciji stwierdzit, ze postepowanie dowodowe nie potwierdzito

w zadnym zakresie dyskryminacji i nierownego traktowania powoda w stosunku do



innych pracownikow Starostwa. Po powtornej analizie materiatu dowodowego uznat,
ze roznica w wynagrodzeniu powoda i J. K. wynika z dozwolonej przyczyny - tj.
wiekszego doswiadczenia zawodowego na zajmowanym stanowisku pracy,
umiejetnosci nabytych w trakcie dtugoletniego zatrudnienia. W jego ocenie
logicznym i uzasadnionym byto przyjecie przez Sad Rejonowy w S., ze wyzsze
wynagrodzenie zasadnicze uzasadnione byto zajmowaniem stanowiska pracy
wymagajgcego wyzszego stopnia odpowiedzialnosci i umiejetnosci - biorgc pod
uwage okolicznos¢.

Rozpoznajgc ponownie sprawe Sgd Okregowy w K. realizujgc zalecenia
Sadu Najwyzszego przyjat, ze doswiadczenie zawodowe i staz pracy mogag
réznicowac wynagrodzenie, jednakze co nalezy podkresli¢, nie mozna podejmowac
takich decyzji wylgcznie w oparciu o staz pracy. Zgodzi¢ sie nalezy, ze wieksze
doswiadczenie zawodowe J. K. stanowito jeden z elementow zréznicowania
wynagrodzenia. Odnoszgc sie do podnoszonej przez strone pozwang okolicznosci,
iz do ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace majg rowniez zastosowanie
przestanki oceny dyscypliny pracy i zachowania pracownika poza pracg - Sad
Okregowy stwierdzit jednoznacznie, iz ten element miat istotny wptyw na ocene
pracy konkretnego pracownika. Sad drugiej instancji przyjat za Sadem Najwyzszym,
ze nie jest obojetne przy ocenie pracownika tak w zakresie zajmowanego
stanowiska, wysokosci pobieranego wynagrodzenia czy tez ewentualnego awansu
zawodowego - jego przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy. Podkreslit, ze
stawienie sie powoda do pracy w 2014 r. w stanie po spozyciu alkoholu i brak
mozliwosci pracy w tym dniu, czy tez zachowanie powoda w nocy z dnia 17 na 18
czerwca 2016 r. na terenie U. w stosunku do funkcjonariuszy Policji stanowito i
powinno stanowi¢ w kazdym przypadku i w stosunku do kazdego pracownika zrodto
informacji o pracowniku w kontekscie jego pracy, ksztattowania kariery zawodowej,
wysokosci wynagrodzenia, mozliwosci awansu zawodowego czy tez dalszej
kontynuacji zatrudnienia.

Oceniajgc zarzut réwnego traktowania i dyskryminacji co do wysokosci
wynagrodzenia, Sad drugiej instancji wskazat, ze majg one podobne znaczenie tak
ocena dyscypliny pracy i zachowania pracownika poza pracg jak rowniez ocena

doswiadczenia zawodowego. Przy wzieciu pod uwage zalecen i wytycznych Sgdu



Najwyzszego Sad Okregowy nie znalazt elementéw wskazujgcych na
dyskryminacje powoda w pracy czy tez jego nierowne traktowanie w stosunku do
innych pracownikéw Starostwa. Sgd Okregowy uznat, ze wystepujgce przestanki z
jednej strony doswiadczania zawodowego, wieloletniej praktyki, zatatwiania spraw
trudnych oraz prawidtowej oceny dyscypliny pracy J. K., z drugiej zas strony
mniejszego doswiadczenia zawodowego powoda w powigzaniu z elementami
nieprzestrzegania dyscypliny pracy i ewidentnie negatywnego dziatania na szkode
wizerunku pracodawcy, mogty i faktycznie stanowity podstawe do ksztattowania
wynagrodzenia powoda.

W Swietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego i po jego
powtdrnej szczegotowiej analizie Sgd Okregowy podkreslit, ze pracodawca jest
suwerenem, ktoéry w sposob wiadczy moze zadecydowac jakiego pracownika
zatrudni¢, na podstawie jakiej umowy, jakie powierzy¢é mu stanowisko pracy,
decydowa¢ o ewentualnym awansie lub natozeniu kary itd. Zobowigzany jest
jednakze do przestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa
kodeksu pracy i innych aktow normatywnych. W ocenie Sgdu strona pozwana nie
stosowata wobec powoda dyskryminacji i to w zadnym zakresie, i traktowata
powoda w sposéb przynajmniej rowny podobnie jak innych pracownikéw - a nawet
w sposéb bardziej uprzywilejowany pozostawiajgc powoda w stosunku pracy
pomimo ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych i
jednoznacznego dziatania powoda na szkode i wizerunek Starostwa Powiatowego
w U.. Taki obraz cech zachowania powoda dawat pracodawcy mozliwos¢ jego
oceny, ilosci i jakosci pracy i w ostatecznosci przydatnosci do pracy.

Skarge kasacyjng wniost powdd zaskarzajgc wyrok Sgdu Okregowego w
catosci i zarzucajgc naruszenie: 1/ art. 1832 § 1 oraz art. 18%° § 1 pkt 2 k.p. przez
btedng wyktadnie i uznanie, ze w ustalonym w przedmiotowej sprawie stanie
faktycznym nie doszto do naruszenia zasad réwnego traktowania, pomimo ze
powod wykazat niekorzystne uksztattowanie jego wynagrodzenia w stosunku do
pracownika wykonujgcego tg samg prace, zatrudnionego w pozwanym Urzedzie;
2/ art. 18% § 3 k.p. przez btedng wyktadnie i uznanie, ze w przedmiotowej sprawie
nie doszto do dyskryminacji bezposredniej, w przypadku gdy pozwany zastosowat

wobec powoda niedozwolone kryterium wieku, jako okolicznos¢ wptywajgcg na



wysokos¢ wynagrodzenia, co w konsekwencji doprowadzito do powstania razgcej
réznicy w wysoko$ci wynagrodzenia powoda i pracownika Urzedu, ktérego
stanowisko pracy posiadajg identyczny zakres obowigzkéw; 3/ art. 183> § 2 pkt 4
k.p. przez niewtasciwe zastosowanie, polegajgce na przyjeciu, iz Kryterium
doswiadczenia zawodowego, dtugos¢ stazu pracy, dyscyplina pracy sa
obiektywnymi przestankami zréznicowania wynagrodzenia powoda w sytuacji, gdy
przestanki te nie mogty by¢ brane pod uwage bowiem nie miaty one wptywu na
ilos¢, jakosc¢ i wartos¢ pracy pracownikéw, oraz jego btednej wyktadni i uznaniu, ze
w tym konkretnym przypadku doswiadczenie zawodowe (w tych warunkach
neutralne), dtugo$¢ stazu pracy, dyscyplina pracy pozwalaty na réznicowanie
wysokosci wynagrodzenia, przy jednoczesnym braku ustalen i wykazaniu, iz miaty
one znaczenie przy wykonywaniu zadan powierzonych powodowi, podczas gdy nie
byty one brana pod uwage dla innych pracownikédw o takim samym stazu, np.
dodatek przyznawany pani K. G.; 4/ art. 18 k.p. przez btedng wyktadnie i w efekcie
niezastosowaniu jego hipotezy - podczas gdy powdd wykonywat jednakowg prace
jak inny pracownik Urzedu z wyzszym wynagrodzeniem, ktérego stanowisko pracy
posiadato identyczny zakres obowigzkow; 5/ art. 18 k.p. przez odmowe zasgdzenia
na rzecz powoda odszkodowania za naruszenie zasad réwnego traktowania w
zakresie wynagrodzenia; 6/ art. 98 § 1 k.p.c. przez niewlasciwe zastosowanie,
polegajgce na zasgdzeniu kosztéw postepowania kasacyjnego (sygn. akt Il PK (...))
na rzecz pozwanego, pomimo uchylenia wyroku Sadu Okregowego na skutek
skargi kasacyjnej powoda.

Whnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jako oczywiscie
uzasadnionej oraz o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co do
istoty sprawy, poprzez zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty 35.000 z
tytutem odszkodowania za naruszenie zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w
ustawowymi odsetkami od dnia wytoczenia powodztwa do dnia zaptaty,
uksztaltowanie tgczgcego strony postepowania stosunku pracy wynikajgcego z
umowy o prace na czas nieokreslony, w ten sposéb, ze wynagrodzenie zasadnicze
powoda bedzie wynosi¢ od dnia wniesienia pozwu kwote 2.730 zt, zasgdzenie od
pozwanego na rzecz powoda kosztéw postepowania wedtug norm przepisanych w

postepowaniu przed Sgdem pierwszej i drugiej instancji oraz Sgdem Najwyzszym,
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ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania oraz orzeczenia o kosztach postepowania.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o jej oddalenie oraz o
zasgdzenie od powoda Kkosztow postepowania kasacyjnego wediug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na uwzglednienie.

Skarga kasacyjna zarzuca prawomocnemu wyrokowi w rozpoznawanej
sprawie naruszenie przepisow Kodeksu pracy dotyczgcych rownego traktowania w
zatrudnieniu. Zarzuty dotyczg nierébwnosci w zakresie wynagrodzenia, wieku,
doswiadczenia zawodowego oraz wykonywania jednakowej pracy w kontekscie
podnoszonej nieréwnej ptacy. Trzeba zatem zwrdci¢ uwage na stanowisko, zgodnie
z ktérym, znaczenie wieku, stazu pracy, doswiadczenia zawodowego nie musi byé
jednakowe w aspekcie prawa pracownika do wynagrodzenia za prace bez
dyskryminacji albo zachowania rownego traktowania, w szczegdlnosci gdy
znaczenie ma tez dbato$¢ pracownika o dyscypline i porzadek pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z 5 lutego 2019 r. w sprawie Il PK 12/18, LEX nr 2615809). W tym
zakresie w rozpoznawanej sprawie nalezy stwierdzi¢, ze dyscyplina pracy byta
przez powoda naruszona.

W zakresie podstaw aksjologicznych wynagrodzenia za prace Scierajg sie ze
sobg dwie koncepcje sprawiedliwosci. Pierwsza, bedgca przejawem
sprawiedliwosci  rozdzielczej (dystrybutywnej), pozwala moéwi¢ o ptacy
zaspokajajgcej potrzeby pracownika i jego rodziny. Jest to tzw. zasada finalna.
Druga, bedgca przejawem sprawiedliwosci wzajemnej (komutatywnej), pozwala
mowi¢ o ptacy jako swiadczeniu wzajemnym i ekwiwalentnym wzgledem pracy.
Jest to tzw. zasada kauzalna. Obie zasady sg przejawem sprawiedliwosci
konkretnej (materialnej) wedtug koncepcji Perelmana. Wymienny charakter
Swiadczen miedzy stronami (wedtug formuty facio ut des) moze sugerowaé
cywilistyczny i towarowy charakter wzajemnej wiezi. Nalezy jednak podkresli¢, ze w

porzadku etycznym zasada finalna ma pierwszenstwo przed zasadg kauzalna.
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W wielu stosunkach pracy wynagrodzenie rozumiane jako ekwiwalent swiadczenia
pracy odpowiada wprawdzie idei ptacy zyciowej i rodzinnej, lecz w innych
potrzebna jest korektura bedgca efektem polityki panstwa i innych podmiotéw,
majgcej na celu zaspokojenie przynajmniej podstawowych potrzeb pracownikéw.
Gtéwnym narzedziem interwencji w tym zakresie jest instytucja wynagrodzenia
minimalnego. Wynagrodzenie minimalne w aktach prawa miedzynarodowego i
europejskiego, jak réwniez w licznych enuncjacjach programowych, w tym
zwlaszcza w dokumentach spotecznego nauczania Kosciota, wynagrodzenie
minimalne jest kojarzone z pojeciem godziwo$ci wynagrodzenia za prace, ktore
wystepuje rowniez w polskim kodeksie pracy. Wynagrodzenie godziwe ma
zapewni¢ rodzinom pracowniczym utrzymanie na wtasciwym poziomie w relacji do
ogodlnego poziomu ptac w danym kraju. Na uwage zastuguje postulat rozciggniecia
kategorii wynagrodzenia minimalnego na pozapracownicze stosunki zatrudnienia.
Drugg funkcjg, jaka zostata przypisana do koncepcji wynagrodzenia godziwego,
jest niedopuszczenie do nadmiernego wywindowania ptac, co dotyczy zwlaszcza
wynagrodzen oséb zatrudnionych w sektorze publicznym. Znajduje wowczas
zastosowanie dewiza sprawiedliwosci rozdzielczej ,wedtug przyzwoitosci w
czerpaniu na wynagrodzenia ze srodkéow publicznych”. W przypadku zasad
kauzalnej, bedgcej przejawem sprawiedliwosci wymiennej, podstawowego
znaczenia nabiera kwestia ekwiwalentnosci swiadczeh wzajemnych, z czym wigze
sie ztozony problem pomiaru pracy na uzytek wyznaczania wysokosci
wynagrodzen. przyblizeniu sie do wzorca ptacy ekwiwalentnej w danych warunkach
stuzy procedura wartosciowania pracy. Postulatem de lege ferenda jest
wprowadzenie obowigzku wartosciowania pracy w stosunku do pracodawcow
zatrudniajgcych wiekszg i zréznicowang pod wzgledem zawodowym i
stanowiskowym liczbe pracownikéw. Dla ustalenia uprawnieh ptacowych prawnie
rozstrzygajgce znaczenie majg rokowania indywidualne nad klauzulami ptacowymi
umowy o prace oraz zbiorowe nad trescig autonomicznych zrédet prawa pracy.
Samoistng wartoscig w tym przypadku jest negocjowalnosé¢ warunkdéw
wynagradzania. Odnoszgc sie do rokowan zbiorowych, nalezy podkresli¢, ze w ich
trakcie dochodzi do gtosu poczucie sprawiedliwosci partnerow spotecznych, w

wyniku czego wytyczne postulaty wywodzone z przekonania o tym, jakie
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wynagrodzenia nalezy uznac za godziwe, mogg podlegac jurydyzacji (np. ustalenie
wysokos$ci ptac w proporcji do dochodu przedsiebiorstwa). Odrebna pod pewnymi
wzgledami problematyka wigze sie z zasadg réwnosci w zakresie wynagrodzen,
bedaca przejawem tzw. sprawiedliwosci formalnej. Jej wyrazem w Kodeksie pracy
jest w szczegolnosci przepis art. 18% k.p. ustanawiajgcy prawo pracownikéw do
jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowg lub za prace o jednakowe;j
wartosci. Zgodnie z akceptowanym przez autora orzecznictwem Sadu Najwyzszego
wyktadnia tego przepisu powinna by¢ dokonywana w powigzaniu z catoksztattem
antydyskryminacyjnych przepisow Kodeksu pracy powotanie sie na art. 18%¢ k.p.
stanowi jedynie wstepny etap uprawdopodobnienia przez pracownika praktyk
dyskryminacyjnych. pracodawca, konfrontujgc sie z zarzutem o dyskryminacje,
powinien udowodni¢, ze rbéznicujgc sytuacje pracownikow, kierowat sie
obiektywnymi powodami. Stwarza to przestrzen dla uzasadnionej dyferencjacji
wynagrodzen (np. w wymiarze regionalnym). Rynek pracy jest w dominujgcym
stopniu rynkiem pracodawcy, zwtaszcza w warunkach utrzymujgcego sie ciggle na
wysokim poziomie wskaznika bezrobocia. Po drugie, to pracodawca decyduje o
stanowisku i miejscu pracy pracownika w zaktadzie pracy, co determinuje takze
wysoko$¢ stawek wynagrodzenia oraz inne jego parametry (sktadniki
wynagrodzenia, metody pracy itp.). Po trzecie, pracodawca decyduje o Sciezkach
awansu pracownika, uczestnictwie w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje itp.
Krétko mowigc, pracownik podejmujac prace, dostaje sie w ggszcz zaleznosci, a
jego umowa, formalnie réwnoprawna, ma z reguly w duzej mierze charakter
adhezyjny. Po czwarte, analizujgc stan nierdwnej pozycji stron, nalezy dostrzec
znaczenie wynagrodzenia, ktore zapewnia utrzymanie osoby pracownika oraz jego
rodziny, co okresla sie mianem funkcji alimentacyjnej i rodzinnej ptacy. Pod tym
wzgledem, nazwijmy go egzystencjalnym, wynagrodzenie za prace jest
nieporownywalne z dochodem pobieranym od kapitatu zainwestowanego w proces
produkcji  (zysk pracodawcy/przedsiebiorcy). Tymi przestankami kieruje sie
ustawodawca, ustanawiajgc przepisy chronigce pod réznymi wzgledami
wynagrodzenie za prace, co stanowi realizacje postanowienia Konstytucji
mowigcego o ochronie nad pracg Rzeczypospolitej Polskiej (art. 24).

W konsekwencji nastgpito oddalenie sie charakteru prawnego stosunku pracy od,
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bedacej jego rdzeniem, konstrukcji cywilistycznej, towarowej (zob. J. Wratny, Prawo
do wynagrodzenia za prace w Swietle zasad sprawiedliwos$ci i rownoSci, Annales
UMCS z 2015 r., nr 2, s. 297-315). Nie kazde odmienne uksztattowanie uprawnien
pracowniczych zawsze stanowi naruszenie réwnego traktowania i dyskryminacje.
Dyferencjacja sytuacji prawnej pracownika moze by¢ bowiem usprawiedliwiona
uzasadniong cechg relewantng. Dyskryminacjg jest nierowne traktowanie,
spowodowane zakazanym kryterium, pracownikow znajdujgcych sie w takiej samej
sytuacji faktycznej i prawnej (wyrok Sgdu Najwyzszego z 29 marca 2011 r. w
sprawie | PK 231/10, OSNP 2012 nr 9-10, poz. 118). W przedmiotowej sprawie nie
wykazano, azeby pozwany stosowat zakazane kryterium ptacowe w stosunku do
powoda. Ponadto trzeba zwrdci¢ uwage, Zze z art. 183 § 2 pkt 4 k.p. wynika zas, ze
zasady roéwnego traktowania nie naruszajg dziatania polegajgce na stosowaniu
kryterium stazu pracy przy ustalaniu, miedzy innymi, zasad wynagradzania
pracownikow (wyrok Sgdu Najwyzszego z 28 kwietnia 2010 r. w sprawie |l PK
324/09, LEX nr 598318). Kryterium stazu moze by¢ na tyle obiektywne, ze
postuzenie sie nim dla réznicowania sytuacji zatrudnionych moze mie¢ w pefni
uzasadniony charakter (zob. J. Szmit, Staz pracy, czy staz zatrudnienia? Reakcja
na zmiany rynku pracy, PiZS, z 2020 r., nr 11, s. 11-17).

W kwestii natomiast kategorii doswiadczenia mozna zwréci¢ uwage na wyrok
Sadu Najwyzszego z 14 marca 2019 r. w sprawie |l PK 310/17, gdzie stwierdzono,
ze z usprawiedliwiong dyferencjacjg w zakresie wysokosci wynagrodzenia, ktora
nie narusza ustanowionej w art. 112 k.p. zasady réwnych praw w zatrudnieniu,
bedziemy mieli do czynienia wéwczas, gdy konkretni pracownicy w zwigzku z
posiadaniem wiekszego doswiadczenia zawodowego niejednakowo wykonujg takie
same obowigzki, co przektada sie na wiekszg ilos¢C oraz lepszg jakosc
wykonywanej przez nich pracy. Jesli natomiast efekt wykonywania takiej samej
pracy przez porownywanych pracownikow, mimo posiadania przez czes¢ z nich
wiekszego doswiadczenia zawodowego, jest taki sam, to wystepujgce pomiedzy
nimi réznice w wynagrodzeniu naruszajg zasade rownych praw w zatrudnieniu
(OSNP 2019 nr 12, poz. 140). Ponadto nalezy zwrdocic uwage na wyrok Sgdu
Najwyzszego z 3 czerwca 2014 r. wydany w sprawie Ill PK 126/13, w ktorym

stwierdzono, ze pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie
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wymaga od pracownikdw  poréwnywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
RownoscE nie jest jednak tozsama z rownym traktowaniem, moze bowiem wymagac
odmiennego potraktowania w celu wyréwnania szans lub zapewnienia rownych
rezultatéw, albo finansowego nagrodzenia i motywowania najlepszych pracownikéw
(LEX nr 1487089). W wyroku Sgdu Najwyzszego z 14 maja 2014 r. zapadiym w
sprawie Il PK 208/13 stwierdzono wrecz, ze przepisy zawarte w rozdziale lla
Kodeksu pracy, podobnie jak prawo wspdlnotowe, nie zawierajg normy, z ktorej
miatoby wynika¢, ze wszyscy pracownicy danego pracodawcy majg by¢ réwno
traktowani (LEX nr 1477443). W rozpoznawanej sprawie jaskrawo uwidacznia sie
mniejsze doswiadczenie zawodowe powoda w stosunku na przyktad do
porbwnywanej w tym zakresie pracownicy J. K., ktéra to, nota bene, niegdys
przyuczata powoda do wykonywania jego obowigzkéw. Doswiadczenie, w ocenie
skladu rozpoznajgcego przedmiotowg sprawe jest jednym z istotniejszych
czynnikow, ktore mogg wptywacé na zréznicowanie wynagrodzen nawet na gteboko
poréwnywalnych stanowiskach pracy. Godzi sie w tym miejscu zauwazyé, ze
zarobki J. K. najprawdopodobniej rosty wraz ze zdobytym doswiadczeniem. W tej
sytuacji zréwnanie wynagrodzeh mogtoby z kolei dyskryminowaé przywotang
pracownice i w tym zakresie obcigzacé strone pozwang.

W rozpoznawanej sprawie, biorgc pod uwage wyzej wyrazone stanowisko,
bezprzedmiotowe pozostaje odszkodowanie z tytutu dyskryminacji.

Ubocznie nalezy podnies¢, ze skarga kasacyjna nie zawiera zarzutow
naruszenia prawa procesowego.

Skarga kasacyjna, jako szczegdlny srodek zaskarzenia, stuzy realizacji
interesu  publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o0 przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, iz w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego. W przedmiotowej sprawie, na skutek interwencji Sgdu Najwyzszego
wyartykutowanej poprzez niniejszy wyrok stwierdza sie, ze interes publiczny w

sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci w odniesieniu do rozpoznawanej sprawy nie
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bytby zrealizowany jezeli zapadtoby rozstrzygniecie odmienne, anizeli wskazane w
sentencji.

Biorgc powyzsze pod uwage, orzeczono jak w sentenciji.



