Sygn. akt [l PSKP 10/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 marca 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej w O. S.A.
przeciwko P. K.

o zapfate ryczattdw za noclegi,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 9 marca 2021 r.,

skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w W.

z dnia 8 listopada 2018 r., sygn. akt VIl Pa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu w W. do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia
o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 8 listopada 2018 r., sygn. akt VIl Pa (...) Sgd Okregowy w W.
oddalit apelacje pozwanego P. K. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z 24 maja

2018 r., sygn. akt IV P (...), ktérym Sad pierwszej instancji w wyniku skargi o



wznowienie postepowania wniesionej przez Przedsiebiorstwo Komunikaciji
Samochodowe] w O. S.A. zmienit zaskarzony wyrok Sgdu Rejonowego w W. z 17
maja 2012 r. sygn. akt IV P (...) w ten sposob, ze oddalit powdédztwo P. K.
przeciwko Przedsiebiorstwu Komunikacji Samochodowej S.A. w O. o zaptate
ryczatbw za noclegi. W punkcie drugim wyroku Sad Rejonowy zasadzit od
pozwanego P.K. na rzecz strony powodowej Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowej S.A. w O. kwote 2740,00 zt tytutem zwrotu kosztoéw procesu, w tym
2.700,00 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Z kolei w punkcie
trzecim wyroku, Sad Rejonowy nakazat pozwanemu P. K., aby zwrdcit stronie
powodowej Przedsiebiorstwu Komunikacji Samochodowej S.A. w O.
wyegzekwowane swiadczenie w kwocie 46.010,89 zt. W punkcie czwartym wyroku,
nieuiszczone koszty sgdowe zostaty zaliczone na rachunek Skarbu Panstwa.

Strona skarzaca Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej S.A. z
siedzibg w O., 23 lutego 2017 r. zlozyta skarge o wznowienie postepowania
zakonczonego prawomocnym wyrokiem Sgdu Rejonowego w W. z 17 maja 2012 r.,
w sprawie o sygn. akt IV P (...). Zaskarzyta prawomocny wyrok w catosci i wniosta
o: 1) wznowienie postepowania zakonczonego prawomocnym wyrokiem Sadu
Rejonowego w W. z 17 maja 2012 r. w sprawie o sygn. akt IV P (...) - na podstawie
art. 399 § 1 k.p.c. w zw. z art. 401* k.p.c., 2) uchylenie wyroku Sgdu Rejonowego w
W. z 17 maja 2012 r. w sprawie o sygn. akt IV P (...), w pkt | co do kwoty
46.010,89 zt tytutem zasgdzonych na rzecz P. K. ryczattdw za noclegi oraz
oddalenie w tym zakresie powddztwa przeciwko stronie skarzgcej, na podstawie art.
412 § 2 k.p.c.; 3) orzeczenie na podstawie art. 415 k.p.c. 0 zwrocie na jej rzecz
Swiadczenia w kwocie 46.010,89 zt wyegzekwowanego przez Komornika
Sgdowego przy Sadzie Rejonowym w O. A. P., w postepowaniu egzekucyjnym
prowadzonym pod sygn. akt KM (...), 4) zasagdzenie na jej rzecz kosztow
postepowania wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge o wznowienie postepowania, pozwany P. K. wniost
0 jej oddalenie w catosci oraz o zasgdzenie od strony skarzgcej na jego rzecz
zwrotu kosztéw postepowania skargowego, wedtug norm przepisanych, w tym
kosztéw zastepstwa procesowego. W treSci uzasadnienia, pozwany w pierwszej

kolejnosci podniost, ze skarga jest nieuzasadniona, albowiem podstawe prawng



uwzglednienia roszczenia o ryczatty za noclegi w spornym okresie moze, bowiem
stanowic¢ art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcoéw w zwigzku z art. 77° § 5 k.p.,
a wiec przepisy nie uznane przez Trybunat Konstytucyjny za niezgodne z
Konstytucjg. Zdaniem pozwanego, w rozpoznawanej sprawie, najistotniejsza jest
jednak kwestia, czy opisany wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 24 listopada
2016 r. (K 11/15) wywiera wplyw na ostateczne zakonhczenie sporu pomiedzy
stronami. Utrata bowiem mocy obowigzujgcej aktu prawnego, stanowigcego
podstawe wydania wyroku, podwaza zasadnos¢ tego orzeczenia. Konieczna jest
zatem w niniejszej sprawie odpowiedz, na pytanie, czy mimo wydania przez
Trybunat Konstytucyjnego wskazanego wyroku, nie ma regulacji ustalajgcych
prawo pozwanego - kierowcy w transporcie miedzynarodowym.

W sprawie ustalono, ze strona skarzgca - Przedsiebiorstwo Komunikacji
Samochodowej S.A. w O. na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcow
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie, ktérej zajmuje sie m.in. transportem
drogowym towaréw.

Pozwany P. K. byt zatrudniony u strony pozwanej w okresie od 30 maja 2000
r. do 30 czerwca 2009 r., poczatkowo na podstawie umowy o prace zawartej na
okres probny, a nastepnie w oparciu o dwie umowy o prace na czas okreslony i od
1 kwietnia 2001 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w petnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego -
konwojenta.

Stosunek pracy powoda ustat na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéow (art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw - Dz.U. Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.).

Pozwany byt kierowcg z dtugoletnim doswiadczeniem, przed zatrudnieniem u
strony skarzgcej, pracowat na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego.
W dniu podjecia zatrudnienia, pozwany =zostat zapoznany z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Oprécz instruktazu ogdinego, pracownik przeszedt
szkolenie stanowiskowe.

Pozwany wiedziat jak zostaly uksztattowane jego warunki zatrudnienia, w

szczegolnosci miat petng sSwiadomos¢, ze noclegi bedzie spedzat w kabinie



pojazdu. Identyczne zasady obowigzywaty wszystkich kierowcow zatrudnionych u
strony skarzgce;.

Na polecenie pracodawcy, pozwany wykonywat czynnosci kierowcy w
transporcie krajowym i miedzynarodowym. Odbywat podréze stuzbowe do krajow
zachodnich, m.in. Niemiec, Francji i Hiszpanii. Pozwany podrézowat samochodem
ciezarowym marki Mann, ktory byt wyposazony w dwie lezanki, dwa fotele dla
kierowcy i pasazera, klimatyzacje, dodatkowe ogrzewanie postojowe i lodowke. W
czasie podrozy pozwany zawsze nocowat w kabinie samochodu ciezarowego
przekazanego mu przez pracodawce do wykonywania obowigzkéw stuzbowych. W
zwigzku z wykorzystywaniem przez powoda kabiny do nocowania, nie ponosit
zadnych kosztéw ani optat. Pozwany nigdy nie korzystat z noclegu w motelu lub w
hotelu badz w jakimkolwiek miejscu o podobnym przeznaczeniu i nigdy nie
przedstawiat pracodawcy rachunku za tego typu ustugi.

W Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy obowigzujgcym u strony
skarzgcej, w § 19 ust. 1 wskazano, ze: ,Kierowcy pojazdow samochodowych
wynagradzani sg w zaktadzie pracy wg formy czasowo - premiowej lub prowizyjnej.”

Zgodnie z § 8 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, u strony pozwanej
stosuje sie nastepujgce dodatki do wynagrodzenia za prace: za kierowanie
brygada, za prace w godzinach nadliczbowych, za prace w godzinach nocnych, za
prace w warunkach szkodliwych i za staz pracy.

W protokole dodatkowym nr 8 z 2 stycznia 2006 r. do Zaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy, wskazano, iz § 13a ZUZP w ust. 4 stanowi¢ bedzie, ze: ,W
zakresie nieuregulowanym w ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio przepisy
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236,
poz. 1991 z pdézn. zm.).” W § 13a ust. 1-3 uregulowana zostata kwestia diet
delegacyjnych. W kwestii ryczattow za noclegi pracodawca odwotat sie do
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

Ogotem na wyptaty na rzecz pozwanego skitadato sie: wynagrodzenie

zasadnicze prowizyjne, dodatek stazowy, dodatek za prace w porze nocnej, a takze



diety za delegacje zagraniczne i krajowe, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i
dni wolne od pracy. Pozwany nigdy nie kwestionowat wysokosci wyptacanego mu
wynagrodzenia.

Wyrokiem z 17 maja 2012 r. Sad Rejonowy w W., sygn. akt IV P (...)
zasadzit na rzecz P. K. od Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej Spotka
Akcyjna w O. kwote 49.561,47 2zt (czterdziesci dziewie¢ tysiecy piecset
szestdziesigt jeden ziotych czterdziesci siedem groszy) wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od 11 lipca 2009 r. do dnia zaptaty. Zasgdzona kwota
obejmowata 3.550,58 zt brutto tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, oraz 46.010,89 zt tytutem ryczattow za noclegi.

P. K. po uzyskaniu tytulu egzekucyjnego zaopatrzonego klauzulg
wykonalnosci wszczat postepowanie egzekucyjne, prowadzone przez komornika
sgdowego przy Sadzie Rejonowym w O. A. P. - sygn. akt Km (...).

W konsekwencji tego, strona skarzgca spetnita zobowigzanie do zaptaty na
rzecz pozwanego, w ten sposoéb, ze:

- w dniu 19 pazdziernika 2012 r. dokonata zaptaty kosztéw postepowania w
kwocie 2.700,00 zt,

- w dniu 22 pazdziernika 2012 r. dokonata zaptaty kwoty 47.016, 91 z, z
kwoty gtéwnej, oraz odsetek w kwocie 21.111,00 zi.

Pozwany po rozwigzaniu umowy o prace ze strong skarzgcg, w dalszym
ciggu pracuje, jako kierowca. U obecnego pracodawcy w Niemczech zarabia okoto
2.200,00 euro, odbiera nocleg w kabinie pojazdu.

W 2012 r. pozwany zorganizowat przyjecie z okazji 18 - tych urodzin syna i
zaprosit na nie okoto 40 oséb. Koszt imprezy wyniost okoto 5.000,00 zt.

Pozwany udat sie na wczasy - dwukrotnie na Chorwacje oraz do Hiszpanii.
Wraz z matzonkg korzystali rowniez z wypoczynku w weekendy, w gorach i nad
morzem. Pozostatg czeS¢ naleznosci pozwany przeznaczyt na gry w kasynach -
okoto 6.000,00 euro.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy w W. wyrokiem z 24 maja
2018 r. (IV P (...)) zmienit zaskarzony wyrok Sgdu Rejonowego w W. z 17 maja
2012 r. sygn. akt IV P (...) w ten sposdb, ze oddalit powddztwo P. K. przeciwko

Przedsiebiorstwu Komunikacji Samochodowej S.A. w O. o zapfate ryczattow za



noclegi. W punkcie drugim wyroku Sgd Rejonowy zasgdzit od pozwanego P. K. na
rzecz strony powodowej Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej S.A. w O.
kwote 2.740,00 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu, w tym 2.700,00 zt tytutem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. Z kolei w punkcie trzecim wyroku, Sad
Rejonowy nakazat pozwanemu P. K., aby zwrocit stronie powodowej
Przedsiebiorstwu Komunikacji Samochodowej S.A. w O. wyegzekwowane
Swiadczenie w kwocie 46.010,89 zt. W punkcie czwartym wyroku, nieuiszczone
koszty sgdowe zostaty zaliczone na rachunek Skarbu Panstwa.

Wyrok ten zaskarzyt apelacjg P. K., zarzucajgc mu naruszenie art. 21a
ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow w zw. z art. 77° § 2, 3, 5 k.p.
w zw. z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29
stycznia 2012 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej; art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcow w zw. z art.
77° § 5 k.p.; § 13a ust. 1, ust. 2, ust. 3 i ust. 4 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej w O. S.A;;
art. 409 k.c. i art. 410 § 2 k.c.; art. 233 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. oraz art. 233
k.p.c.

Sad Okregowy uznat, ze apelacja pozwanego nie zastugiwata na
uwzglednienie. Sad drugiej instancji podzielit i przyjat za wiasne ustalenia faktyczne
Sadu Rejonowego.

Sad odwotawczy wskazat, Zze nie byt uzasadniony zarzut apelujgcego
naruszenia przepisow art. 233 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c.

W ocenie Sgdu Okregowego Sad pierwszej instancji przeprowadzit stosowne
postepowanie dowodowe, poczynit prawidiowe ustalenia faktyczne znajdujgce
potwierdzenie w zgromadzonym materiale dowodowym, ktoére ocenit zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami, wskazat dowody, na ktorych sie opart, a nadto wyjasnit
podstawy prawne wyroku z przytoczeniem przepiséw prawa. Ustalenia faktyczne
przeprowadzone przez Sad pierwszej instancji nie odbiegajg w zakresie zgodnosci
z obiektywnym, prawdziwym i rzeczywistym stanem. W szczegdlno$ci ustalenia te
nie tylko korespondujg ze zgromadzonym w sprawie materiatem dowodowym, ale

takze nie przekraczajg granic swobodnej oceny dowoddéw, ktérej normy



wyznaczone sg wymaganiami prawa procesowego, doswiadczenia zyciowego oraz
regutami logicznego mys$lenia, wedtug ktorych sgad rozwaza materiat dowodowy
jako catos¢, dokonuje wyboru okreslonych srodkéw dowodowych i wazgc ich moc
oraz wiarygodnos¢, odnosi je do pozostatego materialtu dowodowego.

Zdaniem Sgdu Okregowego, Sad Rejonowy prawidtowo opart swoje
ustalenia na niezakwestionowanych przez strony dowodach z dokumentéw
zawartych w aktach osobowych pozwanego, gdyz Zzadna ze stron nie
kwestionowata ich prawdziwosci i autentycznosci. Sgd Rejonowy rowniez stusznie
ocenit zeznania Swiadkéw: E. K. i A. K. oraz wyjasnienia pozwanego i obdarzyt je
walorem wiarygodnos$ci, jedynie w czesci, w jakiej pozostawaty spéjne z
pozostatymi dowodami.

W ocenie Sgdu Okregowy zarzut odnoszgcy sie do naruszenia art. 227 k.p.c.
byt chybiony. Artykut 227 k.p.c. stosowany jest przed podjeciem rozstrzygniec
dowodowych i uprawnia sgd do selekcji zgtoszonych dowodow jako skutku
przeprowadzonej oceny istotnosci okolicznosci faktycznych, ktérych wykazaniu
dowody te majg stuzy¢. W tym miejscu trzeba podkresli¢, iz Sgd Rejonowy stusznie
ocenit stan faktyczny ustalony w przedmiotowej sprawie za bezsporny. W istocie
bowiem rozstrzygniecie niniejszego procesu warunkowane byto jedynie
przesadzeniem powstatych w realiach faktycznych zagadnien prawnych. Sad
drugiej instancji zaznaczyt, ze sgd nie ma obowigzku uwzgledniania kazdego
zgtoszonego wniosku dowodowego, co wiecej — jest zobligowany do pewnej
selekcji zaproponowanych srodkow dowodowych i oceny, czy sg one potrzebne i
przydatne dla poczynienia ustaleh faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia
konkretnej sprawy, a nadto do ocen. Oddalenie wnioskow dowodowych, czy tez
pominiecie niektorych dowoddéw nie moze zosta¢ zatem wuznane za
nieprzeprowadzenie postepowania dowodowego. Nie mozna bowiem zapominac, iz
zgodnie z art. 227 k.p.c., przedmiotem dowodu sg jedynie fakty majgce dla
rozstrzygniecia istotne znaczenie, a fakty istotne dla rozstrzygniecia w sprawie Sgd
Rejonowy ustalit.

W dalszej kolejnosci, Sgd Okregowy wskazat, ze zarzuty apelacji, odnoszgce

sie do naruszenia prawa materialnego, réwniez nie zastugiwaty na uwzglednienie.



Sad drugiej instancji obszernie przytoczyt stanowisko Trybunatu
Konstytucyjnego wyrazone w wyroku z 24 listopada 2016 r. w sprawie K 11/15 i
ocenit na tej podstawie, ze przepisy kodeksu pracy oraz wydanych na ich
podstawie rozporzadzen byty niezgodne z Konstytucjg RP w zakresie ustalania
naleznosci za nocleg odbywany przez kierowce w transporcie miedzynarodowym.
Trybunat Konstytucyjny zalecit uregulowanie tej kwestii w sposéb adekwatny do
charakteru i specyfiki podrézy stuzbowej kierowcy w  transporcie
miedzynarodowym. Do czasu wykonania tego zalecenia przez ustawodawce
odpadty zatem podstawy prawne do obcigzania strony powodowej kosztami
noclegéw strony pozwanej. Innymi stowy z chwilg ogtoszenia orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego w dzienniku ustaw odpadta materialnoprawna podstawa roszczen
P. K.

Na uwzglednienie nie zastugiwat rowniez zarzut naruszenia przez Sad
pierwszej instancji § 13a ust. 1, 2, 3 i 4 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej w O. S.A., bowiem w
Swietle przedstawionych powyzej rozwazan, wskazany przepis nie moze stanowi¢
podstawy do zasgdzenia na rzecz skarzgcego ryczattéw za nocleg.

Odnoszgc sie do zarzutu apelacji dotyczgcego niezastosowania art. 409 k.c.
oraz art. 410 § 2 k.c., w ocenie Sgdu Okregowego, Sgd Rejonowy stusznie uznat,
ze w Swietle zgromadzonego w sprawie materiatu, nie ma podstaw do oddalenia
zgdania zwrotu swiadczenia. Ciezar dowodu wykazania okolicznosci prowadzgcych
do wylgczenia restytucji spoczywa na wzbogaconym, poniewaz to on wobec
roszczenia zubozonego wywodzi ustanie obowigzku zwrotu Swiadczenia. Nalezy
podkresli¢, ze z powotanego przepisu wynika obowigzek udowodnienia, a nie
jedynie uprawdopodobnienia wystgpienia przestanek z art. 409 k.c. Zasadniczym
celem roszczeh z tytutu bezpodstawnego wzbogacenia jest naprawienie w
rozsgdnych granicach uszczerbku podmiotu, ktéry go doznat, a nie odbieranie
korzysci temu, kto jg wuzyskat. W ocenie Sgdu Okregowego, w Swietle
zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, pozwany nie udowodnit, ze juz
nie jest wzbogacony. Ponadto nalezy wskazaé, ze w Swietle utrwalonego
orzecznictwa przestanke zuzycia lub utraty korzysci nalezy rozumie¢ wasko. Nie

moze by¢ bowiem mowy o nieistnieniu wzbogacenia, kiedy wzbogacony uzyskat



jakikolwiek ekwiwalent w zwigzku z wyzbyciem lub zuzyciem korzysci. Zawarte w
art. 409 k.c. okreslenia ,zuzyt” i ,utracit’ odnoszg sie przede wszystkim do
przedmiotow materialnych. Jednakze zasadne powotanie sie na wygasniecie
obowigzku wydania korzysci wymaga nie tylko udowodnienia jej zuzycia, lecz nadto
takiego zuzycia, ktére powoduje trwajgcy brak wzbogacenia. Gdy korzys¢ stanowig
sumy pieniezne, nie wystarcza zatem samo ich wyzbycie sie, a wiec wydatkowanie.
Przestanka ta nie jest spetniona w sytuacji, gdy wzbogacony zuzyt wprawdzie
pierwotng korzys¢, lecz nabyt za nig inne mienie albo zaoszczedzit konieczne
wydatki, ktére musiatby pokryé ze swojego majatku, np. sptacit diug. W takich
sytuacjach wzbogacenie istnieje nadal i odpowiada wartosci uzyskanego mienia
albo zaoszczedzonego wydatku.

W ocenie Sgdu Okregowego, zarzut apelacji odnoszgcy sie do art. 410 § 2
k.c. byt niezasadny. Zawarta zostata w nim definicja ,Swiadczenia nienaleznego”. W
ocenie Sgdu Okregowego niezasadne jest ustalenie czy przyznane ryczatty za
noclegi, w swietle stanu faktycznego sg swiadczeniem nienaleznym. Sad zwrdcit
uwage na dyspozycje art. 410 § 1 k.c.,, zgodnie z ktoérg przepisy artykutdw
poprzedzajgcych stosuje sie w szczegolnosci do swiadczenia nienaleznego. Uzycie
przez ustawodawce sformutowania ,w szczegdlnosci’, oznacza ze przepisy tytutu V
dziatu Il Ksiegi trzeciej kodeksu cywilnego, odnoszg sie rowniez do obowigzku
zwrotu swiadczenia, ktére bylo podstawg bezpodstawnego wzbogacenia, lecz nie
mozna mu przypisa¢ cechy nienaleznosci. W efekcie powotane przepisy znajdujg
zastosowania zarowno do swiadczen naleznych, jak i nienaleznych.

Powyzszy wyrok skargg kasacyjng zaskarzyt P. K. w catosci. Zaskarzonemu
wyrokowi zarzucit:

1. naruszenie prawa materialnego tj:

a) art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow w zw. z
art. 77°8§ 2, 8§ 3, § 5 k.p. w zw. z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej tub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej przez ich niewtasciwe zastosowanie i btedne
uznanie, ze przepisy te stanowity podstawe zasgdzenia na rzecz pozwanego P. K.

naleznosci z tytutu ryczattow za noclegi, pomimo iz w czasie orzekania przez Sad
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Rejonowy w W. 17 maja 2012 r. przepis powyzszego rozporzgdzenia jeszcze nie
obowigzywat;

b) art. 77° § 5 k.p., art. 77° § 5 k.p. w zw. z art. 2 pkt 7 i art. 4 ustawy o
czasie pracy kierowcow, poprzez ich niezastosowanie i w konsekwencji oddalenie
apelacji P. K., pomimo iz przepisy te nie zostaty uznane przez Trybunat
Konstytucyjny za niezgodne z Konstytucjg i stanowig podstawe prawng orzekania o
ryczatcie za noclegi kierowcow w podrozy stuzbowej, a nadto Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej w
O. S.A. (obowigzujgcy w okresie objetym zgdaniem P. K. co do zwrotu ryczattow) w
§ 13a wskazywat, ze (ust. 1) pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej poza
granicami kraju przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw wg zasad okreslonych
w ust. 2, ust. 3 i ust. 4, podczas gdy Uktad Zbiorowy w ust. 4 stanowi, ze: w
zakresie nieuregulowanym w tym Uktadzie stosuje sie odpowiednio przepisy
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236 poz. 1991 z p6z. zm.);

c) § 13a ust. 1, ust. 2, ust. 3 i ust. 4 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej w O. S.A.
(obowigzujgcego w okresie objetym zgdaniem pozwu co do zwrotu ryczattow),
poprzez niewtadciwe przyjecie, ze postanowienie tego Uktadu w ust. 4 nie daje
podstaw do dochodzenia przez P. K. nalezno$ci z tytutu ryczattéw za noclegi na
podstawie przepisow Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19
grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U.
Nr 236, poz. 1991 z pdz. zm.), mimo iz zgodnie z tym Rozporzgdzeniem naleznos$¢
z tytutu ryczaltbw za noclegi pozwanemu przystuguje a tym samym istniata
podstawa prawna
zasgdzenia na rzecz pozwanego tgcznej kwoty 46.010,89 zt tytutem ryczattow za
noclegi za okres dochodzony pozwem i oceny tej nie zmienia zakresowy wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 r. (K 11/15);



11

d) art. 8 ust. 8 rozporzadzenia nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepisow socjalnych
odnoszgcych sie do transportu drogowego (dalej rozporzgdzenie Nr 561/2006),
poprzez jego btedng wyktadnie, ustalajgc, ze powyzszy przepis uprawnia
pracodawcéw do niewyptacania pracownikom ryczattu za nocleg, podczas gdy
powyzszy przepis pozwala na wykorzystanie przez kierowce w samochodzie
dobowego (dziennego) odpoczynku, przy spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 8
ust. 8 rozporzadzenia nr 561/06, natomiast nie oznacza zapewnienia mu przez
pracodawce bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzgdzenia z 2002 r.,

e) art. 409 k.c. i art. 410 § 2 k.c., poprzez ich niezastosowanie i przyjecie, ze
nie ma podstaw dla oddalenie zgdania zwrotu swiadczenia, albowiem pozwany w
zaden sposob nie udowodnit, ze wydatkdw na hazard i podroze nie byt w stanie
poniesc¢ z wlasnych oszczednosci i nie udowodnit, ze wydatki te faktycznie ponidst,
zwtaszcza za pomocg dowoddéw z dokumentdw;

2. Obraze przepisOw postepowania majgcych istotny wplyw na wynik
sprawy, tj.:

a)art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. w zw. z art. 378 § 1 k.p.c.,
art. 382 k.p.c. i 386 § 4 k.p.c. w wyniku nierozpoznania zarzutéw pozwanego i
nieustosunkowania sie do nich w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, a takze
sporzadzenie uzasadnienia, z ktérego nie wynika, na jakiej podstawie Sad oddalit
apelacje pozwanego, a w konsekwencji nierozpoznanie istoty sprawy, a w
szczegolnosci:

a. nie wyjasnienie przez Sad drugiej instancji dlaczego nie zastuguje na
uwzglednienie zarzut naruszenia przez Sad pierwszej instancji § 13a ust. 1, ust. 2,
ust. 3 i1 ust. 4 Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej w O. S.A., sprowadzajgc wyjasnienie
Sadu jedynie do lakonicznego stwierdzenia, ze ,wskazany przepis nie moze
stanowi¢ podstawy do zasgdzenia na rzecz skarzgcego ryczattow za nocleg”,

b. niedoniesienie sie przez Sad drugiej instancji do bogatego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego, ktére ukazato sie juz po wydaniu przez Trybunat Konstytucyjny
wyroku z 24 listopada 2016 r., K 11/15, z ktérego wynika, ze, gdy pracodawca nie

uregulowat zasad zwrotu naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej w ukfadzie
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zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub umowie o prace stosuje sie
art. 77° § 5 k.p., a zatem kierowcy w podrézy stuzbowej przystugujg naleznosci na
pokrycie kosztow zwigzanych z podrozg stuzbowg, w tym pokrycie kosztow
noclegu.

W zwigzku z powyzszym skarzgcy wnidst o:

1. uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania, ewentualnie

2. uchylenie i zmiane zaskarzonego wyroku oddalenie skargi o wznowienie
postepowania w catosci,

3. zasgdzenie od strony powodowej na rzecz pozwanego kosztéw procesu,
w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego wedtug norm przepisanych;

4. wyznaczenie rozprawy,

5. przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Strona powodowa nie sktadata odpowiedzi na skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Zarzuty skargi kasacyjnej okazaty sie uzasadnione w stopniu wskazujgcym
na koniecznosc¢ uchylenia zaskarzonego wyroku.

Na podstawie art. 398! § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod rozwage niewaznosc postepowania.

W pierwszej kolejnosci nalezy przypomnie¢, ze mimo wydania przez
Trybunat Konstytucyjny wyroku z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie K 11/15,
nadal aktualne pozostaje orzecznictwo Sadu Najwyzszego, w ktérym Sad ten
stangt na stanowisku, ze zapewnienie pracownikowi - kierowcy samochodu
ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas
wykonywania przewozéw w transporcie miedzynarodowym nie stanowi
zapewnienia przez pracodawce bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych

pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
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budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236,
poz. 1991 ze zm.) oraz przepisOw rozporzgdzenia z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z
2013 r., poz. 167), bowiem to na pracodawcy spoczywa powinnos¢ zabezpieczenia
odpowiednich warunkow noclegowych w podrézy stuzbowej. Obowigzek ten moze
zostaC zrealizowany w dwojaki sposob. Po pierwsze, przez zorganizowanie
warunkéw umozliwiajgcych odpoczynek, po drugie, przez ustanowienie ryczattu w
wysokos$ci dajgcej mozliwos¢ zrealizowania tej potrzeby we wtasnym zakresie (por.
np. uchwata Sgdu Najwyzszego z 12 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14, OSNP 2014
nr 12, poz. 164; wyrok Sadu Najwyzszego z 17 maja 2017 r., Il PK 106/16, LEX nr
2306361; wyrok Sadu Najwyzszego z 10 kwietnia 2018 r., Il PK 3/17, LEX nr
2530649; wyrok Sadu Najwyzszego z 13 marca 2018 r., | PK 360/16, LEX nr
2508180; wyrok Sadu Najwyzszego z 19 grudnia 2017 r., | PK 317/16, LEX nr
2473798). Ponadto, warto rowniez zwrdcic uwage na wyrazong w orzecznictwie
teze, zgodnie z ktérg sam nocleg w kabinie pojazdu, nawet o podwyzszonym
standardzie, nie niweczy automatycznie zasadnosci zgdania zasgdzenia ryczattéw
w zwigzku z podrozg stuzbowg, a moze co najwyzej wptyngé na jego wysoko$cé
(zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 1 marca 2018 r., | PK 330/16, LEX nr 2508179).
Ponadto nalezy podkresli¢, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu
Najwyzszego, konsekwencjg wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 24 listopada
2016 r., K 11/15, jest utrata aktualnosci uchwaty Sgdu Najwyzszego z 12 czerwca
2014 r., 1l PZP 1/14 (OSNP 2014 nr 12, poz. 164) w zakresie, w jakim wskazywata
ona, ze postanowienia zaktadowych przepiséw prawa pracy regulujgcych kwestie
Swiadczen naleznych kierowcom zatrudnionym w transporcie miedzynarodowym z
tytutu podrézy stuzbowych nie mogg przewidywac swiadczen w wysokosci nizszej
niz przewidziane w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° k.p.
Po wydaniu wyroku Trybunatu Konstytucyjnego nie stosuje sie wprawdzie art. 21a
ustawy z 2004 r. o czasie pracy kierowcéw, ale stosuje sie art. 77° § 5 k.p. w
przypadku, gdy pracodawca nie uregulowat zasad zwrotu naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowej w ukfadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub

umowie o prace (zob. np. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 8 marca 2017 r., Il PK
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409/15, LEX nr 2306366 oraz Il PK 410/15, LEX nr 2306367). Sad Najwyzszy
wskazywat rowniez wielokrotnie w swoim aktualnym orzecznictwie, ze ryczatt za
nocleg w podrézy stuzbowej kierowcy zatrudnionego w transporcie
miedzynarodowym moze zosta¢ okreslony w uktadzie zbiorowym pracy lub w
regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace (art. 77° § 3 k.p.) ponizej 25%
limitu, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.) oraz w § 16 ust. 2 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. poz. 167). Jezeli
jednak pracodawca nie ustali wysokosci ryczattu, albo wyraznie i jednoznacznie
wykluczy jego wyptate, wowczas przed pracownikiem otwiera sie droga
dochodzenia ryczattu za nocleg w wysokosci wynikajgcej z rozporzgdzen
wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° k.p. (por. np. uchwata Sadu
Najwyzszego z 26 pazdziernika 2017 r., lll PZP 2/17, OSNP 2018 nr 3, poz. 28;
wyroki Sgdu Najwyzszego: z 13 grudnia 2017 r., lll PK 149/16, LEX nr 2435631, z
13 grudnia 2017 r., lll PK 6/17, LEX nr 2428244; z 19 grudnia 2017 r., | PK 249/16,
LEX nr 2440465; z 1 marca 2018 r., | PK 330/16, LEX nr 2508179 oraz | PK
331/16, LEX nr 2486197). PamietaC rowniez nalezy, ze pojecie zwrotu kosztéw
podrozy obejmuje: diety, zwrot kosztow przejazdow i dojazddéw, noclegdw i innych
wydatkow, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.
Stad uzyte przez ustawodawce w art. 77° § 3 k.p. sformutowanie ,na pokrycie
kosztéw podrozy” ma szeroki kontekst i obejmuje wszelkie koszty (naleznosci),
ktérych rekompensaty moze oczekiwa¢ pracownik. Podstawowym kosztem,
zwigzanym z podrdzg stuzbowag, jest koszt noclegu (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego
z 24 stycznia 2018 r., | PK 310/16, LEX nr 2459716).

W niniejszej sprawie Sad drugiej instancji naruszyt przepisy postepowania
podniesione w skardze kasacyjnej, bowiem w zaskarzonym wyroku poza

obszernym przytoczeniem motywOow orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego
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wskazanego powyzej, praktycznie w ogole nie odnidst ich do realidbw niniejszego
postepowania, w szczegolnosci zignorowat on istotne ustalenia faktyczne i tres¢
dokumentéw zgromadzonych w sprawie. Ponadto, Sgd Okregowy zupetie
pominat, czesciowo przytoczone powyzej, orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, ktére
ukazato sie juz po wydaniu wyroku przez Trybunat Konstytucyjny i wskazuje
precyzyjnie, w jaki sposob nalezy dokonywacC wyktadni przepisow dotyczgcych
Swiadczen z tytutu podrozy stuzbowych kierowcoéw przy uwzglednieniu wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego.

Przede wszystkim nalezy zwroci¢ uwage, ze Sad drugiej instancji catkowicie
pomingt postanowienia, obowigzujgcego u pracodawcy w okresie objetym
roszczeniem skarzgcego, Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej w O. S.A., ktéry w § 13a ust. 1, ust.
2, ust. 3 i ust. 4 odnosit sie do swiadczen przystugujgcych pracownikom z tytutu
podrézy stuzbowych, odsytajagc w tym zakresie do przepisbw Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz
warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju. Sgd Okregowy w zaden sposob nie wyjasnit przy
tym, czemu postanowienia uktadu zbiorowego nie mogg stanowi¢ podstawy
przyznania skarzgcemu ryczattdow za noclegi. Niezrozumiate jest odestanie do
.przedstawionych powyzej rozwazan”, bowiem Sad nie sprecyzowat, o jakie
rozwazania chodzi, mozna sie jedynie domysli¢, ze chodzi o rozl)wazania oparte
na wyroku Trybunatu Konstytucyjnego. Tymczasem z tego wyroku w zaden sposob
nie wynika, aby pracodawca nie mogt przyznaé swiadczen z tytutu podrézy
stuzbowych w obowigzujgcym regulaminie pracy/wynagradzania, czy tez uzgodnic
ich przyznania w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy. Nie wynika z niego
réwniez, aby przyznanie takich swiadczen i okreslenie ich wysokosci nie mogto
nastgpiC przez odestanie do przepisdbw rozporzgdzen przewidzianych dla
pracownikow sfery budzetowej. Przeciwnie, w rezultacie przytoczonego orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego fakt uregulowania kwestii $wiadczen naleznych
kierowcom z tytutu podrézy stuzbowych w wewnatrzzaktadowych zrédtach prawa

pracy ma kluczowe znaczenie, bowiem w zasadzie wylgcza mozliwosc
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poszukiwania podstawy dla przyznania takich roszczen w aktach prawa
powszechnego, przewidzianych dla pracownikow sfery budzetowe;j.

Brak jest natomiast jakiejkolwiek podstawy dla uznania, ze pracodawca nie
moze sam zadecydowac (lub uzgodni¢ ze zwigzkami zawodowymi), ze $wiadczenia
nalezne kierowcom z tytutu podrézy stuzbowych ustalane bedg na podstawie
rozporzgdzen, ktore wprost nie znajdujg zastosowania dla kierowcow, bowiem
zostalty wprowadzone dla pracownikow budzetowych. Nalezy w takiej sytuacji
przyznac prymat autonomii woli stron stosunku pracy i jezeli pracodawca decyduje
albo godzi sie na stosowanie przepisow rozporzgdzen wykonawczych, to brak jest
podstaw dla podwazenia jego woli.

Sad Okregowy rozpoznajgc sprawe ponownie wezmie zatem pod uwage
aktualny dorobek orzecznictwa dotyczgcego ryczattow za noclegi kierowcow, jak
réwniez dokona ponownej analizy stanu faktycznego niniejszej sprawy i zebranych
w sprawie dowodow, po czym rozstrzygnie niniejszg sprawe. Nastepnie zas
witasciwie uzasadni wydany wyrok, precyzyjnie wyjasniajgc motywy lezgce u
podstaw rozstrzygniecia, a nie jedynie powotujgc sie na wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego i lakoniczne, szczgtkowe wrecz, ogolne i niepodparte konkretnymi
argumentami oceny twierdzen strony skarzgce;.

W zwigzku z powyzszym orzeczono jak w sentencji, zgodnie z art. 3981° § 1
k.p.c.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%!
k.p.c.



