Il PSK 92/24

POSTANOWIENIE

Dnia 15 kwietnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Ewa Stryczynska

w sprawie z powodztwa L. K.

przeciwko Zespotowi Szkét [...] w B.

o odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 15
kwietnia 2025 .,

na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu
z dnia 16 stycznia 2024 r., sygn. akt VIl Pa 109/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. przyznaje radcy prawnemu B. G., prowadzacej Kancelarie
Radcy Prawnego w L. przy ul. L., kwote 1350,00 (jeden tysiac
trzysta pieédziesiat) ztotych powigkszong o kwote podatku od
towarow i ustug, wyliczong wedtug stawki podatku obowigzujacej
dla tego rodzaju czynnosci na podstawie przepiséw o podatku od
towaréw i ustug, tytulem wynagrodzenia za pomoc prawnag
udzielong powoddce z urzedu w postepowaniu kasacyjnym, ktora
wyptaci ze sSrodkéw Skarbu Panstwa - Sad Okregowy w
Poznaniu;

3. nie obcigza powoddki kosztami zastepstwa prawnego

pozwanego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE
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Sad Rejonowy w Lesznie, wyrokiem z 19 pazdziernika 2022 r., oddalit
powodztwo L. K. skierowane przeciwko Zespotowi Szkét [...] w B. o przywrdcenie
do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy oraz zasgdzenie
odszkodowania z tytulu dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ powodki, a takze ze wzgledu na wymiar czasu pracy. Sad nie
obcigzyt powddki kosztami procesu strony pozwanej oraz przyznat wynagrodzenie
ze $rodkéw Skarbu Panstwa petnomocnikowi powddki z urzedu.

Sad pierwszej instancji ustalit, Zze podstawg rozwigzania stosunku pracy z
powodkg byt art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r.
(Dz.U z 2018 r. ze zm., dalej jako ,Karta Nauczyciela”), zgodnie z ktérym dyrektor
szkoty w razie czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych
powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatdow w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajec,
rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan
nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode
na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 tej ustawy.
O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w art. 20 ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoly zawiadamia reprezentujgcg nauczyciela
zaktadowg (miedzyzaktadowg) organizacje zwigzkowaq, ktéra w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia moze zgtosi¢ na pismie dyrektorowi szkoty
umotywowane zastrzezenia. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a
takze w razie niezajecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, dyrektor szkoty
podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Sad Rejonowy dokonujgc oceny zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego uznat wybdér powddki do wypowiedzenia jej stosunku pracy za
prawidtowy, jako podyktowany obiektywnymi kryteriami, obejmujgcymi podstawe i
date zatrudnienia, stopien awansu zawodowego, kwalifikacje, doskonalenie
zawodowe, jako$¢ swiadczonej pracy, nagrody, zajecia dodatkowe niewynikajgce z
art. 42 Karty Nauczyciela, dodatkowe funkcje oraz nabycie prawa do emerytury.
Rozwazenie sytuacji nauczycieli zatrudnionych u strony pozwanej przy
zastosowaniu tych kryteribw doprowadzito Sgd do przekonania, ze pracodawca

dokonat prawidtowej oceny uzasadniajgcej jego decyzje o wypowiedzeniu stosunku
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pracy wtasnie powodce, porownujgc jg do drugiego nauczyciela historii i wiedzy o
spoteczenstwie.

Na skutek apelacji powddki Sgd Okregowy w Poznaniu, wyrokiem z 16
stycznia 2024 r., oddalit jej apelacje i orzekt o kosztach postepowania nie
obcigzajgc powodki  kosztami  procesu strony pozwanej oraz przyznat
wynagrodzenie ze srodkow Skarbu Panstwa petnomocnikowi powoddki z urzedu.

Sad drugiej instancji podnidst, ze koniecznym warunkiem uzasadniajgcym
rozwigzanie z nauczycielem stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela sg rzeczywiste zmiany organizacyjne polegajgce na czesciowej
likwidacji szkoty albo faktycznym zmniejszeniu liczby oddziatow w szkole badz
zmianie planu nauczania, ktére uniemozliwiajg dalsze zatrudnianie nauczyciela w
petnym wymiarze zaje¢. Oczywiste jest, ze skoro niemoznos¢ zatrudniania
nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ ma wynika¢ z przyczyn wskazanych w
art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, to obie przestanki rozumiane jako przyczyna
(np. zmniejszenie liczby oddziatéw) i skutek (niemoznos¢ dalszego zatrudniania
nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢) w aspekcie czasowym nastepujg kolejno po
sobie, a nie jednoczesnie. W aspekcie temporalnym wazne jest zatem
utrzymywanie sie skutkédw zmian organizacyjnych uniemozliwiajgcych dalsze
zatrudnianie nauczyciela a obowigzek ich wykazania spoczywa na pracodawcy.

Zdaniem Sgdu drugiej instancji przeprowadzone postepowanie dowodowe
wykazato jednoznacznie, ze powodem wypowiedzenia powodce umowy o prace
byta redukcja =zatrudnienia, spowodowana zmniejszeniem liczby oddziatow.
Zasadnie, w ocenie Sadu Okregowego, Sad pierwszej instancji uznat wybor
powodki do wypowiedzenia jej stosunku pracy za prawidiowy, podyktowany
obiektywnymi kryteriami, ktére w zaden sposdb nie mogg zosta¢ ocenione jako
dowolne czy dyskryminujgce.

Sad Okregowy podniést, ze dokonana przez Sad Rejonowy ocena
zgromadzonego w postepowaniu materiatu dowodowego jest prawidtowa. Sad ten
odnidst sie do wszystkich zgromadzonych w postepowaniu dowodoéw, zaréwno z
dokumentow, jak i przestuchania stron. Dat temu wyraz w uzasadnieniu wyroku
wskazujgc konkretnie, ktére dowody stanowity podstawe dokonanych w sprawie

ustalen faktycznych. Sad drugiej instancji uznat, ze zastosowane kryteria oceny nie
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budzg zastrzezen co do ich prawidtowosci. Nie sposdb zatem uznac, ze zmiany
organizacyjne u pozwanej, jak i wyniki porownania pracy powodki z pracg drugiego
nauczyciela, przy uwzglednieniu kryteriow doboru do zwolnienia, nie stanowity
przyczyn, dla ktérych pracodawca zdecydowat sie rozwigzaé stosunek pracy z
powodkg. Zostaty one bowiem wskazane w piSmie z 28 maja 2019 r., a ich
uszczegotowienie wynikato z zatgcznika do zarzadzenia nr 19/2019 r. Dyrektora
Zespotu Szkét [...] w B. z 20 marca 2019 .

Sad drugiej instancji za bezzasadne uznat takze roszenie powodki o
odszkodowanie z tytutu dyskryminacji przewidziane w art. 183 k.p. Powddka
podniosta zarzut dyskryminacji powotujgc sie na swojg niepetnosprawnosé¢. Jednym
z przejawow dyskryminacji miato by¢ przydzielenie powoddce gabinetu dyrektora
szkoty podstawowej w pomieszczeniu oddalonym od gtéwnego sekretariatu i bez
dostepu do drukarki. Powyzsze nie zostato jednak potwierdzone, a dyrektor
pozwanej szkoty wyjasnita, ze wczesniej ten sam gabinet zajmowat dyrektor szkoty
podstawowej w W., a powddka nigdy nie zgtaszata uwag dotyczgcych tego
gabinetu. Ponadto przed potgczeniem szkdt gabinet ten nalezat do kierownika
praktycznego i byt w petni wyposazony. Zatem powddka nie uprawdopodobnita, ze
dziatania podejmowane przez pozwang stanowity przejaw dyskryminacji w
zatrudnieniu. Powodka nie wykazata, w jaki sposob obliczyta wysokos$¢ zgdanego
odszkodowania, ograniczajgc sie wytgcznie do wskazania kwoty 20.000 zt, a takze
zwiekszonych wydatkbw w zwigzku z podjeciem zatrudnienia we W. Nie
przedstawita natomiast wynikajgcej z tego konkretnej kalkulacji, tj. kwot, ktére
sktadajg sie na dochodzone roszczenie. Tymczasem naprawienie szkody obejmuje
nie tylko strate, ktérg poszkodowany poniost, ale takze korzysci jakie mogt odniesc,
gdyby mu szkody nie wyrzgdzono.

Od wyroku Sagdu Okregowego skarge kasacyjng wniosta powddka. Skarzgca
zaskarzajgc wyrok w czesci tj. w zakresie punktu 1. wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku w czesci oraz o zasgdzenie od Skarbu Panstwa na rzecz jej
petnomocnika z urzedu zwrotu kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu w postepowaniu kasacyjnym, wedtug norm przepisanych, ktore nie zostaty
zapfacone w catosci, ani w czesci, jak tez o obcigzenie pozwanego kosztami

postepowania i zasgdzenie od pozwanego kosztow postepowania.
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W podstawach skargi kasacyjnej skarzgca zarzucita naruszenie przepisow
postepowania, ktore mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy tj. art. 233 § 1
k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powotata
sie na jej oczywistg zasadnos¢. Skarzgca podniosta, ze postepowanie dowodowe
przeprowadzone przez Sad pierwszej instancji (i zaakceptowane w catosci przez
Sad Okregowy pomimo chaotycznego przedstawienia stanu faktycznego przez Sad
pierwszej instancji) w zadnym razie nie wykazato, ze zaszta w niniejszej sprawie
uzasadniona, to jest prawdziwa i konkretna przyczyna wypowiedzenia stosunku
pracy (pomimo procesowego obowigzku jej wykazania cigzgcego na pozwanym).

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidst o jej oddalenie i
zasgdzenie od powodki na jego rzecz kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym

kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie spetnia ustawowych wymagan warunkujgcych
przyjecie jej do rozpoznania.

Tytutem wstepu wskazac¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie
jest sgdem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest zwyklym
Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajacy w jej
charakterze element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W konsekwengcji ustawodawca w art. 398 § 2
k.p.c. wsrdd istotnych wymagan skargi kasacyjnej wymienit obowigzek ztozenia
wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymog ten wigze
sie ze wstepnym badaniem skargi w ramach tzw. ,przedsadu”, polegajgcym miedzy
innymi na mozliwosci odmowy przez Sgd Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania (art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybra¢ postaé¢
wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktorym skarzgcy powinien wykazac, jakie

wystepujgce w sprawie okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o
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przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie uzasadni¢, ze
odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek. Zgodnie z art. 398° § 1
k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, gdy w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona.

Przez oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej w ujeciu art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. nalezy uznac¢ sytuacje, w ktorej zaskarzone orzeczenie sadu drugiej instancji
w sposéb ewidentny narusza konkretne przepisy prawa. Oczywiste naruszenie
prawa powinno by¢ rozumiane jako widoczna od razu, bez potrzeby dokonywania
pogtebionej analizy jurydycznej, sprzeczno$¢ wyktadni lub stosowania prawa z
brzmieniem przepisow albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienia Sadu Najwyzszego: z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr
453107; z 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z 26 lutego 2001 r.,
| PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494; z dnia 17 pazdziernika 2001 r.,
| PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP
2004 nr 6, poz. 100 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z 22 stycznia 2008 r., | UK
218/07, LEX nr 375616). Oznacza to, ze we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania, jak i w jego uzasadnieniu, niezbedne jest powotanie konkretnych
przepisow prawa, z ktérymi wyrok sgdu drugiej instancji jest w oczywisty sposéb
sprzeczny (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 30 listopada 2012 r., | UK
414/12, LEX nr 1675171). Przyjmuje sie, ze nie spetnia tych wymagan odwotanie
sie do podstaw kasacyjnych i opatrzenie zawartego tam zarzutu okresleniem
.razgcego”, ,ewidentnego”, ,kwalifilkowanego” lub ,oczywistego” naruszenia prawa,
jezeli nie zostanie wykazane, w czym przejawia sie oczywistos¢ wydania wadliwego
orzeczenia (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 5 lutego 2014 r., 1ll PK 86/13,
LEX nr 1644571; z 20 sierpnia 2014 r., Il CSK 77/14, LEX nr 1511117; z 11
kwietnia 2018 r., Il UK 98/17, LEX nr 2497587). Chodzi zatem o takg sytuacje, gdy
nie tylko zgtoszony zarzut naruszenia przepisu prawa jest stuszny, ale takze

stwierdzona nieprawidtowos¢ jest tego rodzaju, ze powoduje jaskrawg wadliwosc
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zaskarzonego orzeczenia (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 kwietnia
2016 r., V CSK 622/15, LEX nr 2057365).

Oceniany w tym kontekscie wniosek powddki o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania, oparty na przestance ,oczywistej zasadnosci” nie spetnia wyzej
okreslonych ustawowych kryteriow i to w stopniu podstawowym. Po pierwsze,
zauwazyc trzeba, ze zarébwno w podstawach skargi, jak i we wniosku o przyjecie
skargi do rozpoznania profesjonalny petnomocnik powddki nie wskazat zadnych
przepisbw prawa materialnego i skupit sie jedynie na naruszeniu przepisow
postepowania (takze bez ich wskazania), nie probujac powigza¢ zarzucanych
uchybieh z naruszeniem prawa materialnego, a tym samym nie podejmujgc proby
wykazania wptywu zaistniatych w jego ocenie wadliwosci postepowania na wynik
sprawy. Tymczasem stawiane w podstawach skargi zarzuty naruszenia prawa
procesowego dla ich zasadnos$ci powinny wskazywac, jakie znaczenie uchybienia
te miaty dla wyniku sprawy, gdyz skarge kasacyjng mozna oprze¢ na zarzutach
naruszenia przepisow prawa, tylko wowczas, jezeli uchybienie to mogto miec
istotny wptyw na wynik sprawy, co oznacza, ze miato istotne znaczenie dla
rezultatu dokonanej przez sgd subsumcji tj. przyporzgdkowania ustalonego stanu
faktycznego pod norme prawa materialnego.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego zostat jasno wyrazony poglad, ze w
sytuacji, gdy skarga kasacyjna nie zarzuca obrazy jakiegokolwiek przepisu prawa
materialnego stanowigcego podstawe wyrokowania sgdu odwotawczego, to w
konsekwencji nie jest mozliwa ocena, czy naruszenie przepisbw prawa
procesowego wskazanych przez nig w podstawie kasacyjnej mogto mieC -
rzeczywiscie - istotny wptyw na wynik sprawy (zob. wyroki Sagdu Najwyzszego: z 4
czerwca 2019 r., Il PK 73/18, LEX nr 2686083; z 10 kwietnia 2018 r., | UK 67/17,
LEX nr 2490071). Stosownie do art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. skarge mozna oprze¢ na
naruszeniu przepisdw postepowania, jezeli uchybienie to mogto miec¢ istotny wptyw
na wynik sprawy. Skarzgcy musi wiec wykazac, ze nastepstwa wytknietej w
skardze wadliwo$ci postepowania i orzekania byly tego rodzaju (bgdz skali), ze
ksztattowaty lub wspétksztattowaty treS¢ kwestionowanego orzeczenia (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 10 lutego 1997 r., | CKN 57/96, OSNC 1997
nr 6-7, poz. 82; z 24 pazdziernika 2006 r., Il PK 38/06, LEX nr 950620 oraz wyroki
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Sadu Najwyzszego: z 17 marca 2006 r., | CSK 63/05, LEX nr 179971; z 5 grudnia
2007 r., Il PK 103/07, LEX nr 863973; z 16 czerwca 2011 r., lll UK 213/10, LEX nr
950436). Nie chodzi przy tym o czysto teoretyczng mozliwo$¢ takiego wptywu, lecz
o wykazanie, ze w okolicznosciach danej sprawy wptyw ten byt (mogt by¢) realny, a
mozna to stwierdzi¢ dopiero wéwczas, gdy w skardze zostanie podniesiony
adekwatny w konkretnych okolicznosciach faktycznych zarzut obrazy prawa
materialnego (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 23 stycznia 2014 r., | PK
208/13; LEX nr 16460590; z 19 maja 2015 r., Il PK 273/14, LEX nr 2008656 oraz
wyroki Sgdu Najwyzszego: z 9 lipca 2014 r., | PK 316/13, LEX nr 1511811; z 2 lipca
2009 r., 1 UK 37/09, LEX nr 529678).

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jest utomny takze z
tego wzgledu, ze brak jego uzasadnienia, z ktorego wynikataby oczywista
zasadnosc skargi kasacyjnej, na ktorg powotuje sie skarzgca. Nie wystarczy jedynie
lakoniczne stwierdzenie, ze postepowanie dowodowe nie wykazato, ze zaszia
uzasadniona tj. prawdziwa i konkretna przyczyna wypowiedzenia stosunku pracy.
Nie mozna przy tym odwotywac sie do uzasadnienia podstaw skargi kasacyjne;.
Whiosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg analizie
na etapie przedsadu, natomiast przytoczone podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie
oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej
merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg by¢ wiec przez
skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione. Skarga
kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sgd Najwyzszy nie
musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementow
konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domys$la¢ (postanowienia Sadu
Najwyzszego: z 20 pazdziernika 2016 r., | PK 59/16, LEX nr 2160130; z 10 marca
2016 r., Il CSK 10/16, LEX nr 2009500; z 26 lutego 2016 r., V CSK 518/15, LEX nr
2015640; z 24 wrzesnia 2015 r., Il PK 27/15, LEX nr 2019527). Tego wymogu
skarzgca réwniez nie zachowata.

Nalezy dodatkowo zauwazyé, ze zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., nie
moze wypetnia¢ kasacyjnej podstawy naruszenia prawa procesowego z uwagi na
ograniczenia wynikajgce z art. 398° § 3 k.p.c., poniewaz dotyczy kwestii oceny

dowodow przez sgdy meriti (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 10 czerwca 2014 r., | PK
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309/13, LEX nr 1494015 oraz z 5 lutego 2014 r., V CSK 140/13, LEX nr 1458681).
Do postepowania kasacyjnego nie nalezy rozstrzyganie sporow o ocene dowodow
ani o prawidtowosc¢ ustalenia stanu faktycznego sprawy, ktérym Sad Najwyzszy na
podstawie art. 39812 § 2 k.p.c. jest zwigzany. Sgd Najwyzszy nie jest sgdem faktow,
a wyfgcznie sgdem prawa. W zakresie jego ustawowych kompetenciji nie miesci sie
zatem korygowanie ustalen faktycznych Ilub oceny materiatu dowodowego
dokonanego przez sad drugiej instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 30
pazdziernika 2018 r., | UK 437/17, LEX nr 2570520). Sad Najwyzszy jest bowiem
zwigzany w postepowaniu kasacyjnym ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez
sady (art. 3932 § 3 k.p.c.). Wyjatkowo zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. moze
stanowi¢ uzasadniong podstawe skargi kasacyjnej jedynie w sytuacji, gdy skarzacy,
postugujgc sie wylgcznie argumentami jurydycznymi, wykaze, ze sad drugiej
instancji razgco naruszyt ustanowione w wymienionym przepisie zasady oceny
wiarygodnosci i mocy dowodow i ze naruszenie to mogfo miec istotny wptyw na
wynik sprawy (wyrok Sadu Najwyzszego z 7 pazdziernika 2005 r., IV CK 122/05,
Legalis nr 97143 czy postanowienie z 17 czerwca 2021 r., Il USK 244/21, LEX nr
3317008). W skardze kasacyjnej brak jest tego rodzaju argumentaciji.

Wobec niewykazania istnienia powofanej w skardze kasacyjnej przestanki
przedsadu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzekt o odmowie jej
przyjecia.

Orzeczenie o kosztach postepowania kasacyjnego obejmujgcych
wynagrodzenie radcy prawnego reprezentujgcego powodke i ustanowionego z
urzedu, uzasadnia § 16 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 8 pkt 5 i § 4 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu
(Dz.U. z 2024 r., poz. 764).

Sad Najwyzszy nie obcigzyt powddki kosztami zastepstwa prawnego strony
pozwanej w postepowaniu kasacyjnym, na podstawie art. 102 k.p.c. Hipoteza tego
przepisu, odwotujgca sie do wystepowania ,wypadkéw szczegdlnie uzasadnionych”,
pozostawia sgdowi orzekajgcemu swobode oceny, czy fakty zwigzane zwigzane z

przebiegiem procesu, jak i dotyczgce sytuacji zyciowej strony, stanowig podstawe
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do nieobcigzania jej kosztami procesu (zob. m.in. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 24 pazdziernika 2013 r., IV CZ 61/13, LEX nr 1389013).
Zastosowanie tego przepisu w odniesieniu do powodki uzasadnione jest z
uwagi na jej sytuacje zyciowg i majgtkowa.
[ad]



