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POSTANOWIENIE

Dnia 17 wrzesnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa E. K.

przeciwko [...] Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w P.

o odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 17
wrzesnia 2025 .,

na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu
z dnia 11 stycznia 2024 r., sygn. akt VIl Pa 121/23,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Poznaniu wyrokiem z 11 stycznia 2024 r. zmienit
zaskarzony wyrok Sgdu Rejonowego w Poznaniu z 23 marca 2023 r.,, w ten
sposob, ze w pkt. .1. oddalit powodztwo E. K. przeciwko [...] Wojewodzkiej
Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w P.; w pkt. Il oddalit apelacje pozwanej w
pozostatym zakresie oraz w pkt. Il oddalit apelacje powddki w catosci.

Sad Okregowy zaznaczyt, ze po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
27 listopada 2007 r. (SK 18/05), w orzecznictwie i literaturze prawa pracy
dopuszczono mozliwos¢ dochodzenia przez pracownika zwolnionego w trybie ,bez
wypowiedzenia” od pracodawcy odszkodowania uzupetniajgcego na podstawie art.
415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Przyjeto, ze pozbawione doniosto$ci prawne;j jest to,

czy pracownik zostat przywrdécony do pracy i przyznano mu wynagrodzenie za czas



Il PSK 89/24 2

pozostawania bez pracy, czy tez zasgdzono na jego rzecz odszkodowanie na
podstawie art. 58 k.p. W obu tych przypadkach moze on domagac sie
odszkodowania na podstawie przepisow ogoélnych kodeksu cywilnego o
odpowiedzialnosci deliktowe;.

Przyczyny dyscyplinarnego zwolnienia wskazane przez pozwang w piSmie z
26 lipca 2016 r. zostaty negatywnie zweryfikowane jako moggce usprawiedliwiac
rozwigzanie umowy w trybie bez wypowiedzenia. Szczegdétowg analize wszystkich
tych przyczyn przeprowadzit Sad | instancji w uzasadnieniach wyrokéw z 7
wrzesnia 2017 r. i z 23 marca 2023 r. Te oceny prawne Sadu | instancji Sad
Okregowy podzielit i uczynit wtasnymi. Sgd Rejonowy ponad wszelkg watpliwosc
ustalit, ze M. C. dziatajgcy w stosunkach pracy za pozwanego pracodawce jawit sie
jako cztowiek skrajnie niezyczliwy, trudny we wspotpracy, autorytarny, ztosliwy, o
nieprzewidywalnym zachowaniu; budzit obawy i stres u swoich podwtadnych. Sgd
Okregowy dostrzega jednak, ze brak dowoddéw na to, by M. C. pomimo
negatywnych cech charakteru, ktoére ujawnit petnigc obowigzki przetozonego
pracownikOw pozwanej - rozwigzat umowe o prace z powoddkg ze swiadomoscig
bezprawnosci dokonywanego zwolnienia, umysinie lub z zamiarem ewentualnym
wyrzgdzenia jej szkody. Subiektywne twierdzenia powodki nie mogg stanowic
podstawy dla przyjecia wnioskow przeciwnych. Nie przemawia rowniez za tym
ponadprzecietna liczba zwolnieh pracownikow pozwanej.

We wniosku o przyjecie niniejszej skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazano na podstawie art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona z uwagi nha razgce naruszenie przepisoOw prawa
materialnego i procesowego, ,gdyz Sad Okregowy w Poznaniu w sposéb razacy i
oczywisty naruszyly przepis prawa materialnego, tj. art. 415 k.c., a takze prawa
procesowego tj. art. 233 § 1 k.p.c.

Oczywista zasadnos¢ skargi przejawia sie w sprzecznosci zarzutéw Sadu ad
quem do uzasadnienia Sgdu a quo z rzeczywistym stanem sprawy. Sad Il instancji
przyjat, ze Sad Rejonowy nie poczynit wprost w Zzadnym elemencie uzasadnienia
ustalenia, ze pracodawca dziatat umyslinie, podczas gdy cytaty z kontestowanego
uzasadnienia przytoczone w dalszej czesci niniejszego nadzwyczajnego Srodka

zaskarzenia wskazujg na co innego.
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Jednoczes$nie Sgd Okregowy wskazat, ze dziatanie umysine pracodawcy
musiato cechowac sie zamiarem wyrzgdzenia powodce szkody, podczas gdy
przestanka winy umysinej — zgodnie z utrwalonym orzecznictwem — winna sie
odnosi¢ do bezprawnego rozwigzania umowy o prace i nie musi obejmowac dalej
idgcego zamiaru wyrzgdzenia szkody.

Wreszcie wskaza¢ nalezy, iz ocena dowodéw dokonana przez Sad Il
instancji odstaje od standardéw rzetelnosci, doswiadczenia zyciowego i logicznego
rozumowania, a wrecz nosi znamiona oceny skrajnie dowolnej, a nie swobodnej.
Po pierwsze Sgd Okregowy catkowicie ignoruje fakt oczywistej bezpodstawno$ci
zarzutéw postawionych powodce w zwolnieniu oraz ich zakresu — odnosity sie one
do dziatania samego pracodawcy lub innych pracownikéw albo tez pracodawca
miat wprost swiadomos¢ ich nieprawdziwosci (zarzut braku przeszkolenia zastepcy
gtéwnego ksiegowego, co potwierdzajg swiadkowie). Juz te okolicznosci oraz skala
ich oczywistej bezpodstawnosci jasno pokazujg, ze pracodawca wiedziat, ze dziata
bezprawnie nie majgc podstaw do ztozenia oswiadczenia, ktére ztozyt. Po drugie
alternatywne ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Il instancji juz ten sam Sad
deprecjonuje wskazujac, ze jest ono domystem (!!!), gdzie Sad Il instancji przypisat
jedynie ,pochopnosé” dziatania pracodawcy, a nie umysIinosc.

Majgc powyzsze na uwadze, zapadly w sprawie wyrok w zaskarzonym
zakresie — jest wadliwy, przy czym jedyng mozliwoscig jego wzruszenia jest
ztozenie i rozpoznanie niniejszej skargi kasacyjnej, co czyni jej przyjecie do
rozpoznania oczywiscie uzasadnionym?”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng wniesiono o odrzucenie skargi
kasacyjnej a na wypadek nie odrzucenia skargi kasacyjnej wniesiono o odmowe
przyjecia jej do rozpoznania. Nadto wniesiono o zasgdzenie od powddki na rzecz
pozwanej kosztéw postepowania przed Sadem Najwyzszym, w tym kosztéw

zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia

zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.
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Negatywna ocena wniosku wynika z przyczyn metodycznych i
merytorycznych.

Na etapie przedsgdu nie rozpoznaje sie zarzutéw podstaw kasacyjnych (art.
3983 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.). Stanowig odrebng czes$¢ skargi kasacyjnej i podlegaja
rozpoznaniu dopiero po przyjeciu skargi kasacyjnej do rozpoznania. Oznacza to, ze
nie zastepujg podstawy przedsgdu, nawet tej szczegdlnej z art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c., ktora jako jedyna ma na uwadze indywidualny interes skarzgcego w
przyjeciu jego skargi kasacyjnej do rozpoznania. Innymi stowy postepowanie
kasacyjne nie jest kolejng (powszechng) instancja, wszak skarge kasacyjng wnosi
sie od prawomocnego wyroku sadu drugiej instancji, co ttumaczy wymagania
stawiane skardze kasacyjnej, w tym przypadku w zgtoszonej przez strone
podstawie przedsgdu wraz z jej uzasadnieniem.

Whniosek powotuje art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., a zatem wskazane okolicznosci
powinny odnosi¢ sie do sytuacji innej niz tylko samo naruszenie przepiséw w
przypadku podstaw kasacyjnych (art. 398% § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.). O ile zasadne
podstawy kasacyjne mogg prowadzi¢ do uwzglednienia skargi (art. 3981* k.p.c. a
contrario), to szczegdlna podstawa przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. spetnia sie
dopiero wtedy, gdy samodzielnie wykazuje, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
zasadna. Na etapie przedsgdu skarzgcy powinien wskazac i wykazac¢ naruszenie
przepisow, ktore w sposob oczywisty prowadzi do stwierdzenia, ze objety skargag
wyrok jest oczywiscie wadliwy. Brak jest tego we wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania i w jego uzasadnieniu.

Art. 233 § 1 k.p.c. dotyczy oceny dowododw i ustalen faktycznych i dlatego nie
moze byC podstawg skargi kasacyjnej ze wzgledu na ograniczenia wynikajgce z art.
398 § 3 k.p.c. Art. 233 § 1 k.p.c. nie moze by¢ zatem podstawg zarzutu
procesowego szczegodlnej podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. W
konsekwencji Sad Najwyzszy na etapie przedsadu w ocenie zarzutu materialnego
podstawy przedsadu — art. 415 k.c., zwigzany jest ustaleniami faktycznymi, na
ktérych oparto zaskarzony wyrok (art. 398 § 2 in fine k.p.c.). Ustalenia faktyczne
Sgdu powszechnego decydujg zatem o zakresie (rodzaju i stopniu) winy

pracodawcy oraz o zakresie bezprawnosci.
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W odniesieniu do powyzszego nalezy zauwazycC, ze btedne jest zatozenie
skarzgcej — majgce uzasadniaé oczywistg zasadno$¢ skargi - ze skoro Sad pracy
stwierdzit naruszenie przez pozwanego przepisdw 0 rozwigzywaniu umoéw o prace,
to jest to réwnoznaczne z deliktem. Powyzsza rdéznica w sferze naruszenia
przepisow uzasadnia stwierdzenie, ze w przypadku deliktu chodzi o szczegdine
naruszenia prawa, czyli nie tylko w sferze podstawowych przepisow o
rozwigzywaniu umow o prace, lecz takze wobec kwalifikowanego stopnia winy
umysine;.

Rzecz zatem w tym, iz Sad powszechny nie stwierdzit czynu
niedozwolonego pozwanego pracodawcy i skarzgca we wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia na czym miatby polegac¢ delikt
pracodawcy, uzasadniajgcy dalszg odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg. Nie
oznacza to, ze naruszenie przepisow prawa pracy nigdy nie sklada sie na delikt.
Odpowiedzialnos¢ za delikt moze mieC za podstawe naruszenia przepiséw prawa
pracy, jednak nie zwykie, lecz szczegdlne. Odpowiedzialnos¢ deliktowa
pracodawcy moze wynika¢ z nagannego zachowania, polegajgcego na rozmysinym
naruszeniu norm okreslajgcych przestanki rozwigzania umowy o prace, celem
przedmiotowego jego wykorzystania i w efekcie obejscia lub naduzycia prawa.

Podnoszona w skardze kasacyjnej problematyka zostata szerzej wyjasniona
w wyroku Sgdu Najwyzszego z 29 czerwca 2021 r., Il PSKP 41/21, z ktérego
nalezy zacytowac:

1. Odpowiedzialnos¢ za delikt ma te ceche (walor), ze nie mozna
wytaczy€ jej zastosowania przez okreslone "zadekretowanie", gdyz obowigzuje z
mocy ustawy - art. 415 k.c. Réwniez z samej jej istoty nie moze pozostawac w
kolizji z odpowiedzialno$cig okreslong w prawie pracy (art. 300 k.p.). Innymi stowy
chodzi o inng bezprawnos¢ niz ta, ktérej zakres okreslony jest w przepisach o
rozwigzywaniu stosunku pracy. Rzecz w tym, ze delikt w rozumieniu art. 415 k.c., to
nie to samo co naruszenie przepisbw O rozwigzywaniu umow o prace bez
wypowiedzenia (art. 56 k.p). W przypadku deliktu chodzi o inny zakres
bezprawnosci niz objety przepisami Kodeksu pracy. Regulacje prawa pracy sg
zamkniete. Zostaly oparte na Scisle okreslonych przestankach rozwigzania

stosunku pracy, czyli wyznaczonych przez ustawe (k.p.) przepisach o
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rozwigzywaniu umoéw o prace oraz dotyczgcych przyczynowosci (zasadnosci)
rozwigzania bez wypowiedzenia (podobnie przy wypowiedzeniu) umowy o prace.

2. Prawo do rozwigzania stosunku pracy jest czescig stosunku pracy z
mocy ustawy. Pracodawca ma prawo do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia. Gdy narusza przepisy o0 wypowiadaniu lub
rozwigzywaniu umow o prace to ponosi odpowiedzialno$¢ okreslong w Kodeksie
pracy. Moze pomyliC sie w ocenie zasadnosci rozwigzania umowy o prace lub
naruszyC przepisy o rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie. Wadliwosci te nie
sg rownoznaczne z wyrzgdzeniem pracownikowi deliktu w rozumieniu art. 415 k.c.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 k.p. ocenia
sie wine pracownika a nie wine pracodawcy. Nalezy podkreslic, ze
charakterystyczna jest odpowiedzialnos¢ pracownika wynikajgca z art. 52 k.p.,
ktéra powstaje dopiero przy ustaleniu kwalifikowanego stopnia winy (umysinej lub
razgcego niedbalstwa). Dlatego jezeli budowaé konstrukcje przestanki
odpowiedzialnosci deliktowej pracodawcy, to jego wina nie powinna by¢ oparta na
mniejszym stopniu zawinienia. Wine na gruncie prawa cywilnego tgczy sie czesto z
samg bezprawnoscig (zarzucanym brakiem starannosci — art. 355 k.c.). Natomiast
w odpowiedzialnosci pracowniczej odpowiednie jest rozumienie winy w karnym
ujeciu (w szczegolnosci zob. Walerian Sanetra — Wina w odpowiedzialnosci
pracowniczej, PWN 1975). Odpowiednio i proporcjonalnie taki sam rodzaj i stopien
winy nalezy przyjmowac po stronie pracodawcy jako warunek odpowiedzialnosci
deliktowej za rozwigzanie stosunku pracy, czyli wynikajgcej nie tylko z
bezprawnosci, ale takze z dziatania umysinego kierunkowego, a wiec nie zawsze
nawet polegajgcego na godzeniu sie na naruszenie prawa.

4. Taki warunek nie jest nowy w orzecznictwie. W wyroku Sadu
Najwyzszego z 4 listopada 2010 r., Il PK 112/10 stwierdzono, ze mozliwa jest
odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 415 k.c., cho¢ jednoczes$nie z zastrzezeniem,
ze dotyczytaby szczegodlnie  kwalifikowanego zachowania pracodawcy,
polegajgcego na zamierzonym (umysinym) naruszeniu przepiséw o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia (zob. takze wyroki Sgdu Najwyzszego: z 9
pazdziernika 2012 r., Il PK 66/12; z 18 sierpnia 2010 r., Il PK 28/10; z 11 czerwca
2003 r., | PK 273/02; z 1 marca 2018 r., lll PK 18/17).
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5. W konsekwencji w aspekcie odpowiedzialnosci odszkodowawcze;j
pracodawcy za naruszenie przepisOw 0 rozwigzywaniu umow o prace w trybie art.
52 k.p. nalezy oddziela¢ wine od naruszenia obowigzku. Czyn niedozwolony
pracodawcy (delikt) jest zatem inng sytuacjg niz samo rozwigzanie umowe o prace
bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw 0 rozwigzywaniu umow O prace w
tym trybie okreslonym w Kodeksie pracy. Wspolnym mianownikiem moze byc¢
wyrzgdzenie pracownikowi szkody, jednak odpowiedzialnos¢ za delikt warunkuje

bezprawnosc¢ inna niz okreslona w Kodeksie pracy.
Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).

[a.4]



