Il PSK 87/24

POSTANOWIENIE

Dnia 16 pazdziernika 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franczak

w sprawie z powodztwa R. R.

przeciwko Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniu

o odszkodowanie i zadosc¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 16
pazdziernika 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu
z dnia 28 grudnia 2023 r., sygn. akt VIll Pa 111/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2.nie obcigza powoddki kosztami zastepstwa procesowego

pozwanej w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Okregowy w Poznaniu wyrokiem z dnia 28 grudnia 2023 r. oddalit
apelacje powodki R. R. od wyroku Sgdu Rejonowego Poznan — Grunwald i Jezyce
w Poznaniu z dnia 22 czerwca 2023 r., ktérym oddalono powodztwo przeciwko
Skarbowi Panstwa - Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniu o zapfate kwoty
25.000 zt tytutem odszkodowania oraz kwoty 25.000 zt tytutem zadoséuczynienia w
zwigzku z mobbingiem (pkt 2), zasgdzit od powddki na rzecz pozwanej kwote 1.350
zt tytutem zwrotu kosztow procesu w postepowaniu apelacyjnym wraz z

ustawowymi odsetkami za opdznienie (pkt 3), a takze sprostowat zaskarzony wyrok
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Sadu Rejonowego w zakresie oznaczenia strony pozwanej, wskazujgc jako
pozwang Izbe Administracji Skarbowej w Poznaniu (pkt 1).

W wyrokach Sadéw meriti przyjeto, ze pozwana, jak i jej pracownicy, nie
dopuszczali sie wzgledem powddki mobbingu. Pracodawca nie moze ponosi¢
odpowiedzialnosci za zbyt osobiste i emocjonalne odbieranie przez powddke
decyzji co do wszczetego przeciwko niej postepowania karnego ani za czynnosci
podejmowane przez Prokurature Rejonowg w Pile co do prowadzonych w tym
Sledztwie czynnosci. Pracodawca mogt takze jednostronnie i bez uzasadnienia
podjaé decyzje o niepowierzaniu powddce na dalszy okres petnienia obowigzkdéw
na stanowisku kierownika Referatu [...]. W korespondencji prowadzonej w trakcie
zwolnienia lekarskiego powodki nie sposob tez dopatrywac sie nieprawidtowych
dziatan pracodawcy. Powodka w spornym okresie przebywata na zwolnieniu
lekarskim 15 miesiecy i byta obecna w pracy 4 dni. Nie mozna uzna¢ wiec, aby
Naczelnik Urzedu Skarbowego oraz jego bezposrednia przetozona mogli byé
mobberami powodki - juz tylko z uwagi na brak wymaganej mobbingiem
uporczywosci i diugotrwatosci.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wniosta powddka,
zaskarzajgc wyrok w punkcie 2 w zakresie oddalajgcym apelacje oraz w zakresie
punktu 3, co do obowigzku zwrotu kosztow procesu w postepowaniu apelacyjnym,
zarzucajgc naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.: 1) art. 943§ 2 w zwigzku
z art. 943 § 3 k.p., przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze dziatania pozwanej nie
nosity znamion mobbingu, podczas gdy dziatania polegajgce na cofnieciu skarzgcej
uprawnien czy wreszcie jej zastraszanie wszczeciem  postepowania
dyscyplinarnego w zwigzku z rzekomym naruszeniem przez nig tajemnicy
skarbowej, ktore dokonane zostaty wytgcznie w oparciu o subiektywne przestanki,
wypetniajg znamiona mobbingu i w oczywisty sposob wywotujg u pracownika
poczucie strachu, braku stabilizacji, niepewnosci, nieprzydatnosci w srodowisku
pracy i prowadzg do wyeliminowania pracownika z grupy pracowniczej; 2) art. 943 §
2 k.p., przez btedng wykfadnie polegajacg na przyjeciu, ze w odniesieniu do
skarzacej nie doszto do mobbingu, bowiem zachowania pracodawcy miaty
charakter prewencyjny i byly zgodne z obowigzujgcym prawem, podczas gdy

prawidlowa wyktadnia tego przepisu prowadzi do wniosku, Ze dziatania
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pracodawcy, podejmowane w zakresie posiadanych kompetencji i majgcych
oparcie w obowigzujgcych przepisach, mogg stanowi¢ zachowania posiadajgce
cechy mobbingu, nawet jesli podejmowane sg przez pracodawce w Sposob
nieswiadomy; 3) art. 943 § 2 k.p., przez btedng wykfadnie polegajgcg na przyjeciu,
ze tylko izolacja w grupie pracowniczej bedgca nastepstwem dziatan polegajgcych
na negatywnych zachowaniach objetych jego dyspozycjg (nekanie, zastraszanie,
ponizanie, o$mieszanie) uzasadnia przyjecie zaistnienia mobbingu, podczas gdy
wedtug prawidtowej wyktadani tego przepisu dla zaistnienia mobbingu nie jest
konieczne wystgpienie izolacji w grupie pracowniczej, lecz takze uzasadniajg go
wystepujgce inne zachowania, takie jak: ostracyzm w Srodowisku pracy, brak
wyjasnienia zaistniatych okolicznosci wobec grupy pracowniczej przez pracodawce,
czy lakoniczne i zdawkowe odpowiadanie przez pracodawce na pisma kierowane
przez pracownika, majgce na celu uzyskanie informacji o przyczynach stosowanych
przez pracodawce $rodkéw prawnych wobec pracownika; 4) art. 942 § 2 k.p., przez
btedng wyktadnie polegajg na przyjeciu, ze w kontekscie tego przepisu, przy
uwzglednieniu ,rozsgdnego wzorca ofiary” pracownik, w odniesieniu do ktérego
stosowany byt mobbing rozwigze stosunek pracy z mobberem, podczas gdy
rozwigzanie stosunku pracy z pracodawca, w ktorego zaktadzie wystgpity
zachowania o charakterze mobbingu nie stanowi warunku koniecznego do uznania
danych zachowan za zachowania o charakterze mobbingu i nie ma przy tym
znaczenia czy - a jesli tak — to w jakim okresie po wystgpieniu zachowan
mobbingowych stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu; 5) art. 94 § 2 k.p., przez
btedng wyktadnie polegajg na przyjeciu, iz tylko izolacja w grupie pracowniczej
bedgca nastepstwem dziatah polegajgcych na negatywnych zachowaniach
objetych jego dyspozycjg (nekanie, zastraszanie, ponizanie, osmieszanie)
uzasadnia przyjecie zaistnienia mobbingu, podczas gdy prawidtowa jego
wyktadania powinna prowadzi¢ do wniosku, ze dla zaistnienia mobbingu nie jest
konieczne wystgpienie izolacji w grupie pracowniczej, lecz takze inne zachowania,
takie jak ostracyzm w srodowisku pracy, brak wyjasnienia zaistniatych okolicznosci
wobec grupy pracowniczej przez pracodawce, czy lakoniczne i zdawkowe

odpowiadanie na pisma kierowane przez pracownika, majgce na celu uzyskanie
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informacji o przyczynach stosowanych przez pracodawce srodkéw wywotujgcych u
pracownika zanizong ocene przydatnosci zawodowe;j.

W oparciu o powyzsze zarzuty skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku Sadu Rejonowego w catosci i o
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia temu Sadowi,
lecz w innym sktadzie oraz o zasgdzenie na jej rzecz od pozwanej kosztow
postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych
wraz z odsetkami w wysokosci odsetek ustawowych za opdznienie w spetnieniu
Swiadczenia pienieznego poczgwszy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do
dnia zaptaty.

W ocenie skarzgcej skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, bowiem
zaskarzone rozstrzygniecie jest oczywiscie niestuszne, gdyz zostato w zasadzie
wydane w oparciu o jednostronnie zebrany przez Sgd pierwszej instancji materiat
dowodowy, co godzi w zasade koncentracji materiatu dowodowego i jego
wszechstronnego rozwazenia. Ponadto wymaga rozstrzygniecia czy wykladania
art. 94° § 2 k.p. zaprezentowana przez Sad drugiej instancji, aprobujgcy w tym
zakresie rozwazania Sgdu pierwszej instancji jest stuszna, a zwtaszcza czy ,tylko
izolacja w grupie pracowniczej bedgca nastepstwem dziatan polegajgcych na
negatywnych zachowaniach objetych dyspozycjg normy art. 943 § 2 k.p. (nekanie,
zastraszanie, ponizanie, oSmieszanie) uzasadnia przyjecie zaistnienia mobbingu”.
Btedne jest zatozenie, Zze to mobbingowany pracownik powinien rozwigzaé
stosunek pracy z pracodawcg, u ktérego byt on mobbingowany.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania oraz o zasgdzenie na jej rzecz od skarzgcej zwrotu kosztow

zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest uzasadniony.
Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),

istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
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wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Ponadto
zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne skargi kasacyjnej,
skarga powinna zawiera¢ wniosek 0 przyjecie jej do rozpoznania 1 jego
uzasadnienie, zawierajgce argumenty Swiadczgce o tym, Zze rzeczywiscie, biorgc
pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi
przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest (kolejnym) srodkiem zaskarzenia
przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego
postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej charakterze element
interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie
bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Podstawg skargi kasacyjnej nie mogg byc¢
zatem zarzuty dotyczace ustalenie faktéw lub oceny dowodow (art. 3982 § 3 k.p.c.),
a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia (art. 39812 § 2 k.p.c.; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
11 lutego 2011 r., Il UK 272/10, OSNP 2012 nr 7-8, poz. 97).

Skarzgca formutujgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
powotata sie na przestanke z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., tj. oczywistg zasadno$¢, z
tym, ze w uzasadnieniu wniosku wskazuje rowniez na koniecznosc¢ rozstrzygniecia
przez Sad Najwyzszy czy wykladnia art. 94° § 2 k.p. zaprezentowana przez Sad
drugiej instancji jest stuszna, co sugerowa¢ moze powotanie sie rowniez na
przestanke z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., tj. potrzebe wyktadni przepisow prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow.

W ocenie Sadu Najwyzszego przedmiotowy wniosek — biorgc pod uwage
powotane przez skarzgcg przestanki — nie zastuguje na uwzglednienie. Po pierwsze,
stawiane w uzasadnieniu wniosku tezy w zaden sposdb nie swiadczg o zasadnosci
skargi, ktéra winna by¢ tatwo dostrzegalna juz nawet przy jej pobieznej lekturze
(zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08, LEX
nr 512050 czy z dnia 16 stycznia 2024 r., | PSK 129/22, LEX nr 3656095 i
powotane tam orzeczenia). Po drugie, skarga kasacyjna powinna byé tak

zredagowana i skonstruowana, by Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwac w jej
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podstawach lub ich uzasadnieniu pozostatych elementéw kreatywnych skargi ani
tym bardziej sie ich domysla¢ (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4
czerwca 2019 r., Il UK 290/18, LEX nr 2677006). Z brzmienia art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. wynika koniecznos¢ nie tylko powotania sie na okolicznos¢, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, ale rowniez wykazania, ze przestanka ta
rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze skarzgcy musi wskazac¢, w czym - w jego
ocenie - wyraza sie ,oczywisto$¢” zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty
wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest oczywiscie uzasadniona. Sam zarzut
naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie prowadzi
bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
Skarzgca powinna wiec w stosownym wywodzie prawnym - ktérego w
przedmiotowej skardze niestety zabrakto - wykaza¢ kwalifikowang postac
naruszenia przepisOw prawa materialnego lub procesowego polegajgcg na jego
oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 stycznia 2012 r., | PK
104/11, LEX nr 1215774; z dnia 22 marca 2016 r., Il PK 31/15, OSNP 2017 nr 10,
poz. 127; z dnia 18 sierpnia 2021 r., Il PSK 97/21, LEX nr 3325579; z dnia 6
wrzesnia 2022 r., Il USK 667/21, LEX nr 3416129). Ponadto przez oczywistg
zasadno$¢ skargi kasacyjnej w ujeciu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. rozumie sie sytuacje,
w ktdérej zaskarzone orzeczenie sgdu drugiej instancji w sposéb ewidentny narusza
konkretne przepisy prawa. Nie mozna zatem uzna¢ za wystarczajgce wskazanie
przez skarzgcg, ze wydany w sprawie wyrok Sgdu Okregowego jest oczywiscie
niestuszny, gdyz =zostat wydany na podstawie jednostronnego materiatu
dowodowego zebranego przez Sad pierwszej instancji, ktéry pomijat wiekszos¢
wnioskéw dowodowych skarzgcej. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, jak i w jego uzasadnieniu, niezbedne jest powotanie konkretnych
przepisdw prawa, z ktérymi wyrok sgdu drugiej instancji jest w oczywisty sposob
sprzeczny (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 14 wrzesnia 2022 r.,
Il USK 716/21, LEX nr 3487761), z tym, ze oczywiste naruszenie prawa powinno
by¢ rozumiane jako widoczna natychmiast, bez potrzeby dokonywania pogtebione;j
analizy jurydycznej, sprzecznos$¢ wyktadni lub stosowania prawa z brzmieniem

przepisow albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (zob. postanowienia
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Sadu Najwyzszego: z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z dnia
15 grudnia 2020 r., Ill PK 191/19, LEX nr 3270748; z dnia 27 kwietnia 2021 r.,
Il PSK 45/21, LEX nr 3181515 oraz z dnia 5 maja 2021 r., Il USK 175/21, LEX nr
3245310), czego w rozpoznawanej sprawie brak. To juz przekresla wiec teze o
oczywistej zasadnosci skargi.

Odnoszac sie za$ do przestanki przedsgdu okreslonej w art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c. jakg jest potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie, to przepisy majgce byc¢
przedmiotem wyktadni Sgdu Najwyzszego powinny naleze¢ do katalogu przepiséw,
ktérych naruszenie przez sad drugiej instancji zarzucono w ramach podstawy
skargi (zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 4 wrzesnia 2002 r., | PKN
682/01, OSNP 2004 nr 12, poz. 211). Rzeczg skarzgcego jest bowiem wykazanie,
ze okreSlony przepis prawa, mimo iz budzi powazne watpliwosci
(ze sprecyzowaniem, na czym te powazne watpliwosci polegajg), nie doczekat sie
wyktadni, bgdz niejednolita jego wykfadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow, ktore to orzecznictwo nalezy przytoczy¢ (zob. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 28 marca 2007 r., Il CSK 84/07, LEX nr 315351; z dnia
9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr 494133; z dnia 13 grudnia 2022 r., | USK
21/22, LEX nr 3556521; z dnia 28 czerwca 2023 r., | USK 160/22, LEX nr 3575124).
Oczywiste jest, ze budzgcy watpliwosci interpretacyjne przepis musi miec
zastosowanie w sprawie, a jego wyktadnia — mie€ znaczenie dla jej rozstrzygniecia.
Przedmiotem zainteresowania Sgadu Najwyzszego jest jednak sam przepis, a nie
rozstrzygniecie  konkretnego sporu. Stgd tez wspomniane watpliwosci
interpretacyjne powinny by¢ na tyle powazne, by ich wyjasnienie nie sprowadzato
sie do prostej wyktadni przepiséw. W tym wyraza sie publicznoprawny charakter
skargi kasacyjnej. Celem realizowanym w wyniku rozpoznania skargi kasacyjnej
jest bowiem ochrona interesu publicznego przez zapewnienie jednolitosci wyktadni
przepiséw prawa oraz wkiad Sgdu Najwyzszego w rozwdj jurysprudencji i prawa
pozytywnego, a nie korekta orzeczen wydawanych przez sady powszechne (zob.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia: 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC
2000 nr 7-8, poz. 147; z dnia 23 lutego 2023 r., Il USK 163/22, LEX nr 3538161).
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Skarzgca sugerujac potrzebe wyktadni art. 942 § 2 k.p. w istocie podejmuje
jednak niedopuszczalng w postepowaniu kasacyjnym prébe podwazenia dokonanej
przez Sady obu instancji oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego oraz
poczynionych na tej podstawie ustalen. Tymczasem z mocy art. 398% § 3 k.p.c.
podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub
oceny dowoddw, a na podstawie art. 3983 § 2 k.p.c. Sad Najwyzszy w
postepowaniu kasacyjnym jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego wyroku, co oznacza, ze w przypadku poddania skargi
kasacyjnej merytorycznemu rozpoznaniu musiatby uwzgledni¢ te ustalenia w
ramach rozpatrywania podniesionych w skardze zarzutéw kasacyjnych. Tylko dla
porzadku zauwazy¢ trzeba, ze Sad Najwyzszy wielokrotnie wypowiadat sie na
temat dziatan i zachowan cechujgcych mobbing, wyjasniajagc, ze z natury rzeczy
zachowania te mogg by¢ bardzo réznorodne. Jednakze samo poczucie pracownika,
ze podejmowane wobec niego dziatania i zachowania majg charakter mobbingu,
nie jest wystarczajgcg podstawg do stwierdzenia, ze rzeczywiscie mobbing
wystepuje. Stwierdzenie, czy nastgpito nekanie i zastraszanie pracownika oraz czy
dziatania te miaty na celu i mogty lub doprowadzity do zanizonej oceny jego
przydatnosci zawodowej, do jego ponizenia, osmieszenia, izolacji badz
wyeliminowania z zespotu wspodtpracownikow, opieraé sie musi na obiektywnych
kryteriach. Kryteria te za$ wynikajg z rozsgdnego postrzegania rzeczywistosci,
prowadzgcego do wiasciwej oceny intencji drugiej osoby w okreslonych relacjach
spotecznych. Jesli zatem pracownik postrzega okreslone zachowania jako mobbing,
to zaakceptowanie jego stanowiska uzaleznione jest od obiektywnej oceny tych
przejawow zachowania, w kontekscie ujawnionych okolicznosci faktycznych.
Jednoczesnie o mobbingu mozna moéwi¢ dopiero wowczas, gdy podobne sytuacje
powtarzajg sie wielokrotnie, systematycznie, przez dluzszy czas (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 czerwca 2019 r., | PK 239/18, LEX nr
2687517 czy z dnia 28 maja 2020 r., lll PK 134/19, LEX nr 3177867). Skarzaca
odwotujgc sie do potrzeby wyktadni art. 94° § 2 k.p. w istocie usituje podwazac
utrwalone w tym przedmiocie orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, przywotujac jedynie
fragmentarycznie tezy cytowanych rozstrzygnie¢ i wskazujgc na ich

nieprawidtowos¢. Tymczasem w judykaturze, zgodnie przyjmuje sie, ze ustawowe
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przestanki mobbingu muszg byC¢ spetnione tgcznie (zob. np. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 5 pazdziernika 2007 r., Il PK 31/07, PiZS 2008/3, s. 40; z dnia
5 grudnia 2006 r., Il PK 112/06, OSNP 2008 nr 1-2, poz. 12; z dnia 8 grudnia
2005 r., | PK 103/05, OSNAPIUS 2006 nr 21-22, poz. 321).

Na gruncie przedmiotowej sprawy Sady obu instancji, analizujgc
szczegotowo wszystkie okolicznosci i zachowania wskazane przez skarzacg, nie
stwierdzity wystgpienia mobbingu. Poza tym, jak wskazuje sie w doktrynie, izolacja
pracownika w grupie wspotpracownikow nie stanowi autonomicznej cechy
mobbingu. Tylko izolacja w grupie pracowniczej bedgca nastepstwem dziatan
polegajgcych na negatywnych zachowaniach objetych dyspozycjg tej normy
(nekanie, zastraszanie, ponizanie, oSmieszanie) uzasadnia przyjecie mobbingu
(zob. M. Gersdorf, A. Zwolinska [w:] W. Ostaszewski, M. Raczkowski, K. Rgczka, M.
Gersdorf, A. Zwolinska, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IV, Warszawa 2024,
art. 943 k.p.). Wobec powyzszego nie mozna dopatrzy¢ sie nieprawidtiowosci w
wyktadni art. 94° § 2 k.p. przyjetej i zaproponowanej przez Sad drugiej instanciji,
aprobujgcej w tym zakresie rozwazania Sadu pierwszej instancji. Tym bardziej, ze
judykatura jednolicie przyjmuje, iz przy ocenie zachowan uznawanych za mobbing
konieczne jest postuzenie sie idealnym wzorcem ,ofiary rozsadnej”’, co ma
wyeliminowac z zakresu pojecia przypadki wynikajgce z nadwrazliwosci pracownika.
Badanie i ocena subiektywnych odczu¢ osoby mobbingowanej nie moze stanowi¢
podstawy do ustalania odpowiedzialnoéci z tytutu mobbingu (zob. wyroki Sgdu
Najwyzszego z dnia 7 maja 2009 r., Ill PK 2/09, OSNP 2011 nr 1-2, poz. 5 oraz z
dnia 22 lutego 2023 r., | PSKP 8/22, OSNP 2023 nr 10, poz. 105).

Nie sg zrozumiate twierdzenia skarzgcej jakoby Sady obu instancji przyjety,
ze mobbingowany pracownik powinien rozwigza¢ stosunek pracy, a wowczas
rozwigzanie tegoz stosunku $wiadczy o tym, ze w danym s$rodowisku mobbing
wystepowat. Z ustalen faktycznych wynika, ze oswiadczeniem z dnia 26 kwietnia
2021 r. skarzgca wypowiedziata umowe o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, wskazujgc na brak mozliwosci Swiadczenia pracy z uwagi na
doznane szkody/krzywdy, utrate zdrowia, pozycji zawodowej i dobrego imienia
wskutek dziatan i zaniechan przetozonych. Natomiast art. 943 § 4 i 5 k.p. stanowi

jedynie, iz pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
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dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania (w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw). Jednak
mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania jest uzalezniona od zlozenia przez
pracownika wyraznego oswiadczenia na pismie, ze rozwigzuje umowe o prace z
przyczyny, o ktorej mowa w § 2 (czyli z powodu mobbingu). Podstawg rozwigzania
umowy o prace moze by¢é mobbing stosowany przez pracodawce lub naruszenie
przez niego obowigzku zapobiegania mobbingowi. Rozwigzanie umowy o prace
przez pracownika moze nastgpi¢ za wypowiedzeniem (art. 30 § 1 pkt 2 k.p.) lub bez
wypowiedzenia, jezeli zachowanie pracodawcy moze byC¢ zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie obowigzkéow wobec pracownika (art. 55 § 1! k.p., por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2006 r., | PK 123/06, OSNP 2008 nr 1-2,
poz. 14). W obydwu przypadkach oswiadczenie pracownika powinno by¢ ztozone
na pisSmie i wskazywac mobbing jako przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy,
a przy rozwigzaniu bez wypowiedzenia przewidzianym w art. 55 § 1 k.p. - powinno
ono nastgpi¢ takze w terminie miesigca od zaistnienia mobbingu (art. 55 § 2 w
zwigzku z art. 52 § 2 k.p.; zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia
19 stycznia 2021 r., Il PSK 10/21, LEX nr 3108627). Powyzsze oznacza, ze
wyktadnia art. 942 § 2, 3, 4 i 5 k.p. nie budzi watpliwosci, a w skardze brak
argumentow, ktére pozwolityby na przyjecie odmiennej od dotychczasowej wyktadni
tego przepisu.

Majac to na wzgledzie, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmoéwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach
postepowania kasacyjnego po mysli art. 102 w zwigzku z art. 3982 k.p.c.

[SOP]

[af]



