Sygn. akt Il PSK 81/21

POSTANOWIENIE

Dnia 19 stycznia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa D. W.

przeciwko U. [...]w Z.

0 wynagrodzenie, ewentualnie odszkodowanie z tytutu niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 19
stycznia 2022 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Z.

z dnia 10 marca 2020 r., sygn. akt IV Pa [.. ],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Z. wyrokiem z dnia 10 marca 2020 r. oddalit apelacje
pozwanej U. [...] w Z. od wyroku Sgdu Rejonowego w Z. z dnia 30 wrzesnia 2019 r.,
zasgdzajgcego od strony pozwanej na rzecz powoda D. W. kwote 26.922 zt tytutem
wynagrodzenia za skrocony okres wypowiedzenia tgczacej strony umowy o prace.

W wywiedzionej od powyzszego wyroku skardze kasacyjnej pozwana,
zaskarzajgc wyrok Sadu drugiej instancji w catosci, podniosta zarzut naruszenia
prawa materialnego: 1) art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 2183), przez btedng
jego wyktadnie polegajgca na uznaniu, ze w odniesieniu do nauczycieli

akademickich uregulowania dotyczgce ustania stosunku pracy zawarte w Kodeksie



pracy znajdujg zastosowanie w ograniczonym zakresie, podczas gdy przepis ten
wprost przewiduje stosowanie przepisow Kodeksu pracy do rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy i nie zostata zawarta w nim przestanka stosowania
owych przepisbw wytgcznie do ,spraw nieuregulowanych”, co oznacza, ze do
nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace stosuje sie w
catej rozciggtosci przepisy Kodeksu pracy o rozwigzaniu umowy o prace; 2) art. 361
§ 1 k.p., przez jego niezastosowanie, a w konsekwencji przyjecie, ze okres
wypowiedzenia umowy o prace zawartej z nauczycielem akademickim nie moze
by¢ jednostronnie skracany przez pracodawce przy zaistnieniu wskazanych w
art. 36 § 1 k.p. przestanek; 3) art. 30 § 2! k.p., przez jego niezastosowanie, a w
konsekwencji uznanie, ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nie
musi przypada¢ w ostatnim dniu miesigca; 4) art. 49 k.p., przez jego btedng
wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze skoro do rozwigzania stosunku pracy nie
doszto w dniu 17 lutego 2019 r., to pracownikowi przystuguje na podstawie art. 49
k.p. wynagrodzenie za okres do 30 wrzesnia 2019 r., podczas gdy w przypadku
zastosowania dtuzszego okresu wypowiedzenia niz wymagany przepis art. 49 k.p.
nie znajduje zastosowania.

Z powotaniem sie na powyzsze zarzuty skarzgca wniosta o0 uchylenie
zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w Z. w catosci i przekazanie sprawy temu
Sgdowi do ponownego, a takze o zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej
kosztéw postepowania kasacyjnego.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca wskazata
na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienia prawne, a mianowicie: 1) ,czy
odestanie zawarte w art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym powinno by¢ rozumiane jako odestanie do wszystkich
przepisow Kodeksu pracy regulujgcych rozwigzanie stosunku pracy, a wiec do
przepisdw oddziatu 2 rozdziatu |l zatytutowanego Przepisy ogdlne o rozwigzaniu
umowy o prace (art. 30 k.p.), przepisdw oddziatu 3 rozdziatu Il zatytutowanego
Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem (art 32-43 k.p.), jak i przepiséw
oddzialu 4 rozdziatu Il zatytutowanego Uprawnienia pracownika w razie
nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy O prace

przez pracodawce (art. 44-51 k.p.) oraz 2) "czy w sytuacji, zastosowania przez



pracodawce diuzszego niz wymagany okresu wypowiedzenia, umowa o prace z
nauczycielem akademickim rozwigzuje sie z ostatnim dniem wtasciwego okresu
wypowiedzenia”.

Zdaniem skarzgcej, pierwszy z przedstawionych problemow prawnych budzi
istotne watpliwosci praktyczne. Mimo dtugiego okresu obowigzywania art. 128
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym dotychczas
nie rozpatrywano w judykaturze tegoz zagadnienia, a jego wyjasnienie ma
znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia tej konkretnej sprawy, ale takze innych

podobnych spraw, przyczyniajgc sie do rozwoju prawa.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie warto podkresli¢, ze Sgd Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie jest
sgdem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujacym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instanciji
konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej, jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W konsekwenciji tego, w art. 3984 § 2 k.p.c.
wsrod istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek
ztozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymaog
ten wigze sie z tzw. przedsgdem, polegajgcym miedzy innymi na mozliwosci
odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
(art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybraé posta¢ wyodrebnionego
wywodu prawnego, w ktorym skarzgcy wykaze, jakie wystepujgce w sprawie
okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu
katalogowi przestanek.

Ustawodawca konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w

oddzielnych przepisach art. 398% k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw



kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) oraz obowigzek przedstawienia wniosku
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa
odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktdre spetniajg okreslone cele i
podlegajg ocenie Sgdu Najwyzszego, na roznych etapach postepowania
kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
podlegajg analizie na etapie przedsadu, natomiast przytoczone podstawy
kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Sad Najwyzszy w
ramach przedsadu bada tylko wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce
przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje zas podstaw kasacyjnych i ich
uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana,
aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domy$lac. Skarga
kasacyjna jest wszak szczegolnym Srodkiem zaskarzenia, realizujgcym przede
wszystkim interes publiczny, polegajgcy na usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow powszechnych oraz na wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie
wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania powinno koncentrowac sie na wykazaniu,
iz takie okolicznosci w sprawie zachodzg (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
31 stycznia 2008 r., Il UK 246/07, LEX nr 449007; z dnia 10 marca 2008 r., Il UK
4/08, LEX nr 459291; z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 404134 i z dnia
19 czerwca 2008 r., 11 UZ 18/08, LEX nr 406392).

Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 k.p.c.).

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
problem nowy i dotychczas niewyjasniony, dotyczgcy waznego abstrakcyjnego
zagadnienia jurydycznego, ktérego rozpatrzenie przyczyni sie do rozwoju prawa i
jurysprudencji i bedzie miato znaczenie nie tylko do oceny konkretnej, jednostkowej
sprawy, ale takze przy rozstrzyganiu innych podobnych spraw. Zagadnienie to musi

przy tym rzeczywiscie wystepowac w sprawie i miescic sie w zakresie problematyki,



ktora podlega badaniu w postepowaniu kasacyjnym. Prezentacja tej przestanki
przedsadu nie polega jedynie na sformutowaniu problemu prawnego bazujgcego na
przepisach powotanych w podstawie skargi kasacyjnej. Konieczne jest
przedstawienie odpowiedniego wywodu jurydycznego, wykazujgcego nie tylko
zasadnosc preferowanego przez skarzgcego sposobu rozstrzygniecia zagadnienia,
ale takze wadliwos¢ rozwigzania postawionego problemu przez sad drugiej instancji
przy wykorzystaniu zapatrywahn prawnych wyrazonych w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku, opartych na poczynionych w sprawie jednoznacznych i
stabilnych ustaleniach faktycznych, wigzgcych Sad Najwyzszy przy rozpoznawaniu
skargi kasacyjnej (art. 39812 § 2 k.p.c.). Skarzgcy ma w tym zakresie obowigzek
wywiedzenia i uzasadnienia wystepujgcego w sprawie problemu prawnego w
sposdb zblizony do tego, jaki przyjety jest przy przedstawieniu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, niepublikowane). Samo zas
zagadnienie prawne, w formie pytania sformutowanego w taki sposob, by mozliwe
byto rozstrzygniecie stawianych przez skarzgcego watpliwosci, musi w swej tresci
zawiera¢ odwotanie do przepisu lub przepisow prawa, na tle ktorych takie
zagadnienie powstaje i przedstawia¢ argumenty prowadzgce do rozbieznych ocen.
Dopiero wéwczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem "prawnym" oraz czy jest to
zagadnienie "istotne". Nie mozna przy tym zasadnie twierdzi¢, ze w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli Sgd Najwyzszy we wczesniejszym
orzecznictwie wyrazit swoj poglad w podnoszonej kwestii, a nie zachodzag
okolicznosci uzasadniajgce jego zmiane (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
12 sierpnia 2014 r., | UK 64/14, niepublikowane; z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01,
OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004
nr 9, poz. 158 oraz z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8,
s. 51). Istotne jest przy tym, aby problem prawny, ujety w skardze kasacyjnej,
dotyczyt kwestii decydujgcej o rozstrzygnieciu sprawy. Nie moze by¢é bowiem dla
niej prawnie obojetny. Innymi stowy, w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne tylko wtedy, kiedy wynik sprawy uzalezniony jest od interpretacji przepiséw

przedstawionych we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania



(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 wrzesnia 2005 r., | PK 98/05, OSNP
2006 nr 15-16, poz. 243 i z dnia 29 czerwca 2001 r., | PKN 33/01, OSNP 2003 nr 9,
poz. 228).

Majgc na uwadze powyzsze rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze skarzgca nie
wykazata istnienia powotanej przestanki przedsgdu. Sformutowane przez autora
skargi kasacyjnej dwa pytania: ,czy odestanie zawarte w art. 128 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym powinno by¢ rozumiane jako
odestanie do wszystkich przepisbw kodeksu pracy regulujgcych rozwigzanie
stosunku pracy”, a takze "czy w sytuacji, zastosowania przez pracodawce
dtuzszego niz wymagany okres wypowiedzenia, umowa O prace z nauczycielem
akademickim rozwigzuje sie z ostatnim dniem wiasciwego okresu wypowiedzenia”,
nie spetniajg warunku istotno$ci zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c.

Zgodnie z art. 128 ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym, rozwigzanie lub
wygasniecie umowy 0 prace z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z tym ze
rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z kohcem semestru.
Literalna wykfadnia powyzszego przepisu jest jasna. Z jego brzmienia wynika, ze
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem
nastepuje z koncem semestru. Tak tez orzekt Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 17
maja 2012 r., | PK 170/11 (OSNP 2013 nr 9-10, poz. 110), uznajac, ze z art. 128
ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym wynika, iz rozwigzanie umowy z nauczycielem
akademickim nastepuje wprawdzie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, ale
rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.

Sad Apelacyjny orzekt zgodnie z powyzszg wyktadnig powotanego przepisu.
Majac za podstawe ustalenie, ze strona pozwana wypowiedziata powodowi umowe
0 prace z zastosowaniem skréconego okresu wypowiedzenia, ktéry wynosit dwa
miesigce i ktory uptywat w dniu 28 lutego 2019 r., Sgd odwotawczy uznat, iz umowa
0 prace tgczaca powoda z pozwang nie mogta rozwigzac sie z dniem 28 lutego
2019 r., gdyz data ta przypada juz po zakonczeniu semestru zimowego. W roku
akademickim 2018/2019 semestr zimowy zakonczyt sie w dniu 17 lutego 2019 r.,

natomiast semestr letni w dniu 30 wrzesnia 2019 r. Wobec tych ustalen Sad drugiej



instancji uznat, ze stosunek pracy powoda nie zakonczyt sie z dniem zakornczenia
semestru zimowego, tj. 17 lutego 2019 r., ale z dniem zakonczenia semestru
letniego, czyli 30 wrzesnia 2019 r. Oznaczato to, ze do tego dnia trwat stosunek
pracy powoda, bo jego umowa o prace rozwigzata sie wskutek wypowiedzenia
pozwanego pracodawcy dopiero z kornicem ustawowo wskazanego w art. 128 ust. 1
Prawa o szkolnictwie wyzszym okresu wypowiedzenia, ktory ex lege uptywat
dopiero z kohcem semestru letniego (30 wrzesnia 2019 r.). Dlatego uzasadnione
byto roszczenie powoda o wynagrodzenie na podstawie art. 49 k.p. w zwigzku z
art. 128 Prawa o szkolnictwie wyzszym (uzasadnienie zaskarzonego wyroku k. 5-6).

Przyjeta przez Sad drugiej instancji interpretacja powotanego przepisu
stanowi jego zwyklg wyktadnie, a préba konstruowania przez skarzgcego na
gruncie tego przepisu istotnego zagadnienia prawnego, jako przestanki przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, nie znajduje uzasadnienia.

Nalezy zauwazy¢, ze w panstwie prawnym interpretator musi zawsze w
pierwszym rzedzie bra¢ pod uwage jezykowe znaczenie tekstu prawnego. Jezeli
jezykowe znaczenie tekstu jest jasne, wéwczas - zgodnie z zasadg - clara non sunt
interpretanda - nie ma potrzeby siegania po inne, pozajezykowe metody wyktadni.
W takim wypadku wyktadnia pozajezykowa moze jedynie dodatkowo potwierdzaé, a
wiec wzmacnia¢, wyniki wykfadni jezykowej wyktadnig systemowg czy funkcjonalna.
Podobnie ma sie rzecz z wykfadnig tekstow prawnych, ktdrych sens jezykowy nie
jest jednoznaczny z tego wzgledu, ze tekst prawny ma kilka mozliwych znaczen
jezykowych, a wyktadnia funkcjonalna (celowos$ciowa) petni role dyrektywy wyboru
jednego z mozliwych znaczen jezykowych. W obu wypadkach interpretator
zwigzany jest jezykowym znaczeniem tekstu prawnego, znaczenie to stanowi
zawsze granice dokonywanej przez niego wyktadni. W pewnych szczegdinych
sytuacjach rola wykfadni funkcjonalnej nie bedzie jednak ograniczac sie wytgcznie
do roli dyrektywy wyboru jednego ze znaczen jezykowych, ale moze tworzyé
swoiste, rézne od alternatyw jezykowych, znaczenie tekstu prawnego. Przyjecie
takiego swoistego znaczenia tekstu prawnego, ustalonego na podstawie wyktadni
funkcjonalnej (celowosciowej) bedzie prowadzito zawsze do wykiadni
rozszerzajacej lub zwezajgcej. Réwniez w tym wypadku jezykowe znaczenie tekstu

prawnego stanowi granice wyktadni, w tym sensie, ze nie jest dopuszczalne



przyjecie swoistych wynikdw wyktadni funkcjonalnej, jezeli wykfadnia jezykowa
prowadzi do jednoznacznosci tekstu prawnego. Nie oznacza to jednakze, ze
granica wyktadni, jakg stanowi¢ moze jezykowe znaczenie tekstu, jest granicg
bezwzgledng. Oznacza to jedynie, ze do przekroczenia tej granicy niezbedne jest
silne uzasadnienie aksjologiczne, odwotujgce sie przede wszystkim do wartosci
konstytucyjnych (K. Pteszka, Jezykowe znaczenie tekstu prawnego jako granica
wyktadni (w:) Filozoficzno-teoretyczne problemy sgdowego stosowania prawa, pod
red. M. Zirka-Sadowskiego, £6dz 1997, s. 69-77).

Dokonana przez Sad odwotawczy ocena okolicznosci faktycznych i zwigzana
z tym wykfadnia przepiséw prawa (wyrazona w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku)
mieszczg sie w granicach uznania sedziowskiego. Zgodnie art. 3982 § 2 k.p.c.,
Sad Najwyzszy zwigzany jest zas ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia.

Wobec niewykazania powotanej przestanki przedsgdu Sgd Najwyzszy na

podstawie art. 398° § 2 k.p.c. postanowit jak w sentenciji.



