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POSTANOWIENIE

Dnia 17 wrzesnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa J. B.

przeciwko Izbie Administracji Skarbowej w P.

o odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 17
wrzesnia 2025 .,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w
Poznaniu

z dnia 27 listopada 2023 r., sygn. akt VIII Pa 163/22,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Poznaniu wyrokiem z 27 listopada 2023 r. oddalit apelacje
pozwanej lzby Administracji Skarbowej w P. od wyroku Sgdu Rejonowego w
Poznaniu z 14 lipca 2022 r., ktéry zasgdzit powodowi J. B. odszkodowanie za
niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace bez wypowiedzenia w kwocie
29.384,86 zt z odsetkami.

Sad Okregowy potwierdzit rozstrzygniecie Sadu Rejonowego, ze powdd
swoim zachowaniem opisanym w tresci rozwigzania umowy o prace, nie naruszyt
obowigzkéw oraz zasad pracy u pozwanej w stopniu, ktory uprawniatby pozwang
do rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 k.p. Nie kazde naruszenie przez

pracownika obowigzkow stanowi podstawe rozwigzania umowy w tym trybie - musi
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to by¢é naruszenie podstawowego obowigzku, zas powaga tego naruszenia
rozumiana musi by¢ jako znaczny stopien winy pracownika. Rozwigzanie umowy o
prace w tym trybie musi by¢ uzasadnione szczegolnymi okolicznosciami, ktore w
zakresie winy pracownika polegajg na jego ztej woli lub razgcym niedbalstwie.

Niewatpliwie to, co pozniej zostato ujawnione w wyniku przeprowadzenia
wewnetrznego postepowania, ktére zakonczyto sie w grudniu 2019 r.
sformutowaniem wystgpienia pokontrolnego, jak i postepowania karnego, ktoére
zakonczyto sie prawomocnym skazaniem w sierpniu 2023 r., uzasadniatoby
dyscyplinarne rozwigzanie stosunku pracy. Niemniej jednak byto to juz po
zwolnieniu powoda, a tym samym bezzasadne sg twierdzenia, ze okolicznosci te
stanowity uzasadnienie rozwigzania umowy w marcu 2019 r., a tym samym
uzasadnia i przemawia za oddaleniem powddztwa w catosci. Postepowanie karne,
jak i wydane w jego przebiegu wyroki, dotyczyty bowiem innych zdarzen niz te
zarzucone powodowi w pisemnym oswiadczeniu pozwanego w przedmiocie
rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, na co zresztg
wskazywat Sad Rejonowy. Okolicznosci te bez watpienia rzutowatyby takze na
rozstrzygniecie o zgdaniu przywrocenia do pracy - bylyby bowiem przestankg
negatywng do uwzglednienia takiego roszczenia. Powdd jednak zmodyfikowat
zgdanie i zaczat domagac sie odszkodowania, ktore zostato przez Sgd Rejonowy
uwzglednione. Nadto okolicznosci sprawy nie przemawiaty za zastosowaniem art. 8
k.p i oddaleniem powddztwa w zakresie odszkodowania.

Sad drugiej instancji podzielit stanowisko Sgdu pierwszej instancji, ze jego
zadaniem byto zbadanie tego, czy wskazane w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy
prace bez wypowiedzenia przyczyny stanowity ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych, a tym samym uzasadniaty rozwigzanie umowy w trybie
dyscyplinarnym. Co istotne i co wtasciwie uchwycit Sgd Rejonowy w oswiadczeniu
z 20.03.2019 r. zostaty - jako uzasadnienie podjecia takiej decyzji - wskazane dwa i
tylko dwa zachowania powoda tj.:

1/ wykorzystanie sprzetu stuzbowego do celéw prywatnych - wykorzystanie
programu N., nr seryjny [...] do przygotowania kosztoryséw inwestorskich dla

Stowarzyszenia [...]. i Stowarzyszenia [...]1 Zarzad Gtowny w W. O/ W. (bez
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blizszego okreslenia tych kosztoryséw np. datg czy przedmiotem / nazwg
inwestycji),

2/ weryfikacja projektu kosztoryséw ofertowych PHU G. ztozonych do
konkretnej inwestyciji (i tu podano jej nazwe), dokonanie modyfikacji tego projektu
(bez blizszego okreslenia zakresu tej modyfikaciji) i jego wydrukowanie - przy uzyciu
drukarki, komputera, oprogramowania pracodawcy.

Tym samym rolg Sadu przy rozpoznawaniu pozwu byto przeanalizowanie
tego, czy w/w zachowania powoda miaty miejsce, w jakich okolicznosciach oraz czy
wyczerpujg przestanki do zastosowania art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Sad Rejonowy analizujgc zebrany materiat dowodowy prawidtowo pominat
wszystkie te zdarzenia / okolicznosci / zachowania powoda, ktére zostaty ujawnione
po ztozeniu oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy.

Powyzsze odnosi sie takze do wskazanych w apelacji zarzutow - w tym
pominiecie przy ocenianiu zasadnosci wywiedzionego pozwu  wynikéw
postepowania karnego, jak i przeprowadzonego postepowania wewnetrznego w
Izbie Administracji Skarbowej w P.

Na ocene zasadnosci wniesionego odwofania od rozwigzania umowy o
prace nie mogto mie¢ wptywu postepowanie karne toczace sie przeciwko powodowi
bowiem akt oskarzenia, do ktérego odnoszg sie wyroki skazujgce, zawiera inne
zarzuty niz te wskazane w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace. Gdyby
zarzuty postawione w postepowaniu karnym i prawomocnie przesgdzone w
wyrokach skazujgcych byty jednoczesnie zarzutami wpisanymi do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia, wowczas Sgd pierwszej instancji bytby
zwigzany wyrokami skazujgcymi wydanymi w postepowaniu karnym i musiatby na
ich podstawie dokona¢ oceny zasadnosci rozwigzania z powodem umowy o prace,
jak i rozwazy¢ celowos¢ ewentualnego zawieszenia postepowania do czasu
prawomocnego zakonczenia sprawy karnej. Jednoczesnie zdaniem Sadu
Okregowego nie mozna uzasadnia¢ zastosowanego trybu rozwigzania umowy
przebiegiem i wynikiem postepowania karnego, skoro osgdzone w nim czyny /
zachowania nie zostaty ujete w piSmie rozwigzujgcym umowe o prace. Nie mozna
przy tym twierdzic, ze fakt braku wytgczenia sie z postepowan przetargowych, jak i

sktadanie w ich toku nieprawdziwych oswiadczen, stanowig uzasadnienie tzw.
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drugiej przyczyny rozwigzania umowy o prace. Zapis bowiem w oswiadczeniu z
20.03.2019 r. o naruszeniu zasady niedopuszczania do podejrzen o konflikt miedzy
interesem publicznym i prywatnym oraz o jednakowym traktowaniu wszystkich
uczestnikow, nie odnosi sie wszak do zarzutdw postawionych powodowi w sprawie
karnej, jak i tego co ujawniono w toku przeprowadzonego postepowania
wewnetrznego u pozwanego, skoro oba te postepowania byta prowadzone juz po
dyscyplinarnym zwolnieniu powoda (pierwsze w catosci a drugie w znakomitej
wiekszosci). Nawet okolicznos¢, ze zarzut weryfikacji, modyfikacji kosztorysu
ofertowego, po czym jego wydrukowanie, dotyczy przetargu na roboty budowlane
opisane w punkcie 8 aktu oskarzenia (a tym samym i wyroku w sprawie VI K 977/20
Sadu Rejonowego Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, gdyz nie doszto do
zmiany opisu czynow zarzuconych), nie przemawia za uznaniem, iz skazanie za
ten czyn czy okolicznosci z tym zwigzane uzasadniaty podjecie przez pracodawce
decyzji o rozwigzaniu umowy o prace w trybie natychmiastowym. Nie jest bowiem
tak, ze najpierw zwalnia sie pracownika a post factum szuka okolicznosci
uzasadniajgcych takg decyzje.

Niezasadny jest takze podnoszony w apelacji zarzut braku uwzglednienia
podczas wyrokowania przez Sad pierwszej instancji tego, co zostato wykazane w
tym procesie i to w zakresie wspotpracy powoda ze Stowarzyszeniem [...] (czyli, ze
trwata od wielu lat i byla odptatna), podobnie jak i znajomosci ze swiadkiem F.
Petnomocnik apelujgcego powotat sie przy tym na dokumenty zatgczone do pisma
procesowego z 29 wrzesnia 2020 r. zatytutowanego oswiadczenie pozwanej -
stanowisko do protokotu. Sad pierwszej instancji nie moégt jednak wzig¢ pod uwage
powyzszych faktow, nawet jesli zostaty wykazane w toku prowadzonego przed nim
postepowania, skoro nie byty one wskazane w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy
0 prace bez wypowiedzenia, a tym samym nie byly znane pozwanemu na czas
sktadania tego oswiadczenia. Takze ujawnienie poprzez zeznania swiadkow N. i T.
przed Sgdem Rejonowym, iz powdd przed 2017 r., jak i po rozwigzaniu umowy o
prace wykonywat odptatnie kosztorysy inwestorskie na rzecz Stowarzyszenia [...],
nie ma znaczenia dla sprawy bowiem z ich wypowiedzi nie wynika o jakie
konkretnie kosztorysy chodzi i kiedy doktadnie sporzadzone, a jednoczesnie nie

zostato wykazane to, ze okolicznos$ci te byly znane pozwanemu w marcu 2019 r. i
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ztozyty sie na decyzje o rozwigzaniu z powodem umowy o prace (jakkolwiek w
oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia jest mowa o blizej
nieokreslonych kosztorysach - o czym dalej). Podobnie nalezy oceni¢ dokumenty
zatgczone do pism petnomocnika pozwanego z 20 stycznia 2021 r. (k. 499 i n.).
Skoro dokumenty - istotne z punktu widzenia strony pozwanej dla oceny
dokonanego rozwigzania umowy o prace - ztozone zostaty po roku i wiecej od
wystgpienia z pozwem, a okolicznosci z nich wynikajgce nie zostaty zawarte /
przytoczone w odpowiedzi na pozew, to nie byly znane, czyli nie majg zwigzku z
decyzjg pracodawcy wobec pracownika.

Wreszcie nie zostato ujete w piSmie rozwigzujgcym umowe o prace i to, aby
przyczyng zakonczenia zatrudnienia byto prowadzenie przez powoda dziatalnosci
gospodarczej - dziatalnosci statej, zarobkowej, nastawionej na dgzenie do zysku co
pozostawatoby w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami nakazujgcymi
powstrzymywanie sie od takiej dziatalnosci.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano, ze
skarga jest oczywiscie uzasadniona. ,(...) Zachowanie powoda (opisane zdarzenia,
przyczyny) w stanie faktycznym i prawnym sprawy stanowito ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych: - bylo bezprawne, tj. naruszato
przynajmniej jeden obowigzek pracowniczy; - naruszato interes pracodawcy,
wzglednie przynajmniej zagrazato temu interesowi, przy czym nie musiat by¢ to
interes majatkowy; - bylo zawinione, przy czym chodzi tu o wine umysing albo
przynajmniej razgce niedbalstwo.

Jak wynika z rozwigzania umowy o prace, jego powodem byto:

- ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych,
polegajgce na wykorzystaniu stuzbowego sprzetu w celach prywatnych (w
konsekwencji czego nastgpita utrata zaufania do pracownika; utrata zaufania jako
skutek a nie przyczyna rozwigzania umowy); przez wykorzystanie niezgodnie z
przeznaczeniem oraz  zakresem  obowigzkéw  stuzbowych programu
kosztorysowego [...], stanowigcego wiasnos¢ pracodawcy, udostepnionego
powodowi wylgcznie w zwigzku z zakresem powierzonych zadan w Izbie

Administracji Skarbowej w P.
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- powdd wykorzystat ten licencjonowany, stanowigcy wiasnosé
pracodawcy program kosztorysowy do:

a) przygotowania kosztoryséw dla Stowarzyszenia [...] Oddziat w P.
(inwestor), dla ktérego przed rokiem 2017 i po zwolnieniu z pracy (w Xl 2019)
wykonywat te czynnosci za pienigdze, a w okresie po wejsciu w zycie przepisow o
KAS wykonywat te czynnosci wbrew zakazowi prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

b) dokonat wbrew prawu i regulacjom wewnetrznym (brak takiego
obowigzku) weryfikacji dokumentu kosztorysu ziozonego przez PHU G. w
postepowaniu 0 zamowienie publiczne i postugujgc sie stuzbowym komputerem i
oprogramowaniem N. dokonat modyfikacji kosztorysu PHU G. i wydrukowat go na
stuzbowej drukarce.

Stanowito to - jak opisano w rozwigzaniu umowy O prace - naruszenie
zasady, ktoéra wyraza sie w szczegolnosci w niedopuszczaniu do podejrzeh o
konflikt miedzy interesem publicznym i prywatnym oraz jednakowym traktowaniu
wszystkich uczestnikdw w prowadzonych sprawach administracyjnych i nieuleganiu
przy tym jakimkolwiek naciskom.

Ta zasada bezstronnosci wynika z § 18 zarzadzenia Prezesa RM nr 70 ws.
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz ws. zasad etyki
korpusu stuzy cywilnej w zw. z art. 15 ust. 10 ustawy o stuzbie cywilnej oraz
obowigzku pracownika stuzby cywilnej z art. 76 ust. 1 pkt 1 i ustawy o
zamowieniach publicznych i regulaminu pracy, ktory powiela w tym zakresie art.
100 § 1 i 2 Kodeksu pracy. (...) Powdd przez lata procesu dochodzit tylko (!)
przywrécenia do pracy, a dopiero po wyroku karnym skazujgcym (w tym na zakaz
zajmowania stanowisk kierowniczych) zmienit swoje powddztwo (konwersja
roszczenia) na odszkodowanie, co w jednoznaczny sposob dowodzi powigzania
miedzy rozwigzaniem umowy o prace w tzw. drugiej przyczynie (zdarzeniu) a
nastepczym procesem karnym, o czym nizej.

Sad w skarzonym wyroku dokonat, zdaniem wnoszgcego skarge kasacyjna,
niewtasciwej oceny zgromadzonego materiatu dowodowego, w wyniku ktorej zapadt

skarzony obecnie wyrok oraz naruszyt prawo materialne, znajdujgce zastosowanie
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w sprawie przez btedng jego wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie - w zakresie
wskazanym jak wyzej i opisanym jak nizej.

Proces wykazat zajscie obu zdarzen powotanych jako przyczyny
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o0 prace z powodem w tym trybie z powodu
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1
Kodeksu pracy).

Ponadto prawidtowe byto oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy -
zgodnie z orzecznictwem wystarczajgcym jest takie jego sporzadzenie, by wola
pracodawcy i przyczyny daty sie odczyta¢ - byty jasne i czytelne.

Okolicznosci zostaty potwierdzone w toku procesu (w tym wnioski
dowodowe, nastepczy proces karny) - powod doskonale wiedziat jakich czynow
dokonat, przyznajgc sie do nich (kontrola wewnetrzna), byt wszak kompletnym,
wykwalifilkowanym  pracownikiem administracji skarbowej na stanowisku
kierowniczym”.

W odpowiedzi powdd wniost o nieprzyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, jako ze w sprawie nie wystepujg podstawy uzasadniajgce jej
rozpoznanie, tj. nie wystepuje oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej, oraz
zasagdzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztéw postepowania kasacyjnego, w

tym kosztow zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Negatywna ocena wniosku wynika z przyczyn metodycznych i
merytorycznych.

Na etapie przedsadu nie rozpoznaje sie zarzutéw podstaw kasacyjnych (art.
3982 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.). Stanowig odrebng czes$¢ skargi kasacyjnej i podlegaja
rozpoznaniu dopiero po przyjeciu skargi kasacyjnej do rozpoznania. Oznacza to, ze
nie zastepujg podstawy przedsgdu, nawet tej szczegdlnej z art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c., ktéra jako jedyna ma na uwadze indywidualny interes skarzgcego w

przyjeciu jego skargi kasacyjnej do rozpoznania. Innymi stowy postepowanie
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kasacyjne nie jest kolejng (powszechng) instancja, wszak skarge kasacyjng wnosi
sie od prawomocnego wyroku sadu drugiej instancji, co ttumaczy wymagania
stawiane skardze kasacyjnej, w tym przypadku w zgtoszonej przez strone
podstawie przedsgdu wraz z jej uzasadnieniem.

Szczegdlna podstawa przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., to sytuacja inna
niz tylko samo naruszenie przepisow w przypadku podstaw kasacyjnych (art. 3983
§ 1 pkt 1 i 2 k.p.c.). O ile zasadne podstawy kasacyjne mogg prowadzi¢ do
uwzglednienia skargi (art. 398'* k.p.c. a contrario), to szczegdlna podstawa
przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. spetnia sie dopiero wtedy, gdy samodzielnie
wykazuje, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie zasadna. Oznacza to, ze podstawy
kasacyjne (art. 3982 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.), nie zastepujg podstaw przedsgdu, nawet
tej szczegolnej z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., ktora jako jedyna podstawa przedsgdu
ma na uwadze indywidualny interes strony w przyjeciu jej skargi do rozpoznania.
Zarzuty podstaw kasacyjnych (art. 3982 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.) rozpoznaje sie dopiero
po przyjeciu skargi kasacyjnej do rozpoznania. Na etapie przedsgdu skarzgcy
powinien wskaza¢ i wykaza¢ we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, naruszenie przepiséw, ktére w sposdb oczywisty prowadzi do
stwierdzenia, ze objety skargg wyrok jest oczywiscie wadliwy. Brak jest tego we
whniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i w jego uzasadnieniu. We wniosku brak
jest zarzutu naruszenia przepisow postepowania. Ma to znaczenie, gdyz w ocenie
materialnego zarzutu wniosku wigzg ustalenia faktyczne na ktorych oparto
zaskarzony wyroku (art. 39813 § 2 in fine k.p.c. ma odpowiednie zastosowanie na
etapie przedsgdu), co oznacza, iz w ocenie podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt
4 k.p.c. Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Nalezy zauwazy¢, ze =zarzut naruszenia przepisébw procesowych jest
umieszczony w podstawach skargi kasacyjnej, lecz we wniosku o przyjecie skargi
nie ma potwierdzenia, aby ustalenia w sferze faktow prowadzity do oczywistej
zasadnosci skargi. Sad Najwyzszy zwigzany jest stanem faktycznym ustalonym
przez sgdy powszechne. W okolicznosciach przedmiotowej skargi kasacyjnej ma to

znaczenie z kilku powodow.
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Podstawg rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. jest
wina pracownika. Zasadniczo decyduje wina umysina, a te ustala sie na podstawie
zachowania pracownika, intencji i przyczyn okreslonego dziatania. Procz winy
znaczenie ma tez ,ciezkie” naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

W tym =zakresie ustalenia Sgdu nie zostaty podwazone we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania. W takiej sytuacji Sgd Najwyzszy na
etapie przedsadu zwigzany jest ustaleniami Sgdu powszechnego, ze powdd nie
dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania pomija, ze w sprawie
znaczenie miat art. 30 § 4 k.p., zgodnie z ktérym przedmiot i zakres sprawy
wyznacza przyczyna rozwigzana umowy o prace bez wypowiedzenia podana w
oswiadczeniu pracodawcy (piSmie rozwigzujgcym).

Do tej zasady procesowej i materialnej zasadnie odwotywat sie Sad
powszechny w zaskarzanym wyroku, choC nie powofat w uzasadnieniu tego
przepisu.

Ustalenia faktyczne, ktorymi Sgd Najwyzszy jest zwigzany na etapie
przedsadu, nie prowadzg tez do innej oceny w zakresie prawa materialnego.

Rzecz w tym, iz nie kazde naruszenie obowigzkdéw jest ,ciezkie”. Lzejszy
stopien naruszenia obowigzkéw nie sktada sie na podstawe rozwigzania umowy o
prace w szczegolnym trybie.

Wina w prawie pracy rozumiana jest tak jak wina w prawie karnym, czyli jako
okreslony stosunek do czynu (por. W. Sanetra, Wina w odpowiedzialnosci
pracowniczej, Wroctaw 1975 r.). Nie wystarcza zatem brak nalezytej starannosci
pracownika (dtuznika), wiasciwej dla prawa cywilnego (art. 355 k.c.). A contrario
podstawy stosowania art. 52 § 1 pkt 1 k.p. nie mozna zrownywaé¢ z brakiem
wykonywania pracy sumiennie i starannie (art. 100 § 1 k.p.).

Innymi stowy Sady pierwszej i drugiej instancji zgodnie nie stwierdzity
podstaw do zastosowania art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej nie podwaza tej oceny, w aspekcie wymagane] az oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.).

Z tych wzgledow, z braku zasadnej podstawy przedsgdu, orzeczono jak w
sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).
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