Il PSK 72/23

POSTANOWIENIE

Dnia 28 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powoédztwa O. S.

przeciwko S. sp. z0.0. w S.

o0 odszkodowanie i inne,

oraz z powodztwa S. sp. z 0.0. w S.

przeciwko O. S.

0 odszkodowanie

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 28
listopada 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej S. sp. z 0.0. w S.
od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu

z dnia 8 lutego 2023 r., sygn. akt VIl Pa 87/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od S. Sp. z 0.0. w S. na rzecz O. S. tytutem zwrotu
kosztow postepowania kasacyjnego kwote 915 (dziewieéset
pietnascie) zlotych z ustawowymi odsetkami za czas po upltywie
tygodnia od dnia doreczenia zobowigzanemu orzeczenia do dnia

zaptaty.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Poznaniu wyrokiem z 8 lutego 2023 r. oddalit apelacje

pozwanego i powoda S. sp. z 0.0. w S. od wyroku Sadu Rejonowego w Pile z 27
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kwietnia 2022 r. (ktérym - w sprawie z powddztwa O. S. przeciwko S. sp. z 0.0. w S.
zasgdzono od pozwanego na rzecz powoda kwote 10.680 =zt tytutem
odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
wraz z ustawowymi odsetkami za opoznienie od 17 marca 2022 r. do dnia zaptaty,
umorzono postepowanie w zakresie zgdania zasgdzenia kwoty 905 euro tytutem
diet i oddalono powddztwo w pozostatym zakresie; zas w sprawie z powodztwa S.
sp. z 0.0. w S. przeciwko O. S. zasgdzono od pozwanego na rzecz powoda kwote
575,75 zt wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od 19 maja 2021 r. do dnia
zaptat i oddalono powodztwo w pozostatym zakresie) oraz zasadzit od S. sp. z 0.0.
w S. na rzecz O. S. kwote 1.470 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

W wywiedzionej od powyzszego wyroku skardze kasacyjnej S. sp. z 0.0. w
S., zaskarzajgc orzeczenie w cato$ci, zarzucito naruszenie prawa materialnego:
art. 100 §1iart. 100 § 2 pkt 1 k.p.; art. 100 § 2 pkt 3i 6 k.p. oraz art. 128 § 1 k.p., a
takze naruszenie przepisu postepowania - art. 233 § 1 k.p.c. Wskazujgc na
przytoczone podstawy zaskarzenia, skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego
wyroku w czesci oddalajgcej apelacje pozwanego i przekazanie sprawy Sgdowi
drugiej instancji do ponownego rozpoznania oraz rozstrzygniecia o kosztach
postepowania za wszystkie instancje, w tym o kosztach postepowania kasacyjnego;
ewentualnie wnidst o uchylenie i zmiane zaskarzonego wyroku w czesci oddalajgce;j
apelacje pozwanego i uwzglednienie apelacji pozwanego S. sp. z 0.0. w S. w
czesci, przez oddalenie powddztwa O. S. w sprawie o sygn. IV P 49/21 oraz
rozstrzygniecie o kosztach postepowania za wszystkie instancje, w tym o kosztach
postepowania kasacyjnego.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania strona skarzgca
powofata sie na istotne zagadnienie prawne, potrzebe wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow oraz na oczywistg zasadnos¢ skargi.

Zagadnienia prawne sformutowano nastepujgco: czy art. 52 k.p. uprawnia
pracodawce do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
kierowcy w transporcie miedzynarodowym, w przypadku nie stawienia sie

pracownika w pracy przez 10 dni, mimo informacji, Zze narusza takim
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postepowaniem w sposéb razgcy swoje podstawowe obowigzki pracownicze i
bedzie miat z tego powodu nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy oraz czy
celowe jest zatrudnienie pracownika i wyptacanie mu miesiecznego wynagrodzenia
w sytuaciji, gdy pracownik ten nie stawia sie w miejscu pracy, a jedynie oczekuje w
domu na dyspozycje pracodawcy; przez jaki okres pracownik nie musi stawiac sie
w pracy, aby nie naruszaé¢ swoich obowigzkow pracowniczych; czy jezel
pracodawca wzywa pracownika do stawienia sie w siedzibie pracodawcy, to
narusza tym jego prawa pracownicze; czy samo wezwanie przez pracodawce
pracownika do stawienia sie w pracy mozna uzna¢ za kreowanie sytuacji, aby
znalez¢ uzasadnienie rozwigzania z powodem umowy O prace; czy sytuacje te
kreuje pracodawca, ktory informuje o obowigzku wstawienia sie w pracy
pracownika, czy tez to pracownik kreuje te sytuacje nie wstawiajgc sie w pracy i
ignorujgc swoje obowigzki; czy wynikajgce z art. 100 k.p. podstawowe obowigzki
pracownika obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na charakter pracy
kierowcy w transporcie miedzynarodowym, oraz czy konflikty, do ktérych dochodzi
w zaktadzie pracy, np. na tle rodzinnym oraz takie, w ktorych nie ucierpiato mienie
pracodawcy, nie stanowig o ciezkim naruszeniu obowigzkoéw pracowniczych.

Dodatkowo skarzgcy wskazat na potrzebe wykfadni przepisu art. 52 § 2 k.p.
w zakresie ustalenia terminu do zlozenia oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku
pracy bez wypowiedzenia oraz na oczywistg zasadnos¢ skargi wynikajgcg z
razgcego naruszenia prawa materialnego i procesowego, przy czym przestanka ta
nie zostata uzasadniona.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powdd wnidst o odmowe przyjecia skargi
do rozpoznania oraz o =zasgdzenie od pozwanego kosztow postepowania

kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.
Skarga kasacyjna nie jest kolejnym srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od

kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczgcego postepowanie w
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sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej charakterze element interesu publicznego.
Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie bedac instrumentem
weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego
orzeczenia Ewentualna mozliwos¢ dalszego postepowania, takze postepowania
przed Sgdem Najwyzszym, stanowi uprawnienie dodatkowe, ktére moze zostac
obwarowane szczegdlnymi przestankami, w tym okreslonymi w art. 398° § 1 k.p.c.
Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Obowigzkiem skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz
tylko wowczas moze by¢ osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 3984 § 2
k.p.c. Rozstrzygniecie Sgdu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny, czy okolicznosci
powotane przez skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a
mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczace sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustaleh (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienie z dnia 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), 2) by¢
przedstawione w sposob ogdlny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 15 pazdziernika 2002 r., [Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia 22 pazdziernika
2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX
nr 478179), 3) pozostawaé¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg i 4) dotyczy¢
zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne) watpliwosci.
Istotnos¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej sprawie
wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa lub znaczenie

precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
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Zagadnienie prawne w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. ma miec
powazny, istotny i uniwersalny charakter. Powinno dotyczy¢ zasadniczych
kontrowersji lub rozbieznych ocen prawnych, ktére nie zostaty dotychczas
rozstrzygniete przez Sad Najwyzszy, a ich rozstrzygniecie jest konieczne zaréwno
dla prawidtowego wyniku sprawy, jak i przyczynia sie do rozwoju judykatury.
Skarzgcy powinien - oprocz sformutowania zagadnienia prawnego - przedstawi¢
argumentacje jurydyczng uzasadniajgcg teze o mozliwosci rozbieznych ocen
prawnych w zwigzku ze stosowaniem przepisow, na tle ktérych zagadnienie
powstato. Zagadnienie to powinno by¢ nadto istothe z uwagi na wage
przedstawionego problemu interpretacyjnego dla systemu prawa. Nie moze miec
zatem charakteru kazuistycznego i stuzy¢ uzyskaniu przez skarzgcego odpowiedzi
odnosnie do kwalifikacji prawnej szczegotowych elementéw podstawy faktycznej
zaskarzonego rozstrzygniecia (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 30
kwietnia 2015 r., V CSK 598/14, LEX nr 1678102).

Rozstrzygniecie zagadnienia prawnego lub watpliwosci interpretacyjnych nie
moze sprowadzac¢ sie do odpowiedzi na zarzuty skarzgcego skierowane pod
adresem zaskarzonego orzeczenia ani tez do odpowiedzi na watpliwosci
skarzgcego, ktére mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdz
w drodze prostego zastosowania przepisow (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP-wktadka 2003 nr 13, poz. 5).

W Swietle powyzszych zatozen, wypada stwierdzi¢, ze strona skarzgca nie
wykazata zadnej z powotanych przestanek przedsgdu. Przedstawione zagadnienia
prawne majg charakter kazuistyczny i odnoszg sie do konkretnego stanu
faktycznego ustalonego przez Sad drugiej instancji. Sg wiec skierowane
bezposrednio pod adresem zaskarzonego orzeczenia, a ich rozstrzygniecie - jako
watpliwosci natury interpretacyjnej — sprowadza sie do zwyktej wyktadni prawa.
Kluczowe jest przy tym zastrzezenie, ze oczekiwania strony skarzgcej nie dotyczg
interpretacji ustawowych przestanek rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika, lecz potwierdzenia — oczekiwanego przez
pozwanego — rezultatu zastosowania normy prawnej wyrazonej w art. 52 § 1 k.p. do

ustalonego stanu faktycznego.
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Godzi sie przypomnie¢, ze w uzytym w powotanym przepisie pojeciu "ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych" mieszczg sie trzy elementy.
Sg to: bezprawnos¢ zachowania pracownika (naruszenie podstawowego
obowigzku pracowniczego); naruszenie albo zagrozenie intereséw pracodawcy;
zawinienie obejmujgce zarowno wine umysing, jak i razgce niedbalstwo.
Bezprawnos¢ zachowania pracownika jest przy tym rozumiana jako zachowanie
sprzeczne z obowigzujgcymi tego pracownika regutami wynikajgcymi z przepisow
prawa pracy, ktére moze polega¢ zaréwno na dziataniu, jak i na zaniechaniu. Sama
bezprawnos¢ zachowania pracownika nie uzasadnia jeszcze rozwigzania umowy o
prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 7 lutego
2008 r., Il PK 162/07, OSNP 2009 nr 7-8, poz. 98; z dnia 10 pazdziernika 2013 r.,
I PK 1, OSNP 2014 nr 9, poz. 125; z dnia 10 marca 2015 r., LEX nr 1663403).
Bezprawnosci musi bowiem towarzyszy¢ spetnienie dwdch pozostatych,
wymienionych wyzej elementéw. Odnosnie do stopnia winy, w orzecznictwie
uksztattowat sie jednolity poglad, ze powinna ona przejawia¢ sie w umysinosci (ztej
woli) lub razgcym niedbalstwie pracownika. Sg to dwie odrebne postacie winy.
Razgce niedbalstwo to razgce niedotozenie starannosci wymaganej od pracownika.
Wina w tej postaci moze obejmowacC zachowania lekkomysine, gdy pracownik
przewiduje, ze swoim zachowaniem uchybi obowigzkowi, ale bezpodstawnie
przypuszcza, ze do tego nie dojdzie, oraz przypadki niedbalstwa polegajgcego na
tym, ze pracownik nie przewidziat, ze swoim zachowaniem naruszy obowigzek, ale
mogt i powinien byt to przewidzie¢. Razgcy charakter przejawia sie w wyjgtkowo
lekcewazgcym stosunku pracownika do jego obowigzkow. Przypisanie ciezkiego
naruszenia obowigzkow pracowniczych nie jest zatem mozliwe bez wykazania winy
umysinej lub razgcego niedbalstwa pracownika, przy czym ocena ta powinna
odbywac sie przez pryzmat catoksztattu okolicznosci (wyroki Sgdu Najwyzszego: z
dnia 9 grudnia 1976 r., | PRN 111/76, LEX nr 14351; z dnia 21 lipca 1999 r.,
OSNAPIUS 2000 nr 20, poz. 746; z dnia 11 wrzesnia 2001 r., | PKN 634/00, OSNP
2003 nr 16, poz. 381; z dnia 9 lutego 2005 r., Il PK 200/04, LEX nr 603762; z dnia
13 grudnia 2007 r., | PK 133/07, LEX nr 863912). Pracownik musi wiec chcie¢
uchybi¢ obowigzkowi i w tym celu podejmuje dziatanie lub co najmniej godzi¢ sie na

to, ze swoim zachowaniem obowigzek naruszy. Oznacza to badanie, z jednej
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strony, niezachowania minimalnych (elementarnych) zasad prawidtowego
zachowania, z drugiej zas, wymusza ocene kontekstu sytuacyjnego, ktory pozwala
na zweryfikowanie przekroczenia miary starannosci minimalnej (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 7 lutego 2008 r., OSNP 2009 nr 7-8, poz. 98; z dnia 16
wrzesnia 2008 r., || PK 26/08, OSNP 2010 nr 3-4, poz. 36). Wypada takze wskazac¢
na wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20 sierpnia 2020 r. (LEX nr 3225095), w ktorym
zwrécono uwage na to, ze pewien utrwalony w czasie stan nieobecnosci
pracownika w pracy, niepowodujgcy reakcji pracodawcy, moze w pewnych
okolicznosciach utwierdzaé pracownika w przeswiadczeniu, ze przyczyna
(usprawiedliwiona) tej nieobecnosci znana jest pracodawcy i ze pracodawca nie
przywigzuje wiekszej wagi do formalnosci zwigzanych z zawiadomieniem o tej
okolicznosci. Natomiast ocena ta radykalnie zmienitaby sie, gdyby pracodawca dat
jednoznaczny sygnat (na piSmie, w rozmowie), ze dotychczasowa wadliwa praktyka
powoda nie bedzie dtuzej tolerowana. Wtedy niedostosowanie sie pracownika do
zalecen pracodawcy mogtoby by¢ odczytywane jako demonstracyjne lekcewazenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 8 lutego 2023 r., | PSK 25/22, LEX nr 3518316).

Siegajgc do uzasadnienia zaskarzonego wyroku, warto dostrzec, ze Sad
Okregowy przyjat za Sgdem pierwszej instancji, iz w pozwanej firmie obowigzywata
zasada, zgodnie z ktérg kierowca w transporcie miedzynarodowym po wykonaniu
Zlecenia i powrocie do Polski miat przerwe do dnia kolejnego wyjazdu. W tym
czasie miat wolne i nie musiat sie stawia¢ w siedzibie spoéfki. Informacje o
dacie nastepnego zlecenia otrzymywat od spedytora, najczesciej za posrednictwem
sms-a. W ocenie Sadu drugiej instancji, przytoczone przez apelujgcego fakty nie
przetamujg okolicznosci, ze w istocie powodowi nie wystano w sposob przyjety w
firmie (sms -em czy tez inng drogg) wiadomosci o wyznaczeniu dla niego kolejnego
Zlecania transportu, co usprawiedliwiato tak dtugg nieobecnos¢ powoda w pracy.
Korespondencja pracownika z pracodawcg niewagtpliwie potwierdzata zas gotowos¢
powoda do wykonywania pracy na powierzonym mu stanowisku kierowcy
transportu miedzynarodowego.

Tak jak w przypadku postepowania przed Sgdem drugiej instancji, jak i na

obecnym etapie sprawy, strona skarzgca formutujgc zarzuty i watpliwosci prawne,
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stara sie przenies¢ na grunt prawa materialnego forsowang przez siebie wersje
stanu faktycznego, ktory ostatecznie nie zostat uznany za zastugujacy na
uwzglednienie w toku postepowania przed Sagdem Okregowym. Nie mozna pod
pretekstem naruszenia prawa materialnego dgzy¢ do podwazenia dokonanych
przez sad drugiej instancji ustalen faktycznych (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 13 stycznia 2010 r., Il PK 248/09, LEX nr 1663571).

Taki charakter ma rowniez sugerowana przez skarzgcego potrzeba wyktadni
przepisu art. 52 § 2 k.p. i rzekoma rozbieznos¢ w orzecznictwie. O ustaleniu
poczgtku biegu terminu do rozwigzania stosunku pracy decydujg ustalenia
faktyczne sprawy. Te zas stanowig domene sgdu powszechnego, a Sad Najwyzszy
jest w mysl art. 398 k.p.c. nimi zwigzany. Jak za$ stwierdzit Sad pierwszej
instancji, w realiach niniejszej sprawy nie byla przekonujgca argumentacja
pozwanego, ze o opisanych zdarzeniach bedacych przestankg rozwigzania
tgczacej strony umowy o prace dowiedziat sie dopiero w dniu 8 lutego 2021 roku. W
uzasadnieniu wyroku Sad Rejonowy wyjasnit, z jakich powoddéw odmowit
wiarygodnosci twierdzen pracodawcy. Tak dokonana ocena dowodow nie zostata
skutecznie zakwestionowana przed Sgdem drugiej instancji.

Brak odrebnego uzasadnienia twierdzeh o oczywistej zasadnosci skargi
uniemozliwia odniesienie sie merytorycznie do tej przestanki przedsadu.

Nie zachodzi tez sugerowana przez pozwanego niewaznos¢ postepowania z
uwagi na rozpoznanie sprawy przez Sad drugiej instancji w skladzie
jednoosobowym.

Godzi sie przypomnie¢, ze Sad Najwyzszy w uchwale skfadu siedmiu
sedziéw z dnia 26 kwietnia 2023 r., Ill PZP 6/22 (LEX nr 3523123), ktérej nadano
moc zasady prawnej stwierdzit, ze rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad drugiej
instancji w sktadzie jednego sedziego, uksztattowanym na podstawie art. 15zzs1
ust. 1 pkt 4 ustawy COVID-19, ogranicza prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia
sprawy (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP), poniewaz nie jest konieczne dla ochrony
zdrowia publicznego (art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji RP) i prowadzi do
niewaznosci postepowania (art. 379 pkt 4 k.p.c.). Istotne jest jednak, ze wedtug
Sadu Najwyzszego przyjeta w uchwale wyktadnia prawa obowigzuje od dnia jej

podjecia i wigze z oceng skutkow orzeczen wydanych po dniu 26 kwietnia 2023 r. w



Il PSK 72/23 9

sktadach jednoosobowych, gdy w sSwietle Kodeksu postepowania cywilnego w
zwigzku z art. 45 Konstytucji RP wiasciwy byt sktad kolegialny. Uznanie wszystkich
orzeczen wydanych do dnia 26 kwietnia 2023 r. w skfadzie, o ktérym mowa w
art. 15zzs? ust. 1 pkt 4 ustawy COVID-19, za dotkniete niewaznos$cig z uwagi na
naruszenie prawa strony do sagdu wskutek wydania orzeczenia przez sad
orzekajgcy w skfadzie jednoosobowym, zostato ocenione przez Sad Najwyzszy za
niepozagdane ze spotecznego punktu widzenia. Zmuszatoby bowiem wielu obywateli
do ponoszenia kosztow i trudéw ponownego rozpoznawania spraw lub powtarzania
postepowan juz zakonczonych niezaleznie od tego, czy z perspektywy prawa
materialnego rozstrzygniecie byto rzeczywiscie wadliwe. Ponadto mozliwos¢
wzruszania orzeczen tylko z powodu dotychczasowego respektowania regulacji art.
15zzs' ust. 1 pkt 4 ustawy COVID-19 - bez uwzglednienia kontekstu
konstytucyjnego - nadszarpnetaby réwniez wizerunek sadéw. Z tych wzgledow, w
petni akceptujgc argumentacje zawartg chociazby w uchwale petnego sktadu Sgdu
Najwyzszego z dnia 28 stycznia 2014 r.,, BSA 1-4110-4/13 (OSNC 2014 nr 5,
poz. 49), Sad Najwyzszy uznat, ze ochrona dobra i interesow obywateli, jako
najwyzsza wartos¢ konstytucyjna (art. 1 Konstytucji RP), a takze powaga wiadzy
sgdowniczej i jej znaczenie w dziatalnosci panstwa, nakazuje znie$¢ wsteczne
skutki wykfadni, ktéra legta u podtoza tej uchwaty. A zatem nie mozna zgodzic sie z
twierdzeniem skarzgcego, ze zachodzi niewaznos¢ postepowania uzasadniajgca
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, skoro zaskarzony wyrok zapadt w dniu
8 lutego 2023 r.

Majgc na uwadze przedstawione argumenty, Sgd Najwyzszy zgodnie z
art. 398° § 2 k.p.c. orzekt jak w sentencji postanowienia. O kosztach postepowania
kasacyjnego rozstrzygnieto stosownie do art. 98 § 1 i 3 w zwigzku z art. 3982 k.p.c.

[a.4]
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