Il PSK 66/23

POSTANOWIENIE

Dnia 12 marca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z powodztwa F. T.

przeciwko G. S.A.

0 nagrode jubileuszowa,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 12
marca 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w
Jeleniej Goérze

z dnia 26 stycznia 2023 r., sygn. akt VIl Pa 46/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od strony pozwanej G. S.A. na rzecz powoda F. T.
1350 (tysiac trzysta pieédziesiat) ztotych tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa prawnego w postepowaniu kasacyjnym z odsetkami

na podstawie art. 98 § 1" kodeksu postepowania cywilnego.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Bolestawcu Wydziat IV Pracy Wyrokiem z dnia 9 czerwca
2022 r. w sprawie z powodztwa F. T. (dalej jako powdd) przeciwko G. S.A. w B.
(dalej jako pozwana lub G.), o nagrode jubileuszowg, zasgdzit od strony pozwanej
na rzecz powoda kwote 21.138,49 zt wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie

liczonymi od dnia 18 marca 2021 r. (pkt 1); w pozostatym zakresie powddztwo
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oddalit (pkt 2); zasgdzit od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 1.809,00 zi
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt 3); zasadzit od strony
pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - Sgdu Rejonowego w Bolestawcu kwote
1.251,00 zt tytutem optaty sgdowej od pozwu i wydatkdow na opinie biegtej (pkt 4)
oraz wyrokowi w punkcie | nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty
3.523,00 zt (pkt 5).

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd od 8 grudnia 1980 r. do 30 grudnia 1995 r.
byt zatrudniony w |. sp. z 0.0. w N., od 2 stycznia 1996 r. do 30 wrzesnia 1999 r. w
P. w B., od 25 pazdziernika 1999 r. do 15 stycznia 2016 r. w S. w B., od 18 stycznia
2016 r. zatrudniony jest u pozwanej. Pismem z dnia 4 lutego 2021 r. powdd zwrdcit
sie do strony pozwanej o naliczenie i wyptate naleznej mu nagrody jubileuszowej za
40 lat pracy. 17 lutego 2021 r. pozwana odméwita powodowi wyptaty nagrody
jubileuszowej, wskazujgc, ze jego wniosek jest pozbawiony podstaw faktycznych i
prawnych. Z kolei 8 marca 2021 r. powdd wystgpit do pozwanej z wnioskiem o
wyptate nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy, w wysokosci 600% podstawy
wymiaru nagrody. Pracodawca dnia 15 marca 2021 r. podtrzymat swoje stanowisko
o braku podstaw prawych i faktycznych do zgdania wyptaty nagrody jubileuszowej
za 40 lat pracy. Do stazu pracy powoda strona pozwana zaliczyta 8 lat, 8 miesiecy,
15 dni pracy powoda u strony pozwanej i w P. oraz 31 lat, 3 miesigce i 15 dni pracy
u innych pracodawcéw. Strona pozwana do stazu pracy uprawniajgcego powoda
do nagrody jubileuszowej nie zaliczyta zatrudnienia powoda u innych pracodawcow
ti. wl. sp.z0.0.wN. orazw S. wB.

Wysokos¢ nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy powoda, zgodnie z
zaktadowym ukfadem zbiorowym pracy G. wynosita na dzien nabycia prawa do
niniejszej nagrody 21.138,49 zt.

W ocenie Sgdu Rejonowego powddztwo zastugiwato na uwzglednienie,
poniewaz nieuprawnione byto uznanie przez strone pozwang, ze przy ustalaniu
stazu pracy powoda, majgcego wptyw na nabycie prawa do nagrody jubileuszowej
za 40 lat pracy, na podstawie § 21 ust. 6 zaktadowego uktadu zbiorowego pracy w
zwigzku z § 2 ust. 1 Zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23
grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw

uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania
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(M. P. z 1989 r. Nr 44, poz. 358 z p6zn. zm., dalej jako zarzgdzenie z 23 grudnia
1989 r.), nie nalezy zalicza¢ okresu pracy powoda w |. sp. z 0.0. w N. oraz w S. w
B..

Sad | instancji zwazyt, ze jezeli pracodawca zdecydowat, ze bedzie wyptacat
swoim pracownikom nagrody jubileuszowe, to jego decyzje nie mogg prowadzi¢ do
dyskryminowania poszczegolnych pracownikéw, jezeli spetniajg okreslone warunki
do przyznania przedmiotowej nagrody czy tez uprzywilejowania. Rozroznianie
zatrudnienia u poszczegolnych pracodawcéw ze wzgledu na rodzaj podmiotu, jest
niezasadne i prowadzi do naruszenia zasady rownego traktowania pracownikéw
okreslonej w art. 18%¢ k.p. Sad | instancji zauwazyt takze, ze wskazywana przez
strone pozwang tre$¢ obowigzujgcego do 1989 roku przepisu art. 36 § 4 k.p.
dotyczyta tgczenia okresdw pracy wytgcznie w kontekscie ustalenia stazu pracy
majgcego wptyw na okres wypowiedzenia umowy O prace i nie ma podstaw, aby
tre§¢ tego przepisu odczytywaé rozszerzajgco, przenoszgc zawarte w nim
uregulowania na sposob ustalania stazu pracy w kontekscie uprawnien do nagrody
jubileuszowej.

Strona pozwana wniosta apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego kwestionujgc
wyrok w czesci, w zakresie pkt 1, 3, 4 i 5 wnoszgc o jego zmiane przez oddalenie
powodztwa z jednoczesnym zasgdzeniem od powoda na rzecz strony pozwanej
kosztow procesu za | i Il instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug
norm przepisanych. Strona pozwana zaskarzonemu wyrokowi zarzucita razgce
naruszenie prawa materialnego, a mianowicie art. 18% k.p. w zw. z art. 9 § 4 k.p.,
§ 2 zarzadzenia z 23 grudnia 1989 r. w zw. z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 2 lutego
1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr
24, poz. 110 z p6zn. zm.) w zw. z § 21 ust. 6 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy.

Powdd wnidést o oddalenie apelacji i zasgdzenie od pozwanej kosztow
postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm
przepisanych.

Sad Okregowy w Jeleniej Gérze VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych wyrokiem z dnia 26 stycznia 2023 r. (VI Pa 46/22) oddalit apelacje i

nie obcigzyt strony pozwanej kosztami zastepstwa procesowego na rzecz powoda.
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Na wstepie podnidst, ze z ustanowionego w art. 378 § 1 k.p.c. obowigzku
rozpoznania sprawy w granicach apelacji wynika koniecznos¢ odniesienie sie do
sformutowanych w apelacji zarzutéw i wnioskdw w sposdb wskazujgcy na to, ze
zostaty one przez Sad Il instancji w catosci rozwazone przed wydaniem orzeczenia,
co zgodnie z przytoczonym orzecznictwem uczynit. Na mocy art. 387 § 2! k.p.c.
Sad Okregowy ograniczyt uzasadnienie do wyjasnienia podstawy prawne;j
orzeczenia z przytoczeniem przepisOw prawa, poniewaz nie przeprowadzit
postepowania dowodowego ani nie zmienit ustaleh faktycznych Sgdu Rejonowego.
Sad Okregowy wskazat, ze Sad | instancji w prawidtowy sposéb przeprowadzit
postepowanie dowodowe, a na jego podstawie poczynit adekwatne do tresci
materiatu dowodowego ustalenia faktyczne, ktére to ustalenia Sad Il instancji
przyjgt za witasne, nie znajdujgc potrzeby ich ponownego, szczegdtowego
przytaczania.

Sady obu instancji uznaty, Ze pozwana bezzasadnie nie zaliczyta do czasu
pracy powoda, uprawniajgcego do przyznania mu nagrody jubileuszowej, okresu
zatrudnienia w I. sp. z 0.0. w N. oraz w S. w B.. W kontekscie stosowania przy
ustalaniu stazu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej rozwigzan
zawartych w § 2 ust. 1 zarzadzenia z 23 grudnia 1989 r. majgc na uwadze
orzecznictwo Sadu Najwyzszego, podziat zaktadow pracy na uspotecznione i
nieuspotecznione, celem zréznicowania, a w szczegdlnosci celem uprzywilejowania
pracownikow uspotecznionych zaktadéw pracy, budzi watpliwosci w $wietle zasady
réwnego traktowania pracownikéw.

Sad Okregowy podzielit stanowisko Sadu | instancji, ktéry przyjat, ze w
kwestii ustalenia stazu pracy powoda uprawniajgcego do otrzymania nagrody
jubileuszowej nie moze znalez¢ zastosowania przepis § 2 zarzgdzenia z 23 grudnia
1989 r., opierajgc orzeczenie na przepisie art. 183¢ k.p., majgc na uwadze przepis
art. 9 § 2 k.p. Jakkolwiek istnieje stanowisko dopuszczajgce stosowanie
zarzadzenia w ocenie Sgdu Okregowego, nie mogto ono mie¢ zastosowania w
sprawie z powodu niezgodnosci przyjetych w nim rozwigzan z przepisami prawa
pracy ustanawiajgcymi zakaz dyskryminacji w stosunkach pracy. Nagroda
jubileuszowa jest Swiadczeniem jednorazowym, przystugujgcym pracownikowi z

tytutu pozostawania w zatrudnieniu przez okreslony czas. Nagroda ta nie jest
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powszechnym i obligatoryjnym (naleznym wszystkim pracownikom) swiadczeniem
ze stosunku pracy, bowiem nie jest przewidziana w przepisach Kodeksu pracy.
Gratyfikacja jubileuszowa uznawana jest za premie badz Swiadczenie do niegj
zblizone, gdyz ma charakter roszczeniowy oraz odwzajemnia ilo$¢ pracy mierzonej
liczbg przepracowanych lat. Stanowi element wynagrodzenia za prace, czyli
zwigzana jest z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych, ktérych wyrazem jest
staz pracy.

Posiadanie przez nagrode jubileuszowg cech wynagrodzenia za prace nie
zmienia jej charakteru jako sSwiadczenia ze stosunku pracy naleznego tylko w takim
ksztatcie, jaki przewidujg przepisy prawa pracy odnoszgce sie do danej grupy
pracownikow. Nie istnieje przy tym akt prawny, ktory zawieratby ogolng regulacje w
zakresie prawa pracownikow do tego rodzaju nagrod. Sad Il instancji wskazat
rbwniez, ze postanowienia wewngtrzzaktadowych przepiséw ptacowych
regulujgcych prawo do nagrody jubileuszowej powinny respektowaC zasade
wyrazong w art. 18% k.p. i wylgczenie z okreséw uprawniajgcych do nagrody
jubileuszowej okresow w prywatnym zaktadzie pracy uzasadnia zarzut nierownego
traktowania. Cechy nagrody jubileuszowej przemawiajg za tym, aby wewnetrzne
regulacje pracodawcy, okres$lajgce przyznanie tego swiadczenia, nie naruszaty
zasad rownego traktowania, czy tez nie bylty dyskryminujgce. Przepisy
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy pozwanego roznicujg okresy zatrudnienia
zaliczane w zakresie uprawnien do otrzymania nagrody jubileuszowej. Zgodnie
bowiem z interpretacjg zaprezentowang przez pozwanego przepiséw § 21 ust. 6
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy w zwigzku z § 2 ust. 2 zarzgdzenia z 23
grudnia 1989 r. do okreséw pracy uprawniajgcej do nagrody jubileuszowej, nie
wlicza sie okreséw zatrudnienia w prywatnych zaktadach pracy, chyba Zze zostaty
one upanstwowione lub przejete przez uspotecznione zakiady pracy. Zatem
zawarta w tym przepisie regulacja narusza obowigzujgcg w prawie pracy zasade
réwnego traktowania, ale nie dlatego, ze pozbawia kogokolwiek prawa do nagrody,
lecz przeciwnie, pozwala nabyé prawo do nagrody pracownikom nieposiadajgcym
cechy relewantnej decydujgcej o tym prawie. Zasady ksztattowania wynagrodzenia
w wewnagtrzzaktadowych przepisach (aktach) muszg uwzglednia¢ regulacje zawarte

w przepisach Konstytucji RP (art. 32 oraz 64), jak i Kodeksu pracy (art. 9 § 4 oraz
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183% § 1i 2), z ktérych wynika obowigzek stosowania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu oraz niedyskryminacji pracownikéw, w tym rowniez w zakresie
wynagradzania za prace.

Uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Na etapie przedsadu rolg Sadu Najwyzszego nie jest
szczegoOtowe roztrzgsanie podstaw kasacyjnych. Obowigzkiem strony jest
przestawienie przyczyn uzasadniajgcych przyjecie skargi w taki sposob, aby
oczywista trafno$¢ skargi kasacyjnej dla przecietnego prawnika byta niewatpliwa, z
gory widoczna, bez koniecznosci gtebszej analizy stosunku prawnego oraz bez
sprawdzania i oceny dowoddéw. Wniosek strony skarzgcej warunkéw tych nie
spetnia.

W ocenie Sadu Il instancji wyktadnia zasad zaliczania do stazu pracy
okresdw zatrudnienia u poprzednich pracodawcéw przewidzianych w § 2
zarzagdzenia z 23 grudnia 1989 r., do ktérego zdaniem strony pozwanej odwotuje
sie obowigzujgcy u pracodawcy ust. 6 § 21 zakladowego uktadu zbiorowego pracy,
prowadzi do nieuzasadnionego, nieréwnego traktowania pracownikéw poprzednio
zatrudnionych u prywatnych przedsiebiorcow, co sprzeczne jest rowniez z
wyrazong w art. 112 k.p. zasadg réwnych praw pracownikow z tytutu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkéw, jakim jest w tym przypadku wieloletnia
praca, gratyfikowana nagrodg jubileuszowg. Sad Il instancji podkreslit, ze odmienne
stanowisko pozbawitoby prawa do nagrody jubileuszowej znaczng czes¢ oséb
wykonujgcych takg samg prace, jak pracownicy zatrudnieni w panstwowych
zaktadach pracy, z tg jedynie réznicg, ze u przedsiebiorcow prywatnych. Przeciwne
stanowisko prowadzitoby do sytuacji pozbawienia prawa do nagrody jubileuszowej
pracownika legitymujgcego sie wymaganym, a nawet dtuzszym niz wymagany
ogélnym stazem pracy. Swiadczenie za$ pracy u przedsiebiorcy prywatnego nie
pozbawia pracownika wtasciwosci, jakg jest dtugoletnia praca nagradzana nagrodg
jubileuszowg. Sad Okregowy stanagt na stanowisku, ze przy ustalaniu prawa do
nagrody jubileuszowej nalezy bra¢ pod uwage kazdy okres zatrudnienia
zakonczony i udokumentowany wydaniem swiadectwa pracy. Zgodzit sie takze ze

stanowiskiem Sadu | instancji, ze kryterium niezaliczania do stazu pracy okresow
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zatrudnienia, tylko dlatego, ze byto to zatrudnienie u prywatnego pracodawcy,
powotane przez strone pozwang z zarzadzenia z 23 grudnia 1989 r. nie moze ostac
sie w dzisiejszych czasach, jako ,anachroniczne” i oderwane od zmian wywotanych
transformacjg ustrojowg w Polsce. Dlatego tez nie moze w sprawie by¢
przesgdzajgcym rowniez argument strony pozwanej, ze przewidziana w zaktadzie
pracy dopuszczalnos¢ uzyskania prawa do nagrody jubileuszowej miata na celu
wynagradzanie pracownikéw zatrudnionych w tym zaktadzie pracy, a przepisy
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy nabyte zostaty wraz z nabyciem
poprzedniego pracodawcy powoda P. S.A., kitére w przesziosci byto
przedsiebiorstwem panstwowym.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego w Jeleniej Goérze VIi
Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 26 stycznia 2023 r. wniosta
strona pozwana, zaskarzajgc wyrok w catosci i zarzucajgc naruszenie prawa
materialnego, a mianowicie:

1. art. 18% k.p. w zwigzku z art. 9 § 4 k.p. poprzez ich niewtasciwe
zastosowanie i w konsekwencji wadliwe przyjecie, ze postanowienia
obowigzujgcego w Spodice zaktadowego uktadu zbiorowego pracy z dnia 21
listopada 1995 r. w zakresie, w jakim do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
wlicza sie, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu okresy zatrudnienia w
uspotecznionych zakfadach pracy oraz okresy zatrudnienia w prywatnych
zaktadach pracy, ktore zostaty upanstwowione lub przejete przez uspotecznione
zaktady pracy z pominieciem stazu pracy w pozostatych zaktadach, majg charakter
dyskryminujgcy, co doprowadzito do pominiecia przez Sad tych postanowien,
podczas gdy przy uwzglednieniu sytuacji prawnej strony pozwanej, postanowienia
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy nie mogg zostaé uznane za postanowienia
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu czy niedyskryminowania
pracownikow, a co za tym idzie, powinny znalezC zastosowanie w niniejszej
sprawie;

2. § 2 zarzadzenia z 23 grudnia 1989 r. w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110 z pdézn. zm.) w zwigzku z § 21 ust. 6 zaktadowego

uktadu zbiorowego pracy, poprzez ich niezastosowanie, a w konsekwencji wadliwe



Il PSK 66/23 8

przyjecie, ze staz pracy powoda w zaktadach |. sp. z 0.0. w N. oraz w S. w B.
nalezy wliczy¢ do stazu pracy powoda uprawniajgcego go do nagrody
jubileuszowej, podczas gdy zaktady te nie stanowig zaktadéw uspotecznionych, ani
nie sg zaktadami, ktore zostaty upanstwowione lub przejete przez uspotecznione
zaktady pracy, w konsekwencji czego staz pracy w tych zaktadach nie powinien
zostac wliczony do stazu pracy uprawniajgcego powoda do nagrody jubileuszowej.

W oparciu o powyzsze strona skarzgca wniosta o uchylenie wyroku i
orzeczenie co do istoty sprawy poprzez oddalenie powddztwa w catosci oraz
zasgdzenie od powoda na rzecz strony pozwanej kosztow procesu w postepowaniu
przed Sadem | i Il instancji, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedtug norm
przepisanych, a w kazdym przypadku zasgdzenie na rzecz strony pozwanej
kosztow procesu w postepowaniu wywotanym whniesieniem skargi kasacyjnej, w
tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania strona skarzgca
wskazata na wystepowanie istotnego zagadnienia prawnego, zadajgc pytanie, czy
we wszystkich przypadkach, tj. bez koniecznosci badania sytuacji prawnej danego
pracodawcy, w tym w szczegdlnosci posiadanego przez niego statusu przed
przemianami gospodarczymi (tj. przed prywatyzacjg), a takze bez koniecznosci
uwzgledniania interesow pracodawcy pojmowanych szeroko, w tym takze woli
zatogi pracowniczej, kazdorazowo zaliczanie do okresow zatrudnienia, od ktorych
uzaleznione jest nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, jedynie zatrudnienia w
uspotecznionych zaktadach pracy narusza =zasade rdéwnego traktowania
pracownikdbw w zakresie wynagrodzenia (art. 18%¢ k.p.)? Strona skarzaca
uzasadniata, iz istota tego zagadnienia sprowadza sie do oceny mozliwosci
stosowania zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, ktérego postanowienia
uzalezniajg prawo do nagrody jubileuszowej od stazu pracy w uspotecznionych
zaktadach pracy oraz w prywatnych zaktadach pracy, ktére zostaty upanstwowione
lub przejete przez uspotecznione zaktady pracy w sytuaciji, gdy wejscie w zycie tych
regulacji, a takze ich stosowane zwigzane jest z sytuacjg prawng danego podmiotu,
w tym takze z realizacjg jego intereséw popartych wolg zatogi. W ocenie strony
skarzgcej kluczowym warunkiem uprawniajgcym pracownika do nagrody

jubileuszowej jest staz pracy. Z tych tez wzgledow nagroda jubileuszowa staje sie
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wymagalna po przepracowaniu przez pracownika konkretnego okresu, przy czym
chodzi tu z reguly o zatrudnienie na podstawie umowy o prace, a nie umowy
cywilnoprawnej. Szczegdétowe zasady przyznawania nagrody jubileuszowej, a w
szczegolnosci: czasu zatrudnienia i zasady jego ustalania powinny by¢
uregulowane w wewngtrzzaktadowych przepisach pracy, a zatem Regulaminie
Pracy i Uktadach Zbiorowych Pracy. Przy ksztattowaniu tego rodzaju skfadnika
pracodawcy muszg kierowac sie ogélnymi zasadami wynikajgcymi z prawa pracy.
Skarzgca wskazata rowniez, ze nie w kazdym przypadku zaliczanie do okreséw
zatrudnienia, od ktorych uzaleznione jest nabycie prawa do nagrody jubileuszowej.
Jedynie zatrudnienie w uspotfecznionych zaktadach pracy, narusza zasade réwnego
traktowania pracownikow w zakresie wynagrodzenia. Nie sposéb jest bowiem
generalizowac i jednakowo traktowa¢ wszystkich pracodawcéw, pomijajgc istotne
okolicznosci, ktére mogg uzasadniaC gratyfikowanie zatrudnienia w
uspotecznionych zaktadach pracy. Do takich okolicznosci zaliczy¢é nalezy: status
przedsiebiorstwa przed przemianami gospodarczymi (tj. przed prywatyzacjg),
interesy pracodawcy, a takze wole zatogi pracowniczej. Co wiecej, Sady nie
powinny pomijaC tego, ze zawarcie umoéw spotecznych (6wczesnych ukfaddéw
zbiorowych) miato miejsce w innych realiach spoteczno- ustrojowych, gdzie normg
byto ,premiowanie” pracy w uspotecznionych zaktadach pracy.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powdd wnidst o jej oddalenie w catosci
oraz zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz strony powodowej kosztéw
postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedtug norm

prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zawiera usprawiedliwionych podstaw zaskarzenia.

Istotg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jego
uzasadnienia jest wykazanie przez skarzgcego okolicznosci, ktére podlegajg
rozwazeniu przez Sad Najwyzszy podczas tzw. przedsgdu, czyli wstepnego
badania sprawy, majgcego na celu stwierdzenie wystepowania jednej z przestanek

skargi. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
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rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze
zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym przepisie,
a jego uzasadnienie zawiera argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc
pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi
przez Sad Najwyzszy. W tym kontekscie nalezy podkreslic¢, ze podstawowym celem
instytucji przedsadu jest ustalenie, czy w skardze kasacyjnej podniesiono problem,
ktérego rozwazenie przez Sad Najwyzszy bedzie wkiadem w rozwdj prawa i
zapewnienie jednolitosci jego sgdowej wyktadni. Tylko wtedy zostanie wykazany
publicznoprawny charakter skargi kasacyjnej, ktorej podstawowym celem nie jest
korekta orzeczen wydawanych przez sgdy powszechne, lecz ochrona interesu
publicznego przez zapewnienie jednolitosci wykfadni przepiséw prawa i wktad Sgdu
Najwyzszego w rozwoj jurysprudencji oraz prawa pozytywnego (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr 7-8,
poz. 147; M. P. Woijcik (w:) Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz
aktualizowany. Tom I. Art. 1-729, red. A. Jakubecki, Warszawa 2019, art. 398%). Ze
wzgledu na odmienny cel instytucji przedsadu oraz kwalifikowane przestanki,
wskazanie i1 uzasadnienie okolicznosci decydujgcych o przyjeciu lub odmowie
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie moze polega¢ na odwotaniu sie do
podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia, Sgd Najwyzszy nie jest bowiem trzecig
instancjg sadowg i nie rozpoznaje sprawy (wyrok Sadu Najwyzszego z 27 lutego
2024 r., | CSK 6353/22, LEX nr 3689981), a jedynie skarge kasacyjng, bedaca
szczegblnym sSrodkiem zaskarzenia, wnoszonym i rozpoznawanym nie tylko w
interesie skarzgcego, ale przede wszystkim, jak juz podniesiono w interesie
publicznym. Wymaganie dotyczgce przedstawienia okolicznosci uzasadniajgcych
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ma umozliwi¢ stronie wnoszgcej skarge
kasacyjng przekonanie Sgdu Najwyzszego o istnieniu przestanek, na ktérych opiera
sie wstepne badanie skargi pod katem przyjecia (dopuszczenia) jej do rozpoznania
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2020 r., IV CSK 136/20, LEX
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nr 3077090).

Whniosek o przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej zostat oparty na
przestance istniejgcej potrzeby dokonania wyjasnienia i wyktadni przepiséw prawa
procesowego (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) oraz oczywistej zasadnosci skargi (art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c.). Odwotanie sie do przestanki potrzeby wyktadni przepiséw
prawnych budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, mimo ze
budzi powazne watpliwosci (ze wskazaniem, na czym te powazne watpliwosci
polegajg), nie doczekat sie wyktadni bagdz stosowana niejednolita interpretacja
wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sagddéw, ktore nalezy przytoczyé
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 11 stycznia 2002 r., [l CKN 570/01, OSNC
2002 nr 12, poz. 151; M. Manowska (w:) A. Adamczuk, P. Prus, M. Radwan, M.
Sienko, E. Stefanska, M. Manowska, Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz.
Tom 1. Art. 1-477%, Warszawa 2022, art. 398°). W nastepstwie sekwencji zdarzen
to na skarzgcym cigzy obowigzek wskazania powaznych watpliwosci
interpretacyjnych zwigzanych ze stosowaniem danego przepisu wraz z podaniem
doktrynalnego lub orzeczniczego zrédta tych watpliwosci badz rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow (postanowienia Sadu Najwyzszego z: 5 grudnia 2013 r.,
Il CSK 244/13, LEX nr 1405354; 7 lipca 2023 r., | CSK 3435/22, LEX nr 3580297).
Skarzgcy winien jest w tym przypadku przedstawi¢ pogtebiong argumentacje
prawng, bowiem zagadnienie prawne powinno mie¢ charakter scisle jurydyczny,
powstaty na tle konkretnego przepisu prawa. Nie moze ono odnosi¢ sie do
subiektywnej oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 20 wrzesnia 2023 r., Il USK 120/23, LEX nr
3614153). Nie mozna przy tym uznaé, ze w sprawie zachodzi potrzeba wyktadni
przepisow prawa, jezeli Sgd Najwyzszy zajgt juz stanowisko w kwestii prawnej
prezentowanej przez skarzgcego, a nie zachodzg zadne okolicznosci
uzasadniajgce zmiane tego pogladu (postanowienie Sadu Najwyzszego z
12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, LEX nr 523522; T. Zembrzuski, Charakterystyka
skargi kasacyjnej (w:) Skarga kasacyjna. Dostepnos¢ w postepowaniu cywilnym,
Warszawa 2011). Ogét srodkéw zaskarzenia dopuszczalnych w postepowaniu

cywilnym na podstawie obowigzujgcych przepisow procesowych powinien takze
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tutaj tworzy¢ spojny system zaskarzania orzeczen (T. Erecinski, Zaskarzalnosc
orzeczen sgdowych (w:) System Prawa Procesowego Cywilnego. Tom Ill. Srodki
zaskarzenia, red. T. Erecinski, J. Gudowski, Warszawa 2013).

Jednoczesnie w przypadku powotywania sie na wystepowanie w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, w uzasadnieniu wniosku winno zosta¢ ono sformutowane oraz
przedstawione argumenty prawne, ktére wykazg mozliwos¢ roznej oceny
zawartego w nim problemu. Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym w judykaturze,
skarzgcy ma w tym zakresie obowigzek wywiedzenia i uzasadnienia wystepujgcego
w sprawie problemu prawnego w sposéb zblizony do tego, jaki jest przyjety przy
przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie
art. 390 k.p.c. (postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 12 maja 2021 r., | USK 163/21,
LEX nr 3252537; 16 maja 2018 r., Ill UK 151/17, LEX nr 2553867). Oznacza to w
praktyce, iz zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a
mianowicie: by¢ sformutowane w oparciu 0 okolicznosci mieszczace sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (postanowienie z
5 lipca 2023 r., | CSK 6182/22, LEX nr 3578533), by¢ przedstawione w sposob
ogolny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi Najwyzszemu udzielenie
uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i
rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 5 grudnia
2008 r., 1l CZP 119/08, LEX nr 478179; 13 lipca 2023 r., | CSK 2570/22, LEX nr
3582702), pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg i dotyczy¢ zagadnienia
budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne) watpliwosci. Istotnosc
zagadnienia prawnego konkretyzuje sie za$ w tym, ze w danej sprawie wystepuje
zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa Ilub znaczenie
precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
strony skarzgcej o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania — a w zasadzie
postawione w tym wniosku pytanie — nie spetnia wyzej okreslonych kryteriéw
(A. Lazarska, K. Gérski (w:) Kodeks pracy. Komentarz pod red. K.W. Barana. Tom I,
art. 1-113, Warszawa 2020, uwagi do art. 390, s. 1641 i n.). Nalezy podkresli¢, ze

zagadnienie prawne przedstawione do rozstrzygniecia nie moze sprowadzic sie do
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pytania o mozliwy sposdb rozstrzygniecia sprawy, gdyz jego istotg jest
rozstrzygniecie prawne, w kwestii dotgd nierozwigzanej (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 22 pazdziernika 2009 r., lll CZP 75/09). Sad Najwyzszy nie moze
bowiem zastgpi¢ sgdu drugiej instancji w tym, co jest istotg orzekania (wyrok z
10 maja 2007 r., Il CZP 1/07). Problem dotyczacy zaliczania do okreséw
zatrudnienia, od ktorych uzaleznione jest nabycie prawa do nagrody jubileuszowej,
jedynie zatrudnienia w uspotecznionych zaktadach pracy w kontekscie naruszenia
zasady rownego traktowania pracownikow w zakresie wynagrodzenia. Odnosi sie
do tego art. 183 k.p. regulujgcy prawo do jednakowego wynagrodzenia. Zasada
wyrazona tym przepisem ma ugruntowang pozycje w prawie miedzynarodowym i
unijnym. Sposoéb ujecia tego prawa w powotanym przepisie odpowiada zasadzie
rownosci, gdyz zawiera komponent tych samych praw i obowigzkow o0séb
posiadajgcych wspdlne cechy relewantne. Komentowany przepis formutuje
kierowany do pracodawcy zakaz dyskryminacyjnego ksztattowania wynagrodzen i
jego pochodnych (M. Tomaszewska (w:) Kodeks pracy. Komentarz pod red. K.W.
Barana. Tom |, art. 1-113, Warszawa 2020, uwagi do art. 18%¢, s. 181 i n.). Zasada
réwnego traktowania posiada umocowanie w orzecznictwie sgdow pracy i Sgdu
Najwyzszego (wyroki z: 10 maja 2018 r., | PK 54/17, LEX nr 2486202; 9 czerwca
2016 r., Il PK 116/15, LEX nr 2057629). Strona skarzgca nie wykazata istnienia
formutowanego w sprawie ,istotnego zagadnienia prawnego”, poniewaz — jak juz
podniesiono — w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego dookreslony zostat problem
przedstawiony w skardze kasacyjnej dotyczgcy zaliczania do okreséw zatrudnienia,
od ktorych uzaleznione jest nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, jedynie
zatrudnienia w uspotecznionych zaktadach pracy w kontekscie naruszenia zasady
rownego traktowania pracownikdw w zakresie wynagrodzenia (art. 18 k.p.)
wskazujg na brak prawidtowego rozumienia zastosowania tej zasady.
Uwzgledniajgc regulacje zawarte w art. 18% § 2 k.p. oraz art. 9 § 4 k.p.,
postanowienia wewngtrzzaktadowych przepisow ptacowych regulujgcych prawo do
nagrody jubileuszowej powinny respektowaé zasade prawa do jednakowego
wynagradzania za jednakowg prace wyrazong w pierwszym z wymienionych
przepisow. Dlatego tez wylgczenie w owych przepisach ptacowych z okreséw

uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej okresow zatrudnienia w prywatnym
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zaktadzie pracy bedzie uzasadniato zarzut nierownego traktowania, a w
konsekwencji bedzie skutkowa¢ zastosowaniem art. 9 § 4 k.p. (wyroki Sgadu
Najwyzszego z: 14 maja 2012 r., | PK 174/2011, LEX nr 1168125; 20 maja 2011 r.,
Il PK 288/10, LEX nr 898698; 14 kwietnia 2010 r., lll PK 61/09, OSNP 2011 nr 19-
20, poz. 250). W wyroku z 10 pazdziernika 2007 r. (Il PK 38/07, OSNP 2008 nr 21-
22, poz. 313) Sad Najwyzszy orzekt, ze podziat zaktadow pracy na uspotecznione i
nieuspotecznione celem zréznicowania, a w szczegolnosci uprzywilejowania
pracownikow uspotecznionych zaktadow pracy jest nie tylko podziatem
anachronicznym, lecz takze budzi watpliwosci w Swietle zasady réwnego
traktowania pracownikéw. Wytgczenie z okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody
jubileuszowej okresu zatrudnienia w prywatnym zaktadzie pracy uzasadnia zarzut
nierownego traktowania w zatrudnieniu. W odpowiedzi na skarge trafnie przyjmuje
sie, ze kategoria pracodawcow uspotecznionych zaktaddéw pracy lub prywatnych,
ale tylko tych, ktore zostaty upanstwowione lub przejete przez uspotecznione
zaktady pracy — jawi sie, jako w istocie nie byta i dlatego nie powinna stanowic
podstawy przyznawania jakichkolwiek praw i obowigzkow pracownikom. Zatem
postepowanie i stanowisko pozwanej w przedmiotowym zakresie nalezy
interpretowac jako naruszenie zasad rownego traktowania w zatrudnieniu, a to
znaczy, ze postanowienia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy w tym
dyskryminacyjnym zakresie nie wigzg in concreto stron danego stosunku pracy.
Powotany tutaj art. 9 § 4 k.p. statuuje w systemie swoistych zrédet prawa
mechanizm antydyskryminacyjny. Jego istota skupiona jest na wprowadzeniu
sankcji nieobowigzywania postanowien uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych
na ustawie porozumien zbiorowych, w tym regulaminow i statutow naruszajgcych
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu (wyrok Sgdu Najwyzszego z 28 maja
2013 r., Il PK 62/12, LEX nr 1555637). Niniejszy przepis ma charakter
bezwzgledny, wigzgcy zatem postanowienia swoistych Zrodet prawa pracy.
Sprzeczne z zasadg rownego traktowania przepisy tracg moc obowigzujgcg (K.W.
Baran (w:) Kodeks pracy. Komentarz pod red. K.W. Barana. Tom |, art. 1-113,
Warszawa 2020, uwagi do art. 9 § 4, s. 93 i n.). W uzasadnieniu wyroku z
16 listopada 2001 r. (I PKN 696/00, OSNP 2003 nr 20, poz. 486) Sad Najwyzszy

trafnie stwierdzit, ze o naruszeniu zasady réwnego traktowania mozna mowic
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wowczas, gdy przepis prawa w sposob nieusprawiedliwiony (nieracjonalny)
réznicuje sytuacje prawng podmiotow posiadajgcych te same cechy istotne
(relewantne). Nie narusza wiec zasady réwnosci usprawiedliwione i racjonalne
zréznicowanie (dyferencjacja) sytuacji prawnej podmiotow ze wzgledu na réznigcg
je ceche istotna.

Strona skarzgca w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie uwzglednia jednolitego stanowiska judykatury co do tego, ze
nagroda  jubileuszowa jest Swiadczeniem »wynagrodzeniowym oraz
roszczeniowym”. W istocie wiec ma ona charakter naleznego pracownikowi — po
osiggnieciu 40 lat pracy — Swiadczenia. Zaliczanie do okreséw zatrudnienia — od
ktérych uzaleznione jest nabycie prawa do nagrody jubileuszowej — jedynie pracy w
panstwowych zakfadach narusza zasade rownego traktowania pracownikéw w
zakresie wynagrodzenia (P. Nowik, Nagroda jubileuszowa jako naleznosc
pracownicza podobna do wynagrodzenia za prace. Glosa krytyczna do wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 14 maja 2012 r., | PK 174/11, Gdanskie Studia
Prawnicze - Przeglad Orzecznictwa 2013, nr 2, s. 105-114 oraz wyrok z 27 stycznia
2021 r., I PSKP 3/21, OSNP 2021, nr 12, poz. 128 i orzecznictwo tam powofane).
W takim przypadku postanowienie uktadu zbiorowego pracy naruszajgce zasade
réownego traktowania w zatrudnieniu nie obowigzuje (art. 9 § 4 k.p., wyrok Sadu
Najwyzszego z 28 maja 2013 r., lll PK 62/12, LEX nr 1555637, postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 18 lipca 2023 r., Il PSK 126/22, LEX nr 3583249).

Swiadczenie, o ktérym mowa w niniejszej sprawie jest roznie kwalifikowane.
M.in. identyfikowane z premig. Premia z natury rzeczy jest czescig wynagrodzenia,
ktdrg przyznaje sie za dotrzymanie czy polepszenie okreslonych wskaznikow, a
wiec za ich wykonanie lub ich przekroczenie. Zasady przyznawania tego
dodatkowego, uzupetniajgcego wynagrodzenia muszg byé obiektywnie mierzalne.
Premia jest — w odroznieniu od nagrody jubileuszowej — sSwiadczeniem za
dodatkowe osiggniecia pracownika i to wedtug z goéry okreslanych zasad. Podobnie
jak nagroda jubileuszowa, ujmowana jest w sposéb parametryczny i ma charakter
roszczeniowy.

W argumentacji przedstawionej w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi

kasacyjnej do rozpoznania zabrakio dostatecznego wyargumentowania
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zajmowanego stanowiska przez pozwanego w oparciu o0 orzecznictwo Sadu
Najwyzszego. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z 27 stycznia 2021 r.
(INPSKP 3/21, OSNP 2021 nr 12, poz. 128) stwierdzit, ze zasada réwnego
traktowania oznacza, ze w kazdym przypadku podmioty nalezgce do tej samej
kategorii i posiadajgce tozsame cechy relewantne majg by¢ traktowane jednakowo,
a podmioty nalezgce do istotnie roznych kategorii mogg by¢ traktowane odmiennie.
Jezeli zatem prawodawca roznicuje podmioty prawa, ktére charakteryzujg sie
wspolng cechg istotng, to wprowadza odstepstwo od zasady roéwnosci.
Réznicowanie podmiotow prawa charakteryzujgcych sie wspdlng cechg istotng jest
dopuszczalne (nie narusza zasady réwnosci), ale warunkiem sine qua non jest
jasno sformutowane kryterium, na podstawie ktérego owo zrdéznicowanie jest
dokonywane. Nie wolno dokonywac zroznicowania wedtug dowolnie ustalonego
kryterium albo w ogodle bez kryterium. Kryterium musi pozostawa¢ w bezposrednim
zwigzku z celem i zasadniczg treScig przepisow, w ktorych zawarta jest
kontrolowana norma oraz ma stuzy¢ realizacji tego celu i tresci. Wprowadzone
zréznicowanie musi mie¢ zatem charakter racjonalnie uzasadniony, a kryterium
zréznicowania pozostawaé w odpowiedniej proporcji do wagi intereséw, ktore
zostajg naruszone w wyniku nierébwnego traktowania podmiotéw podobnych.
Powinno pozostawaé w synergii z zasadami, wartosciami konstytucyjnymi
uzasadniajgcymi odejscie od réwnego traktowania podmiotéw nalezgcych do tej
samej klasy, jezeli lezy to w interesie publicznym i nie wychodzi poza to co
konieczne do realizacji zatozonego celu. Wszelkie odstepstwa od nakazu rownego
traktowania podmiotéw podobnych muszg znajdowac¢ uzasadnienie normatywne i
jako wyjagtek od zasady wyktadane Sciesniajgco. W wyroku z 11 pazdziernika
2005 r. (I PK 42/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 267) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
postanowienia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy mogg wytgcza¢ z
podmiotowego zakresu jego regulacji okreslong grupe pracownikow, jezeli nie
narusza to zasady rownego traktowania w zatrudnieniu. W wyroku z 10 maja 2006 r.
(11 PK 18/06, OSNP 2007 nr 9-10, poz. 126) Sad Najwyzszy przyjat, ze przyznanie
w prawie zakladowym dodatkowych $wiadczen pracownikom przechodzgcym na
wczesniejsze emerytury, renty lub $Swiadczenia przedemerytalne wytgcza

zasadnosc¢ zarzutu dyskryminacji pozostatych zwalnianych pracownikéw.
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Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. Zwazajgc na wynik sprawy, obcigzenie faktyczne powoda
kosztami postepowania oraz niepowodzenie wniosku strony pozwanej o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania, a takze to, ze wystgpienie o zasgdzenie kosztow
postepowania kasacyjnego zostato powigzane wytgcznie z wnioskiem o oddalenie
skargi kasacyjnej, o kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z art. 98
§ 1, 99 k.p.c., w zwigzku z art. 102 oraz z art. 3982% k.p.c.

[SOP]
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