Il PSK 64/23

POSTANOWIENIE

Dnia 10 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa K. K.

przeciwko Przedszkolu nr [...] Przedszkole w W. i Przedszkolu nr [...]1 w W.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 10
kwietnia 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Zielonej
Gorze

z dnia 30 grudnia 2022 r., sygn. akt IV Pa 66/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od K. K. na rzecz Przedszkola nr [...] w W. i
Przedszkola nr [...]1 w W. kwoty po 240 (dwiescie czterdziesci) zt
tytulem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego z

ustawowymi odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c.

UZASADNIENIE

W pozwie skierowanym przeciwko pozwanemu Przedszkolu nr [...] w W.
powodka K. K. domagata sie uznania za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o
prace dokonanego 27 wrzesnia 2021 r., a w przypadku uptywu okresu
wypowiedzenia, przywrocenia powddki do pracy w pozwanym na dotychczasowych

warunkach.



Il PSK 64/23 2

W pozwie skierowanym przeciwko pozwanemu Przedszkolu nr [...]1 w W.
powodka K. K. domagata sie uznania za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o
prace dokonanego 27 wrzesnia 2021 r., a w przypadku uptywu okresu
wypowiedzenia, przywrocenia powodki do pracy w pozwanym na dotychczasowych
warunkach.

Wyrokiem z dnia 4 sierpnia 2022 r. Sad Rejonowy w Nowej Soli:

I. przywrécit powddke do pracy w pozwanym Przedszkolu nr [...] w W. na
dotychczasowych warunkach;

[I. przywrocit powddke do pracy w pozwanym Przedszkolu nr [...]J1 w W. na
dotychczasowych warunkach;

lll. zasgdzit od pozwanego Przedszkola nr [...] w W. na rzecz powodki kwote
180 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

IV. zasadzit od pozwanego Przedszkola nr [...]1 w W. na rzecz powodki
kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

V. odstgpit od obcigzania pozwanych kosztami sgdowymi.

Wyrokiem z dnia 30 grudnia 2022 r. Sgd Okregowy w Zielonej Gorze zmienit
zaskarzony przez pozwane wyrok Sgdu Rejonowego:

a) w punktach 1i lll w ten sposob, ze zasgdzit od pozwanego Przedszkola nr
[...] w W. na rzecz powodki K. K. kwote 8.676 zt tytutem odszkodowania za
niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace z ustawowymi odsetkami od
30 grudnia 2022 r. a w pozostatym zakresie oddalit powddztwo wobec tego
Przedszkola w pozostatym zakresie;

b) w punktach Il'i IV w ten sposob, ze zasadzit od pozwanego Przedszkola nr
[...]11 w W. na rzecz powddki K. K. kwote 6.075 zt tytutem odszkodowania za
niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace z ustawowymi odsetkami od
30 grudnia 2022 r. a w pozostatym zakresie oddalit powddztwo wobec tego
Przedszkola;

2. oddalit w pozostatym zakresie apelacje pozwanego Przedszkola nr [...] w
W.,

3. oddalit w pozostatym zakresie apelacje pozwanego Przedszkola nr [...]1 w
W.,

4. zniost wzajemnie koszty procesu za obie instancje.
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W sprawie ustalono, ze powddka od 2 styczna 2008 r. byta zatrudniona na
postawie dwdch odrebnych umow o prace na czas nieokreslony na stanowisku
specjalisty do spraw kadr i ptac w pozwanym Przedszkolu nr [...] w W.e w
wymiarze 0,6 etatu, i w pozwanym Przedszkolu nr [...]1 w W. w wymiarze 0,4 etatu.

Zakresy czynnos$ci powodki u obu pracodawcow byty takie same. Zgodnie z
zakresami czynnosci, powoddka od poniedziatku do srody w godzinach od 7:00. do
15:00 zobowigzana byta sSwiadczy¢ prace na rzecz Przedszkola nr [...], a od
czwartku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00 na rzecz Przedszkola nr [...]1. Na
mocy porozumienia zmieniajgcego z 2 stycznia 2008 r. powddce zostaty dodatkowo
powierzone obowigzki starszego inspektora w zakresie wykonywania zadan stuzby
bhp. Zgodnie z informacjami o warunkach zatrudnienia z 4 wrzesnia 2017 r. i z
zakresami czynnosci podpisanymi przez powodke 20 grudnia 2020 r., powodka
zobowigzana byta od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 11:48
Swiadczy¢ prace na rzecz pozwanego Przedszkola nr [...], a od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 11:48 do 15:00 - na rzecz pozwanego Przedszkola nr [...]1.
W pewnym momencie powodka uzgodnita z dyrektorkami obu Przedszkoli, ze
miejscem Swiadczenia przez nig pracy bedzie Przedszkole nr [...].

Od 2016 r. powoddka jest cztonkiem NSZZ S. i petni funkcje przewodniczgcej
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ S. Powiat W. Powddka na mocy uchwaty Zarzgdu
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ S. Powiat W. jest osobg upowazniong do
reprezentowania tej organizacji zwigzkowej wobec pracodawcéw.

Od 2018 r. powddka petni funkcje radnego w Radzie Miejskiej w W.
Powddka uzyskata mandat radnego jako kandydatka Komitetu Wyborczego
Wyborcow K. A., ktéry to Komitet po wyborach uzyskat wigekszos¢ w Radzie
Miejskiej w W., a K. A. zostat wybrany na stanowisko Burmistrza Miasta i Gminy W.
Krétko po wyborach powddka przeszta do opozycji w Radzie Miejskiej w W.

W dniu 27 wrzesnia 2021 r., po uptywie kilkumiesiecznego okresu
niezdolnosci powddki do pracy z powodu choroby, powddka otrzymata od obu
pozwanych jednobrzmigce pisma w sprawie wypowiedzenia umowy o prace. Pisma
wskazywaly, ze przyczyng wypowiedzenia jest utrata zaufania spowodowana
,dziataniem polegajgcym na wprowadzaniu w btgd pracodawcy co do okolicznosci

odpracowywania usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, podejmowaniu dziatan
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utrudniajgcych przeprowadzenie kontroli w miejscu pracy, to jest odmowa
udostepnienia akt osobowych na potrzeby przeprowadzanej kontroli, dokonywanie
wstecznych zmian systemowych po przeprowadzonej kontroli w systemie V.,
odmowa zwrotu nienalezytego nienaleznie pobranego wynagrodzenia, btedy i
zaniedbania w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych, ktore zostaty ujawnione
na skutek przeprowadzonej kontroli oraz podzniejszego audytu, kwestionowanie
decyzji pracodawcy, wymuszanie mozliwosci odrobienia godzin  wyj$¢
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy”.

W dniu 22 marca 2021 r. zapadta uchwata Rady Miejskiej w W. nr [...] w
przedmiocie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z powddka.

W dniu 29 czerwca 2021 r. Wojewddzki Sgd Administracyjny w Gorzowie

WIkp. wydat postanowienie o wstrzymaniu wykonania uchwaty nr [...]

Wyrok Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie WIkp., sygn. akt
Il SA/Gop 509/21, oddalajgcy skarge powoddki na uchwate, zapadt 21 pazdziernika
2021 r.

Postanowienie Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego z dnia 29 czerwca
2021 r. zostato doreczone juz po ztozeniu wypowiedzen przez pozwanych.

Z tych wzgledéw, w ocenie Sadu Okregowego, nie doszio do naruszenia
przez pozwane art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca1990 r. o samorzgdzie gminnym
(jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 40).

Sad wskazat natomiast, ze pozwane naruszyty art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r.,
poz. 854), gdyz Zarzagd Regionu NZSS ,S.” w Z., pismem z 6 marca 2021 r.,
negatywnie ustosunkowat sie do zamiaru rozwigzania umowy o0 prace.

W ocenie Sgdu Okregowego, przewinienia powodki, opisane w oswiadczeniu
woli pracodawcéw, z pewnoscig uzasadniajg rozwigzanie umowy O prace co
najmniej za wypowiedzeniem, majg bowiem ciezki charakter. Powddka w stopniu
razgcym naduzyta udzielonego jej przez pracodawcow zaufania. Uzyskata bowiem
zgode na opuszczanie pracy, samodzielne rozliczanie swojego czasu pracy i
swobodne odpracowywanie tego czasu wedtug swoich preferencji. Mimo to, nie

odnotowywata swoich wyjs¢, a po kontroli przedstawita dane niezgodne =z
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rzeczywistoscig. Konfrontacja danych z billingiem zatgczania alarmu niezbicie
wykazata te nieprawidtowos$¢. Co wiecej, doprowadzito to do ujawnienia nadptaty
wynagrodzenia. Powddka zas odmowita nie tylko dokonania ostatecznej korekty
ewidencji czasu pracy, ale tez zwrotu nienaleznych swiadczen.

Takie postepowanie powddki stanowi razgce naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracownika przez: nieusprawiedliwione, w petni sSwiadome
niewykonywanie umowionej pracy; wprowadzanie pracodawcy w btad co do czasu
pracy; pobieranie nienaleznego wynagrodzenia i odmowe jego zwrotu. Chodzi tu
wiec o obowigzki wynikajgce chocéby z art. 100 § 2 pkt 1, 2, 4 i 6 k.p. Naruszenia te
sg w petni zawinione przez powodke.

Bioragc pod wuwage rodzaj naruszeh podstawowych obowigzkow
pracowniczych, skale tych naruszen oraz postawe powoddki, Sgd Okregowy uznat,
ze ograniczenie ochrony zwigzkowej poprzez zastosowanie art. 8 k.p. jest w
niniejszej sprawie w petni zasadne.

Z tych przyczyn Sgd Okregowy nie uwzglednit zgdania przywrécenia do
pracy, ale zasgdzit od pozwanych na rzecz powoddki odszkodowania na podstawie
art. 45 k.p. i art. 47* k.p.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku powddka zarzucita naruszenie
prawa materialnego, a mianowicie:

1) art. 8 k.p., przez jego btedng wykfadnie i niewtasciwe zastosowanie na
skutek uznania, ze w przedmiotowej sprawie przywrocenie do pracy powddki
bytoby niezgodne z zasadami wspotzycia spotecznego, podczas gdy z ochrony
przewidzianej w tym przepisie prawa powinna korzysta¢ przede wszystkim strona
postepujgca w sposob nienaganny i sama dochowujgca wszelkich zasad
wspotzycia spotecznego tgczacych strony stosunku pracy, co doprowadzito do
niezasadnego naduzycia instytucji prawnej przewidzianej w tym przepisie,
albowiem zasgdzajgc odszkodowanie za ,niezgodne 2z prawem rozwigzanie
stosunku pracy” Sad drugiej instancji potwierdzit naruszenie przez pozwanych nie
tylko zasad wspotzycia spotecznego, ale wprost norm prawnych, ,a mimo to
niezasadnie udzielit ochrony prawnej stronie pozwanej’, odmawiajgc przywrécenia

do pracy powddce;
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2) art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez jego btedng wyktadnie i
niewtasciwe zastosowanie na skutek niezapoznania sie z catoscig zgromadzonego
materialu dowodowego i niezasadne przerzucenie ciezaru dowodu na powodke w
kwestii  braku uregulowania zasad odpracowywania usprawiedliwionych
nieobecnosci przez pracownika, za co dyrektorki obu przedszkoli zostaty
dyscyplinarnie ukarane przez organ prowadzgcy, podczas gdy orzecznictwo i
doktryna w tej kwestii jednoznacznie wskazujg, ze przy tego rodzaju niedopetnieniu
obowigzkdéw przez pracodawce, ciezar dowodu co do okolicznosci wskazanych w
wypowiedzeniu pracownikowi stosunku pracy lezy wytgcznie po stronie pracodawcy.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na:

1. oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej - w zakresie naruszenia art. 6 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p. - wobec nieuprawnionej zmiany rozktadu ciezaru dowodu
w zakresie wykazania niewprowadzenia do regulamindw pracy postanowien
okreslajgcych zasady odpracowywania usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy
przez pracownika sprawujgcego jednoczesnie mandat radnego, za co dyrektorki
obu przedszkoli zostaty dyscyplinarnie ukarane przez organ prowadzacy, co z kolei
wynika z braku rozpoznania przez Sad drugiej instancji catego zgromadzonego w
przedmiotowej sprawie materialtu dowodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
materialu dowodowego wniesionego do niniejszej sprawy przez strone powodowa,
co stanowi ciezkie naruszenie prawa materialnego, jako ze oczywiste pozostaje, ze
gdyby Sad drugiej instancji nie popetnit tego btedu, to w sprawie zapadtby inny
wyrok (kwestia nie dotyczy tyle samego naruszenia, ale skutkdw z niego
wynikajgcych);

2. potrzebe wyktadni przepisu prawnego wywotujgcego rozbieznos¢é w
orzecznictwie sgdow powszechnych, tj. art. 8 k.p. przez ustalenie, czy w sprawach
ze stosunku pracy wchodzgca w skiad zasad wspoétzycia spotecznego zasada
,czystych ragk” jest obowigzujgca i jesli jest obowigzujgca, to w jakim zakresie oraz
czy istnieje mozliwos¢ jej przetamania, a jesli istnieje, to jakie warunki muszg
zostac spetnione, by to nastgpito.

W ocenie skarzgcej, ,Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadnia
rébwniez precedensowy charakter wspotwystepujgcych zagadnien oraz instytucii

prawnych: naduzycia praw podmiotowych, szczegolnej ochrony pracownika,
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ciezaru dowodu oraz tzw. ,immunitetu radnego” wynikajgcego z art. 25 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ({j. z dnia 4 listopada 2022 r., Dz.U. z
2023 r. poz. 40)".

W uzasadnieniu wniosku skarzgca stwierdzita, ze w przedmiotowej sprawie
zachodzi koniecznos¢ dokonania wykfadni przepisu prawa, tj. art. 8 k.p., ktérego
stosowanie wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sadéw. Na kanwie tej sprawy
problematyczne stato sie zastosowanie art. 8 k.p. i udzielenie na tej podstawie
ochrony prawnej stronie, ktéra w zwigzku z bezspornymi okolicznosciami sprawy,
wobec strony przeciwnej sama nie dochowata nie tylko zasad wspoétzycia
spotecznego, ale naruszyta przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Wywiodta, ze: ,Wypracowane do tej pory stanowisko sgdéw powszechnych
oraz Sadu Najwyzszego wskazuje, ze w pierwszej kolejnosci strona niepostepujgca
lojalnie wobec drugiej strony nie moze z takowej ochrony korzystac, a jezeli obie
strony nie byty wobec siebie lojalne i nie postepowaty zgodnie z tymi zasadami, to
moze dojs¢ do przetamania tzw. ,zasady czystych rak” jedynie wéwczas, gdy
istnieje  zdecydowana dysproporcja pomiedzy poziomem nielojalnosci i
naruszeniem zasad wspotzycia spotecznego na niekorzyS¢ jednej ze stron
stosunku pracy. Brak jednakze dalej idgcych wskazan i miernikow pozwalajgcych
na ocene takowej sytuacji - nie odniést sie do tego rowniez Sad ll-instanc;ji, ktéry z
niewiadomych przyczyn w uzasadnieniu wyroku, gdy wypowiadat sie co do tej
czesci sprawy, catkowicie pomingt fakt niedochowania zasad wspotzycia
spotecznego przez pozwane, co moze spowodowaé btedny poglad na
przedmiotowg sprawe poprzez sugestie, ze pozwane dochowaty w sprawie zasad
wspotzycia spotecznego, przy jednoczesnym naruszeniu przepisOw powszechnie
obowigzujgcego prawa, za ktére Sad w zaskarzonym wyroku przyznat powodce
odszkodowanie od obu pozwanych”.

Pozwane Przedszkola, w odpowiedzi na skarge, wniosty:

(-) o odrzucenie skargi kasacyjnej z uwagi na brak spetnienia wymagan
ustawowych ujetych w art. 3984 § 1 pkt 3 k.p.c., bowiem skarga kasacyjna powoédki
zawiera niedopuszczalne zgdanie zmiany wyroku w zaskarzonej czeéci, podczas

gdy powddka winna sformutowa¢ wniosek kasacyjny zgodnie z art. 3984 § 1 pkt 3



Il PSK 64/23 8

k.p.c., to jest zgdaC uchylenia lub uchylenia i zmiany orzeczenia w zaskarzonej
czesci wyroku Sgdu Okregowego,

(-) ewentualnie o wydanie postanowienia o odmowie przyjecia do
rozpoznania skargi kasacyjnej oraz o zasgdzenie od powodki na rzecz kazdego z
pozwanych kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa

procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W pierwszej kolejnosci, odnoszgc sie do wniosku pozwanych dotyczgcego
odrzucenia skargi kasacyjnej, nalezy zauwazyc¢, ze Sad Najwyzszy w uchwale z
dnia 24 maja 2017 r., Il CZP 2/17 (OSNC 2018 nr 2, poz. 16) wyjasnit, ze
oczywista niedoktadno$¢ pisma procesowego spetniajgcego wymagania formalne
Srodka odwotawczego (Srodka zaskarzenia) przystugujgcego od objetego
zaskarzeniem orzeczenia, nie stanowi przeszkody do nadania mu witasciwego
biegu, takze wtedy, gdy zostato sporzgdzone przez zawodowego petnomocnika.
Skoro zatem Sad Najwyzszy przez oczywistg niedokladnos¢ pisma procesowego
niestanowigcg przeszkody do nadania mu witasciwego biegu rozumie btedne
oznaczenie $rodka odwotawczego, to tym bardziej pojeciem tym nalezy objgé
oczywistg omytke pisarskg zawartg we wniosku kasacyjnym. Konstatacja ta jest
zasadna réwniez z tego wzgledu, ze zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu
Najwyzszego, oczywiste niedoktadnosci w sformutowaniu konstrukcyjnych
elementow sSrodka zaskarzenia nie prowadzg do jego odrzucenia (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 13 grudnia 2012 r., Il PZ 35/12, LEX nr
1619779 i z dnia 29 marca 2007 r., Il PZ 9/04, OSNP 2008 nr 13-14, poz. 194).

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi
niewazno$¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Przestanka w postaci potrzeby wyktadni przepisdéw prawnych budzgcych

powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow



Il PSK 64/23 9

wystepuje wtedy, gdy okreslony przepis prawa, mimo ze budzi powazne
watpliwosci, nie doczekat sie wyktadni badz gdy jego niejednolita wykfadnia
wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 13 czerwca 2008 r., 1l CSK104/08, LEX nr 42436, z dnia 11
stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151 i z dnia 15
pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LEX nr 57231).

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego, oparcie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej w art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedgcy zrodiem
powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo
niejednolita wykfadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub
podobnych stanoéw faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczyc,
przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze Zrodta (zob. np. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08, LEX nr 424365; z
dnia 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 1652383). Konieczne jest wskazanie
argumentow, ktore prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze
przedstawienie wiasnej propozycji interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 13 grudnia 2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43).
Powotanie sie na omawiang przestanke wymaga rowniez wykazania, ze chodzi o
wyktadnie przepiséw prawa, ktérych tres¢ i znaczenie nie zostaly dostatecznie
wyjasnione w dotychczasowym orzecznictwie lub Ze istnieje potrzeba zmiany ich
dotychczasowej wyktadni, podania na czym polegajg watpliwo$ci zwigzane z jego
rozumieniem oraz przedstawienia argumentacji Swiadczgcej, ze watpliwosci te majg
rzeczywisty i powazny charakter, nie nalezg do zwyktych watpliwosci, ktére wigzg
sie z procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w ramach stosowania tych
przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgdéw okreslone rozbieznosci, skarzacy
powinien je przedstawic¢, jak tez uzasadni¢, ze dokonanie wyktadni jest niezbedne
do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 28 marca
2007 r., Il CSK 84/07, LEX nr 315351, z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX
nr 448205; z dnia 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, LEX nr 523522; z dnia 20 maja
2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493).
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Nalezy wskazac, ze Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 21 marca
2019 r., Il PK 332/17 (OSNP 2019 nr 12, poz. 143), odnosnie do art. 8 k.p., wyjasnit,
ze zawarta w tym przepisie klauzula generalna zwana niekiedy ,klauzulg naduzycia
prawa”’, ma swoje historyczne ugruntowanie, a jej odpowiedniki mozna znalez¢ w
systemach prawnych wielu panstw. Na podstawie tego przepisu kazde dziatanie
albo zaniechanie moze by¢ uznane za naduzycie prawa, jesli wystepuje jedna z
dwoch przestanek: obiektywna sprzeczno$¢ ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa lub obiektywna sprzecznos¢ z zasadami wspotzycia
spotecznego. Trzeba jednak pamietaC, ze art. 8 k.p., po pierwsze, dotyczy
naduzycia a nie naruszenia prawa oraz, po drugie, odnosi sie do naduzycia prawa
podmiotowego, ktére ma nature cywilnoprawng (w szerokim rozumieniu). Skoro
hipotezg normy art. 8 k.p. objete sg przypadki naduzycia a nie obrazy prawa, to
regulacja ta nie dotyczy sytuacji, gdy okreslony podmiot narusza przepisy prawa
materialnego. Konstrukcja ta obejmuje witasnie przypadki, w ktérych zachowanie
okreslonego podmiotu spetnia formalnie wszystkie wymagania przewidziane
przepisem prawa, natomiast z innych - pozaprawnych - wzgledéw (np. spotecznych
czy moralnych) zachowanie to nie zastuguje na ochrone prawng (wyrok Sagdu
Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2011 r., | PK 135/10, Monitor Prawa Pracy 2011 nr
9, s. 475 oraz postanowienie z dnia 20 czerwca 2011 r., | PK 43/11, LEX nr
1408141). Tres¢ klauzuli generalnej zawartej w art. 8 k.p. ujeta jest przedmiotowo,
a nie podmiotowo. Nie ksztattuje ona praw podmiotowych, nie zmienia i nie
modyfikuje praw, jakie wynikajg z innych przepisow prawa. Przepis ten upowaznia
sad do oceny, w jakim zakresie, w konkretnym stanie faktycznym, dziatanie lub
zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie jego prawa i nie
korzysta z ochrony prawnej (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 22 lipca 2009 r.,
| PK 48/09, LEX nr 529757; z dnia 24 listopada 2010 r., | PK 78/10, LEX nr 725005;
z dnia 12 stycznia 2011 r., Il PK 89/10, LEX nr 737386; z dnia 2 pazdziernika
2012 r., Il PK 56/12, LEX nr 1243024). Nie jest przy tym mozliwa taka wyktadnia
art. 8 k.p., ktora zawierataby swoiste wytyczne, w jakich (kazuistycznych)
sytuacjach sgd powszechny miatby uwzgledni¢ albo nie uwzgledni¢ zarzutu
sprzeczno$ci zadania pozwu z tym przepisem. Stosowanie art. 8 k.p. (podobnie jak

art. 5 k.c.) pozostaje zatem w nieroztgcznym zwigzku z catoksztattem okolicznosci
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konkretnej sprawy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2003 r.,
| PK 558/02, OSNP 2004 nr 16, poz. 283).

Z tych samych przyczyn nie mozna wypowiedziec¢ sie w kwestii kryteriow czy
mozliwosci ograniczenia stosowania art. 8 k.p. z uwagi na zasade ,czystych rak”,
zgodnie z ktorg na naduzycie przez jedng ze stron prawa podmiotowego moze
skutecznie powofa¢ sie tylko ten, kto sam nie narusza zasad wspotzycia
spotecznego (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 11 maja 2016 r., | PK 134/15,
LEX nr 2050669).

Dodac jedynie mozna, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego zasada te jest
dostrzegana juz od dawna, bowiem juz w uchwale z dnia 27 czerwca 1985 r.,
[l PZP 10/85 (OSNC 1985 nr 11, poz. 164) stwierdzono, ze ten, kto sam narusza
prawo i zasady wspotzycia spotecznego nie moze powotywacé sie na okolicznosci
przemawiajgce za jego ochrong w ramach art. 45, jak i 8 k.p., co potwierdzono w
wielu pdzniejszych orzeczeniach (zob. np. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
7 kwietnia 2011 r., | PK 239/10, LEX nr 896460, czy z dnia 20 stycznia 2011 r., | PK
135/10, LEX nr 794776).

Jednakze zasada ta stosowana w wersji rygorystycznej prowadzi¢ mogtaby
do rozstrzygnie¢ niesprawiedliwych, w ktorych drobne naruszenia regut
postepowania bylyby praktycznie zrownywane z razgcymi pogwatceniami zasad
wspotzycia spotecznego. Stgd regute te uzupetnia stanowisko judykatury
nakazujgce dokonywac doktadnego ustalenia wszystkich okoliczno$ci sprawy i
poréwnania, rozwazenia i ocenienia zachowania sie obu stron, w kontekscie
stusznosci powotywania sie na jedng z nich na tle art. 5 k.c. lub art. 8 k.p., jako
podstawe swej obrony (por. postanowienie Sagdu Najwyzszego z 26 maja 2020 r.,
| PK 145/19, LEX nr 3028843; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia z dnia 10 stycznia
2023 r., Il PSKP 2/22, OSNP 2023 nr 8, poz. 82).

Zatem wyjasnione zostato juz w orzecznictwie, ze zasade czystych ragk nie
nalezy stosowac bez automatyzmu, lecz przy koniecznosci rozwazenia catoksztattu
okolicznosci sprawy i poréwnania zachowan stron oraz stopnia, w jakim kazda z
nich naruszata reguty uczciwego postepowania.

Skarzgca wskazata takze na przestanke z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Powotujgc sie na oczywistg zasadnos$¢ skargi kasacyjnej, nalezy w motywach
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whniosku zawrze¢ wywdd prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistos¢
i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., 1l CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia 10
sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., 1l PK
70/07, LEX nr 448289; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z
dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzes$nia 2008 r.,
| CZ 64/08, LEX nr 512050). O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne
jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego
lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w
szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych w gre
przepisdw i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r.,
| UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107;
z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z dnia 21 maja 2008 r., | UK
11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca 2008 r., [l UK 38/08, LEX nr 494134).

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania skarzgca w ogole
nie ustosunkowuje sie do tak rozumianej przestanki oczywistej zasadnosci skargi
ani nie wykazuje jej istnienia.

Nalezy podkresli¢, ze art. 6 k.c., okre$lajgcy reguty dowodzenia, nie stanowi
samodzielnej podstawy prawnej rozstrzygniecia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
dnia 19 listopada 1997 r., | PKN 375/97, OSNAPIUS 1998 nr 18, poz. 537 i z dnia
12 stycznia 1999 r., | PKN 536/98, OSNAPIUS 2000 nr 5, poz. 176). Zasady
przewidziane w tym przepisie dotyczg jedynie negatywnych skutkow zwigzanych z
nieudowodnieniem przez strone faktow, z ktérych wywodzi ona skutki prawne
(aspekt materialnoprawny rozktadu ciezaru dowodu); poza jego dyspozycjg
pozostaje natomiast aspekt procesowy, w tym miedzy innymi kwestia, czy strona
wywigzata sie z obowigzku udowodnienia faktow, z ktorych wywodzi okreslone
skutki prawne. Inaczej rzecz ujmujgc, regulacja zawarta w art. 6 k.c. i art. 232
zdanie pierwsze k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. koresponduje wytgcznie z

etapem, w ktérym odtwarza sie fakty, jej wptyw na subsumcje ma charakter wtérny,
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zachodzi tylko wowczas, gdy sad uzna, Zze okreslone okolicznosci faktyczne nie
majg pokrycia w materialne dowodowym. Wynika to stad, ze ciezar udowodnienia
(onus probandi) pozwala rozstrzygng¢ sprawe merytorycznie, takze wéwczas, gdy
sad nie zdotat w ogdle (w pewnej czesci) wyjasni¢ stanu faktycznego sprawy. Czym
innym jest natomiast sytuacja, w ktorej sad ocenia materiat dowodowy, kieruje sie
metodg poznawczg z art. 233 § 1 k.p.c., i na tej podstawie dokonuje wigzgcych
ustalen stanu faktycznego, ktore ,podciggane” sg pod odtworzony zakres
desygnatéw normy prawa materialnego. W tym wypadku nie dochodzi do
wiasciwego lub niewtasciwego ,roztozenia ciezaru dowodowego”.

Biorgc zas pod uwage, ze wedle argumentacji skarzgcej, do naruszenia
art. 6 k.c. miatoby dos¢ przez to, ze Sad ,nie wzigt pod uwage szeregu dowodow
powodki wskazujgcych na jej faktyczne opracowywanie usprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy”, to uzasadnienie to nie jest adekwatne do powotanego
przepisu. Pominiecie okreslonych dowoddéw przy ustalaniu podstawy faktycznej
wyroku miesci sie w zarzucie naruszenia art. 382 k.p.c.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmédwit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach postepowania
kasacyjnego stosownie do art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku art. 39821 k.p.c. w zwigzku z
§ 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci
adwokackie (Dz.U. z 2023 r., poz. 1964).

[SOP]
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