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POSTANOWIENIE

Dnia 29 pazdziernika 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

W sprawie z powodztwa J.B.

przeciwko Skarbowi Panstwa - Izbie Administracji Skarbowej we Wroctawiu

o ustalenie istnienia stosunku stuzby, ewentualnie przywrdcenie do stuzby,
odszkodowanie w zwigzku z niezgodnym z prawem zwolnieniem ze stuzby,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 29
pazdziernika 2025 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego we
Wroctawiu

z dnia 17 pazdziernika 2024 r., sygn. akt VIl Pa 102/24,

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
Il. zasadza od pozwanego na rzecz powoda 240 z} (dwiescie
czterdziesci) z odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c. tytutem zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 17 pazdziernika 2024 r. Sad Okregowy we Wroctawiu
oddalit apelacje Skarbu Panstwa - Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu od
wyroku Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Srodmiescia we Wroctawiu z dnia 18
marca 2024 r. w sprawie o ustalenie istnienia stosunku stuzby, ewentualnie
przywrécenie do stuzby, odszkodowanie w zwigzku z niezgodnym z prawem

zwolnieniem ze stuzby.
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Sad Rejonowy zasadzit od strony pozwanej Skarbu Panstwa - Izby
Administracji Skarbowej we Wroctawiu na rzecz powoda J.B. 18.634,20 zt tytutem
odszkodowania w zwigzku z niezgodnym z prawem zwolnieniem ze stuzby. Sgd
Rejonowy podkreslit, ze stan faktyczny zaistnialy w sprawie byt w duzej mierze
bezsporny, w szczegolnosci co do tego, ze powod dotychczas petnigcy stuzbe jako
funkcjonariusz otrzymat od strony pozwanej propozycje zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy, ktérg przyjat. Powod chciat kontynuowac stuzbe. Analiza zeznan
Swiadkéw oraz zgromadzonych w sprawie dokumentéw pozwolita Sadowi
Rejonowemu na konstatacje, iz proces oraz kryteria doboru oséb, ktorym ztozono
propozycje stuzby lub pracy nie zostaty sformutowane przez pozwang w taki
sposob, by uznac je za obiektywne i weryfikowalne. W ocenie sgdu pozwana nie
stworzyta Zadnej procedury i nie byla prowadzona Zzadna dokumentacja, na
podstawie ktorej dokonano oceny poszczegdlnych funkcjonariuszy, w tym powoda.
Decyzja o ztozeniu okreslonej propozycji winna poddawac sie weryfikacji mimo
okreslonych ustawg ogoélnych przestanek. Tylko ustalenie rzeczywistych przyczyn
wyboru wobec konkretnego funkcjonariusza danego ustawowego rozwigzania
(zaoferowania zatrudnienia, a nie kontynuacji petnienia stuzby) gwarantuje
mozliwos¢ dokonania sgdowej kontroli tego, czy organ w sposéb zgodny z
ustawowymi przestankami, a nie dowolny i autorytarny, zréznicowat sytuacje
prawng funkcjonariuszy celno-skarbowych w kontekscie zasady rownego dostepu
do stuzby publicznej, okreslonej w art. 60 Konstytucji Rzeczypospolite] Polskie;.
Sad Rejonowy podnidst, ze w tresci propozycji organ winien w sposob przejrzysty,
jawny i transparentny wykazac¢, ze przy skfadaniu propozycji nowych warunkow
stuzby zastosowat kryteria z art. 165 ust. 7 PWKAS i w jaki sposéb znalazly one
odniesienie wobec powoda. Reasumujgc powyzsze rozwazania Sgd pierwszej
instancji wskazat, ze postepowanie strony pozwanej wobec powoda nalezy uznac
za niezgodne z prawem i niepodlegajgce ochronie prawnej i w zwigzku z tym
powodowi nalezne jest z tego tytutu zgdane przez niego roszczenie. Sagd Rejonowy
wskazat, ze w wydawanych w ostatnim czasie orzeczeniach Sad Najwyzszy
przesadzit zarébwno o prawnej mozliwosci przywrécenia do stuzby funkcjonariusza
zwolnionego przez zilozenie tzw. propozycji pracy bez uzasadnienia przy

zastosowaniu art. 184 uKAS per analogiam (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16
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marca 2023 r., sygn. lll PSKP 19/22), jak i zasgdzenia odszkodowania z tytutu
niezgodnego z prawem zwolnienia ze stuzby przy zastosowaniu odpowiednio
przepisow kodeksu pracy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 wrzesnia
2023 r. sygn. akt | PSK 76/22). W ocenie Sgdu Rejonowego sytuacja prawna
powoda w niniejszej sprawie byta zblizona najbardziej do wypowiedzenia
zmieniajgcego uregulowanego w art. 42 k.p. W tym przypadku stosuje sie
odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu umowy O prace, a zatem do zasgdzenia
odszkodowania nalezy stosowac przepisy art. 45 w zw. z art. 47* k.p. w zw. z art.
277 ustawy o KAS. Staz powoda u strony pozwanej uzasadniat zastosowanie
wzgledem niego trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia (art. 36 § 1 pkt 3 k.p.), co
przesadzito o zasgdzeniu na rzecz powoda J.B. odszkodowania na podstawie art.
45 § 2 k.p., to jest w wysokosci odpowiadajgcej jego trzymiesiecznemu uposazeniu.
Sad Okregowy przyjat, iz Sad pierwszej instancji prawidtowo ocenit sytuacje
prawng powoda, ktoremu strona pozwana zaproponowata stosunek pracy, bez
wskazania na piSmie kryteriow i przyczyn, ktérymi sie kierowata wybierajgc osobe
powoda do pozbawienia go stosunku stuzby. Sad odwotawczy uznat, iz wszystkie
zarzuty apelacji sg chybione. W ocenie Sgdu Okregowego rozstrzygniecie Sadu
Rejonowego jest prawidtowe, odpowiada przepisom prawa, w zwigzku z czym
oddalit apelacje strony pozwanej jako bezzasadng. Za bezzasadny uznat miedzy
innymi zarzut strony pozwanej naruszenia art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 47* k.p. i
art. 42 k.p. oraz art. 165 ust. 7 pwKAS, przez ich btedng wyktadnie przyjmujaca, ze
w tresci propozycji pracy nalezato wykazaé, ze przy jej sktadaniu kierowano sie
przestankami z art. 165 ust. 7 pwKAS. Jak bowiem konsekwentnie wskazuje Sad
Najwyzszy w swoich kolejnych judykatach, tak wiasnie powinno by¢ - w tresci
uzasadnienia propozycji pracy organ powinien ,w sposob przejrzysty, jawny i
transparentny wykazac, ze przy sktadaniu funkcjonariuszowi propozycji zastosowat
kryteria z art. 165 ust. 7 tej ustawy” (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 lutego
2024 r., 1l PSKP 9/23). Owe kryteria doboru funkcjonariusza do przedstawienia mu
stosunku pracy i przyczyny tej decyzji powinny zostaé¢ przedtozone
funkcjonariuszowi na pismie - a nie miato to miejsca w odniesieniu do powoda.
Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu przepiséw prawa materialnego: 1)
art. 2 k.p., art. 5 k.p., art. 56 § 1 k.p. w zw. z art. 58 k.p. w zw. z art. 36 § 1 pkt 3
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k.p., jak rowniez art. 42 § 1 k.p. w zw. z art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 47 k.p. w zw. z
art. 36 § 1 pkt 3 k.p. przez ich niewtasciwe zastosowanie do roszczenh zwigzanych z
administracyjnoprawnym stosunkiem stuzby, podczas gdy funkcjonariusz stuzby
celnej nie jest pracownikiem (art. 2 k.p.), w zwigzku z czym przy ocenie roszczen
zwigzanych ze stosunkiem stuzby brak jest podstaw do stosowania przepisow
Kodeksu pracy (czy to wprost, czy to przez analogie), zwtaszcza wobec zawarcia w
pragmatyce stuzbowej regulacji stuzgcej ochronie stosunku stuzbowego, w tym art.
184 ust. 3 uKAS okreslajgcego w sposob szczegdlny przestanki, rodzaj oraz
wysoko$¢ swiadczen pienieznych przystugujgcych funkcjonariuszowi w przypadku
niezgodnego z prawem zwolnienia ze stuzby, jak réwniez wobec unormowania
przepisami prawa roszczen zwigzanych z niezgodnym z prawem wydaniem lub
niewydaniem decyzji administracyjnej (art. 417 § 2i 3 k.c.); 2) art. 361 § 2 k.c. i art.
417 § 1 k.c. przez ich niewlasciwe niezastosowanie polegajgce na uwzglednieniu
powodztwa, podczas gdy w sprawie nie zostata wykazana przestanka szkody oraz
jej wysokosci; 3) art. 165 ust. 7 ustawy z 16 listopada 2016 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej przez jego niewtasciwe
zastosowanie i uznanie, iz niezgodno$¢ z prawem przedtozenia propozycji stuzby
miataby wynika¢ z postuzenia sie pozaustawowym kryterium, z braku poréwnania
wszystkich funkcjonariuszy oraz z braku uzasadnienia propozycji, podczas gdy
rodzaj wykonywanych zadah (poréwnanie zadan wykonywanych dotychczas z
zadaniami zaplanowanymi w ramach nowej struktury) wpisuje sie przede wszystkim
w przestanke dotychczasowego przebiegu stuzby, a takze w przestanke
posiadanych kwalifikacji, dokonywana ocena ma charakter indywidualny, a z
przepisdw nie wynika obowigzek uzasadnienia propozycji stuzby oraz mozliwos¢
pominiecia rzeczywistych przyczyn ztozenia propozycji stuzby przedstawionych w
toku procesu.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, albowiem w
sprawie ujawnita sie potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, dotyczgca
mozliwosci oceny roszczeh odszkodowawczych funkcjonariuszy celnych
zwigzanych z ustaniem stosunku stuzby (zwolnieniem z niej) w oparciu o

analogicznie stosowane przepisy Kodeksu pracy: art. 56 § 1 k.p. w zw. z art. 58 k.p.
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lub art. 42 § 1 k.p.i45§ 1 k.p. wzw. z art. 471 k.p., przy czym:

a) za taka mozliwoscig opowiedziaty sie Sgdy wyrokujgce w niniejsze;j
sprawie, Sagd Okregowy w Kielcach w wyroku z 28 pazdziernika 2021 r., V Pa
80/20, w wyroku z 31 stycznia 2022 r., V Pa 84/20, a takze Sad Najwyzszy w
wyroku z 12 lutego 2024 r., Il PSKP 9/23, w postanowieniu z 6 wrzes$nia 2023 r., |
PSK 76/22, oraz w postanowieniu z 4 kwietnia 2024 r., | PSK 68/23 (o ile za trafne
zostanie uznane stwierdzenie Sgdu Okregowego, wedle ktérego odmowa przyjecia
skarg kasacyjnych od powotanych wyrokéw Sadu Okregowego w Kielcach stanowi
wyraz aprobaty Sadu Najwyzszego przyjetej w tych orzeczeniach wyktadni i
zastosowania norm kodeksu pracy do roszczen ucywilnionych funkcjonariuszy
celnych);

b) przeciwko stosowaniu tych przepisbw do roszczen ze stosunku
stuzbowego wypowiedziat sie z natomiast Sgd Okregowy we Wroctawiu w wyroku z
28 stycznia 2022 r., VIl Pa 84/21, w wyroku z 13 pazdziernika 2022 r., VIll Pa
108/22, a takze Sad Najwyzszy w wyroku z 9 kwietnia 2024 r., | PSKP 42/23, w
wyroku z 17 stycznia 2024 r., | PSKP 29/23 (stanowisko o braku podstaw do
stosowania przepiséw Kodeksu pracy do roszczeh wywodzonych ze stosunku

stuzby byto wyrazane takze na kanwie innych pragmatyk).

Sad Najwyzszy zwazyt:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepisow
prawnych budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (398° § 1 k.p.c).

Odwotanie sie do przestanki potrzeby wyktadni przepiséw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sgddéw wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, mimo ze budzi powazne

watpliwosci (ze wskazaniem, na czym te powazne watpliwosci polegajg), nie
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doczekat sie wyktadni, bgdz Ze jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci
w orzecznictwie sgdow, ktore nalezy przytoczy¢ (postanowienie Sgdu Najwyzszego
z dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151). Zauwazy¢
nalezy, ze o rzeczywistych rozbieznosciach w judykaturze mozna mowic¢ tylko
wowczas, gdy brak zgodnos$ci rozstrzygnie¢ dotyczy takich samych lub bardzo
zblizonych stanow faktycznych, co skarzacy powinien wykaza¢ (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2018 r., IV CSK 577/17, LEX nr 2497710).
Powotanie sie na rozbieznosci w orzecznictwie wymaga przytoczenia i poddania
analizie rozbieznych orzeczeh sgddéw w celu wykazania, ze rozbieznosci te majg
swoje zrodio w roznej wyktadni przepisu, bgdz tez przedstawienia argumentow
wskazujgcych, ze wykfadnia przeprowadzona przez sad drugiej instancji sprzeczna
jest z jednolitym stanowiskiem doktryny lub orzecznictwa Sgdu Najwyzszego
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2018 r., 1ll UK 123/17, LEX
nr 2496319). Nie moze by¢ mowy o rozbieznosci w orzecznictwie wtedy, gdy
wprawdzie w pewnej fazie stosowania jakiego$ przepisu przez sady, a zwlaszcza
przez Sad Najwyzszy, doszto do rozchwiania wykfadni albo wyraznych réznic
jurysdykcyjnych poswiadczonych odmiennymi rozstrzygnieciami, jednak nastepnie
- po wyjasnieniu wystepujgcych kontrowersji i uzgodnieniu stanowisk -
ugruntowany zostat poglad, ktory uzyskat przewage i uksztattowat wyktadnie oraz
oparte na niej orzecznictwo, niewykazujgce juz pdzniej odchylen. Inaczej mowigc,
powotywanie sie na rozbieznos¢ w orzecznictwie sgdow jako przyczyne kasacyjng
okreslong w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. nie moze dotyczy¢ rozbieznosci, ktdra zostata
juz usunieta przez uksztaltowanie sie wyraznej, umocnionej i stabilnej linii
orzeczniczej (postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 17 czerwca 2015 r., Il CSK
59/15, OSNC 2016/2/29).

Problematyka roszczen przystugujgcych funkcjonariuszowi Stuzby Celnej,
ktory wskutek uksztattowania nowej struktury organizacyjnej (powotania Krajowej
Administracji Skarbowej w miejsce Stuzby Celnej, administracji podatkowej i
kontroli podatkowej) utracit swdj status funkcjonariusza byta wielokrotnie
podejmowana w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. W wyroku z dnia 16 marca
2023, Il PSKP 19/22, (OSNP 2023, nr 9, poz. 98) Sad Najwyzszy przyjat, ze

konsekwencjg rozpoznawania tego rodzaju sprawy przez sad powszechny jest
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zakres jego uprawnien. Sgd pracy rozpoznaje sprawe merytorycznie i nie
ogranicza sie tylko do kontroli formalnej czynnosci organu, mocg ktérych dokonano
"ucywilnienia" stosunku stuzbowego funkcjonariusza. Zatem sad powszechny
orzeka co do istoty sporu, a brak praktyki orzeczniczej na tym polu oraz brak
wypracowanych standardéw ochrony, obliguje orzekajace w sprawie sgdy do
poszukiwania (wypracowania) odpowiedniego wzorca.

Juz w uchwale z dnia 23 stycznia 2019 r., lll PZP 5/18 (OSNP 2019 nr 7,
poz. 80; OSP 2021 nr 3, poz. 20, z glosg S. Driczinskiego) przesadzono, ze art. 67
zdanie drugie k.p. ma zastosowanie, gdy wygasniecie stosunku pracy na podstawie
art. 170 ust. 1 p.w. KAS prowadzi do naruszenia zasad wspétzycia spotecznego,
zakazu dyskryminacji lub zasady rownego traktowania. Z kolei w wyroku z dnia 26
wrzesnia 2019 r., Il PK 126/18 (OSNP 2020 nr 8, poz. 79), Sad Najwyzszy przyjat,
ze pracownikowi, ktérego umowa o prace wygasta na podstawie art. 51 ust. 7 pkt 3
ustawy z dnia 10 lutego 2017 r. - przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowym
Osrodku Wsparcia Rolnictwa (Dz.U. z 2017 r., poz. 624), przystuguje
odszkodowanie, jezeli niezlozenie mu propozycji zatrudnienia zostanie
zakwalifikowane jako przejaw nierdwnego traktowania lub dyskryminacji (art. 67 w
zwigzku z art. 56 § 1 k.p.). W powotanym orzeczeniu Sad Najwyzszy bardzo
wyraznie zwrécit uwage na ,niezbornos¢ konstrukcyjng wygasniecia umowy o
prace" przyjetego w przepisach wprowadzajgcych ustawe o KOWR (zawierajgcych
unormowania analogiczne do p.w. KAS). W postanowieniu Sgdu Najwyzszego z 4
lutego 2021 r., Il PSKP 6/21 (LEX nr 3117767) podkreslono, ze o ile mozliwe jest
przeksztatcenie tego samego stosunku prawnego przez zmiane jego warunkow i
uznanie, ze dochodzi do jego kontynuacji na zmienionych warunkach, o tyle nie ma
mozliwosci kontynuacji administracyjnego stosunku prawnego przez zastgpienie go
stosunkiem cywilnoprawnym. W konsekwencji zakonczenie stosunku stuzbowego
otwiera droge do uznania zadania funkcjonariusza o przywrécenie do stuzby (zob.
réwniez postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 6 wrzesnia 2023 r., | PSK 76/22,
LEX nr 3604323). W uzasadnieniu wyroku Sgdu Najwyzszego w sprawie |ll PSKP
19/22, zauwazone zostato, ze w wyniku tej procedury funkcjonariusz, swiadczacy
dotychczas prace na podstawie stosunku stuzbowego - a zatem podstawy prawnej

gwarantujgcej wysokg stabilno$¢ i pewnos¢ zatrudnienia - z dnia na dzien traci
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swoj status. Jednakze tylko pozornie skutek ten nastepuje z mocy prawa. W
rzeczywistosci jest uzalezniony od woli podmiotu wskazanego w ustawie -
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej. Wobec tego pozostawienie tej czynnosci
poza kontrolg sgdowg kidci sie z konstytucyjng gwarancjg dostepu do stuzby
publicznej na jednakowych zasadach (art. 60 Konstytucji). Jednakowe zasady, o
ktorych mowa w art. 60 Konstytucji RP obowigzujg bowiem nie tylko osoby, ktére
ubiegajg sie o przyjecie do stuzby publicznej, ale rowniez osoby, ktore w nigj
pozostajg i osoby, ktére sg z niej wydalane (M. Florczak-Wator [w:] Konstytucja RP,
Tom 1, Komentarz do art. 1-86, red. L. Bosek, M. Safjan, Warszawa 2016). Ustawa
zasadnicza nie dookresla kryteriow dostepu, lecz czyni to art. 165 ust. 7 p.w. KAS,
wskazujgc jednoznacznie, ze wowczas uwzglednia sie: posiadane kwalifikacje,
przebieg dotychczasowej stuzby, a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania
funkcjonariusza. W ten sposob rysuje sie petna norma, ktéra z jednej strony
pozwala organom administracji skarbowej ztozy¢ pisemng propozycje okreslajgcg
nowe warunki zatrudnienia, z drugiej nie pozwala na swobodne (uznaniowe)
dyspozycje w oderwaniu od ustawowych przestanek.

W orzecznictwie wskazuje sie, ze przeniesienie szeregu oséb z grona
funkcjonariuszy w strefe prawa pracy, nie mogto by¢ pozostawione (i nie jest) tylko
w dyspozycji organdw administracji skarbowej, bo wodwczas ich dziatania nie
podlegatyby kontroli w tak istotnej kwestii, jak ustanie jednego stosunku prawnego i
powstanie nowego. Panstwo co do zasady powinno wywigzywac sie z przyjetych
na siebie obowigzkéw (przyjecie funkcjonariusza do stuzby), zas potencjalne
reformy prowadzgce do utraty tego statusu muszg byC¢ transparentne i
podejmowane z zachowaniem okreslonych procedur, ktére ustawodawca sam
przewidziat. Wszelkie watpliwosci na tym polu nie mogg by¢ rozwigzywane
bezrefleksyjnie. Stad za stuszne nalezy uzna¢ wszelkie czynnosci sadéw obu
instancji, podejmujgcych wysitki na rzecz poszukiwania innej metody wyktadni
spornych przepisow. Dlatego uprawnione - i niezbedne - staje sie przetamanie
jezykowej wyktadni prawa, co znaczy, ze nawet, gdy jej rezultaty sg jasne, ale
pozostajg w zasadniczej sprzecznosci z hierarchig warto$ci systemu prawa,
dopuszczalne staje sie wykorzystanie innych metod wyktadni prawa (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 maja 2023 r., Il PSKP 31/22, OSNP 2024, nr 11, poz. 104,
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powotany wyzej wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 marca 2023 r., lll PSKP
19/22).

Stanowisko Sgdu Najwyzszego w zakresie zastosowania norm Kodeksu
pracy do roszczen ,ucywilnionych” funkcjonariuszy celnych jest zatem przesgdzone
w orzecznictwie (zob. rowniez wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 8 listopada 2023,
Il PSKP 65/22, nepubl.; z dnia 6 grudnia 2023, Il PSKP 31/22, LEX nr 3645256.; z
dnia 27 stycznia 2021, Il PSKP 4/21, LEX nr 311291; z dnia 19 maja 2021, Il PSKP
34/21, niepubl.; z dnia 16 czerwca 2021 r., lll PSKP 25/21, OSNP 2022, nr 3, poz.
24). Przeciwne poglady majg charakter zdecydowanie jednostkowy. Ponadto
wskazane przez skarzgcg dwa rozstrzygniecia Sgdu Najwyzszego, stojgce w
opozycji do dominujgcego stanowiska i majgce uzasadniaC rozbieznosc
orzecznictwa, zostaty wydane przez osoby powotane na urzad sedziego Sadu
Najwyzszego na wniosek Krajowej Rady Sadownictwa uksztattowanej w trybie
okreslonym przepisami ustawy z 8.12.2017 r. o zmianie ustawy o Krajowej Radzie
Sadownictwa oraz niektérych innych ustaw. W $wietle uchwaty potgczonych Izb:
Cywilnej, Karnej oraz Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sgdu Najwyzszego z dnia
23 stycznia 2020 r., BSA 1-4110-1/20 (OSNKW 2020, nr 2, poz. 7) — orzeczenia te
zapadly zatem w sprawach rozpoznanych przez skfad sadu sprzeczny
Z przepisami prawa Ww rozumieniu art. 379 pkt4 k.p.c. Zauwazy¢ nalezy, ze
wskazana uchwata z chwilg jej podjecia uzyskata moc zasady prawnej (art. 87 § 1
ustawy o Sadzie Najwyzszym), co powoduje, ze kazdy sktad orzekajgcy jest nig
zwigzany. Sad Najwyzszy uznaje réwniez, ze nie ma podstaw do twierdzenia, ze
skutki wynikajgce z uchwaty sktadu potgczonych Izb Sgdu Najwyzszego zostaly
zniwelowane wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 20 kwietnia 2020 r., U
2/20 (OTK-A 2020, poz. 61). Z kolei uchwata skiadu siedmiu sedziéw Sadu
Najwyzszego z dnia 24 wrzednia 2025 r.,, Ill PZP 1/25, LEX nr 3919778 daje
podstawy do wuznania wskazanych przez skarzgcg wyrokdw za niebyte
(nieistniejgce) z uwagi na wydanie ich przez Sad niespetniajgcy wymogoéw sgdu z
art. 19 ust. 1 akapit drugi TUE, art. 6 ust. 1 Konwencji o ochronie praw cztowieka i
podstawowych wolnosci sporzgdzonej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r.,
zmienionej nastepnie protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupetnionej protokotem nr 2 (Dz.
U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284 ze zm.) i art. 45 ust. 1 Konstytucji RP. W tych
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okolicznosciach przywotane przez strone pozwang okolicznosci nie moga
Swiadczyc¢ o istnieniu rozbieznosci w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z art.
98 § 1i 3 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c.

[A.P]

[a.4]



