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POSTANOWIENIE

Dnia 29 pazdziernika 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powddztwa |. Spétka z ograniczong Odpowiedzialno$cig Oddziatu w
Polsce

przeciwko A. C.

0 odszkodowanie

oraz z powodztwa wzajemnego A. C.

0 odszkodowanie, wynagrodzenie i odsetki

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 29
pazdziernika 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego w Lublinie
z dnia 5 stycznia 2023 r., sygn. akt VIIl Pa-pm 111/22,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Biatej Podlaskiej wyrokiem z 6 czerwca 2022 r. zasadzit na
rzecz pracodawcy |. spoétka z 0.0. Oddziat w Polsce od pozwanego A. C. 9.000 zt z
odsetkami, tytutem odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie przez
pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 11 k.p. oraz
oddalit powddztwo wzajemne A. C. przeciwko pracodawcy o odszkodowanie z art.
55 § 1! k.p. Jednoczes$nie zasgdzit powodowi wzajemnemu ekwiwalent pieniezny

za urlop wypoczynkowy 4.710 zt z odsetkami, skapitalizowane odsetkami od
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wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy z odsetkami, oddalajgc dalej idgce
powoOdztwo oraz orzekajgc o kosztach procesu.

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z 5 stycznia 2023 r. oddalit apelacje
pracodawcy i pracownika.

Skarge kasacyjng wnidést A. C.. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania wskazat, ze ,w sprawie zachodzi konieczno$¢ rozwazenia istotnego
zagadnienia prawnego, tj.:

a) czy w Swietle dyspozycji przepiséw art. 55 § 1! k.p. i art. 61* zd. 1 k.p.
dziatanie pracodawcy w postaci upozorowania rozwigzania umowy O prace za
porozumieniem stron stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
wobec pracownika;

b) czy w Swietle dyspozycji przepisow art. 81 k.p. w zw. z art. 80 k.p.
wytoczenie przez pracownika powoddztwa ustalenie istnienia stosunku pracy i
dopuszczenia do swiadczenia pracy w sposéb dostateczny komunikuje pracodawcy
zamiar kontynuacji stosunku pracy przez pracownika (art. 60 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p.), a tym samym pozostawanie pracownika w gotowosci do swiadczenia
pracy;

c) ze istnieje konieczno$¢ rozpatrzenia naruszenia przepisow prawa
procesowego, zwtaszcza art. 378 § 1 oraz art. 385 w zw. z art. 391 oraz art. 378 § 1
i art. 382 k.p.c., polegajgcego na przejeciu przez sad drugiej instancji za wtasne
ustalen faktycznych sadu pierwszej instancji bez jakichkolwiek merytorycznych
rozwazan w tej kwestii, w sytuacji, gdy zarzuty apelacji obejmowaty przede
wszystkim sprzecznos¢ ustalen sgadu pierwszej instancji ze zgromadzonym

materiatem dowodowym”.

Sad Najwyzszy zwazylt, co nastepuije:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Nie spetnia sie zgtoszona podstawa przedsadu, gdyz sformutowane pytania
osobno ani razem nie sktadajg sie na istotne zagadnienie prawne, ktére ma na

uwadze art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., z tej zasadniczej przyczyny, ze istotne
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zagadnienie prawne nie zostato sformutowane. We wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania konieczne jest adekwatne wykazanie, ze problem
prawny rangi istotnego zagadnienia prawnego rzeczywiscie wystepuje i dlatego
powinien by¢ rozpoznany przez Sad Najwyzszy.

Sformutowane we wniosku pytania potwierdzaja, ze zgtoszone problemy
prawne nie wykraczajg poza zwyktg wyktadnie prawa, ktérej mozna wymagac od
jurysty.

Zwykfa wykfadnia prawa nie jest podstawg przedsgdu (por. a contrario
art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. - znaczenie majg wszak dopiero powazne watpliwosci w
wyktadni przepisow lub rozbieznosci w orzecznictwie, przy czym podstawa ta nie
zostata zgtoszona we wniosku).

Pytania wniosku w istocie 2zagdajg odpowiedzi dotyczgcych oceny
zastosowania prawa w konkretnej sprawie.

Sa silnie uwarunkowane przedmiotem rozstrzygniecia w indywidualnej
sprawie skarzgcego, co nie jest wlasciwe, gdyz istotne zagadnienie prawne ma na
uwadze problem uniwersalny, rzeczywiscie istniejgcy i dotychczas nierozpoznany w
orzecznictwie.

Czym innym bytaby odpowiedZz na pytania, silnie uwarunkowane stanem
faktycznym sprawy, co nie nalezy do istotnego zagadnienia prawnego, lecz moze
odpowiada¢ szczegdlnej podstawie przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., a ktéra
jako jedyna ma na uwadze indywidualny interes strony w przyjeciu jej skargi
kasacyjnej do rozpoznania.

Chodzi takze o to, ze przepisy art. 55 § 11 k.p. i art. 61 zdanie pierwsze k.p.
oparte sg na zwrotach niedookreslonych (,ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw”, ,nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o pracy
bez wypowiedzenia”), czyli same wymagajg wyktadni, co w systemie prawa nalezy
do suwerennej decyzji sadu powszechnego i moze podlega¢ kontroli w ramach
podstawy kasacyjnej, dotyczgcej prawa materialnego w postepowaniu kasacyjnym
(art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.).

Uprawnia to stwierdzenie, iz znaczenie ma tylko ocena stosowania prawa w
indywidualnej sprawie (litera a). Pierwsza podstawa przedsadu, czyli istotne

zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), nie moze by¢ redukowane do
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rozwigzywania kazusow, gdyz wowczas funkcja tej podstawy przedsgdu stanie sie
bezprzedmiotowa i postepowanie kasacyjne stanie sie powszechng (kolejna,
trzecig) instancja.

Podobna ocena tagczy sie z drugim pytaniem (litera b), gdyz Sad pierwszej i
drugiej instancji zgodne sg co do ustalenia, iz skarzgcy nie byt w gotowosci do
pracy i sam wskazywat, ze gdyby spétka wezwata go do pracy po 1 stycznia 2022 r.
to nie przyjechatby do Polski, nie zaakceptowatby rowniez wezwania do pracy w
siedzibie spotki w Niemczech.

Rzecz zatem w tym, Zze gotowos$¢ pracownika do wykonywania pracy, to
sfera faktyczna sprawy, co obejmuje réwniez wole i zamiar pracownika, a co
oznacza, ze te elementy nie sktadajg sie rowniez na istotne zagadnienie prawne. Z
tej przyczyny, ze ustalenie faktow nie moze byé podstawg skargi kasacyjnej
(art. 398% § 3 k.p.c.). Na etapie kasacyjnym Sad Najwyzszy jest zwigzany
ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia
(art. 398%° § 2 k.p.c.). W przeciwnym razie zachodzitby dysonans miedzy etapem
przedsadu, a poOzniejszym rozpoznaniem skargi kasacyjnej z ograniczeniem
wynikajgcym z art. 3982 § 3 k.p.c. i art. 3983 § 2 k.p.c.

Konsekwentnie, kwestia faktow i ich oceny nie nalezy do podstawy
przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Taka sama miara jest wtasciwa w ocenie kwestii zgtoszonych w pytaniu pod
literg ¢, gdyz w ramach istotnego zagadnienia prawnego Sad Najwyzszy nie
zajmuje sie oceng stosowania przepisow procedury cywilnej w konkretnej sprawie,
czyli czy doszto do naruszenia przez sad drugiej instancji wskazanych uchybien
procesowych, bo to jest domena podstawy kasacyjnej z art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c., a
ktérej rozpoznanie moze by¢ aktualne dopiero po przyjeciu skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Z tych wzgledéw, z braku zasadnej podstawy przedsgdu, orzeczono jak w
sentencji (art. 398° § 2 k.p.c.).

[SOP]
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