Il PSK 57/23

POSTANOWIENIE

Dnia 28 sierpnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa B. K.

przeciwko "P." S.A. w P.

o zapfate odprawy pienieznej,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 28
sierpnia 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Przemyslu
z dnia 19 stycznia 2023 r., sygn. akt lll Pa 26/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od B. K. na rzecz "P." S.A. w P. tytulem zwrotu
kosztow postepowania kasacyjnego kwote 1.350 (tysigc trzysta
piecdziesiat) zlotych z ustawowymi odsetkami za czas po uplywie
tygodnia od dnia doreczenia zobowigzanemu orzeczenia do dnia

zaptaty.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Przemyslu wyrokiem z 19 stycznia 2023 r. oddalit apelacje
powoda B. K. od wyroku Sgdu Rejonowego w Przemys$lu z 30 czerwca 2022 r.,
oddalajgcego jego powddztwo przeciwko ,P.” S.A. w P. o odprawe.

W wywiedzionej od powyzszego wyroku skardze kasacyjnej powdd,
zaskarzajgc orzeczenie w catosci, podnidst zarzuty: 1) naruszenia przepisow

postepowania moggcego miec istotny wptyw na wynik sprawy, a mianowicie
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art. 382 w zwigzku z art. 391 k.p.c., przez jego niewtasciwe zastosowanie
prowadzgce do wydania orzeczenia na podstawie wybranych dowodow, z
jednoczesnym przemilczeniem kwestii wiarygodnosci i mocy dowoddw niezgodnych
z twierdzeniem Sagdu, w tym réwniez z uwagi na nieprzeprowadzenie dowodow
zgtoszonych przez powoda w terminie i zgodnie z procedurg; 2) naruszenia prawa
materialnego, to jest: (-) art. 22 § 1 k.p., przez jego niezastosowanie i dokonanie
oceny pracy swiadczonej przez powoda z pominieciem warunkow jej wykonywania
w ramach podlegtosci organizacyjnej i autonomicznej, co wyklucza przyjecie, ze
konsekwencje tej pracy mogg dotyczy¢ wytgcznie powoda; (-) art. 10 ust. 1 w
zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (jednolity tekst: Dz.U. z 2024 r., poz. 61), przez ich
niezastosowanie i nie zasgdzenie na rzecz powoda odprawy pienieznej w
wysokos$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia mimo, ze wypowiedzenie umowy o
prace nastgpito z inicjatywy pozwanego, zas przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
stosunku pracy nie dotyczyty wytgcznie powoda.

W oparciu o powyzsze podstawy zaskarzenia, powod wnidst o uchylenie w
catosci zaskarzonego wyroku oraz wyroku Sgdu Rejonowego w Przemyslu z
30 czerwca 2022 r. i przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania
oraz rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego, w tym Kkosztach
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzacy uzasadniat
wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego sprowadzajgcego sie
do koniecznosci udzielenia odpowiedzi na pytanie: czy wykonywanie przez
pracownika pracy w warunkach podporzgdkowania organizacyjnego i
autonomicznego (art. 22 § 1 k.p.) umozliwia pracodawcy rozwigzanie z
pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych wytgcznie po stronie pracownika,
konsekwencjg czego jest brak wyptaty odprawy pienieznej, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow?

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o oddalenie skargi oraz

zasgdzenie od powoda zwrotu kosztéw postepowania wedtug norm przepisanych.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie warto podkresli¢, ze Sgd Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest
sgdem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W konsekwencji tego, w art. 3984 § 2 k.p.c.
wsréd istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek
ztozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymadg
ten wigze sie z tzw. przedsgdem, polegajgcym miedzy innymi na mozliwosci
odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
(art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybra¢ posta¢ wyodrebnionego
wywodu prawnego, w ktorym skarzgcy wykaze, jakie wystepujgce w sprawie
okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu
katalogowi przestanek.

Ustawodawca, konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w
oddzielnych przepisach art. 398* k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) i obowigzek przedstawienia wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa
odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktore spetniajg okreslone cele i
podlegajg ocenie Sagdu Najwyzszego na roéznych etapach postepowania
kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
podlegajg analizie na etapie przedsgadu, natomiast przytoczone podstawy
kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg

by¢ przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione, a
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dla spetnienia wymogu z art. 398* § 2 k.p.c. nie wystarczy odwotanie sie do
podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia, bo cho¢ dla obu tych przestanek
argumenty mogg by¢ podobne, to Sad Najwyzszy w ramach przedsgdu bada tylko
wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, nie
analizuje zas podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna
by¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwac
w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementéw konstrukcyjnych skargi, ani tym
bardziej sie ich domys$la¢. Skarga kasacyjna jest wszak szczegélnym srodkiem
zaskarzenia realizujgcym przede wszystkim interes publiczny, polegajgcy na
usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw powszechnych oraz na
wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania powinno koncentrowa¢ sie na wykazaniu, ze takie okolicznosci w
sprawie zachodzg (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 31 stycznia 2008 r.,
[l UK 246/07, LEX nr 449007; z dnia 10 marca 2008 r., lll UK 4/08, LEX nr 459291;
z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 404134 i z dnia 19 czerwca 2008 r.,
I UZ 18/08, LEX nr 406392).

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wykfadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest problem
nowy, ktory nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego i dla rozwiktania ktérego dotychczasowe orzecznictwo jest
niewystarczajgce. W przypadku powotania jako podstawy wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania istnienia w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego, skarzacy ma obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo zagadnienie, ale
takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng
argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnos¢ i celowos¢ rozwigzania problemu
prawnego w sposéb preferowany przez skarzgcego, a odmienny od sposobu
rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez

sad drugiej instancji. Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety
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przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie
art. 390 k.p.c. Samo zas zagadnienie prawne, w formie pytania sformutowanego w
taki sposob, by mozliwe byto rozstrzygniecie stawianych przez skarzgcego
watpliwosci, musi w swej tresci zawieraC odwotanie do przepisu lub przepiséw
prawa, na tle ktérych takie zagadnienie powstaje. Przekonanie Sgdu Najwyzszego
oceniajgcego na etapie przedsgdu o zasadnosci przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania w oparciu o przestanke z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymaga wskazania
za pomocg wywodu prawnego, na kanwie jakich norm (przepiséw) zagadnienie
powstato, jakie sg mozliwe interpretacje problemu i jakie jego rozstrzygniecie
proponuje skarzgcy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r.,
Il PK 66/09, LEX nr 553691). Zagadnienie prawne jest to problem, ktory wigze sie z
okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego, ktdrego wyjasnienie
ma znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw, ale takze dla
rozstrzygniecia  konkretnej, jednostkowej sprawy (postanowienie  Sgdu
Najwyzszego z dnia 2 marca 2012 r., | PK 158/11, LEX nr 1215116). Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno nastgpi¢ przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato
ono sformutowane i wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen.
Dopiero wéwczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to
zagadnienie ,istotne” (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 23 marca 2012 r.,
I PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP
2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8,
s. 51; z dnia 11 kwietnia 2012 r., lll SK 41/11, LEX nr 1238126; z dnia 31 stycznia
2013 r., Il CSK 479/12, LEX nr 1293729).

Istotne jest przy tym, aby problem prawny, ujety w skardze kasacyjnej,
dotyczyt kwestii decydujgcej o rozstrzygnieciu sprawy. Nie moze by¢ bowiem dla
niej prawnie obojetny. Innymi stowy, w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne tylko wtedy, kiedy wynik sprawy uzalezniony jest od interpretacji przepiséw
przedstawionych we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 wrzesnia 2005 r., | PK 98/05, OSNP
2006 nr 15-16, poz. 243 i z dnia 29 czerwca 2001 r., | PKN 33/01, OSNP 2003 nr 9,
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poz. 228). Ocena, czy zgtoszone zagadnienia prawne sg decydujgce dla jej
rozstrzygniecia wigze sie z przedmiotem sporu oraz dokonanymi przez Sgd meriti
ustaleniami faktycznymi, ktérymi w mys| art. 3982 § 2 k.p.c. Sgd Najwyzszy jest
Zwigzany.

Przedmiotem sporu w rozpoznawanej sprawie byta odprawa dochodzona z
tytutu rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce. W ocenie Sgdu Okregowego,
rzeczywistg przyczyng wypowiedzenia powodowi mowy o prace byta utrata do
niego zaufania przez pozwanego. Postepowanie dowodowe przeprowadzone przez
Sad meriti wykazato w sposob niebudzgcy watpliwosci, ze pracodawca miat
zastrzezenia do jakosci pracy powoda. Jako przyczyny zwolnienia skarzgcego
pozwany wskazywat na takie okolicznosci, jak: likwidacja kart obiegowych, brak
wdrozenia oprogramowania T., brak aprobaty nad modyfikacjg tzw. Taniego Z oraz
odstgpienie od zakupu tokarki P., a takze stosunek powoda do wspotpracownikéw.
Powyzszej oceny nie zmieniajg okolicznosci podnoszone przez skarzgcego w
apelacji, jak fakt, ze powdd nigdy nie otrzymat od pozwanego jakiejkolwiek kary
porzadkowej, ze przez caty okres zatrudnienia otrzymywat nagrode, czy tez, ze
otrzymat od pracodawcy list referencyjny wystawiony przez A. P.. Wtasciwie przez
caty okres zatrudnienia skarzgcego decyzje dotyczgce jego zatrudnienia, wysokosci
przyznawanego wynagrodzenie podejmowat jednoosobowo Prezes Zarzadu A. P.,
ktéry to réwniez zatrudnit powoda w spotce. Dopiero w momencie poszerzenia
sktadu zarzadu spofki o L. H. i L. P. nastgpita weryfikacja dotychczasowego stanu i
rozliczenia zaniedban, jakie wystepowaly w nadzorowanych przez skarzgcego
projektach. Wowczas poszerzony sktad zarzgdu dostrzegt nieprawidtowosci i podjat
decyzje o ztozeniu powodowi wypowiedzenia.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy podzielit stanowisko Sgdu pierwszej
instancji co do niewatpliwego przyczynienia sie powoda do rozwigzania z nim
stosunku pracy przez pozwanego. Rozwigzanie stosunku pracy w ramach zwolnien
(indywidualnych) spowodowanych przyczynami niedotyczacymi pracownika nie
moze mie¢ dodatkowego zrédta w okolicznosciach dotyczgcych osoby pracownika,
a zwlaszcza w sposobie wywigzywania sie przez niego z obowigzkow
pracowniczych, bo wowczas przyczyna wypowiedzenia nie ma charakteru

wytgcznego. Przyczyny te (niedotyczgce pracownika) muszg faktycznie zaistniec, a



Il PSK 57/23 7

ciezar udowodnienia tych okolicznosci obcigza pracownika (art. 6 k.c. w zw. z
art. 300 k.p.). W ocenie Sadu drugiej instancji, powdd nie przedstawit
przekonujgcych dowodow, ze do rozwigzania umowy doszto wytgcznie z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy.

W sSwietle powyzszy ustalen faktycznych, przedstawione zagadnienie prawne
nie ma istotnego znaczenia dla sprawy. Powdd przytaczajgc argumenty z
orzecznictwa w kwestii tzw. autonomicznego podporzgdkowania, zmierza do
zakwestionowania odpowiedzialnosci pracownika za nienalezyte wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy. Rozumowanie skarzgcego jest oczywiscie
bezzasadne, zmierzajgce do zanegowania mozliwosci przypisania pracownikowi
odpowiedzialnosci za dziatania, ktore z racji autonomicznego podporzgdkowania
wykonuje w graniach powierzonych zadan. Przyjecie perspektywy skarzgcego
prowadzitoby do przypisana wytacznej odpowiedzialnosci pracodawcy (ryzyka
pracodawcy) za dziatania (zaniechania) pracownika, bez mozliwosci prowadzenia
witasnej polityki kadrowej. Ryzyko osobowe pracodawcy nalezatoby odnies¢ do
odpowiedzialnosci za zachowania pracownikéw w relacji do osob trzecich, nie zas
w relacjach wewnetrznych. Podporzgdkowanie autonomiczne nie czyni pracownika
zwolnionym z oceny pracodawcy i z mozliwosci sankcjonowania przez podmiot
zatrudniajgcy jego zachowan, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Zagadnienie prawne przedstawione przez skarzgcego nie zostato
powigzanie z ustaleniami faktycznymi, w tym 2z jednoznacznie ustalonymi
zachowaniami powoda kwalifikowanymi jako niewfasciwe wykonywanie
obowigzkdéw pracowniczych. Kluczowg kwestig w niniejszej sprawie byto to, ze
skarzgcy zajmowat stanowisko kierownicze dyrektora ds. techniczno-produkcyjnych,
a co za tym idzie - jego rolg byto organizowanie pracy w zakfadzie zgodnie z wolg
kadry zarzgdzajgcej, przy ostrzejszych kryteriach oceny efektéw tejze pracy. Brak
realizacji zatozonych efektow pracy, ujawnione audytem niedociggniecia oraz
niewfasciwy stosunek do podwiadnych nalezato zakwalifikowa¢ jako obiektywnie
nieprawidtowe, budzgce watpliwosci co do rzetelnosci postepowania pracownika.

Nie mozna pod pretekstem naruszenia prawa materialnego dgzy¢ do
zanegowania dokonanych przez Sad drugiej instancji ustalen faktycznych.

Sformutowane przez skarzgcego zagadnienie prawne zmierza w istocie do
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podwazenia suwerennej i niepoddajgcej sie kontroli kasacyjnej sedziowskiej oceny
zebranego w sprawie materiatu dowodowego (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 13 stycznia 2010 r., 1l PK 248/09, LEX nr 1663571).

Majgc na uwadze powyzsze, wobec niewykazania istnienia powotanej w
skardze kasacyjnej przestanki przedsadu, z mocy art. 398° § 2 k.p.c. nalezato orzec
jak w sentencji. O kosztach postepowania rozstrzygnieto zgodnie zart. 98 § 1i3 w
zwigzku z art. 39821 k.p.c.

[SOP]

[ms]



