Il PSK 54/23

POSTANOWIENIE

Dnia 23 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romuald Dalewski

w sprawie z powodztwa O. sp. z0.0. w Z.

przeciwko P. G.

o odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 23
kwietnia 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony powodowej od wyroku Sgdu Okregowego w
Siedlcach

z dnia 22 grudnia 2022 r., sygn. akt IV Pa 27/22,

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2) zasadza od O. spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia w
Z. na rzecz P. G. kwote 1350 (tysiac trzysta pieédziesiat) ztotych
wraz z odsetkami, o ktérych mowa w art. 98 § 1" kpc, tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 11 maja 2022 r., Sad Rejonowy w Siedlcach w sprawie z
powddztwa O. sp. z 0.0. w Z. przeciwko P. G. o odszkodowanie oddalit powddztwo

oraz orzekt o kosztach postepowania.
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Sad pierwszej instancji ustalit, ze P. G. od 1 listopada 2016 r. byt
pracownikiem O. sp. z 0.0. w Z., zatrudnionym na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony, od 20 kwietnia 2021 r. na stanowisku mistrza
produkcji, w petnym wymiarze czasu pracy. Na okres od 9 wrzesnia 2019 r. do 31
maja 2020 r. pracodawca powierzyt pozwanemu obowigzki dyrektora operacyjnego.
Od 20 pazdziernika 2020 r. do 20 listopada 2020 r. pozwany wykonywat prace na

stanowisku kontrolera jakosSci.

20 wrzesnia 2021 r. pozwany ztozyt do pracodawcy wniosek o rozwigzanie
umowy O prace za porozumieniem stron. O piSmie tym pracownica powddki
przyjmujgca wniosek pozwanego niezwtocznie poinformowata telefonicznie prezesa
zarzadu. Ten zadzwonit do pozwanego i wykluczyt mozliwos¢é przystania na
propozycje rozwigzania z nim umowy O prace za porozumieniem stron, nazwat
pozwanego idiotg, powiedziat, ze sam zdecyduje o tym, kiedy pozwany bedzie mogt
odejs¢ z pracy i ze zanim do tego dojdzie bedzie musiat przeszkoli¢ pracownika na
swoje miejsce. W tej sytuacji pozwany tego samego dnia wypowiedziat pracodawcy

umowe o prace z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Od 22 wrzesnia 2021 r. pozwany przebywat na kwarantannie zwigzanej z
Covid-19, a od 24 wrzesnia 2021 r. do 29 wrzes$nia 2021 r. przebywat na zwolnieniu
lekarskim. 30 wrzesnia 2021 r. pozwany rozwigzat tgczacqg strony umowe o prace
bez wypowiedzenia, jako przyczyny wskazujgc naruszanie jego ddébr osobistych

poprzez upokarzanie i ponizanie przez powoda.

Sad pierwszej instancji wskazat, ze celem niniejszego postepowania byto
zweryfikowanie czy rozwigzanie przez pozwanego umowy O prace bez
wypowiedzenia 30 wrzesnia 2021 r. bylo zasadne. Sgd Rejonowy na podstawie
zebranych w sprawie dowoddw stwierdzit, ze siegniecie przez pozwanego po ten
tryb zakonczenia stosunku pracy miato usprawiedliwiong podstawe. Pozwany w
oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powotat sie na
naruszanie jego dobr osobistych poprzez upokarzanie i ponizanie przez powoda.
Obowigzkiem kazdego pracodawcy jest szanowanie godnosci i innych débr

osobistych zatrudnionych oséb.
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Sad Rejonowy podkreslit, ze zachowania, ktérych dopuszczat sie wobec
pozwanego prezes zarzgdu powodowej spotki, stanowity ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow przez pracodawce, co uprawniato pozwanego do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Pozwany byt zmeczony sytuacjg
w pracy i sposobem odnoszenia sie do niego przez prezesa zarzadu powoda, nie
chciat znosi¢ diuzej takiego traktowania, stgd najpierw préba porozumienia sie z
pracodawcg co do rozwigzania umowy o prace, nastepnie wypowiedzenie, a gdy
pozwany stwierdzit, ze praca w okresie wypowiedzenia w atmosferze wytwarzanej
przez pracodawce jest jednak ponad jego sity, rozwigzat umowe o prace bez

wypowiedzenia.

Sad pierwszej instancji uznat, iz okolicznos¢, ze pozwany nie wskazat od
razu w pismie rozwigzujgcym umowe O prace na czym doktadnie polegato
naruszanie przez pracodawce jego dobr osobistych, upokarzanie i ponizanie go,
kiedy doktadnie to miato miejsce i kto personalnie miat sie wobec niego tego
dopuszcza¢, nie oznacza, iz przyczyna rozwigzania umowy O prace nie byfa
uzasadniona, skoro okolicznosci te potwierdzity sie w toku postepowania przez
sgdem. W takim uktadzie procesowym, tj. w sytuacji rozwigzywania umowy o prace
bez wypowiedzenia przez pracownika, nie obowigzujg bowiem rygory jak przy
wypowiadaniu czy rozwigzywaniu umowy O prace bez wypowiedzenia przez
pracodawce, czyli ze przyczyna wskazana pracownikowi w pisemnym
wypowiedzeniu czy rozwigzaniu umowy O prace bez wypowiedzenia musi byc¢

odpowiednio skonkretyzowana.

Sad pierwszej instancji wskazat, ze w sprawie o odszkodowanie z art. 61?
k.p. wystarczy, ze przyczyna rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracownika jest uzasadniona i nie ma przeszkod, aby skonkretyzowanie tych
okolicznosci nastgpito dopiero na etapie procesu sgdowego, tak jak to miato

miejsce w niniejszej sprawie.

Na skutek apelacji spétki powodowej Sgd Okregowy w Siedlcach wyrokiem z
22 grudnia 2022 r., w pkt. | oddalit jej apelacje i w pkt. Il orzekt o kosztach

postepowania.
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Zdaniem Sgdu Okregowego Sad Rejonowy dokonat prawidtowych ustalen
faktycznych i wydat trafne, odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie przedstawiajgc
logiczng argumentacje prawng. Sad Okregowy podziela i przyjmuje za wiasne,
zarébwno poczynione przez Sad pierwszej instancji ustalenia faktyczne, jak i
rozwazania prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, czynigc je,
stosownie do normy art. 387 § 2! k.p.c., podstawg wiasnego rozstrzygniecia, wobec

czego zbedne jest ich ponowne przedstawianie w tym miejscu.

Zdaniem Sgdu Okregowego Sad Rejonowy dokonujgc oceny dowoddéw nie
przekroczyt granicy swobodnej ich oceny. Wyprowadzit bowiem z zebranego w
sprawie materiatu dowodowego wnioski logicznie prawidtowe. Poza tym ocena
dowodow odpowiada warunkom okreslonym przez prawo procesowe. Sagd
pierwszej instancji opart swoje przekonanie na dowodach prawidtowo
przeprowadzonych, z zachowaniem zasady bezposredniosci oraz dokonat oceny
na podstawie wszechstronnego i bardzo wnikliwego rozwazenia zebranego w
sprawie materiatu. Sgd drugiej instancji nie znalazt podstaw, aby zakwestionowac
dokonang ocene dowoddéw, podzielajgc w catosci argumentacje przytoczong przez

Sad Rejonowy w uzasadnieniu tej oceny.

Wbrew zarzutom apelacji Sad Rejonowy w zakresie faktow istotnych dla
rozstrzygniecia dokonat prawidtowych ustalen faktycznych opartych na materiale
dowodowym zebranym w sprawie. Dokonane ustalenia nie sg ani sprzeczne z
materiatem dowodowym zebranym w sprawie, ani tez nie zostaty dokonane z
przekroczeniem granic swobodnej oceny dowodow wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c.
W konsekwencji, Sad ten nie moégt naruszy¢ normy art. 231 k.p.c. przy
rozpoznawaniu sprawy i zarzut apelacji w tym zakresie jest bezprzedmiotowy.
Dowody z zeznan swiadkow i pozwanego w niniejszej sprawie nie mozna oceni¢
jako nieprawdziwych, gdyz relacje réznych oséb, co do zaistnienia konkretnych

faktéw nie sg rozbiezne.

W ocenie Sadu odwotawczego uzasadnienie wyroku Sgdu Rejonowego daje
petne podstawy do skutecznej i prawidtowej kontroli zaskarzonego orzeczenia. Sgd
pierwszej instancji w czeéci dotyczgcej ustalenia stanu faktycznego wymienit

dowody, ktoére postuzyly mu do jego okre$lenia, a w czesci dotyczgcej subsumpcji
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prawnej ustalonego stanu faktycznego nie ma potrzeby ponownego ich
przytaczania, gdyz jak stanowi art. 327! § 2 k.p.c. uzasadnienie wyroku winno by¢
zwiezte. Sad Okregowy, jak to zostalo wskazane powyzej, w petni aprobuje
ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Rejonowy i przyjmuje je za wtasne, bez
potrzeby ich szczegotowego, ponownego przytaczania. Sad drugiej instancji nie
stwierdza zasadnosci podnoszonych przez petnomocnika powoda zarzutéw
naruszenia przez Sgd Rejonowy przepiséw prawa procesowego. Przedstawiona
przez powoda na poparcie zgtoszonych zarzutow naruszenia prawa procesowego
argumentacja jest jedynie niezasadng polemikg z prawidtowymi ustaleniami Sgdu

Rejonowego.

Réwniez analiza motywow zaskarzonego wyroku nie potwierdza zdaniem
Sadu drugiej instancji zasadnosci zarzutu naruszenia przez Sad Rejonowy
przepisow prawa materialnego, tj. art. 55 § 11 k.p., art. 55 § 2 k.p. w zw. z art. 52 §
2 k.p., art. 611 k.p. w zw. z art. 6i% k.p. oraz art. 8 k.p. Sgd Rejonowy dokonat oceny
czy rozwigzanie przez pozwanego umowy o prace bez wypowiedzenia 30 wrzesnia
2021 r. byto zasadne. Sad pierwszej instancji doszedt do prawidtowego wniosku, ze
rozwigzanie z powodem stosunku pracy bez wypowiedzenia byto uzasadnione.
Zarzuty pozwanego dotyczgce naruszenia jego dobr osobistych poprzez
upokarzanie i ponizanie przez powoda w przekonaniu Sgdu Rejonowego bylty trafne
i zostaty przez tenze Sad ocenione jako w petni zasadne i prawdziwe. Dziatania
powoda naruszaty dobra osobiste pozwanego w postaci jego godnosci i dobrego
imienia. Zachowania, ktérych dopuszczat sie wobec pozwanego prezes zarzadu
powoda stanowity ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow przez
pracodawce, co uprawniato pozwanego do rozwigzania umowy O prace bez
wypowiedzenia. Ustalone okolicznosci faktyczne roéwniez w ocenie Sadu
Okregowego dawaty pozwanemu podstawy do rozwigzania stosunku pracy i
dlatego wypowiedzenie przez pozwanego umowy O prace nalezato uznaé za

uzasadnione.

Reasumujgc, Sad Okregowy stwierdza, ze Sad pierwszej instancji, w oparciu
o zgromadzony materiat dowodowy, poprawnie ustalit stan faktyczny nie
przekraczajgc w swoich wnioskach i ustaleniach granic swobodnej oceny
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wiarygodnosci i mocy dowodow wynikajgcych z przepisu art. 233 § 1 k.p.c. Sad
Rejonowy prawidtowo takze wskazat podstawe prawng wyroku i nalezycie jg
uzasadnit. Brak jest zatem podstaw do zmiany zaskarzonego wyroku w kierunku

wskazywanym przez apelanta.

Od wyroku Sgdu Okregowego skarge kasacyjng wniosta powodowa spétka.
Zaskarzajgc wyrok w catosci skarzgca wniosta o uchylenie wyroku Sadu
Okregowego w catosci jak rowniez wyroku Sgdu Rejonowego i przekazanie sprawy
sgdowi w innym sktadzie oraz rozstrzygniecie o kosztach postepowania

kasacyjnego.

W podstawach skargi kasacyjnej skarzgca zarzucita naruszenie prawa
materialnego art. 52 § 2 k.p., w zwigzku z art. 55 § 2 k.p., naruszenie art. 55 § 1
k.p. dalej skarzgca zarzucita naruszenie przepiséw postepowania, ktdére miato
wptyw na wynik sprawy, tj.: art. 378 § 1 k.p.c., art. 382 k.p.c., art. 233 § 1 w zw. z
art. 391 oraz art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powotata
sie istnienie potrzeby wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne

watpliwosci oraz na wystepowanie zagadnieh prawnych {j.:

1. zakres dopuszczalnego odstepstwa od obowigzku zachowania przez
pracownika 1-miesiecznego terminu na ztozenie oswiadczenia o rozwigzaniu
umowy O prace z winy pracodawcy w sSwietle klauzuli generalnej zakazu

naduzywania praw podmiotowych (art. 8 k.p.),

2. kwalifikacja jednorazowego zachowania pracodawcy pod wpltywem
wzburzenia emocjami wywotanymi przez bezprawne zachowanie pracownika jako
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw. obowigzek ustalenia przez sad i
wskazania w uzasadnieniu wyroku czasu (okresu) zaistnienia ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkdéw przez pracodawce w swietle podniesienia przez strone
zarzutu naruszenia art. 52 § 2 k.p.,
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3. obowigzek rozpoznania przez sad Il instancji wszystkich zarzutéw
apelacji a mozliwos¢ ograniczenia ww. obowigzku przez sad Il instancji z

powotaniem na zasade zwieztosci uzasadnienia,

4. dopuszczalnos¢ przyjmowania przez sad drugiej instancji za wtasne
ustalen sgdu pierwszej instancji, w sytuacji gdy podstawowym zarzutem apelacji
jest kwestionowanie wiasnie ustalen faktycznych, stanowigcych podstawe wyroku
oraz pominiecie czesci materiatu dowodowego, ktory nie jest spdjny z ustalonym

stanem faktycznym.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o jej oddalenie oraz
zasgdzenie od powodowej spoétki na jego rzecz zwrotu kosztow postepowania
przed Sadem Najwyzszym wedlug norm przepisanych, w tym zwrotu kosztow
zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych w postepowaniu kasacyjnym

wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wydania orzeczenia do dnia zaptaty.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej

merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym $rodkiem zaskarzenia. Nie
przystuguje od kazdego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktére nie satysfakcjonuje
strony skarzgcej. Wnosi sie jg do Sadu Najwyzszego od prawomocnego wyroku
sgdu drugiej instancji poza tokiem instancji. Jej przyjecie do merytorycznego
rozpoznania musi byC uzasadnione istotnym interesem publicznym, w
szczegolnosci potrzebg dokonania wyktadni przepisow, ktére jeszcze nie doczekaty
sie sgdowej interpretacji albo budzg powazne watpliwosci, rozstrzygnieciem
istotnych zagadnien prawnych, zwitaszcza o charakterze precedensowym,
dotychczas nierozwazanych przez Sad Najwyzszy, wreszcie wyeliminowaniem
orzeczen oczywiscie i razgco wadliwych. Skuteczne wniesienie skargi kasacyjnej
doznaje istotnych ograniczen, ktére pozwalajg Sgdowi Najwyzszemu na wstepng
selekcje spraw, ktére bedg merytorycznie rozpoznane (tzw. przedsad).
Ustawodawca uznaje za donioste zadania Sadu Najwyzszego zwigzane przede

wszystkim z doskonaleniem wyktadni prawa i jego stosowania, ujednolicaniem
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orzecznictwa, rozwojem jurysprudencji, a w dalszej kolejnosci zadania polegajgce
na eliminacji w dostepnych granicach orzeczen niegodnych ochrony ze wzgledu na

oczywiste naruszenie prawa lub wydanie ich w warunkach niewazno$ci.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wniosek o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (art. 398* § 2 k.p.c.) powinien
wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w
art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie (sporzadzone odrebnie od uzasadnienia
podstaw kasacyjnych) powinno przedstawia¢ argumenty $wiadczgce o tym, ze
rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba

rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Skarzgca uzasadnita wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
dopisa¢ potrzebg rozstrzygniecia istotnych zagadnien prawnych oraz potrzebg

wyktadni przepisdw prawnych budzgcych powazne watpliwosci.

Przy takim uzasadnieniu wniosku nalezy zauwazy¢, ze istotnym
zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie
nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktorego wyjasnienie moze
przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W sSwietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny (przestanki) przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci
uzasadniajgcych rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w
sprawie istotne zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia
wraz ze wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie
powstato, oraz przedstawieniu argumentéw prawnych, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska
przez skarzgcego (por. w nowszym orzecznictwie postanowienia Sadu
Najwyzszego: z 23 maja 2018 r., | CSK 33/18, LEX nr 2508114; z 16 maja 2018 r.,
[ CSK 15/18, LEX nr 2499790). Wywdd skarzgcego powinien by¢ zblizony do tego,
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jaki jest przyjety przy przedstawianiu przez sgd odwotawczy na podstawie art. 390
§ 1 k.p.c. zagadnienia prawnego budzgcego powazne watpliwosci (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817).
Analogicznie nalezy traktowa¢ wymagania konstrukcyjne samego zagadnienia
prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., oraz
jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjna, ktéra miataby zostac¢ rozpoznana przez
Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede wszystkim, by¢
sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy
wynikajagcym z dokonanych przez sad ustalen (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), a jednoczesnie
by¢ przedstawione w sposéb ogodlny i abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240;
z 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., Il CZP
119/08, LEX nr 478179) oraz pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg, co
oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wplyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 13 lipca
2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07,
LEX nr 560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci. Jednoczesnie przedstawienie we wniosku przestanki
wystepowania istotnego zagadnienia prawnego powinno odwotywaé sie w sposéb
generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej
wyktadni, nie moze mie¢ natomiast charakteru kazuistycznego i stuzy¢ uzyskaniu
przez skarzgcego odpowiedzi odnosnie do kwalifikacji prawnej pewnych
szczegotowych elementéw podstawy faktycznej zaskarzonego rozstrzygniecia (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 22 maja 2018 r.,, | CSK 23/18, LEX nr
2508110). Musi przy tym chodzi¢ o zagadnienie nowe, dotychczas nierozpatrywane
w judykaturze, ktére zarazem ma znaczenie dla rozpoznania wniesionej skargi
kasacyjnej oraz innych podobnych spraw (postanowienia Sgdu Najwyzszego z
23 maja 2018 r., | CSK 33/18, LEX nr 2508114; z 16 maja 2018 r., Il CSK 15/18,
LEX nr 2499790). Chodzi o problem prawny, ktory nie zostat do tej pory
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bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego i dla rozwiktania
ktérego dotychczasowe orzecznictwo jest niewystarczajgce (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 17 kwietnia 2018 r., | UK 268/17, LEX nr 2508639).

Z kolei w razie powotania jako przestanki przedsgdu potrzeby wyktadni
przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci Ilub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie, przepisy majgce by¢ przedmiotem wyktadni Sgdu
Najwyzszego powinny naleze¢ do katalogu przepiséw, ktoérych naruszenie przez
sad drugiej instancji zarzucono w ramach podstawy skargi (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 4 wrzesnia 2002 r., | PKN 682/01, OSNP 2004 nr 12,
poz. 211). Rzeczg skarzacego jest zas wykazanie, ze okreslony przepis prawa,
mimo ze budzi powazne watpliwosci, ze sprecyzowaniem, na czym te powazne
watpliwosci polegajg, nie doczekat sie wyktadni bgdz niejednolita jego wyktadnia
wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, ktoére to orzecznictwo nalezy
przytoczy¢ (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 11 stycznia 2002 r., Il CKN
570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151; z 28 marca 2007 r., Il CSK 84/07, LEX nr
315351; z 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LEX nr 57231; z 13 grudnia
2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 2-4, poz. 43 iz 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08,
LEX nr 494133). Budzacy watpliwosci interpretacyjne przepis musi mieé
zastosowanie w sprawie, a jego wyktadnia — znaczenie dla jej rozstrzygniecia.
Przedmiotem zainteresowania Sgdu Najwyzszego jest jednak sam przepis, a nie
rozstrzygniecie konkretnego sporu. Stad tez watpliwosci interpretacyjne powinny
by¢ na tyle powazne, aby ich wyjasnienie nie sprowadzato sie do prostej wyktadni
przepisdbw i w jej wyniku rozstrzygniecia sprawy. W tym wyraza sie
publicznoprawny charakter skargi kasacyjnej. Celem realizowanym w wyniku
rozpoznania skargi kasacyjnej jest bowiem ochrona interesu publicznego przez
zapewnienie jednolitosci wyktadni przepiséw prawa oraz wkfad Sadu Najwyzszego
w rozwoj jurysprudenciji i prawa pozytywnego, a nie korekta orzeczen wydawanych
przez sgdy powszechne (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 4 lutego 2000 r.,
Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147).

Jezeli podstawg wniosku jest twierdzenie o wystepujgcych w orzecznictwie
sgdowym rozbieznosciach wynikajgcych z dokonywania przez sady réznej wyktadni
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przepisu, konieczne jest takze wskazanie rozbieznych orzeczen, dokonanie ich
analizy i wykazanie, ze rozbieznos¢ wynika z roznej wykladni przepisu (zob.
postanowienie SN: z 28 marca 2007 r., Il CSK 84/07; z 30 listopada 2023 r., | CSK
200/23, i z 30 listopada 2023 r., | CSK 291/23).

Odnoszgc sie w pierwszej kolejnosci do kwestii zagadnienia prawnego
podnies¢ nalezy, iz nie moze ono stuzy¢é uzyskaniu przez skarzgcg odpowiedzi
odnosnie do kwalifikacji prawnej pewnych szczegétowych elementéw podstawy
faktycznej zaskarzonego rozstrzygniecia a taki charakter majg postawione przez
skarzgcg pytania. Réwniez kwestie ujete w pytaniach nie stanowig materii nowej,

ani niedostatecznie opracowane;.

Dodatkowo nalezy podnie$¢, ze zgodnie z art. 611 zdanie pierwsze k.p., w
razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 11 Kk.p., pracodawcy przystuguje
odszkodowanie. W tym przypadku ustawodawca nie przewidziat wobec pracownika
sankcji za naruszenie przepisébw o0 rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie.
Wskazane w tym przepisie odszkodowanie przystuguje zatem pracodawcy tylko w
przypadku jedynej wadliwosci rozwigzania umowy bez wypowiedzenia. Dotyczy to
sytuacji, w ktorej to rozwigzanie jest ,nieuzasadnione”, a wiec gdy oswiadczenie
zostato ztozone, mimo ze pracodawca nie dopuscit sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika. Dlatego w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego wyrazany jest poglad, ze Kodeks pracy nie przewiduje ujemnych
skutkdw za naruszenie przepisdw 0 rozwigzaniu przez pracownika umowy o prace,
co moze dotyczy¢ braku formy pisemnej czy podania przyczyny rozwigzania
umowy o prace lub jej nieprawidtowego okreslenia badz tez przekroczenia terminu,
w ktorym pracownik moze skorzystaC¢ z prawa do natychmiastowego rozwigzania
umowy o prace - art. 55 § 2 k.p. (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 4 marca
1999 r., | PKN 614/98, OSP 1999 nr 11, poz. 208; z dnia 10 maja 2012 r., Il PK
215/11, OSNP 2013 nr 9-10, poz. 106; z dnia 18 marca 2015 r., | PK 197/14, OSNP
2017 nr 1, poz. 4). Przy czym zaznaczyC nalezy, ze w przypadku przekroczenia
terminu, o ktérym mowa w art. 55 § 2 k.p., znaczny uptyw czasu miedzy ciezkim

naruszeniem przez pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec pracownika a
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rozwigzaniem przez pracownika umowy o prace moze oznacza¢ brak zasadnosci
tego rozwigzania. Mozna w tym zakresie odwotac sie do celu rozwigzania umowy o
prace w trybie art. 55 §11 k.p. jako instrumentu zmierzajgcego do niezwtocznego
uwolnienia sie pracownika z wiezi prawnej, w ktérej w sposob ciezki naruszane sg
jego podstawowe prawa pracownicze. Jesli uchybienia pracodawcy w tym
wzgledzie ustaty (co moze mieC takze znaczenie przy ocenie ,ciezkosci” naruszenia)
i pracodawca od tego momentu wywigzuje sie ze swoich obowigzkow, to zaistniate
w odlegtej przysztosci (np. na rok przed rozwigzaniem stosunku pracy) uchybienia
prawom pracownika nie mogg stanowiC¢ uzasadnionej przyczyny rozwigzania
umowy o prace (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 r., | BP 5/09,
LEX nr 523549).

W przedmiotowe] sprawie zostato meritii ustalone przez sgdy orzekajgce w
sprawie (ustalenia te sg wigzgce dla Sadu Najwyzszego art. 39812 § 2 k.p.c.), ze
rozwigzane przez pozwanego umowy o prace bez wypowiedzenia byto
usprawiedliwione. Pozwany dopuscit sie ciezkiego naruszenie podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika. Upokarzanie i ponizanie przez powoda swojego

pracownika, stanowito naruszenie dobr osobistych pozwanego.

Idgc dalej wymaga zauwazenia, ze nie jest bezwzglednym warunkiem
prawidtowego rozpoznania sprawy przez sgd drugiej instancji odniesienie sie do
kazdego z zarzutow podniesionych w apelacji. Z ustanowionego w art. 378 § 1 k.p.c.
obowigzku rozpoznania sprawy w granicach apelacji nie wynika bowiem
konieczno$¢ osobnego omdéwienia przez sgd w uzasadnieniu wyroku kazdego
argumentu apelacji Za wystraczajgce nalezy uznaé odniesienie sie do
sformutowanych w apelacji zarzutow i wnioskdw w sposdb wskazujgcy na to, ze
zostaty one przez sad drugiej instancji w catosci rozwazone przed wydaniem
orzeczenia (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 wrzesnia 2016 r., | CSK 659/15,
LEX nr 2152381). W przypadku orzeczenia oddalajgcego apelacje, wydanego na
podstawie materiatu zgromadzonego w postepowaniu w pierwszej instancji, bez
uzupetniania postepowania dowodowego, sad odwotawczy nie musi powtarzac
dokonanych w sprawie ustalen faktycznych; wystarczy stwierdzenie, ze ustalenia
sadu pierwszej instancji podziela i przyjmuje za swoje. Sytuacja wyglada inaczej,
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gdy sad drugiej instancji dokonuje uzupetnienia materiatu dowodowego lub tez
dokonuje odmiennej oceny juz przeprowadzonych dowoddw, a nastepnie zmienia
ustalenia faktyczne i wydaje odmienne rozstrzygniecie niz sad pierwszej instanciji,
oparte na innej podstawie faktycznej. Wowczas powinien dokona¢ wiasnych,
stanowczych ustalen faktycznych, jasnych i kategorycznych, ktére pozwalatyby na
oceneg, czy zmiana ta byta usprawiedliwiona (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
22 listopada 2017 r., Il UK 556/16, LEX nr 2434452 czy z dnia 12 lipca 2017 r.,
Il UK 426/16, LEX nr 2336007).

Natomiast jesli chodzi o potrzebe wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci w orzecznictwie nalezy zauwazy¢, Zze profesjonalny
petnomocnik skarzgcej we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
btednie utozsamia dwie niezalezne przestanki. Powotujgc sie na potrzebe wyktadni
przepisdbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci przytacza kilka zagadnien
prawnych, ktore co do zasady powinny mie¢ charakter nowy, dotychczas
niewyjasniony w orzecznictwie. Nadto w Zzaden sposob nie wykazuje, aby taka

potrzeba wyktadni zachodzita.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1 k.p.c., oraz art. 98 § 11 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.

[SOP]

(rg.)



