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POSTANOWIENIE

Dnia 4 lipca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa K.P.

przeciwko R. Spofce z ograniczong odpowiedzialnoscig w L.

o odszkodownie z tytutu umowy o zakazie konkurenciji,

na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 4 lipca
2023 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w
Lublinie

z dnia 18 stycznia 2022 r., sygn. akt VIII Pa 101/21,

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2) zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote 2025 (dwa
tysigce dwadziescia pie¢) ztotych tytulem kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

M.G.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Lublinie wyrokiem
z dnia 18 stycznia 2022 r. oddalit apelacje wniesiong przez pozwang R. Sp. z 0.0. w
L. od wyroku Sadu Rejonowego Lublin - Zachdéd w Lublinie z dnia 20 kwietnia 2021
r., ktérym zasgdzono od pozwanej na rzecz powoda K.P. kwote 17.807,50 zt
tytulem odszkodowania z umowy o zakazie konkurencji wraz z ustawowymi
odsetkami za opodznienie za okres od wrzes$nia 2018 r. do sierpnia 2019 r. w
kwotach po 1.483,95 zl, ustalajgc odsetki od 11 dnia kazdego miesigca, umorzono
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postepowanie w pozostatej czesci oraz rozstrzygnieto o kosztach postepowania w
Sprawie.

Pozwana R. Sp. z 0.0. w L. wniosta do Sgdu Najwyzszego skarge kasacyjng
od wyroku Sgdu Okregowego z dnia 18 stycznia 2022 r., zaskarzajgc ten wyrok w
catosci i zarzucajgc naruszenie prawa materialnego, to jest art. 65 § 11 2 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. i art. 1012§ 1i 2 k.p., art. 495 § 1 k.c. oraz art. 8 k.p.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powotata
sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, ktore zawata w
pytaniach: a) czy istnieje obowigzek swiadczenia odszkodowawczego pracodawcy
ustanowionego na rzecz pracownika w umowie o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy, jezeli $Swiadczenie wzajemne pracownika w postaci
powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej stato sie bezprzedmiotowe dla
pracodawcy i pracownik zostat z niego przez pracodawce zwolniony ? b) czy w
sytuacji zwolnienia pracownika przez pracodawce z obowigzku $wiadczenia w
postaci powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu stosunku
pracy zgodne z zasadami wspétzycia spotecznego i spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa do odszkodowania, jak tez z celem i funkcjag umowy o
zakazie konkurencji z art. 1012 k.p., jest dochodzenie przez bytego pracownika

odszkodowania za powstrzymywanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej?

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodag, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawieraé wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej

jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c.,
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a jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczace o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedagc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada rowniez przypomnie¢, ze w przypadku powotywania sie na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, w uzasadnieniu wniosku
winno zosta¢ sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty
prawne, ktore wykazg mozliwos¢ réznorodnej oceny zawartego w nim problemu.
Zgodnie ze stanowiskiem jednolicie wyrazanym w judykaturze, oznacza to w
praktyce, ze zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a
mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczace sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPiUS 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienie z dnia 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), 2) by¢
przedstawione w sposob ogdlny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r.,
[l CZP 119/08, LEX nr 478179), 3) pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawana sprawg
i 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne)
watpliwosci. Istotno$¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie za$ w tym, ze w
danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa
lub znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione
tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety
przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglagdy w tym zakresie,

wynikajgce z odmiennej wykfadni przepisow konstruujgcych to zagadnienie
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(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09,
LEX nr 577467, czy tez z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).
Wymaga natomiast podkreslenia, ze nie wystepuje w sprawie istotne zagadnienie
prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), podobnie jak nie istnieje potrzeba wyktadni
przepisow prawnych (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.), jezeli Sad Najwyzszy zajat juz
stanowisko w kwestii tego zagadnienia prawnego lub wyktadni przepisow i wyrazit
swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a nie zachodzg zadne okolicznosci
uzasadniajgce zmiane tego poglgdu (por. m.in. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP—-wktadka 2003 nr 13, poz. 5).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
skarzgcej o przyjecie jej skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej
okreslonych kryteriow wiasnie z tej przyczyny, ze wbrew sugestiom skarzgcego oba
przedstawione przez niego problemy znalazly juz rozstrzygniecie w utrwalonym i —
co szczegolnie istotne — jednolitym orzecznictwie, ktére w sposéb syntetyczny
zostato ostatnio zaprezentowane w wyroku z dnia 8 lipca 2020 r., Il PK 219/18
(OSNP 2021 nr 5, poz. 49), w ktéorym Sad Najwyzszy wyjasnit miedzy innymi, ze z
art. 1012 § 2 k.p. wynika, ze $wiadczenie pracownika (zakaz konkurencji) przestaje
obowigzywaé przed ustaniem umowy, w razie ustania przyczyn uzasadniajgcych
taki zakaz Iub niewywigzywania sie pracodawcy z obowigzku wyptaty
odszkodowania. Oznacza to, ze ziszczenie sie tych przestanek dotyczy tylko
zobowigzania, ktére wzigt na siebie pracownik, a nie zobowigzania pracodawcy do
zaptaty umdéwionego odszkodowania (por. np. uchwate Sadu Najwyzszego z dnia
11 kwietnia 2001 r., Il ZP 7/01, OSNAPIUS 2002 nr 7, poz. 155, czy wyrok Sgadu
Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2016 r., Il PK 108/15, OSNP 2017 nr 8, poz. 93).
W rezultacie nalezy przyja¢, ze wedtug ustawodawcy pracownik zachowuje prawo
do odszkodowania takze wéwczas, gdy zatrudniajgcy (pracodawca) nie wywigzuje
sie ze swego obowigzku oraz gdy Swiadczenie pracownika stracito dla niego
znaczenie. Reguta ta ma charakter wigzgcy, nie mozna jej zmieni¢ w drodze
postanowien umownych. Znaczy to tyle, ze wadliwe jest zastrzezenie dalej idace,
ktére polega na zwolnieniu pracodawcy z obowigzku zaptaty odszkodowania przed

koncem trwania umowy o zakazie konkurenciji.
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W omawianym wyroku Sad Najwyzszy podkreslit takze, ze umowy o zakazie
konkurencji sg zobowigzaniami terminowymi, a w przepisach Kodeksu pracy nie
przewidziano sposobow ich wczesniejszego ustania. Zabieg ten swiadczy o
wystepowaniu w art. 1011-1013 k.p. przejawdw funkcji ochronnej ukierunkowanej na
pracownika (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2005 r., Il PK 258/04,
OSNP 2005, nr 22, poz. 356). Orzecznictwo Sadu Najwyzszego, gtdwnie kierujgc
sie potrzebami lezgcymi po stronie pracodawcow, dopuscito co prawda mozliwosé
positkowania sie rozwigzaniami przewidzianymi w Kodeksie cywilnym.
Upowaznienie to nie oznacza jednak, ze w kazdym przypadku decydujgce
znaczenie ma swoboda kontraktowa. Jednoznacznie wskazuje sie bowiem, Ze
ochronne witasciwosci przepisow o zakazie konkurencji nie dajg podstawy do
twierdzenia, ze pracodawca jest uprawniony do ziozenia jednostronnego
oSwiadczenia woli, ktére powoduje ustanie klauzuli konkurencyjnej i uwolnienie sie
od zaptaty odszkodowania (por. powotang wczes$niej uchwate Sgdu Najwyzszego z
dnia 11 kwietnia 2001 r., lll ZP 7/01 oraz wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 lutego
2002 r., | PKN 873/00, OSNP 2004 nr 4, poz. 59, oraz z dnia 11 stycznia 2006 r.,
[l PK 118/05, OSNP 2006, nr 23-24, poz. 349.). Prawidtowy jest rowniez poglad, ze
art. 495 § 1 k.c. (odnoszacy sie do niemozliwosci spetnienia swiadczenia) nie ma
zastosowania do umow o zakazie konkurenciji. Zwolnienie pracodawcy z obowigzku
wyptaty bytemu pracownikowi odszkodowania nie ma miejsca takze wtedy, gdy
ustaty przyczyny uzasadniajgce taki zakaz (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 28
marca 2002 r., | PKN 6/01, OSNP 2004, nr 5, poz. 84; wyrok Sgdu Apelacyjnego w
Warszawie z dnia 21 listopada 2012 r., lll APa 51/12, LEX nr 1254541.). Strony w
drodze porozumienia w dowolnej chwili mogg natomiast rozwigza¢ lub zmienic
umowe o zakazie konkurencji (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia
2011 r., Il PK 227/10, LEX nr 863982). W orzecznictwie podjeto réwniez prébe
nakreslenia granic adaptowania przepisow Kodeksu cywilnego mogacych postuzy¢
do wczesniejszego zakonczenia umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy. Uznano za dopuszczalne zastrzezenia prawa odstgpienia od umowy od
zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Podstawg prawng postanowienia o
odstgpieniu od umowy jest art. 395 k.c. Przewiduje on mozliwosé zastrzezenia na

rzecz jednej lub obu stron w ciggu oznaczonego terminu prawa do odstgpienia od
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umowy. Realizacja uprawnienia nastepuje zas przez ztozenie oswiadczenia drugiej
stronie umowy. Charakteryzujgc te instytucje, nalezy stwierdzi¢, ze prawo
odstgpienia jest dodatkowym zastrzezeniem umownym. Analizujgc tres¢ art. 395
§ 1 k.c., nalezy z kolei przyjac, ze elementami koniecznymi prawa odstgpienia od
umowy o zakazie konkurencji sg, po pierwsze, wskazanie strony (stron), ktorej
(ktorym) bedzie przystugiwa¢ uprawnienie, a po drugie, zakreslenie terminu
krancowego, do ktérego beneficjent bedzie mdgt od umowy odstgpié. Pewne jest
zas, ze niewskazanie terminu, do ktorego zastrzezenie odstgpienia ma
obowigzywaé, powoduje, iz jest ono niewazne (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
dnia 2 lutego 2012 r., Il PK 130/11, OSNP 2013, nr 1-2, poz. 6. i z dnia 8 lutego
2007 r., Il PK 159/06, OSNP 2008, nr 7-8, poz. 91). W orzecznictwie stwierdzono
tez, ze wprowadzenie do umowy o zakazie konkurencji klauzuli przewidujgce;j
mozliwos¢ zwolnienia pracownika ,w kazdym czasie” z okreslonego umowg zakazu
konkurenciji nie jest oznaczeniem terminu, w ktorym moze zosta¢ wykonane przez
pracodawce prawo odstgpienia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14 listopada
2012 r., Il PK 90/12, LEX nr 1276218). Skutkiem skorzystania przez pracodawce
(pracownika) z prawa odstgpienia od umowy o zakazie konkurenc;ji jest zwolnienie
stron z wzajemnych Swiadczen. Konsekwencja ta nie jest sprzeczna z zasadami
prawa pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2005 r., Il PK
126/04, OSNP 2005, nr 16, poz. 248). W orzecznictwie podkresla sie, ze zgodne z
art. 300 k.p. w zwigzku z art. 395 § 1 k.c. jest zastrzezenie odstgpienia od umowy o
zakazie konkurencji, gdy ma ono nastgpi¢ do dnia rozwigzania stosunku pracy.
Akceptowana jest rowniez sytuacja, gdy wprawdzie prawo do odstgpienia zostato
dopuszczone w terminie pozniejszym, jednak faktycznie pracodawca skorzystat z
tego uprawnienia przed ustaniem zatrudnienia pracowniczego (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 26 lutego 2003 r., | PK 16/02, OSNP 2004, nr 14, poz. 239.).
W orzecznictwie dopuszczono takze mozliwos$¢ zastrzezenia prawa wypowiedzenia
umowy o zakazie konkurencji. W przewazajgcych wypowiedziach orzeczniczych
przyjmuje sie, ze dopuszczalno$¢ wypowiedzenia klauzuli konkurencyjnej powinna
zosta¢ wyraznie zastrzezona przez strony. Powinny one rowniez stypizowaé
przypadki, w ktérych moze dojs¢ do wypowiedzenia umowy. Mozliwosc

skutecznego rozwigzania umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy
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uzalezniona jest od spetnienia wczesniej okreslonej przez strony okolicznos$ci (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2003 r., | PK 139/02, OSNP 2004, nr 14,
poz. 241). Podkresla sie przy tym, ze tylko wazne powody mogg upowazniac
pracodawce do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 2 lutego 2012 r., Il PK 130/11, OSNP 2013, nr 1-2, poz. 6.).
W orzecznictwie przyjeto tez, Ze ogodlnie sformutowana przyczyna odnoszgca sie do
ustania powodoéw ustanowienia zakazu nie podlega weryfikowaniu przez sad (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2012 r., | PK 237/11, LEX nr 1228851).
W tym ujeciu skutek w postaci wczesniejszego ustania klauzuli konkurencyjnej
nastgpi jedynie wodwczas, gdy ziszczg sie warunki i przestanki uzgodnione
wczesniej przez strony. Wskazany kierunek wyktadni akcentuje aspekt ochronny, a
ten wyklucza ryzyko swobodnego i bezproblemowego rozwigzania umowy o
zakazie konkurencji (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 maja 2011 r., Il PK
298/10, LEX nr 964539). Przeciwne stanowisko tez jest w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego prezentowane (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 czerwca
2011 r., Il PK 322/10, LEX nr 1055023), jednak nie ma charakteru dominujgcego.

Sad Najwyzszy w obecnym sktadzie zauwaza rownoczes$nie, ze jak wynika z
pisemnych motywdéw zaskarzonego wyroku, Sad drugiej instancji w petni
respektowat taki kierunek wykfadni przepiséw regulujgcych umowy o zakazie
konkurenciji, przyjmujgc go za podstawe oceny prawnej ustalonego w sprawie stanu
faktycznego, z ktérego jednoznacznie wynikato, ze tgczgca strony umowa o zakazie
konkurencji nie zawierata klauzuli umozliwiajgcej jej rozwigzanie. Przewidywata
wprawdzie mozliwos¢ ,odstgpienia” przez pracodawce od umowy, ale ,jedynie w
formie pisemnej” (§ 2 i § 5 umowy). Nie okreslata natomiast ani warunkéw, ani
termindw odstgpienia, a skarzgca nie odstgpita od tej umowy w formie tam
okres$lonej. Z kolei powdd wywigzat sie z warunkédw umowy, gdyz po rozwigzaniu
umowy o prace nie podjgt dziatalnosci okreslonej jako konkurencyjna tgczgcej
strony w umowie o zakazie konkurencji.

Kierujac sie przedstawionymi motywami, Sgd Najwyzszy doszedt wiec do
przekonania, ze skarzgca nie wykazata potrzeby poddania jej skargi kasacyjnej
merytorycznemu rozpoznaniu. Dlatego, opierajgc sie na podstawie art. 398° § 2

k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania kasacyjnego na podstawie art. 98
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§ 113 k.p.c. w zwigzku z art. 99 k.p.c. oraz § 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 2
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
optat za czynnosci radcéw prawnych, orzekt jak w sentencji postanowienia.
[as]

M.G.



