Sygn. akt Il PSK 52/21

POSTANOWIENIE

Dnia 28 kwietnia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powodztwa A. K.

przeciwko (...) Regionalnej Bazie (...) w W.

0 nagrode jubileuszowa,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 28
kwietnia 2021 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 6 lutego 2020 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 450
(czterysta pieédziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztéw

postepowania w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 6 lutego 2020 r. VIII Pa (...) Sad Okregowy w W. oddalit
apelacje A. K. (powdd) wniesiong od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z 21 maja
2019 r., IV P (...), oddalajgcego powddztwo skierowane przeciwko (...) Regionalne;j
Bazie (...) w W. (pozwany) o zasgdzenie nagrody jubileuszowe;j.

W sprawie ustalono, ze powdd przez 22 lata 11 miesiecy i 5 dni pemit stuzbe
wojskowq. Zakonczyta sie ona 30 wrzesnia 2000 r. Nastepnie od 1 pazdziernika
2000 r. do 31 grudnia 2016 r. powdd byt zatrudniony u pozwanego na stanowisku
kierownika magazynu. Po ustaniu stosunku pracy powdd przeszedt na emeryture.

Umowa o prace zostata rozwigzana przez pozwanego z zachowaniem



trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptyngt z dniem 1 grudnia 2016 r.
na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2013 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1474 ze zm.,
dalej jako ustawa o zwolnieniach grupowych). Zgodnie z obowigzujgcym u
pozwanego Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej pracownikowi po 40 latach pracy przystuguje
nagroda jubileuszowa w wysokosci 400% wynagrodzenia miesiecznego
obliczanego wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy. Pracownik nabywat prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego do nagrody, zas wyptata powinna nastgpi¢ niezwtocznie po
nabyciu przez pracownika prawa od nagrody. Zgodnie z trescig punktu 7 zatgcznika
nr 4 do PUZP w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem pracownika
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy. Na dzieh rozwigzania stosunku pracy powoda jego staz pracy wynosit 39 lat
1 miesigc i 26 dni.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sady orzekajgce w sprawie stwierdzity,
ze powodowi nie przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej. Sady zwrdcity
uwage, ze do jej nabycia zgodnie z punktem 7 zatgcznika nr 4 do PUZP konieczne
byty dwa warunki: 1) ustanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz 2) rozwigzanie stosunku pracy w
momencie, gdy do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje pracownikowi
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy. W ocenie Sgdow
niesporne jest, ze powdd spemnit drugg z wymaganych przestanek. Nie spetnit
jednak pierwszej, gdyz rozwigzanie z powodem stosunku pracy nastgpito w oparciu
o ustawe o zwolnieniach grupowych i w tych okolicznosciach, z uwagi na nabycie
prawa do swiadczenia, powdd przeszedt na emeryture. Oznacza to, ze rozwigzanie
stosunku pracy nie nastgpito w zwigzku z przejsciem powoda na emeryture. Sgdy
zwrdcity rowniez uwage, ze fakt zasgdzenia na rzecz powoda w innym

postepowaniu odprawy emerytalnej nie przesgdza o nabyciu przez niego takze



prawa do nagrody jubileuszowej. Wynika to z tego, ze w przypadku odprawy w
judykaturze przyjmuje sie, iz nabycie prawa do emerytury nie musi by¢ wytgcznym
powodem rozwigzania stosunku pracy. Odmiennie uksztattowane jest natomiast
orzecznictwo, dotyczgce nagrody jubileuszowej, w ktérym wskazuje sie
konieczno$¢ bezposredniego zwigzku rozwigzania stosunku pracy z uwagi na
nabycie prawa do emerytury.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego wnidst powdd,
zaskarzajgc go w catosci. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
zostat oparty na przestankach potrzeby wyktadni przepiséw, budzgcych powazne
watpliwosci i wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, powdd jednak nie
wskazat przepisow, o ktorych wyktadnie wnosi oraz na wystepowaniu w sprawie
istotnego zagadnienie prawnego: 1) czy zwigzek przejscia pracownika na rente z
tytutu niezdolno$ci do pracy lub emeryture celem uzyskania nagrody jubileuszowej
rozumiany powinien by¢ jako bezposredni zwigzek przyczynowy w chwili
rozwigzania stosunku pracy, a co za tym idzie, ze rozwigzanie stosunku pracy musi
nastgpi¢ wytgcznie z powodu nabycia przez pracownika prawa do swiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego w postaci emerytury (lub renty)?; 2) czy przejscie
pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture powinno byc¢
spowodowane celem uzyskania nagrody jubileuszowej czy wystarczy aby stato ono
w zwigzku czasowym z przejsciem na rente?

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powoda pozwany wniést o odmowe
przyjecia jej do rozpoznania i zasadzenie kosztéw postepowania kasacyjnego w

tym kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest problem
nowy, ktory nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego i dla rozwiktania ktérego dotychczasowe orzecznictwo jest

niewystarczajgce. Jezeli skarzgcy jako przestanke uzasadniajgcg przyjecie skargi



kasacyjnej do rozpoznania wskazuje wystepowanie w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego, to powinien zagadnienie to przedstawi¢ przez jego
sformutowanie z przytoczeniem przepiséw prawa, na tle ktérych ono powstato,
przytoczy¢ argumenty prawne prowadzgce do rozbieznych ocen prawnych, a takze
wykazac, ze jest to zagadnienie, ktorego rozwigzanie jest istotne nie tylko dla
rozstrzygniecia rozpoznawanej sprawy, lecz takze dla praktyki sgdowej
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 14 stycznia 2016 r., Il CSK 382/15,
Legalis nr 1508600; z dnia 21 czerwca 2016 r., V CSK 21/16, Legalis nr 1482401, z
dnia 24 maja 2016 r., | CSK 666/15). Innymi stowy istotne zagadnienie prawne
powinno kotwiczy¢ sie w regulacji prawnej, ktéra powinna zosta¢ przeanalizowana i
opracowana, tak aby to wpierw sam skarzgcy mogt stwierdzi¢, ze istotne
zagadnienie prawne rzeczywiscie wystepuje i dlatego powinien rozpozna¢ je Sad
Najwyzszy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 maja 2015 r., Il UK 206/13).
Skarzgcy ma zatem obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo zagadnienie, ale takze
— w uzasadnieniu wniosku — przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng argumentacje
wskazujgcg na dopuszczalnos¢ i celowos¢ rozwigzania problemu prawnego w
sposob preferowany przez skarzgcego, a odmienny od sposobu rozstrzygniecia
tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez Sad drugiej
instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2018 r., | UK 252/17,
LEX nr 2533238). W celu spetnienia przestanki przewidzianej w art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. nie wystarczy samo sformutowanie pytania do Sadu Najwyzszego
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 maja 2018 r., Il CSK 12/18, LEX nr
2499783).

Sformutowane przez powoda zagadnienie prawne nie spetnia powyzszych
kryteribw, gdyz nie odwotuje sie do tresci jakiegokolwiek przepisu. Co wiecej
kwestia zwigzku rozwigzania stosunku pracy z uwagi na nabycie prawa do
Swiadczenia emerytalnego w kontekscie nagrody jubileuszowej byta juz
przedmiotem rozwazan Sgdu Najwyzszego. W judykaturze przyjmuje sie, ze w
przypadku uregulowania nagrody jubileuszowej w zaktadowych aktach prawa pracy
ich postanowienia muszg podlega¢ wyktadni restryktywnej (Scistej), co oznacza, ze
uzycie sformutowanie: ,w razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na

emeryture lub rente” wskazuje na koniecznos¢ wystepowania miedzy rozwigzaniem



umowy o prace a przejSciem na emeryture lub rente zwigzku przyczynowego
szczegolnego rodzaju, lezgcego w sferze motywacyjnej i charakteryzujgcego sie
powigzaniem zamiaru rozwigzania umowy O prace z zamiarem skorzystania z
uprawnien emerytalnych. Innymi stowy, zamiar przejscia na emeryture lub rente
powinien zosta¢ ujawniony przez pracownika w chwili podejmowania czynnosci
majgcych na celu rozwigzanie stosunku pracy, a nie odwrotnie, to jest dopiero jako
skutek rozwigzania stosunku pracy, ktére nastgpito (wyroki Sgdu Najwyzszego: z
dnia 28 maja 2013 r., lll PK 62/12, LEX nr 1555637; z dnia 8 marca 2016 r., Il PK
15/15, LEX nr 2019522). Tymczasem w przypadku powoda przejscie na emeryture
byto rezultatem rozwigzania tgczgcej go z pozwanym umowy O prace, a nie jego
przyczyng (motywem). Oznacza to, ze w stanie faktycznym sprawy nie mozna
przyjac, ze powdd spetnit przestanki nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Sgd
Najwyzszy podkresla, ze w jego orzecznictwie zostat wyrazony poglad o mozliwosci
wykazania jakiegokolwiek zwigzku rozwigzania stosunku pracy z przejsciem na
emeryture i rente w kontekscie nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, lecz
dotyczyt on sytuacji, w ktorej prawo do nagrody jubileuszowej wynikato wprost z
przepisow ustawy (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2015 r., | PK 345/14,
LEX nr 2020481).

Majgc na wzgledzie powyzsze, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentenciji,

rozstrzygajgc o kosztach postepowania kasacyjnego na zasadzie art. 102 k.p.c.



