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POSTANOWIENIE

Dnia 6 lutego 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z powodztwa K. B.

przeciwko Uniwersytetowi [...] w O.

o odszkodowanie zwigzane z rozwigzaniem umowy O prace z uwagi na ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkow przez pracodawce,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 6
lutego 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoddki od wyroku Sgdu Okregowego w O.

z dnia 5 grudnia 2022 r., sygn. akt V Pa 38/22 V Pz 13/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. nie obciaza powoédki kosztami pelnomocnika pozwanego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 17 lutego 2022 r. Sgd Rejonowy w O. Wydziat IV Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych oddalit powodztwo K. B. przeciwko Uniwersytetowi [...] w
O. o odszkodowanie zwigzane z rozwigzaniem umowy O prace z uwagi na ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw przez pracodawce oraz na podstawie art.
102 k.p.c. odstgpit od obcigzania powddki kosztami zastepstwa procesowego.

Na skutek apelacji powddki i zazalenia pozwanego od wyroku Sadu
Rejonowego Sad Okregowy w O. V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z dnia 5 grudnia 2022 r. oddalit apelacje powddki oraz zazalenie

pozwanego. Sgd Okregowy zwazyt, iz Sad | instancji przeprowadzit co do zasady
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prawidiowe postepowanie dowodowe, jednakze jego ustalenia odnosnie
,<dysfunkcjonalnego” zarzgdzania pozwang uczelnig przez rektora T. H. w okresie
poprzedzajgcym rozwigzanie przez powodke umowy o prace bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 § 1! k.p., majgce zrodto (jak przyjat Sad | instancji) w
.postawie” rektora i jego ,niewtasciwych relacjach” nie tylko z powddkg, ale takze
kilkoma innymi bytymi pracownikami naukowymi pozwanej, z ktérymi rozwigzano w
ostatnich latach stosunki pracy, sg w ocenie Sgdu Okregowego wadliwe i zostaty
dokonane z naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c. Pomimo wadliwego uzasadnienia
wyrok Sgdu Rejonowego opowiada prawu, gdyz powddka nie wykazata, aby po
stronie pracodawcy zaistniaty okolicznosci swiadczgce o ciezkim naruszeniu przez
niego podstawowych obowigzkow. Wskazana przez powodke przyczyna
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1! k.p.
opierata sie na dwoch zarzutach: 1) stosowania wobec niej mobbingu przez rektora
T. H. oraz prorektor J. K. od maja 2016 r., 2) pozbawienia powodki mozliwosci
wykonywania pracy na stanowisku wskazanym w umowie o prace. W tym zakresie
Sad | instancji trafnie przyjgt w swoich rozwazaniach, Zze przeprowadzone
postepowanie dowodowe nie potwierdzito stanowiska powddki w zakresie
powyzszych przyczyn. Po pierwsze nie zdotata ona wykazac, by zachowania
rektora i prorektora miato szczegodlny cel wtasciwy mobbingowi, tj. intencjonalne,
umysIne i uporczywe dziatanie nakierowane na nekanie, upokorzenie powodki czy
tez, ze dziatania te doprowadzity do zanizonej oceny jej przydatnosci zawodowej,
jej ponizenia, osmieszenia, izolacji, bagdz wyeliminowania z zespotu
wspotpracownikow. Po drugie powddka nie wykazata drugiej z ww. przyczyn, gdyz
nalezato dokona¢ rozroznienia zajmowanego przez powodke stanowiska
okreslonego w umowie o praceg, od petnionej przez nig funkcji prorektora ds.
studenckich (Prorektor ds. Studenckich i Dydaktycznych) i nastepnie Dyrektora
Instytutu [...] (Dziekan Wydziatu [...]), ktére to stanowiska nie pozostajg tozsame. Z
przeprowadzonego postepowania nie wynikato natomiast, aby w wyniku dokonane;j
reorganizacji powodka nie miata mie¢ mozliwosci prowadzenia zaje¢ na uczelni
jako wykfadowca. Zdaniem Sgadu Okregowego umkneto Sadowi | instancji, ze w
utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze wystgpienie

przestanek wskazanych w art. 55 § 1! k.p., a nie sam fakt powotania sie przez
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pracownika w piSmie rozwigzujgcym umowe o prace na to, ze pracodawca nie
wywigzat sie wobec niego z podstawowych obowigzkow, jest warunkiem
rozwazanej odpowiedzialnosci. W ocenie Sgdu Okregowego zasadnicza czesc
ustalen Sadu | instancji jaka legta u podstaw ustalenia ,niewtasciwego z punktu
widzenia etycznego zachowania rektora T. H.” wzgledem powddki, a sg to ustalenia
wadliwe w catosci, dokonane z naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c., gdyz nie miaty one
dostatecznych podstaw w zebranych w sprawie dowodach. Wadliwe, jako
nieznajdujgce dostatecznego oparcia w zebranym w sprawie materiale
dowodowym, sg w ocenie Sadu Okregowego wszelkie ustalenia odnosnie do
przyczyn pogorszenia relacji pomiedzy powodkg a rektorem T. H. po maju 2016
roku, w zwigzku z istnieniem miedzy nimi konfliktu w ostatnim okresie,
spowodowanego w szczegolnosci tym (jak przyjgt Sad | instancji), ze ,powddka
wielokrotnie wyrazata krytyczng ocene dziatan podejmowanych na uczelni przez
rektora”, co Sad ten potgczyt z ustaleniami dotyczgcymi skarg swiadkéw na ich
relacje zawodowe z T. H. oraz nieprawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym. W
ocenie Sadu Okregowego niewystarczajgce do uznania zasadnosci roszczenia
powddki sg zeznania jej ojca, swiadka A. B.. W zakresie, w jakim nie zostaty
poparte innymi obiektywnymi dowodami, nie mogty stanowi¢ wystarczajgcej
podstawy dokonania przez Sad | instancji ustalen faktycznych. Jak wyjasnit Sad |l
instancji, bez istotnego znaczenia dla oceny zasadnosci roszczenia powodki sg
zeznania swiadkow I. W., J. B., A. D., M. Z. oraz |. Z., na podstawie ktorych Sad |
instancji w sposob nieuprawniony ustalit fakt ,instrumentalnego wykorzystywania
swojej wladzy” przez rektora T. H., ,celem wyeliminowania z grona pracownikow
uczelni’, z czego Sad ten wywiddt juz catkiem dowolnie wynikajgcy (jakoby) z tych
zeznan fakt istnienia niewlasciwego z punktu widzenia etycznego zachowania
rektora T. H.”, ktére miato miejsce ,nie tylko wzgledem powddki, ale ww.
Swiadkéw”, o czym Swiadczg ,prowadzone postepowania z powodztwa powyzszych
bytych pracownikow pozwanej o odszkodowania i zadoscuczynienia”. Biorgc pod
uwage wyniki postepowan odwotawczych i proceséw odszkodowawczych za
mobbing, ktére Sadowi Il instancji sg znane z urzedu, zeznania powyzszych
Swiadkéw, bytych pracownikow Uniwersytetu [...], nie pozwalajg przyja¢ - na

potrzeby ustalen faktycznych w rozpatrywanej sprawie - ze na uczelni od wielu lat
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istniato zjawisko mobbingu lub - jak to okreslit Sgd Rejonowy - ,quasi mobbingu”.
Sad Okregowy wskazat, ze zupetnie nieuprawniony jest wniosek Sadu | instancji o
rzekomym naruszaniu godnosci osobistej powodki, tj. czynu z art. 111 k.p. przez
T.H. od konca 2016 r., poprzez dgzenie do zwolnienia powodki z pracy, poniewaz
zaden z ww. Swiadkow nie mogt tego ,,dgzenia potwierdzi¢, skoro nie pracowali oni
wraz z powodkg w tym okresie (od maja 2016 r.). Wniosku o takim ,dgzeniu”
poprzez instrumentalne wykorzystywanie swojej pozycji (rektorskiej) nie mozna w
zasadny sposob wywodzi¢ wytgcznie z ich ogolnikowych zeznan dotyczgcych
.pogorszenia atmosfery” wspotpracy z T. H.. W ocenie Sgdu Okregowego opisana
sytuacja zawodowa ww. $wiadkéw ani sposob rozwigzania ich stosunkow pracy z
pozwang uczelnig nie ma nic do rzeczy, jesli chodzito o sytuacje na uczelni od maja
2016 r. Zupetnie bezzasadne byto rowniez oparcie sie w tym zakresie przez Sad |
instancji na nieprawomocnym orzeczeniu dyscyplinarnym Komisji Dyscyplinarnej
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 24 sierpnia 2020 r., w ktérym uznano
T. H. za winnego tego, ze podczas petnienia funkcji Rektora Panstwowej [...]
Wyzszej Szkoty Zawodowej w O. w okresie 2013-2018 dopuscit sie naruszenia
zasady poszanowania godnosci i dobr osobistych wzgledem ww. Swiadkow, w
wyniku instrumentalnego wykorzystywania swej wtadzy w celu wyeliminowania tych
os6b z grona pracownikdw uczelni w okolicznosciach zastosowania form,
wywotujgcych u kazdej z wymienionych osob odczucie ponizenia, tj. naruszenia
przepisu art. 11! k.p. w zw. z art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym, poniewaz sformutowanie to jest wytgczne powtdrzeniem
zarzutu postawionego wobec T. H. w tym postepowaniu przez rzecznika
dyscyplinarnego, zas powyzsze orzeczenie z dnia 24 sierpnia 2020 r. Komisji
Dyscyplinarnej powotanej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jest
nieprawomocne i zostato przez obwinionego zaskarzone odwotaniem do organu
dyscyplinarnego drugiej instancji, a zatem nie mogto staC sie podstawg ustalen
faktycznych w sprawie innych niz ustalenie, ze tego rodzaju postepowanie sie
toczy. W ocenie Sgdu Okregowego brak jest wiarygodnych i obiektywnych
dowoddéw na to, ze T. H. od maja 2016 r. ,dgzyt do ,wyeliminowania” powodki z
grona pracownikdw pozwanej uczelni’, podobnie jak wczesniej miat dgzyé do

wyeliminowania z zespotu ww. bytych pracownikow pozwanej uczelni, a w
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konsekwencji do wyprowadzania z tego wniosku o rzekomym naruszeniu przez
niego godnosci osobistej powodki w rozumieniu art. 111 k.p. W ocenie Sadu
Okregowego nie przemawiat za naruszeniem godnosci osobistej powddki w
rozumieniu art. 11! k.p. zarzut ,braku mozliwosci wptywu powoddki na kadre
zatrudniang w wydziale do prowadzenia zaje¢” w ostatnim okresie, skoro jedynym
dowodem na 6w ,fakt - ktéry Sad | instancji rowniez wadliwie uznat za wykazany —
miat by¢ pojedynczy e-mail K. B. z dnia 30 stycznia 2018 r., w ktdrego tresci
powodka wskazywata na swoje watpliwosci co do zasadnosci zatrudnienia A. J. na
stanowisko nauczyciela akademickiego majgcego prowadzi¢ zajecia z przedmiotu
,Zywienie [...]", podkreslajgc jej (rzekomy) ,brak kompetencji do prowadzenia
takiego przedmiotu”. Gdyby rzeczywiscie taka sytuacja miata miejsce, to nawet
wowczas tego rodzaju jednostkowa roznica zdan pomiedzy powddkag (petnigcg
wowczas funkcje dziekana) a rektorem pozwanej T. H., nie moze by¢ w ocenie
Sadu Okregowego uznana za ,quasi mobbing”, wzgledem powoddki. Zgodnie z art.
23 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce prowadzenie polityki kadrowej w uczelni jest kompetencjg rektora, wiec
wszelkie uwagi dziekanow i prorektoréw w tym zakresie majg charakter wytgcznie
doradczy, mogg byc¢ opiniotwdrcze, ale nie sg wigzgce. Nie mozna wiec zasadnie
twierdzi¢, ze brak uwzglednienia ww. opinii i sugestii powodki naruszat jej godnosc¢
jako pracownika pozwanej uczelni i stanowit przejaw ,quasi mobbingu” z art. 11%
k.p. Bezzasadny i oderwany od materiatu dowodowego byt w ocenie Sgdu
Okregowego réwniez zarzut braku poinformowania powodki o planowanych
zmianach organizacyjnych w zakresie potagczenia Wydziatdw Kosmetologii i [...] w
nowg podstawowg jednostke organizacyjng - Wydziat Nauk [...], uznany wadliwie w
rozwazaniach Sadu | instancji za kolejny przejaw ,quasi mobbingu z art. 111 k.p.
Sad | instancji ustalit (w tym zakresie prawidtowo), ze powddka uczestniczyta w
spotkaniu z rektorem T. H. w dniu 12 stycznia 2018 r., razem z dziekanami
wszystkich wydziatow, ktore bytlo poswiecone tym planowanym zmianom
organizacyjnym. W trakcie tego spotkania powddka zadawata szczegdtowe pytania
rektorowi na temat planowanych zmian i nie wyrazata wobec nich sprzeciwu.
Ponadto powddka takze jako dwczesny cztonek Senatu pozwanej otrzymata projekt

uchwaty Senatu w sprawie opinii 0 potgczenia ww. wydziatow, zatem jej
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twierdzenia, ze nie wiedziata o powyzszych zmianach organizacyjnych, nie byty
prawdziwe. W ocenie Sgdu Okregowego w Swietle ww. ustalen wczesniejsze
powotanie komisji nie jest zadnym btedem formalnym, ktéry miatby Swiadczy¢ o
(jakoby) pospiesznym i ,podstepnym” dziataniu rektora Uniwersytetu [...],
wymierzonym w powodke, ale miato na celu jedynie wczesniejsze poinformowanie
jej uczestnikdbw o planowanych obradach i ich sprawng organizacje. Opisane
zmiany organizacyjne byly wczes$niej zaplanowane, przedyskutowane w Senacie
uczelni i powddce znane. Z tych witasnie wzgledéw Sad Il instancji uznat za
bezzasadny zarzut, jakoby do naruszenia godnosci powodki miato dojs¢ rowniez w
ten sposob, ze w dniu 14 lutego 2018 r. zostata wezwana e-mailem (a nie osobiscie
przez rektora T. H.) do komisyjnego zdania stanowiska pracy, pomimo ze nie
zostata jeszcze formalnie odwotana z funkcji dziekana Wydziatu, co miato ,ponizy¢
powddke zardbwno w oczach pracownikow, jak i studentéw”. Wskazac nalezy, iz
powodka nie podnosita, aby ten e-mail zostat skierowany oprocz niej réwniez do
innych osob, w szczegolnosci do studentdw czy tez jej wspotpracownikdw, a zatem
nie ma dowodow, iz tego rodzaju forma zwrdcenia sie o komisyjne zdanie
stanowiska pracy mogta ponizy¢é jg w oczach tych oséb. Ponadto powddka
wiedziata o sytuacji zwigzanej z potgczeniem wydziatow, a zatem tres¢ e-maila z 14
lutego 2018 r. nie mogta by¢ dla niej zupeinym zaskoczeniem. Bezzasadne jest tez
zarzucanie przez powddke, ze w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
rozwigzanie stosunku pracy rektor T. H. nie odpisywat jej na e-maile. Zarzut
rzekomego naruszenia jej godnosci jako pracownika z tego powodu, ze nie
otrzymywata zwrotnie szczegotowych, osobistych i pisemnych odpowiedzi rektora
na jej pytania (chociaz w tym samym czasie w ramach mozliwosci otrzymywata
jego odpowiedzi ustne) jest w ocenie Sgdu Okregowego zupetnie bezzasadny. W
ocenie Sgdu Okregowego niezasadny byt rowniez zarzut, ze powddka powinna
byta zosta¢ odwotana zgodnie z art. 36 ust. 1 Statutu Panstwowej [...] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w O. wytgcznie przez Instytutowe (Wydziatowe) Kolegium
Elektoréw, poniewaz jej mandat wygast z powodu zmian organizacyjnych i
zwigzanej z nimi ,niemoznosci petnienia funkcji” w sposob opisany w art. 34 ust. 1
pkt 8 Statutu, bez koniecznosci jej wczesniejszego odwotywania przed uptywem

kadencji na podstawie ww. art. 36 ust. 1. Nawet gdyby przyjaé, iz doszto do
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odwotania powodki z funkcji dziekana wydziatu z naruszeniem trybu statutowego i
przepisow o wypowiadaniu warunkéw pracy i ptacy, to i tak tego rodzaju
ewentualne naruszenie nie moze by¢ utozsamiane z naruszeniem dobr osobistych.
Nie kazde naruszenie prawa jest bowiem naruszeniem dobr osobistych pracownika,
skoro dobra osobiste sg immanentnie zwigzane z dang osobg, a nikt nie ,rodzi sie”
dziekanem, czy rektorem. Na tym tle doda¢ nalezy, iz ograniczenie kompetencji
jednego organu uczelni przez inny organ uczelni co do zasady nie moze by¢
uznane za naruszenie dobr osobistych o0séb piastujgcych funkcje w takich
organach. W ocenie Sgdu Okregowego w przedmiotowym stanie faktycznym, ktéry
Sad Okregowy skorygowat, odrzucajgc ustalenia Sadu | instancji uznane za
wadliwe, nieoparte w dostatecznym stopniu na materiale dowodowym, wzglednie
oparte na zupetnie dowolnej jego ocenie, wskazac nalezy, ze nie tylko nie doszto
wzgledem powodki do spetnienia przestanek definicyjnych mobbingu, ale réwniez
tzw. quasi-mobbingu w rozumieniu art. 11! k.p., jak to btednie przyjat Sad |
instancji. Nie ma dowodu, aby w okresie od maja 2016 r. T. H. wyrazat publicznie
opinie, jakoby powddce brak byto odpowiedniego wyksztatcenia lub kompetencji do
sprawowania funkcji dziekana (co bytloby przestankg naruszenia pracowniczych
dobr osobistych). W koncu w ocenie Sgdu Okregowego nie mozna sie tez zgodzi¢ z
zarzutem, jakoby ,pozbawienie” powddki mozliwosci Swiadczenia pracy na
stanowisku dziekana byto ,faktyczng formg degradac;ji i obnizenia prestizu, a forma
jego dokonania miata charakter celowego upokorzenia”, a wiec naruszata jej
godnos$¢ w rozumieniu art. 111 k.p. Reorganizacja byta zwigzana z zaplanowanym
wczesniej i zakomunikowanym powodce zaréwno na zebraniu dziekanow u rektora,
jak i w czasie obrad Senatu, w ktérych uczestniczyta, potgczeniem Wydziatéw
Kosmetologii i [...] w nowg podstawowg jednostke organizacyjna - Wydziat Nauk [...]
i wyborem innej osoby do petnienia funkcji dziekana ww. potgczonych wydziatéw.
W ocenie Sadu Okregowego w skorygowanym stanie faktycznym nie mozna
zgodzi¢ sie z twierdzeniem, jakoby zmiana ta ,byta przeprowadzona jedynie w celu
zakwestionowania kwalifikacji powddki i usuniecia jej ze stanowiska”, ale jak wynika
z materialtu dowodowego, niewatpliwie zmiana ta doszta do skutku i brak przy tym
jakichkolwiek dowodow, ze nie staty za nig realne potrzeby pozwanej uczelni.

Ponadto, zdaniem Sadu Il instancji powddka nie zostata odwotana niezgodnie z art.
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36 ust. 1, ale jej mandat w zwigzku z wejsciem w zycie opisanych zmian

organizacyjnych wygast przed uptywem kadencji na podstawie § 34 ust. 1 pkt 8

Statutu. Jednak nawet gdyby hipotetycznie zatozy¢, ze do odwotania z funkcji

doszto z naruszeniem przepisdw prawa, to okolicznos¢ taka sama przez sie nie

Swiadczy jeszcze o mobbingu, lub naruszeniu godnosci dziekana. Zarzadzenie o

potgczeniu wydziatdbw pozwanej samo w sobie nie powodowato zadnych zmian w

zakresie stanowiska powierzonego powddce jako stronie stosunku pracy. Wbrew

zarzutom pozwana nie pozbawita wiec powodki stanowiska uzgodnionego umowg o

prace, proponujac inne stanowisko, ktore nie odpowiadato jej kwalifikacjom, majgc

na uwadze stanowisko ostatnio zajmowane nauczyciela akademickiego i powodka -
jak wynika z materiatu dowodowego - mogta je nadal petni¢ po wygasnieciu
mandatu do petnienia funkcji dziekana.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w O. z dnia 5 grudnia 2022

r. wniosta powodka, opierajgc skarge na zarzutach naruszenia prawa materialnego

tj.:

1. art. 55 § 11 k.p. w zw. z art. 111 k.p. i art. 94 pkt 10 k.p. polegajgce na ich
btednej wyktadni i przyjeciu, iz nie dochodzi do ciezkiego naruszenia
obowigzkéw przez pracodawce w przypadku wystgpienia zachowan
pracodawcy, ktore w sposob uzasadniony mogg wywota¢ subiektywnie
poczucie naruszenia dobr osobistych i ktére obiektywnie, a to przez pryzmat
catoksztattu okolicznosci, sg watpliwe pod wzgledem zasad wspoétzycia
spotecznego, dobrego wychowania, kultury organizacyjnej oraz prowadzg do
naruszenia doébr osobistych pracownika w postaci posiadanego autorytetu,
prestizu, dobrego imienia i poczucia wtasnej wartosci;

2. art. 11* k.p. w zw. z art. 36 ust. 1 Statutu Panstwowej [...] Wyzszej Szkoty
Zawodowej w O. (poprzednik prawny pozwanego) polegajgce na bfedne;j
wyktadni i przyjeciu, ze o naruszeniu dobr osobistych pracownika w zadnym
przypadku nie $wiadczy naruszenia trybu wypowiadania warunkow pracy i
ptacy, podczas gdy bez watpienia stanowi ciezkie naruszeniem dobr
osobistych pracownika takie dziatanie rektora i upowaznionych przez niego
osbb trzecich (kanclerz), ktére jest Swiadome, celowe i ukierunkowane na

publiczne upokorzenie pracownika poprzez manifestacyjne pokazanie
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nieograniczonej wiadzy rektora nad dziekanem nawet z pogwatceniem
przepisow i zasad wspotzycia spotecznego, a przejawiajgcej sie w
autorytarnym pozbawieniu pracownika petnionej funkcji z jawnym, publicznie
znanym pominieciem trybu i kompetencji decyzyjnych co do odwotania
pracownika,

1. art. 36 ust. 1 Statutu Panstwowej [...] Wyzszej Szkoty Zawodowej w O.
(poprzednik prawny pozwanego) poprzez jego hiezastosowanie w niniejszej
sprawie i uznanie, iz w przypadku powddki pozbawienie jej petnienia funkciji,
a tym samym pogorszenie jej warunkoéw pracy i ptacy nie wymagato
formalnego odwotania jej z petnionej funkcji przez Instytutowe (Wydziatowe)
Kolegium Elektorow, podczas gdy niedopuszczalne byto dokonanie tak
daleko idgcej zmiany jednostronnie i samodzielnie przez rektora;

2. art. 34 ust. 1 pkt 8 Statutu Panstwowej [...] Wyzszej Szkoty Zawodowej w O.
(poprzednik prawny pozwanego) poprzez jego btedng wyktadnie i przyjecie,
iz samodzielng przestankg wygasniecia mandatu jest ,niemoznosc¢ petnienia
funkcji”, podczas gdy prawidtowa interpretacja zapisow powyzszego
przepisu nakazuje stwierdzi¢, iz przestankg takg mogtaby by¢ ,niemoznos$é
petnienia funkcji” przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy” lub analogicznie
,niemoznos¢ dziatania” jako przedstawiciel organu kolegialnego przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy, co skutkowato btednym przyjeciem, iz w przypadku
powodki doszto do wygasniecia mandatu i braku koniecznosci jej
odwotywania z funkcji, podczas gdy mandat powddki nie wygast, a mimo
tego nie otrzymata ona formalnie odwotania z petnionej funkcji;

3. art. 17 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. poprzez wadliwg subsumpcje polegajgcg na zastosowaniu
nieobowigzujgcej w spornym okresie normy prawnej uchwalonej z dniem 20
lipca 2018 r. do stanu faktycznego sprzed pieciu miesiecy poprzedzajgcych
uchwalenie, a to z dnia 14 lutego 2018 r., co miato wptyw na wadliwg ocene
dziatan pozwanej w aspekcie niezgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

jak réwniez na zarzutach naruszenia przepisow postepowania, majgcych istotny

wpltyw na wynik sprawy, a to art. 378 § 1 k.p.c. poprzez nierozpoznanie zarzutow

zawartych w apelacji, co doprowadzito do niezbadania istoty sprawy w kontekscie
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oceny dziatan odwetowych rektora wzgledem powddki jako kwalifikujgcych sie pod
naruszenie w sposoéb ciezki obowigzkow pracodawcy.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi do rozpoznania oraz o rozpoznanie
skargi kasacyjnej na rozprawie, o uchylenie zaskarzonego orzeczenia i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania sgdowi rownorzednemu. Ewentualnie o
uchylenie i zmiane zaskarzonego orzeczenia poprzez zmiane wyroku Sgdu |
instancji i zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki dochodzonego
odszkodowania w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace w trybie art. 55 § 11 k.p.
wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie w ptatnosci od dnia wniesienia pozwu
do dnia zaptaty w kazdym zas razie o zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki
kosztow postepowania sgdowego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug
norm przepisanych za postepowanie skargowe. W uzasadnieniu wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca wskazata na trzy przestanki {j.:
na wystepujgce na tle zaskarzonej sprawy zagadnienie prawne dotyczace
nastepujgcej kwestii czy odwotanie z prestizowej funkcji na wuczelni bez
poszanowania trybu, zasad i kompetencji decyzyjnych, a takze z pominieciem
formalnego doreczenia pracownikowi odwotania, skutkujgce upublicznieniem faktu
nagtej i arbitralnej degradacji prawnika potgczonej z dokonanym z naruszeniem
prawa jego odsunieciem od wykonywania obowigzkéw stuzbowych, stanowi¢ moze
naruszenie dobr osobistych pracownika i wykroczenie przeciwko obowigzkowi
pracodawcy ksztattowania w zakfadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego, a tym
samym moze by¢ kwalifikowane jako ciezkie naruszenie obowigzkéw pracodawcy?;
czy formalnie dozwolone zdegradowanie pracownika oceniane przez pryzmat
okolicznosci jego zakomunikowania pracownikowi, ukierunkowanych na
podwazenie autorytetu i instrumentalne traktowanie pracownika oraz przez pryzmat
poprzedzenia degradacji wielomiesiecznymi dziataniami krzywdzgcymi pracownika,
a polegajgcymi na podwazaniu kompetencji, ignorowaniu, pozbawianiu autorytetu
wobec podwtadnych, obcesowym traktowaniu, lekcewazeniu, podejmowaniu
dziatah odwetowych, moze $wiadczy¢ o dopuszczeniu sie przez pracodawce
ciezkiego naruszenia obowigzkow wobec pracownika, uzasadniajgcemu
rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 55 § 11k.p.? Poza tym skarzgca wskazata

na istniejgcg potrzebe wyktadni przepisbw prawnych budzacych powazne
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watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw tj. art. 111 k.p. w
odniesieniu do art. 55 § 1! k.p. i ustalenie, czy do naruszenia dobr osobistych
pracownika moze dojsC takze na skutek dziatan mieszczgcych sie pozornie w
granicach norm prawnych jednak naruszajgcych zasady wspotzycia spotecznego i
obowigzek nalezytej troski o dobro pracownika, w tym jego dobrostan psychiczny i
prawo do dobrego imienia. Skarzgca zaznaczyla, iz w jej przekonaniu
przedmiotowa skarga kasacyjna jest rowniez oczywiscie uzasadniona naruszeniem
prawa materialnego oraz przepisow proceduralnych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania ewentualnie, na wypadek przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania przez Sad Najwyzszy o oddalenie skargi
kasacyjnej a w kazdym wypadku zasgdzenie od powddki kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Podstawowym celem instytucji przedsgadu jest ustalenie, czy w skardze
kasacyjnej podniesiono okolicznosci, ktérych rozwazenie przez Sgd Najwyzszy
bedzie wktadem w rozwdj prawa i zapewnienie jednolitosci jego sgdowej wyktadni.
Tylko wtedy wykazany zostaje publicznoprawny charakter skargi kasacyjnej
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia: 9 listopada 2005 r., V CSK 70/05, LEX
nr 1405380; 30 pazdziernika 2012 r., | PK 150/12, LEX nr 1675336; 14 stycznia
2021 r., Il PSK 2/21, LEX nr 3106014.). Wymaganie dotyczgce przedstawienia
okolicznosci uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ma
umozliwi¢ stronie wnoszgcej skarge kasacyjng przekonanie Sadu Najwyzszego o
istnieniu przestanek, na ktérych opiera sie wstepne badanie skargi pod katem
przyjecia (dopuszczenia) jej do rozpoznania (postanowienie Sagdu Najwyzszego z
dnia 1 kwietnia 2006 r., Il CSK 65/06). Dla spetnienia obowigzku okreslonego w
art. 398* § 2 k.p.c. konieczne jest przedstawienie argumentacji przekonujgcej o
potrzebie przyjecia skargi do rozpoznania przez Sgd Najwyzszy.

Przedmiotowa skarga kasacyjna nie spetnia wymogoéw uzasadniajgcych jej

przyjecie do rozpoznania merytorycznego. Strona skarzgca w uzasadnieniu
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przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazata jednoczesnie na: istnienie
istotnego zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), potrzebe wykfadni
przepisbw prawnych wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdowym
(art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) oraz na oczywistg zasadnos$¢ skargi (art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.). ZauwazyC nalezy, ze strona skarzgca taczy przestanki oczywistej
zasadnosci skargi z wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego
oraz potrzebg wyktadni przepisbw prawnych, co budzi zastrzezenia.
W dotychczasowym orzecznictwie Sad Najwyzszy zwracat juz uwage, ze
jednoczesne uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi wystepujgcymi w sprawie
watpliwosciami prawnymi (zagadnienie prawne, potrzeba wyktadni przepiséw)
ogodlnie rzecz biorgc wyklucza mozliwos¢ oczywistej zasadnosci skargi. Przestanki
uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zawarte w pkt 1, 2 i 4
art. 398° § 1 k.p.c. wzajemnie sie krzyzujg i wykluczajg mozliwos¢ przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania zaréwno z uwagi na interes publiczny (pkt. 1 i 2
powotanego przepisu), jak i prywatny skarzgcego (pkt. 4 powotanego przepisu).
Trudno akceptowaC sytuacje, w ktérej wyrok jest oczywiscie wadliwy, a
jednoczesnie w sprawie wystepuje tak powazna watpliwos¢ prawna, ze wymaga
interwencji i rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 26 listopada 2013 r., | UK 291/13, LEX nr 1430990). Co jest
sporne, nie powinno by¢ oczywiste (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2016 r., | UK 466/15, LEX nr 2159122; 12 wrzesnia 2023 r., | CSK
4121/22, LEX nr 3608698).

Nawigzujgc do przestanki okreslonej w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. jakg jest
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie, to reguty prawne majgce byé
przedmiotem wyktadni Sgdu Najwyzszego powinny naleze¢ do katalogu przepiséw,
ktorych naruszenie przez sad drugiej instancji zarzucono w ramach podstawy
skargi (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 22 listopada 2023 r., | USK 40/23, LEX
nr 3631016). Rzeczg skarzgcego jest zas wykazanie, ze okreslony przepis prawa,
mimo iz budzi powazne watpliwosci (ze sprecyzowaniem, na czym te powazne
watpliwosci polegajg), nie doczekat sie wyktadni, bgdz niejednolita jego wyktadnia

wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, ktore to orzecznictwo nalezy
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przytoczy¢ (postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 28 marca 2007 r., Il CSK 84/07,
LEX nr 315351; 13 grudnia 2022 r., | USK 21/22, LEX nr 3556521; 28 czerwca
2023 r., | USK 160/22, LEX nr 3575124). Oczywiste jest, ze budzacy watpliwosci
interpretacyjne przepis musi mie¢ zastosowanie w sprawie, a jego wyktadnia — mie¢
znaczenie dla jej rozstrzygniecia. Przedmiotem zainteresowania Sgdu Najwyzszego
jest jednak sam przepis, a nie rozstrzygniecie konkretnego sporu. Stad tez
wspomniane watpliwosci interpretacyjne powinny by¢ na tyle powazne, by ich
wyjasnienie nie sprowadzato sie do prostej wyktadni przepisow.

Odnoszac powyzsze do sformutowanej przez strone skarzgcg kwestii, nalezy
zauwazyc, ze skarzgca w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania pyta, czy do naruszenia débr osobistych pracownika moze dojs¢ takze
na skutek dziatan mieszczgcych sie pozornie w granicach norm prawnych jednak
naruszajgcych zasady wspotzycia spotecznego i obowigzek nalezytej troski o dobro
pracownika, w tym jego dobrostan psychiczny i prawo do dobrego imienia oraz
jednoczesnie wskazuje, ze Sad Il instancji zupetnie inaczej (cho¢ w oparciu o te
same fakty i dowody) wylozyt norme art. 111 k.p. Nalezy zauwazyé, ze inne
rozstrzygniecie Sadu | instancji anizeli Sgdu odwotawczego nie swiadczg jeszcze o
rozbieznosci orzeczniczej. Poza tym naruszenie débr osobistych pracownika przez
dziatania mieszczgce sie w ramach uprawnien pracodawcy moze nastgpi¢
wylgcznie przez naruszenie godnosci pracowniczej, o ktorej mowa w art. 11 k.p.
(wyrok Sgdu Najwyzszego z 12 lutego 2020 r., Il PK 189/18, LEX nr 3260282).
Pracowniczg godnos¢ tworzy za$ poczucie witasnej wartosci, oparte na opinii
dobrego fachowca i sumiennego pracownika oraz na uznaniu zdolnosci,
umiejetnosci i wktadu pracy pracownika przez jego przetozonych. Najwieksze
znaczenie dla efektywnos$ci pracy majg czynniki spoteczne i psychologiczne, a nie
te, ktére zwigzane sg z warunkami pracy (G. Jedrejek, Mobbing, dyskryminacja
i molestowanie jako patologiczne zjawiska w miejscu pracy (w:) Dochodzenie
roszczen zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacjg i molestowaniem, Warszawa
2017). Naruszeniem godnos$ci pracowniczej sg zachowania pracodawcy polegajgce
miedzy innymi na stownej lub czynnej zniewadze, dopuszczaniu sie czyndéw
nieobyczajnych wobec pracownika, krzywdzgcych ocenach jego kwalifikacji,

udzielaniu nieprawdziwych opinii o pracowniku, bezzasadnym wymierzaniu mu kar
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dyscyplinarnych, ujawnianiu bez zgody pracownika informacji objetych ochrong
danych osobowych (wyrok Sgdu Najwyzszego z 21 pazdziernika 2008 r., Il PK
71/08, LEX nr 1110973). Jak wynika z ustalen faktycznych w przedmiotowej
sprawie, zachowania takie wzgledem powddki nie miaty miejsca. Jak natomiast
wskazat Sad Najwyzszy w wyroku z 10 maja 2012 r. (Il PK 215/11, OSNP 2013
nr 9-10, poz. 106; K. Jaskowski (w:) E. Maniewska, K. Jaskowski, Komentarz
aktualizowany do Kodeksu pracy, Warszawa 2021, art. 55) roszczenie o
odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu
ciezkiego naruszenia przez pracodawce jego podstawowych obowigzkéw (art. 55 §
11 k.p.) przystuguje pracownikowi, gdy takie naruszenie rzeczywiscie wystgpito.

Z kolei, wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o
rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpic¢ przez okreslenie przepisow prawa,
w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane. Chodzi wiec o przedstawienie
wyraznych watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub zespotu przepisow
(norm) albo szerzej i bardziej ogdlnie watpliwosci co do pewnego uregulowania
prawnego (instytucji prawnej). Sformutowane zagadnienie winno odwotywaé sie w
sposOb generalny i abstrakcyjny do treSci przepisu, ktéry nie podlega
jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie
do rozwoju jurysprudenciji i prawa pozytywnego (postanowienia Sgdu Najwyzszego
z dnia: 28 pazdziernika 2015 r., | PK 19/15, LEX nr 2021941; 19 maja 2022 r.,
| USK 422/21, LEX nr 3439438). Skarzgcy ma obowigzek nie tylko sformutowaé
samo zagadnienie, ale takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig
jurydyczng argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnos$¢ i celowos¢ rozwigzania
problemu prawnego w sposob preferowany przez skarzgcego, a odmienny od
sposobu rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych
przez Sad drugiej instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia
2018 r., | UK 252/17, LEX nr 2533238). Z tym Zze w celu spetnienia przestanki
przewidzianej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. nie wystarczy samo sformutowanie
pytania (pytan) do Sgdu Najwyzszego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
16 maja 2018 r., Il CSK 12/18, LEX nr 2499783), tak jak to miato miejsce w
przedmiotowej skardze. Skarzacy ma obowigzek wywiedzenia i uzasadnienia

wystepujgcego w sprawie problemu prawnego w sposob zblizony do tego, jaki jest
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przyjety przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na
podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 11 czerwca 2013 r.,
I UK 71/13, LEX nr 1331300; 11 stycznia 2024 r., Il USK 259/23, LEX nr 3652284).
Oznacza to w praktyce, iz zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym
wymaganiom, a mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci
mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajagcym z dokonanych przez sad
ustalen (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96,
OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i postanowienia z dnia: 7 czerwca 2001 r., Il CZP
33/01, LEX nr 52571; 5 lipca 2023 r., | CSK 6182/22, LEX nr 3578533), 2) byc¢
przedstawione w sposdb ogodlny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego z
dnia: 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033; 5 grudnia 2008 r.,
[l CZP 119/08, LEX nr 478179; 13 lipca 2023 r., | CSK 2570/22, LEX nr 3582702;
31 stycznia 2024 r., | CSK 4310/23, LEX nr 3663027), 3) pozostawa¢ w zwigzku z
rozpoznawana sprawg i 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne, a
zatem powazne watpliwosci. Istotno$¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas
w tym, Ze w danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla
rozwoju prawa lub role precedensowg dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Oznacza to, ze twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest
uzasadnione tylko wtedy, kiedy po pierwsze - przedstawiony problem prawny nie
zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne
poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wykladni przepisow
konstruujgcych to zagadnienie (postanowienia Sagdu Najwyzszego z dnia: 12 marca
2010 r., 1 UK 400/09, LEX nr 577468; 7 lutego 2019 r., | UK 29/18, LEX nr 2617355
oraz z dnia 27 kwietnia 2021 r., Il PSK 68/21, LEX nr 3252281) oraz po drugie -
jego wyjasnienie ma znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie
faktycznym (postanowienie Sgadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2009 r., Il PK
248/09, LEX nr 736732). Jezeli zas zagadnienie prawne byto juz przedmiotem
wypowiedzi Sgdu Najwyzszego, skarzacy powinien wykazaé, Zze wystgpity
okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego poglagdu (postanowienia Sadu
Najwyzszego z dnia 17 marca 2015 r., | PK 4/15, LEX nr 1661934; z dnia 18 lutego
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2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 1652383). Majgc na uwadze powyzsze, nalezy
zauwazyc, ze przepis art. 55 § 11 k.p. oparty jest na zwrotach niedookreslonych, co
zresztg zdaje sie zauwazaC skarzgca. Sgd Najwyzszy nie moze da¢ wigzacej
wyktadni przestanek regulacji opartej na klauzulach generalnych, gdyz bytoby to
sprzeczne z funkcjg takiej regulacji (ktorg prawodawca uznaje za uzasadniong w
tym rozwigzaniu). Nie jest uprawniona i mozliwa egzemplifikacja wszystkich sytuac;ji
przewidzianych w regulacji opartej na zwrotach niedookreslonych i klauzulach
generalnych, z zatozenia majgcej na uwadze konkretne sprawy, a wiec wigzgcych
sie z koniecznos$cig analizy przestanek odpowiedzialnosci kazdorazowo zaleznych
od indywidualnej sytuacji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 18 stycznia 2022 r.,
[l PSK 140/21, LEX nr 3370248).

Przypomnie¢ nalezy réwniez, ze skarga kasacyjna nie jest (kolejnym)
Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia. Podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zatem zarzuty dotyczgce ustalenie faktéw lub oceny
dowoddéw (art. 3983 § 3 k.p.c.), a Sgd Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 39813 § 2 k.p.c.).
Przypomnienie to ma znaczenie, gdyz strona skarzgca w istocie kwestionuje
ustalenia faktyczne i ocene dowoddéw dokonanych przez Sad |l instancji
jednoczesnie starajgc sie wykreowaé zupetnie odmienny stan faktyczny w
korzystnej dla siebie odstonie. Tymczasem jak ustalit Sad Il instancji, nie doszto
wzgledem powodki do spetnienia przestanek definicyjnych mobbbingu, ani rowniez
tzw. quasi-mobbingu w rozumieniu art. 11 k.p., jak réwniez do naruszenia godnosci
i innych dobr osobistych powddki. Nie nalezy bowiem zapominac, ze kwalifikowanie
okreslonego zachowania (pracodawcy) jako naruszenie débr osobistych (w tym czci
i godnosci osobistej pracownika) nie moze sie odbywac wedtug miary indywidualne;j
wrazliwoéci (ocena subiektywna) zainteresowanego, ktéry czuje sie dotkniety
zachowaniem innej osoby, ale powinno uwzglednia¢ elementy obiektywne, a wiec

mie¢ na uwadze odczucia przecietnego odbiorcy - osoby rozsadnej i racjonalnie
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oceniajgcej, nieobcigzonej uprzedzeniami, niesktonnej do wyrazania ekstremalnych
sgdow (wyrok Sadu Najwyzszego z 27 czerwca 2018 r., | PK 70/17, LEX nr
2660108; J. Zotynski (w:) System Prawa Pracy. Tom XIl. Zatrudnienie
administracyjnoprawne, red. K. W. Baran, P. Szustakiewicz, E. Ura, Warszawa
2023, rozdziat 15.4).

Skarga kasacyjna nie jest oczywiscie uzasadniona. Nalezy podkresli¢, ze
podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenie faktow lub
oceny dowodow (art. 3982 § 3 k.p.c.), a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 398 § 2
k.p.c.). Oznacza to, ze ,oczywisto$¢ skargi kasacyjnej” z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
oceniana jest z pozycji twierdzen odnoszgcych sie do faktéw Sadu drugiej instancji,
a nie wyobrazenia o stanie faktycznym skarzgcego. Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
przestanka ma miejsce wtedy, gdy zasadnos¢ podniesionych w skardze zarzutéw
wynika prima facie, bez gtebszej analizy prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien
przepisom prawa materialnego albo procesowego, zarzucanym sagdowi drugiej
instancji, o charakterze elementarnym (postanowienie Sgadu Najwyzszego z 28
listopada 2023 r., lll PSK 109/22, LEX nr 3635154). Chodzi zatem o takg sytuacje,
gdy nie tylko zgtoszony zarzut jest stuszny, ale takze stwierdzona nieprawidtowosc¢
jest tego rodzaju, ze powoduje jaskrawg wadliwos¢ zaskarzonego orzeczenia
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 11 stycznia 2024 r., Il USK 74/23, LEX nr
3653036), co w przedmiotowej sprawie nie wystepuje. Nalezy z catg stanowczoscig
podkresli¢, ze fundamentem zarzutéw zawartych w uzasadnieniu wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania sg wytgcznie kwestie dotyczgce stanu
faktycznego. Strona skarzgca czyni polemike z ustaleniami dokonanymi przez Sad
Apelacyjny, ktéry w sposob niezwykle rzetelny i wnikliwy przeprowadzit
postepowanie, korygujgc ustalenia Sadu | instancji, zasadnie przyjmujgc, ze
powodka nie wykazata, aby po stronie pracodawcy zaistniaty okolicznosci
Swiadczgce o ciezkim naruszeniu przez niego podstawowych obowigzkéw.
W ocenie Sgdu Najwyzszego poczynione przez Sad Il instancji ustalenia oraz
wyprowadzone z nich wnioski — na gruncie poczynionych ustalen faktycznych -

pozostajg stuszne i w petni uzasadnione.
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Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie art. 102
k.p.c.

[SOP]

[af]



