Sygn. akt Il PSK 46/21

POSTANOWIENIE

Dnia 15 kwietnia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powoédztwa B. G.

przeciwko B. Sp. z 0.0. w likwidacji w B., C. Sp. z 0.0. w B.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 15
kwietnia 2021 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 30 wrzesnia 2019 r., sygn. akt VIl Pa (...),

. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
Il. zasadza od powddki na rzecz pozwanej 240 zt (dwiescie

czterdziesci) tytulem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 30 wrzesnia 2019 r. Sgd Okregowy w W. oddalit apelacje
powodki B. G. od wyroku Sadu Rejonowego w W. z dnia 26 marca 2014 r. w
stosunku do B. Sp. z 0.0. w likwidacji w B. i C. Sp. z 0.0. w B., odrzucit apelacje
wobec B. Sp. z 0.0. w likwidacji w B. co do roszczenia o odszkodowanie.

Sad Okregowy przy ponownym rozpoznaniu sprawy przyjat, ze roszczenie
powodki o przywrdcenie jej do pracy u strony pozwanej C. Sp. z 0.0. i zasgdzenie
solidarnie od pozwanych spétek B. Sp.zo.0. w likwidacji i C. Sp. z o.0.
wynagrodzenia za caty okres pozostawania bez pracy uprawomocnito sie, bowiem
powodka w apelacji od wyroku Sgdu Rejonowego zgdata uchylenia zaskarzonego

wyroku oraz przekazania sprawy Sgdowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania



wraz z rozstrzygnieciem o kosztach postepowania apelacyjnego ewentualnie jego
zmiany i zasgdzenia od B. Sp. z 0.0. w likwidacji na jej rzecz odszkodowania w
kwocie 18.173,85 zt. Zauwazyt nadto, ze powddka w apelacji domagata sie
odszkodowania od podmiotu, wobec ktoérego w pozwie nie domagata sie
przywrocenia do pracy, przez co apelacje w zakresie roszczenia o odszkodowanie
od B. Sp. z o0.0. w likwidacji jako niedopuszczalng nalezato odrzuci¢ na podstawie
art. 373 k.p.c. w zw. z art. 370 k.p.c. Dopiero w pismie z dnia 6 czerwca 2016 r., a
zatem po wydaniu wyroku z dnia 7 sierpnia 2014 r. przez Sad Okregowy w W.,
uchylonego nastepnie przez Sad Najwyzszy wyrokiem z dnia 15 marca 2016 r.,
powodka zmienita wnioski apelacji i wniosta w miejsce odszkodowania o
przywrocenie jej do pracy u strony pozwanej C. Sp. z 0.0. oraz o zasgdzenie od
pozwanych B. Sp. z 0.0. w likwidacji i C. Sp. z 0.0. na jej rzecz wynagrodzenia za
caty okres pozostawania bez pracy. W ocenie Sgadu Okregowego takie
przeksztatcenie zgdania w trybie art. 383 k.p.c. jest niedopuszczalne i spdznione.
Odnoszgc sie w dalszej kolejnosci do mozliwosci zmiany przez pracownika
roszczenia z odszkodowawczego na restytucyjne, opierajgc sie na wyroku Sgdu
Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2016 r., || PK 264/15, podkreslit, Zze pracownik, ktory
dokonat wyboru $wiadczenia o odszkodowanie, po dojsciu oswiadczenia woli do
pracodawcy bez jego zgody nie moze dochodzi¢ przywrdcenia do pracy.

Sad Okregowy podzielit stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w
rozpoznawanej sprawie w wyroku z dnia 15 marca 2016 r., Il PK 24/15, zgodnie z
ktorym likwidacja spotki, w ktorej pozostawiono jedynie dziataczy zwigzkowych,
przy przeniesieniu pozostatych pracownikow do innych spétek grupy kapitatowej,
nie oznacza likwidacji pracodawcy w rozumieniu art. 41 § 1 k.p. Wobec tresci
apelacji uznat jednak jej roszczenie za bezprzedmiotowe. Zdaniem Sagdu
Okregowego powoddka winna domagac sie przywrocenia do pracy w B. Sp. z 0.0. w
likwidaciji lub w innej spétce nalezacej do grupy P. S.A., ktdra przejeta jej obowigzki
lub zakres dziatalnosci. Z przeprowadzonego w sprawie postepowania
dowodowego wynika jego zdaniem jednoznacznie, ze zadania podobne do tych,
ktére powddka wykonywata w spétce B. Sp. z 0.0. ostatnio, tj. od pazdziernika 2011
r. na stanowisku ds. utrzymania czystosci w jednoosobowym Dziale Utrzymania

Czystosci nie zostaty przejete przez pozwang spotke C. Sp. z 0.0. Wskazat rowniez,



ze materiat dowodowy nie wykazat by stworzenie powddce jednoosobowego
stanowiska pracy w 2011 r. byto celowym dziataniem pracodawcy zmierzajgcym do
pozbawienia jej szczegolnej ochrony przed rozwigzaniem z nig stosunku pracy, o
czym Swiadczy¢ ma ztozenie jej oswiadczenia woli 0 wypowiedzeniu umowy o
prace we wrzesniu 2013 r. (czyli po uptywie prawie 2 lat).

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu przepisOw postepowania, ktore
miato istotny wptyw na wynik sprawy: (-) art. 50 § 1 k.p.c., art. 49 k.p.c. w brzmieniu
obowigzujgcym do 7 listopada 2019 r. oraz art. 49 § 1 i § 2 k.p.c. w brzmieniu
obowigzujgcym od 7 listopada 2019 r. w zwigzku z art. 391 § 1 zd. pierwsze k.p.c.;
(-) art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c.; (-) art. 39820 zd. pierwsze k.p.c., (-)
art. 130 § 1 zd. pierwsze i drugie k.p.c. i art. 193 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 zd.
pierwsze k.p.c. a takze art. 368 § 1 pkt 5 k.p.c. oraz art. 373 zd. pierwsze k.p.c. w
zw. z art. 370 k.p.c.; (-) art. 316 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 zd. pierwsze k.p.c.; (-)
art. 373 zd. pierwsze k.p.c. w zw. z art. 370 k.p.c. oraz art. 383 k.p.c. w zw. z
art. 4771 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 zd. pierwsze k.p.c.; (-) art. 378 § 1 k.p.c.,
art. 381 k.p.c., art. 382 k.p.c., a takze art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 zd.
pierwsze k.p.c., a takze n naruszeniu prawa materialnego: (-) art. 8 k.p. oraz art. 9
§1 k.p., art. 231 § 1 k.p. i art. 411 § 1 k.p., art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.,
art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, art. 1 konwencji z dnia 23
czerwca 1971 nr 135 dotyczgcej ochrony przedstawicieli pracownikéw w
przedsiebiorstwach i przyznania im utatwien, pkt 3 i art. 3 ust. 1 dyrektywy
2001/23/WE; (-) art. 8 k.p. oraz art. 9 § 1 k.p., art. 231 § 1 k.p. i art. 411 § 1 k.p.,
art. 45 § 1-3 k.p., art. 47 zd. drugie k.p., art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., art. 32
ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, art. 1 konwencji z dnia 23 czerwca
1971 nr 135 dotyczgcej ochrony przedstawicieli pracownikdw w przedsiebiorstwach
i przyznania im utatwien, pkt 3 i art. 3 ust. 1 dyrektywy 2001/23/WE; (-) art. 41 § 1
k.p.; (-) art. 8 k.p. w zw. z art. 57 § 2 k.p., przy uwzglednieniu art. 2 pkt 2 oraz
art. 33 ust. 4 pkt 1-12 ustawy o promocji zatrudnia i instytucjach rynku pracy.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na
wystepujgce w sprawie istotne zagadnienia prawne. Pierwsze zagadnienie dotyczy
art. 380 k.p.c. odpowiednio stosowanego w postepowaniu ze skargi kasacyjnej: czy

Sad Najwyzszy moze rozpoznac¢ na wniosek strony réwniez i te postanowienia,



ktore staty sie prawomocne na skutek rozpoznania Ssrodka odwotawczego przez
inny Sad anizeli Sad Najwyzszy, jezeli tak, to czy wniosek ten ma dotyczyc
pierwotnie wydanego postanowienia, czy tez postanowienia wydanego na skutek
whniesienia srodka odwotawczego; czy do takiego wniosku ma zastosowanie termin
dwoch miesiecy, o ktorym mowa w art. 398° § 1 k.p.c. Drugie z przestawionych
zagadnien dotyczy art. 49 k.p.c., a mianowicie czy odnalezienie w aktach sprawy —
jeszcze przed przeprowadzeniem czynnosci dowodowych — uzasadnia wyroku
oddalajgcego apelacje stanowi wystarczajgcqg przestanke do wytgczenia Sedzidw
rozpoznajgcych apelacje w trybie art. 49 k.p.c., majgc na wzgledzie, ze od 7
listopada 2019 r. obowigzuje art. 49 § 2 k.p.c. Ostatnie z zagadnien wskazanych
przez skarzgcg dotyczy art. 45 § 1 -3 k.p. oraz art. 47 k.p. a takze rzutuje na
wyktadnie art. 56 § 1 k.p., a mianowicie: czy mozliwe jest przywrécenie pracownika
do pracy u innego podmiotu anizeli podmiot sktadajgcy oSwiadczenie o rozwigzaniu
umowy o prace na warunkach obowigzujgcych u tego podmiotu skfadajgcego to
oswiadczenie, a jezeli tak, to ktory z tych podmiotdéw i na jakich zasadach jest
zobowigzany do zaptaty wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w

przypadku podijecia pracy przez pracownika przywréconego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c. powinno przybra¢ posta¢ poréwnywalng z formutowaniem zagadnienia
prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktorym stanowi na przykfad art. 390
§ 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego

przepisu (normy) lub zespotu przepisow (norm), albo szerzej i bardziej ogodlnie -



watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej).
Sformutowane zagadnienie winno odwolywa¢ sie w sposob generalny i
abstrakcyjny do tresci przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a
ktérego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i
prawa pozytywnego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika
2015 r., | PK 19/15, LEX nr 2021941). Istotne zagadnienie prawne moze odnosic
sie zarowno do prawa procesowego, jak i materialnego. Zagadnienie prawne
powinno wyraza¢ problem prawny, ktérego wyjasnienie ma znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym (postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 19 pazdziernika 2012 r., Ill SK 10/12, LEX nr 1228616; z dnia
18 wrzesnia 2012 r., Il CSK 180/12, LEX nr 1230170; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK
339/07, LEX nr 453109).

Odnoszac sie do pierwszego ze wskazanych zagadnien zauwazy¢ nalezy,
ze rozstrzygniecie zagadnienia prawnego lub watpliwosci interpretacyjnych nie
moze sie sprowadza¢ do odpowiedzi na watpliwosci skarzgcego, ktére mozna
wyjasniC za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdz w drodze prostego
zastosowania przepiséw (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 14 maja 2015r.,
[l UK 2/15, LEX nr 2288985). W mys$l art. 380 k.p.c. sad drugiej instancji, na
whniosek strony, rozpoznaje te postanowienia sgdu pierwszej instancji, ktore nie
podlegaty zaskarzeniu w drodze zazalenia, a miaty wpltyw na rozstrzygniecie
sprawy. Zakresem kognicji sgdu drugiej instancji rozpoznajgcego apelacje objete sg
niezaskarzalne postanowienia sadu pierwszej instancji, tj. niekohczace
postepowania w sprawie i niepodlegajgce zaskarzeniu na podstawie art. 394 § 1
pkt 1-12 k.p.c. lub przepiséw szczegdlnych. Postanowienia zaskarzalne
zazaleniem, ktore nie zostaly jednak zaskarzone przez strony, nie podlegajg
kontroli w trybie art. 380 k.p.c. (M. P. W¢jcik [w:] Kodeks postepowania cywilnego.
Komentarz aktualizowany. Tom |. Art. 1-729, red. A. Jakubecki, LEX/el. 2019,
art. 380). Sad odwotawczy nie moze w Swietle tej regulacji dokona¢ kontroli
orzeczen, ktore podlegaty zazaleniu (lub ktére nawet zostaty zaskarzone), gdyz to
faktycznie oznaczatoby, iz prawomocne orzeczenia ponownie mogg zostaé
zmienione (P. Kowalska, Sformutowanie wniosku z art. 380 k.p.c. w zazaleniu do

Sadu Najwyzszego, ,Przeglad Prawno-Ekonomiczny” 2018/3, s. 281). Instytuciji



okreslonej w art. 380 podlegajg wytgcznie postanowienia sgdu (zarzgdzenia
przewodniczgcego), a wiec podjete w sposob formalny decyzje procesowe. Jesli
natomiast sad pierwszej instancji nie wydat postanowienia, niezasadnie pomijajgc
np. milczeniem, tj. bez wydania stosownego postanowienia, wnioski dowodowe na
podstawie art. 2352 § 2 k.p.c., strona powinna w apelacji podnies¢ jedynie zarzuty
skierowane przeciwko takiemu uchybieniu (M. Manowska [w:] A. Adamczuk,
P.Prus, M. Radwan, M. SieAko, E. Stefanska, M. Manowska, Kodeks
postepowania cywilnego. Komentarz. Tom |. Art. 1-477(16), wyd. 1V, Warszawa
2021, art. 380). Oznacza to, ze ekstraordynaryjna kontrola sgdu apelacyjnego jest
mozliwa po kumulatywnym spetnieniu przestanek z art. 380 k.p.c., to jest, po
pierwsze, moze ona dotyczy¢ tylko postanowien, a nie innych czynnosci
procesowych (na przykfad zarzadzenh przewodniczgcego), po drugie, ogranicza sie
jedynie do orzeczen, od ktérych nie przystuguje zazalenie i po trzecie, jest
skuteczna, gdy postanowienie to miato wptyw na rozstrzygniecie sprawy (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2018 r., lll PK 48/17, LEX nr 2496288). Artykut
380 k.p.c. znajduje odpowiednie zastosowanie w postepowaniu kasacyjnym.
Mozliwo$¢ Zagdania poddania kontroli Sgdu Najwyzszego moze dotyczy¢ tych
postanowien sgdu drugiej instancji, na ktére nie przystuguje zazalenie (A. Partyk [w:]
Kodeks postepowania cywilnego. Postepowanie procesowe. Komentarz
aktualizowany, red. O. M. Piaskowska, LEX/el. 2020, art. 380).

Sformutowane zagadnienie prawne powinno odwotywaé sie w sposob
generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktéry nie podlega jednoznaczne;j
wyktadni, natomiast nie moze mie¢ charakteru kazuistycznego i zawiera¢ szeregu
szczegotowych zatozen determinujgcych odpowiedz, jak i nie moze stuzyc
uzyskaniu przez skarzgcego odpowiedzi odnosnie do kwalifikacji prawnej pewnych
szczegotowych elementdow podstawy faktycznej zaskarzonego rozstrzygniecia
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11 grudnia 2015 r., IV CSK 405/15, LEX
nr 2160209). Jezeli zagadnienie prawne dotyczy sfery faktéw, a nie wyktadni prawa,
nie moze by¢ podstawg przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 17 marca 2015 r., | PK 222/14, LEX nr 1998543).Tego
rodzaju sytuacja wigze sie z drugim przedstawionym przez skarzgcg zagadnieniem.

Zmierza ona do uzyskania odpowiedzi, czy okolicznoscia mogacg wywotywac



uzasadniong watpliwos¢ co do bezstronnosci sedziego w danej sprawie (art. 49
k.p.c.) jest ,odnalezienie w aktach sprawy — jeszcze przed przeprowadzeniem
czynnosci dowodowych — uzasadnia wyroku oddalajgcego apelacje”.
Przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi kasacyjnej
ze wzgledu na przestanke istotnego zagadnienia prawnego polega na
sformufowaniu tego zagadnienia i wskazaniu argumentéw, ktore prowadzg do
rozbieznych ocen. Musi przy tym chodzi¢ o zagadnienie nowe, dotychczas
nierozpatrywane w judykaturze, ktére zarazem ma znaczenie dla rozpoznania
wniesionej skargi kasacyjnej oraz innych podobnych spraw (postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 23 maja 2018 r., | CSK 33/18, LEX nr 2508114; z dnia 16
maja 2018 r., Il CSK 15/18, LEX nr 2499790). Chodzi o problem prawny, ktéry nie
zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego i
dla rozwikfania ktorego dotychczasowe orzecznictwo jest niewystarczajgce
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 2018 r., | UK 268/17, LEX nr
2508639). Trzecie z przedstawionych zagadnien nie ma takiego charakteru,
bowiem Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie odnidst sie juz do mozliwosci
przywrocenia pracownika do pracy u innego podmiotu niz podmiot sktadajgcy
oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace. W orzecznictwie wskazuje sie, ze
art. 41! k.p. nie znajduje zastosowania w przypadku likwidacji pracodawcy, w
zwigzku z ktdrg nastepuje przejscie catosci lub czesci prowadzonego przez niego
zaktadu pracy na innego pracodawce, ktéry kontynuuje ich dziatalnosé lub
podejmuje dziatalno$¢ podobng. W takiej sytuacji pracownicy podlegajg nadal
ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, wynikajgcej z
art. 38, 39 i 41 k.p. oraz z przepisow szczegodlnych. W razie wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy o prace z naruszeniem tej ochrony, pracownikowi przystugujg
stosowne roszczenia przewidziane w przepisach prawa na wypadek bezprawnego
rozwigzania stosunku pracy. Po dacie transferu z roszczeniami tymi, np. z
roszczeniem o przywrécenie do pracy, pracownik moze wystepowa¢ do nowego
pracodawcy - nabywcy zaktadu lub jego cze$ci, z ktérg wigzaty sie w przewazajgce;j
mierze jego zadania, ktéry, jako nastepca prawny, odpowiada za skutki prawne
wynikajgce z bezprawnego rozwigzania stosunku pracy przez poprzedniego

pracodawce (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 25 wrzesnia 2008 r., 1l PK 44/08,



OSNP 2010, nr 5-6, poz. 58; z dnia 16 maja 2001, | PKN 573/00, OSNP 2003, nr 5,
poz. 124; z 17 lutego 1999 r., | PKN 569/98, OSNAPIUS 2000 nr 7, poz. 259).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.



