Il PSK 4/23

POSTANOWIENIE

Dnia 24 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa P. Z.

przeciwko D. w W.

0 zado$c¢uczynienie w zwigzku z uszczerbkiem na zdrowiu powstatym w wyniku
praktyk mobbingowych i odszkodowanie w zwigzku z nierownym traktowaniem w
zatrudnieniu,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 24
kwietnia 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego we Wroctawiu
z dnia 23 czerwca 2022 r., sygn. akt VIl Pa 2/22,

1.0odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. przyznaje od Skarbu Panstwa (kasa Sadu Okregowego we
Wroctawiu) na rzecz adwokata K. W. kwote 1350 (jeden tysiac
trzysta piecdziesiat) zt powiekszong o kwote podatku od towarow
i ustug tytutem pomocy prawnej z urzedu udzielonej powodowi w
postepowaniu kasacyjnym,

3. nie obcigza powoda kosztami zastepstwa procesowego
pozwanej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE
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Sad Okregowy we Wroctawiu, wyrokiem z dnia 23 czerwca 2022 r., oddalit
apelacie P. Z. od wyroku Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Srodmiescia we
Wroctawiu z dnia 9 listopada 2021 r., oddalajgcego jego powddztwo o zaptate przez
D. w W. zados¢uczynienia w kwocie 35.500 zt wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi od dnia wniesienia pozwu z tytutu mobbingu, ktory spowodowat rozstroj
jego zdrowia, a nadto kwoty 12.500 zt wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od
dnia 30 czerwca 2016 r., tytulem odszkodowania w zwigzku z dyskryminacja,
nierdwnym traktowaniem w zatrudnieniu powoda w zatrudnieniu.

P. Z. byt zatrudniony w D. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisku specjalisty ds. Kolei w Dziale Obstugi Linii Kolejowych.
Orzeczeniem lekarskim nr [...] z dnia 1 marca 2016 r., wydanym na podstawie
przeprowadzonego badania kontrolnego, stwierdzono, ze powdd jest niezdolny do
wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. kolei, wobec istnienia
przeciwwskazan zdrowotnych.

Orzeczeniem lekarskim nr [...] z dnia 29 marca 2016 r., wydanym na
podstawie przeprowadzonego badania wstepnego (w zwigzku ze zmiang
charakteru dotychczasowych obowigzkéw pracownika), stwierdzono, ze wobec
istnienia przeciwwskazan zdrowotnych powdd jest niezdolny do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku, specjalisty ds. kolei (poz. 9). Z kolei orzeczeniem
lekarskim nr [...]1 z dnia 29 marca 2016 r., wydanym na podstawie
przeprowadzonego badania kontrolnego, stwierdzono, ze powdd jest zdolny do
podjecia pracy na stanowisku specjalisty ds. kolei (poz. 19). W konsekwencji
wydania orzeczenia lekarskiego nr [...]2 z dnia 29 marca 2016 r. pracodawca,
pismem z dnia 1 marca 2016 r., wypowiedziat powodowi umowe 0O prace z
zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptyngt 30 czerwca
2016 r. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano brak zdolnosci do wykonywania
pracy na stanowisku specjalisty ds. kolei, potwierdzong orzeczeniem,
stwierdzajgcym istnienie przeciwwskazan zdrowotnych i niezdolno$¢ do
wykonywania pracy na tymze stanowisku. Wskazano, ze pracodawca zobowigzany
byt do wypowiedzenia umowy wobec tresci art. 207 § 2 pkt 1 k.p. i art. 229 § 4 k.p.
Jednoczeénie poinformowano powoda, ze z uwagi na strukture organizacyjng

pracodawcy, nie ma mozliwosci zatrudnienia go na innym stanowisku pracy.
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Pracodawca w okresie od 4 kwietnia do 30 czerwca 2016 r. zwolnit powoda z
obowigzku swiadczenia pracy.

Rozpoznajgc apelacje powoda, Sgd Okregowy uzupetnit ustalenia faktyczne
Sadu Rejonowego, przeprowadzajgc dowdd z zeznan $wiadka. W sprawie
ustalono, ze strona pozwana wykazata, ze powdd byt traktowany w tozsamy
sposOb, co pozostali pracownicy, a odmienne traktowanie wynikato z
uzasadnionych obiektywnie przestanek. W ocenie Sgadu Okregowego, w
prowadzonym postepowaniu powod zas nie wykazat, jakoby pracodawca
dopuszczat sie obiektywnie, w jego kierunku, dziatan o charakterze mobbingowym,
a takze, jakoby dziatania te miaty bezposrednio skutkowac rozstrojem zdrowia.
Zaburzenia psychiczne powoda byty zas niezalezne od zdarzen w postaci
potencjalnych dziatarn mobbingowych.

Skarge kasacyjng wywiddt petnomocnik powoda (petnomocnik z urzedu),
zaskarzajgc wyrok Sgdu Okregowego w czesci, w zakresie pkt 1. oddalajgcego
apelacje.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano, ze w
sprawie zachodzi koniecznos¢ rozwazenia istotnego zagadnienia prawnego w
postaci naruszenia przepiséw prawa procesowego, zwiaszcza art. 378 § 1 k.p.c.
oraz art. 385 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c.,
polegajgcego na przyjeciu przez Sad Okregowy za wiasne ustaleh faktycznych
Sadu pierwszej instancji bez jakichkolwiek merytorycznych rozwazan w tej kwestii,
w sytuacji gdy zarzuty apelacji obejmowaty przede wszystkim sprzecznosc¢ ustalen
Sadu pierwszej instancji ze zgromadzonym materiatem dowodowym.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz
zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow postepowania kasacyjnego,
w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych z ustawowym,

odsetkami, za opdznienie od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia zaptaty.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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W sprawie nie zostato prawidiowo zredagowane i przedstawione istotne
zagadnienie prawne, o ktorym mowa w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. W pierwszej
kolejnosci nalezy wskaza¢, ze istotne zagadnienie prawne, podlegajgce
rozstrzygnieciu przez Sad Najwyzszy z zatozenia powinno charakteryzowac sie
,NOWOSCig” (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 maja 2018 r., Il CSK 13/18,
LEX nr 2499788). Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o
rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpic¢ przez okreslenie przepisow prawa,
w zwigzku z ktorymi zostato sformutowane i wskazanie argumentéw, ktére
prowadzg do rozbieznych ocen. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych
watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub zespotu przepiséw (norm) albo
szerzej i bardziej ogdlnie - watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego
(instytucji prawnej). Ponadto skarzgcy ma obowigzek nie tylko sformutowaé samo
zagadnienie, ale takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig
jurydyczng argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnosc i celowosé rozwigzania
problemu prawnego w sposob preferowany przez skarzgcego, a odmienny od
sposobu rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych
przez Sad drugiej instancji.

Przenoszgc powyzsze rozwazania na grunt niniejszej skargi kasacyjnej
nalezy stwierdzi¢, ze sformutowane w niej przez skarzgcego zagadnienie nie
odpowiada wyzej przytoczonym wymogom, bowiem przy formutowaniu istotnego
zagadnienia prawnego wymaga sie od petnomocnika samodzielnej analizy prawa,
po ktorej mozna stwierdzi¢, ze w sprawie wytonit sie nowy problem, ktory
dodatkowo wymaga interwencji Sgdu Najwyzszego. Tego warunku wniosek o
przyjecie skargi kasacyjnej nie spetnia.

Po pierwsze, obowigzek z art. 378 § 1 k.p.c. oznacza, ze sad drugiej
instancji rozpoznaje sprawe merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje
wiasnych ustalen faktycznych, prowadzi lub ponawia dowody albo poprzestaje na
materiale zebranym w pierwszej instancji, ustala podstawe prawng orzeczenia
niezaleznie od zarzutéw podniesionych w apelacji (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 6 lutego 2019 r., Il PK 290/17, LEX nr 2616203). Z ustanowionego w art. 378 §
1 k.p.c. obowigzku rozpoznania sprawy w granicach apelacji nie wynika

konieczno$¢ osobnego omowienia przez sgd w uzasadnieniu wyroku kazdego
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argumentu podniesionego w apelacji. Za wystarczajgce nalezy uzna¢ odniesienie
sie do sformutowanych w apelacji zarzutéw i wnioskéw w sposob wskazujgcy na to,
ze zostaty one przez sad drugiej instancji w catosci rozwazone przed wydaniem
orzeczenia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 pazdziernika 2018 r., | CSK
608/17, LEX nr 2561619; z dnia 22 sierpnia 2018 r., 1l UK 119/17, LEX nr 2542602;
z dnia 11 kwietnia 2018 r., Il PK 20/17, LEX nr 2509624). Jesli sad drugiej instancji
przyjmuje odmienne rozstrzygniecie niz sgd pierwszej instancji, oparte na innej
podstawie faktycznej, powinien dokona¢ wiasnych stanowczych ustalen
faktycznych, jasnych i kategorycznych, ktére pozwalatyby na ocene czy zmiana ta
byta usprawiedliwiona. W przypadku wyroku oddalajgcego apelacje konieczne jest
wyrazne zaznaczenie, ze sad drugiej instancji podziela ustalenia faktyczne sadu
pierwszej instancji, dokonang przez ten sgd ocene dowoddw oraz ocene
materialnoprawng roszczenia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 22 listopada
2017 r., Il UK 556/16, LEX nr 2434452; z dnia 15 grudnia 2011 r., Il UK 106/11,
LEX nr 1130389; z dnia 8 wrzesnia 2015 r., | UK 431/14, LEX nr 1797085).
W niniejszej sprawie Sgd Okregowy nie tylko wyraznie podzielit ustalenia faktyczne
sgdu pierwszej instancji, dokonang przez ten sgd ocene dowoddéw oraz ocene
materialnoprawng roszczenia, ale rowniez uzupetnit postepowanie dowodowe.

Po wtbre, przytoczenie we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania — w ramach istotnego zagadnienia prawnego — stwierdzenia, ze w
zaskarzonym orzeczeniu doszto do naruszenia przepisOw prawa procesowego
zwtaszcza art. 378 § 1 k.p.c. oraz art. 385 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz
art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c., a prawidlowa analiza materiatlu zgromadzonego w
sprawie powinna doprowadzi¢ Sgd odwotawczy do dokonania wiasnych ustalen
stanu faktycznego zamiast przyjecia za wiasne nieprawdziwych ustalen, ktore
poczynit Sad pierwszej instancji, nie moze by¢ uznane per saldo za wykreowanie
nowego istotnego zagadnienia prawnego, tylko dlatego, ze skarzgcy chciatby
przekona¢ do koniecznosci innej oceny dowodow. Tymczasem Sad drugiej instancji
omowit poszczegdlne dowody, zwlaszcza te, ktére w sprawie o zadoscuczynienie
pieniezne za mobbing majg decydujgce znaczenie, czyli te, ktére prowadzg do
wykazania dziatan lub zachowan dotyczacych pracownika lub skierowanych

przeciwko pracownikowi, polegajgcych na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
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zastraszaniu pracownika, wywotujgcych u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgcych lub majgcych na celu ponizenie lub osSmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

W koncu po trzecie, problematyka zawarta w sformutowanym przez
skarzgcego pytaniu byta przedmiotem licznych wypowiedzi Sgdu Najwyzszego, co
zostato wykazane w niniejszym uzasadnieniu.

Majgc powyzsze na uwadze, Sgd Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2
k.p.c. odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

O kosztach nieoptaconej pomocy prawnej, udzielonej powodowi w
postepowaniu kasacyjnym, orzeczono w mys$| art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 26 maja
1982 r. - Prawo o adwokaturze (jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r., poz. 1184) w
zwigzku z § 15 ust. 2i § 16 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu (jednolity tekst:
Dz.U. z 2023 r., poz. 2631).
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