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POSTANOWIENIE

Dnia 11 stycznia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romuald Dalewski

w sprawie z powoddztwa Z. G.

przeciwko K. w L.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i wyréwnanie nagrody
jubileuszowej, nagrody z zysku, nagrody z okazji Dnia Gérnika, 14 - pensiji,
odprawy emerytalnej, sktadek PPE,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 11
stycznia 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Legnicy
z dnia 5 grudnia 2022 r., sygn. akt V Pa 121/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od Z. G. na rzecz K. w L. kwote 1350 (jeden tysiac
trzysta piecdziesiat) ztotych, wraz z odsetkami, o ktérych mowa
w art. 98 § 1! k.p.c., tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 18 sierpnia 2022 r., Sad Rejonowy w Lubinie w sprawie z
powodztwa Z. G. przeciwko K. w L. o zaptate wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych i wyréwnanie nagrody jubileuszowej, nagrody z zysku, nagrody z
okazji Dnia Gérnika, 14-stej pensiji, odprawy emerytalnej, skladek na PPE zasgdzit
od strony pozwanej K. w L. na rzecz powoda Z. G. kwote 45.409,71 zt brutto wraz z
ustawowymi odsetkami od 2.11.2020 r. do dnia zaptaty (pkt I), w pozostatym
zakresie powodztwo oddalit (pkt 1), nie obcigzyt powoda kosztami zastepstwa
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procesowego od oddalonego powddztwa (pkt Ill wyroku) oraz nakazat stronie
pozwanej uisci¢ na rzecz Skarbu Panstwa (Sad Rejonowy w Lubinie) kwote
2.271 zt tytutem optaty sgdowej, od uiszczenia ktorej powdd byt zwolniony oraz
kwote 2.865,63 zt tytutem zwrotu wydatkow (pkt IV oznaczony jako IlI).

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powdd byt zatrudniony u strony pozwane;j
od 12 lutego 1996 r. Obowigzywata go 7,5 godzinna dobowa norma czasu pracy.
27 grudnia 2019 r. strony rozwigzaty umowe 0 prace za porozumieniem stron w
zwigzku z przejsciem powoda na emeryture. W okresie zatrudnienia powod petnit
funkcje nadsztygara. Od 2015 r. do dnia zakonczenia stosunku pracy powdd
zajmowat stanowisko nadsztygara ds. tgpan - nadsztygara ds. obudowy szybow -
pod ziemig. Powdd rozpoczynat prace o godzinie 6.00, a konczyt jg zazwyczaj po
godzinie 14.00. Czas pracy u strony pozwanej byt ewidencjonowany na podstawie
raportdw dobowych sporzgdzanych przez kierownika komorki organizacyjnej, a
nastepnie przekazywany do dziatu spraw osobowych w celu wprowadzenia do
systemu SAP. Od 1 maja 2019 r. czas pracy u strony pozwanej rejestrowany jest
bezposrednio przez kierownikow poprzez elektroniczng aplikacje e-Raport.

Sad Rejonowy uznat, Zze powdd Swiadczyt prace w wymiarze 8 godzin
dziennie i tym samym stwierdzit, Ze jego zgdanie byto co do zasady uzasadnione.
Zdaniem Sgdu Rejonowego, okolicznos¢ tg potwierdzaty raporty dobowe oraz dane
z logowania komputera powoda. W ocenie Sgdu pierwszej instancji, mimo ze
powdd nie otrzymywat pisemnego polecenia pracy w godzinach nadliczbowych, to z
jego zeznan wynikato, ze takie polecenie ustne wydat mu bezposredni przetozony.

Sad Rejonowy na podstawie opinii sporzgdzonej przez biegtego sgdowego,
majgc na uwadze, ze roszczenie powoda byto przedawnione za 1 miesigc
(wrzesien 2017 r.) uznal, ze wynagrodzenie powoda za prace w godzinach
nadliczbowych z tytutu dobowego przekroczenia normy czasu pracy w dniach
roboczych, zgodnie z normatywnym rozktadem czasu pracy, w okresie od 1
pazdziernika 2017 r. do 27 grudnia 2019 r. wynosito 20.192,08 zt brutto. Dodatkowo
Sad Rejonowy uwzglednit zgdanie powoda dotyczgce wyréwnania nagrody
jubileuszowej, nagrody rocznej z okazji Dnia Gdrnika, nagrody rocznej z zysku,

sktadki na Pracowniczy Program Emerytalny, 14-stej pensji oraz odprawy
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emerytalnej, stosownie do wyliczen biegtego, wliczajgc do tych obliczen
wynagrodzenie przedawnione.

Na skutek apelacji pozwanego Sgd Okregowy w Legnicy wyrokiem z 5
grudnia 2022 r., w pkt. | zmienit zaskarzony wyrok w punktach I, Ill oraz w punkcie
oznaczonym jako Il dotyczgcym kosztéw sgdowych w ten sposob, iz powoddztwo
oddalit, zasgdzit od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 2.700 zt tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, uchylit rozstrzygniecie zawarte w pkt. Il
nakazujgce stronie pozwanej uiszczenie na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu
Rejonowego w Lubinie kwot: 2.271 zt tytulem optaty sadowej oraz 2.865,63 zi
tytutem zwrotu wydatkow i zalicza powyzsze kwoty na rachunek Skarbu Panstwa i
w pkt. Il zasgdzit od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 1.450 zt tytutem
zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

W ocenie Sgdu Okregowego, w Swietle catoksztattu zebranego w sprawie
materiatu dowodowego, orzeczenie wydane przez Sad | instancji w zaskarzonym
zakresie nie jest trafne, a argumenty apelacji podwazajgce to orzeczenie okazaty
sie zasadne.

Sad drugiej instancji podniost, ze w sprawie z powddztwa pracownika o
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych obowigzuje ogdlna reguta, ze
powod powinien udowodni¢ swoje twierdzenia uzasadniajgce zgdanie. Jednakze
niewywigzanie sie przez pracodawce z obowigzku prowadzenia ewidencji czasu
pracy implikuje dla niego (pracodawcy) niekorzystne skutki, gdy pracownik
udowodni swe twierdzenia przy pomocy innych Srodkéw dowodowych niz
dokumentacja dotyczgca czasu pracy (osobowe $rodki dowodowe, domniemania
faktyczne). Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 maja 2012 r., w sprawie Il PK
231/11 wuznat, Zze zaniechanie prowadzenia ewidencji czasu pracy przez
pracodawce nie tworzy domniemania wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych w wymiarze przedstawianym przez samego pracownika. Pracownik
moze i powinien wobec tego oferowac¢ inne $rodki dowodowe, ktére podlegajg
ocenie w ramach catoksztattu materiatu dowodowego. W takiej sytuacji pracownik
moze powotywac¢ wszelkie dowody na wykazanie zasadnosci swego roszczenia, w

tym posiadajgce mniejszg moc dowodowg niz dokumenty dotyczgce czasu pracy, a



Il PSK 38/23 4

wiec na przyktad dowody osobowe, z ktorych prima facie moze wynika¢ liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych.

Sad Okregowy podnidst, ze Sgd Rejonowy zasadnie przyjat, co w sprawie
nie jest kwestionowane, iz powoda obowigzywata 7,5 godzinna dobowa norma
czasu pracy. Stosownie do § 19 ZUZP dla Pracownikow KGHM PM S.A.: praca
wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami Ukfadu,
stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w
razie: koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia i zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usunigecia awarii lub w razie
szczegollnych potrzeb pracodawcy. Instrumentem utatwiajgcym kontrolowanie
czasu pracy jest ewidencja przepracowanych godzin. Artykut 149 k.p. naktada
obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy na wszystkich pracodawcow,
niezaleznie od rodzaju dziatalnosci oraz poziomu zatrudnienia. Pracodawca, ktory
nie prowadzi ewidencji czasu pracy, dopuszcza sie wykroczenia przeciwko prawom
pracownika (art. 281 pkt 6 k.p.). Ewidencja czasu pracy powinna by¢ prowadzona
dla  wszystkich  pracownikbw, a ewentualne ograniczenia  zakresu
ewidencjonowania zostaty przez ustawodawce wskazane w sposéb wyrazny.

Sad Okregowy podniost, ze ze zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego wynika, iz do 2019 r. ewidencja czasu pracy prowadzona byta w
formie papierowej m.in. na podstawie Zarzagdzenia Wewnetrznego Nr [...] Dyrektora
Naczelnego O/ZG ,L”. Czas pracy pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
nierobotniczych rejestrowany byt na podstawie zatwierdzonego przez kierownika
jednostki organizacyjnej raportu dobowego prowadzonego przez Kierownika Dziatu.
Od 2019 r. zgodnie z Zarzgdzeniem Wewnetrznym nr [...]1 Dyrektora Naczelnego
0O/ZG ,L.” czas pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych
oraz robotniczych rejestrowany jest na biezgco poprzez aplikacje eRaport.
Ewidencjonowanie czasu pracy za posrednictwem tej aplikacji realizowane jest przy
pomocy wzorow dostepnych w ramach tego systemu. Ewidencje czasu pracy
powoda prowadzit H. P. - gtéwny inzynier ds. tgpan, kierownik dziatu tgpan, ktory
byt przetozonym powoda i do jego obowigzkéw nalezato ewidencjonowanie czasu
pracy pracownikéw dziatu tgpan. Sgd Rejonowy uznat za niewiarygodne zeznania

Swiadka H. P. argumentujac, iz byt on przetozonym powoda i ze zalezato mu, aby
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potwierdzi¢, iz powdd nie pracowat w godzinach nadliczbowych. Natomiast w
ocenie Sgdu Okregowego, zeznania tego Swiadka miaty zasadnicze znaczenie dla
rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Swiadek ten poza tym, ze byt przetozonym
powoda, to pracowat z nim w jednym budynku, a zatem miat on wiedze na temat
czasu pracy powoda. Zdaniem Sadu Okregowego, brak byto wskazanych przez
Sad Rejonowy podstaw do odmowy dania wiary tym zeznaniom. Swiadek od 23
marca 2021 r. przeszedt na emeryture, zatem odpadta przestanka zaleznosci
stuzbowej od strony pozwanej. W ocenie Sgdu Okregowego, $wiadek H. P. nie miat
interesu w negatywnym rozstrzygnieciu postepowania dla powoda. Jego zeznania
zgodne byly z prowadzong ewidencjg czasu pracy i raportami dobowymi. Swiadek
ten wskazat, ze zaréwno jego czas pracy, jak i czas pracy powoda wynosit 7,5
godziny. Praca w dziale tgpan w latach 2017-2019 rozpoczynata sie o godzinie
6.00, a konczyta o 13.30. W odniesieniu do mozliwosci pracy w godzinach
nadliczbowych, Swiadek wyjasnit, ze jezeli zachodzita potrzeba ze strony zakfadu
pracy, zeby pracownik swiadczyt prace w godzinach nadliczbowych, a pracownik
wyrazat zgode, to tworzona byta lista obtozenia dodatkowego, ktéra musiata byc¢
zaakceptowana przez kierownika dziatu i dyrektora ds. technicznych. Zdaniem
Swiadka, powdd nie zgtaszat checi do pracy w godzinach nadliczbowych.

W ocenie Sadu Okregowego, réwnie istotne znaczenie dla rozstrzygniecia
niniejszej sprawy miaty zeznania swiadka M. O., gtbwnego specjalisty - kierownika
dziatu spraw osobowych, ktora zeznata, ze praca w godzinach nadliczbowych w
zaktadzie pracy odbywa sie na podstawie polecenia pracodawcy w formie
pisemnej, a nastepnie tworzy sie obtozenie bgdz kontrolke nadgodzin w zaleznosci,
czy praca ta ma by¢ wykonywana na weekend, czy w dni robocze. Wyjasnita, ze
czas pracy w godzinach nadliczbowych jest ewidencjonowany na podstawie
raportéw dobowych sporzgdzanych przez kierownika danej komérki organizacyjnej,
a nastepnie przekazywany do dziatu spraw osobowych celem wprowadzenia do
systemu SAP, a od 1 maja 2019 r. czas pracy wprowadzany jest bezposrednio
przez kierownikéw poprzez elektroniczng aplikacje e-Raport.

Sad Okregowy uznat zeznania tych swiadkéw za wiarygodne, bowiem byty

one spojne oraz wzajemnie ze sobg korelowaty. Nadto wynikajgca z nich praktyka
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zlecania godzin nadliczbowych oraz wymiar dobowego czasu pracy powoda
zgodny jest z raportami dobowymi i ewidencjg czasu pracy.

Natomiast zeznania swiadka A. P. nadsztygara dziatu tgpan odbiegaty od
materiatu dowodowego, ktéremu Sad Okregowy dat wiare. Swiadek ten zeznat, ze
zaréwno jego czas pracy, jak i czas pracy powoda wynosit 8 godzin od godziny
6.00 do godziny 14.00. Nastepnie wskazat, ze procedura zlecania pracy w
godzinach nadliczbowych byta realizowana przez polecenia bezposrednich
przetozonych oraz zatwierdzana przez kierownika ruchu zaktadu gorniczego.
Ewidencjonowanie tego czasu odbywato sie poprzez wpis do raportu dobowego
potwierdzanego przez kierownika dziatu tgpan. W ocenie Sgdu Okregowego,
istnieje rozbieznos¢ pomiedzy zeznaniami tego swiadka, a raportami dobowymi i
ewidencjg czasu pracy, jak rowniez zeznaniami pozostatych swiadkéw, ktérym Sad
dat wiare. Nadto w przedtozonych do akt sprawy raportach dobowych wskazane
jest, ze czas pracy powoda oraz sSwiadka wynosit 7,5 godziny (6.00-13.30), co
niejednokrotnie zatwierdzane byto wiasnie przez swiadka A. P., ktory poswiadczat
to swoim podpisem. Zatem, w ocenie Sadu Okregowego, z uwagi na brak
jednolitosci i konsekwencji w zeznaniach swiadka, nie mozna byto uznaé¢ ich za
wiarygodne.

W odniesieniu do powotanych przez Sgd Rejonowy danych z logowania
komputera powoda, zdaniem Sgdu Okregowego przedstawione dane nie obrazujg
w rzeczywistosci w 100% wiarygodnego stanu. Jak wynika z informaciji
przedstawionej przez operatora systemu, wptyw na wykazane godziny mogg
bowiem byC¢ zalezne od serwisu, ustugi bgdz aplikacji, ktére dziatajg takze po
zablokowaniu komputera. Zatem nie mozna przyja¢, ze powdd pracowat w
godzinach nadliczbowych opierajgc sie wylgcznie na powyzszych danych, tym
bardziej, ze jak wynika z przedtozonego wydruku wylogowanie powoda
niejednokrotnie nastepowato po godzinie 15.00, co swiadczytoby o tym, ze czas
pracy powoda byt dtuzszy niz 8 godzin, czego powdd nie podnosit.

Nadto Sgd Okregowy podkreslit, ze w zgromadzonym materiale dowodowym
znajdujg sie raporty dobowe dla pracownikéw dziatu, w ktorym pracowat powdd za
okres od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 stycznia 2019 r. oraz zestawienie czasu pracy

powoda za okres od 1 lutego 2019 r. do 22 grudnia 2019 r., z ktorej to dokumentacji
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wynika, iz dzienny czas pracy powoda wynosit 7,5 godziny. Ich wiarygodnosci w
toku postepowania powdd nie zakwestionowat skutecznie. Zaoferowane dowody na
to nie pozwolity. Odmienna ocena przez Sad Rejonowy nie byfa trafna. Byta oceng
dowolng, dokonang z naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c., co skutkowato zmiang
zaskarzonego wyroku.

Od wyroku Sadu Okregowego skarge kasacyjng wniost powod. Skarzgcy
zaskarzyt wyrok w catosci i wniost o jego uchylenie i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania przez Sad Okregowy.

W podstawach skargi kasacyjnej skarzgcy zarzucit naruszenie przepisow
postepowania tj. art. 382 k.p.c., w zw. z art. 387 § 2! k.p.c., oraz naruszenie
przepisow prawa materialnego tj. art. 151§ 1zd. 2 pkt. 112, art. 149§ 1i2k.p.c., i
§ 6 ust. 2 Zarzgdzenia Wewnetrznego nr [...]1 Dyrektora Naczelnego O/ZG ,L.” dnia
11 grudnia 2018 r., w zw. z art. 149§ 1i 2 k.p.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej skarzacy powotat sie na jej
oczywistg zasadnos¢. Skarzacy podnidst, ze sad odwotawczy w uzasadnieniu
wyroku uznat, ze proces decyzyjny uruchamiajgcy prace w godzinach
nadliczbowych jest zawsze sformalizowany i wymaga dla swej waznosci
zachowania regut porzadkowych wynikajgcych z aktow wewngtrzzaktadowych.
Takie stanowisko jest oczywiscie btedne. Sgd odwotawczy doszedt do tego wniosku
arbitralnie. Pomingt tres¢ aktdow wewnatrzzaktadowych - (§ 6 ust. 2 Zarzadzenia
Wewnetrznego nr [...]1 Dyrektora Naczelnego O/ZG ,L.” z dnia 26.08.2019 r. oraz §
3 tiret pierwszy Zarzgdzenia Wewnetrznego nr [...] Dyrektora Naczelnego O/ZG ,L.”
z dnia 211.12.2018 r.), nie skonfrontowat ich z przepisami prawa pracy (np. art. 151
§12zd. 2pkt. 1i2Kk.p., art. 149 § 1i 2 k.p.), jak rowniez pomingt oczywiste poglady
judykatury co do mozliwych i obowigzujgcych form polecenia pracy w
nadgodzinach.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidést o odmowe przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania a w razie jej przyjecia oddalenie skargi kasacyjnej
oraz O zasgdzenie od skarzgcego na jego rzecz Kkosztow postepowania

kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym $rodkiem zaskarzenia. Nie
przystuguje od kazdego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktére nie satysfakcjonuje
strony skarzgcej. Wnosi sie jg do Sgdu Najwyzszego od prawomocnego wyroku
sagdu drugiej instancji poza tokiem instancji. Jej przyjecie do merytorycznego
rozpoznania musi by¢ uzasadnione istotnym interesem publicznym, w
szczegolnosci potrzebg dokonania wyktadni przepisow, ktére jeszcze nie doczekaty
sie sgdowej interpretacji albo budzg powazne watpliwosci, rozstrzygnieciem
istotnych zagadnien prawnych, zwilaszcza o charakterze precedensowym,
dotychczas nierozwazanych przez Sad Najwyzszy, wreszcie wyeliminowaniem
orzeczen oczywiscie i razgco wadliwych. Skuteczne wniesienie skargi kasacyjnej
doznaje istotnych ograniczen, ktére pozwalajg Sgdowi Najwyzszemu na wstepng
selekcje spraw, ktére bedg merytorycznie rozpoznane (tzw. przedsad).
Ustawodawca uznaje za donioste zadania Sadu Najwyzszego zwigzane przede
wszystkim z doskonaleniem wyktadni prawa i jego stosowania, ujednolicaniem
orzecznictwa, rozwojem jurysprudencji, a w dalszej kolejnosci zadania polegajgce
na eliminacji w dostepnych granicach orzeczen niegodnych ochrony ze wzgledu na
oczywiste naruszenie prawa lub wydanie ich w warunkach niewaznosci.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Jednoczesnie
zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c. skarga kasacyjna powinna zawiera¢ miedzy innymi
uzasadnienie wniosku o przyjecie do rozpoznania, zas w art. 3982 § 3 k.p.c.
stwierdzono, ze podstawg skargi kasacyjnej nie mogg byC¢ zarzuty dotyczgce
ustalenia faktow lub oceny dowodow.

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (art. 3984 § 2 k.p.c.)
powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych

w art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie (sporzgdzone odrebnie od uzasadnienia
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podstaw kasacyjnych) powinno zawiera¢ argumenty Swiadczace o tym, ze
rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba
rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem
(kolejnym) srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu
drugiej instancji korn\czgcego postepowanie w sprawie, z uwagi ha przewazajgcy w
jej charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Skarzacy uzasadnit wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
oczywistg zasadnoscig skargi. Wymaga zatem przypomnienia, ze z art. 398° § 1
pkt 4 k.p.c. wynika koniecznosc¢ nie tylko powotania sie na to, ze skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona, lecz takze wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie
wystepuje. Oznacza to, ze skarzgcy musi wskaza¢, w czym — w jego ocenie —
wyraza sie ,oczywistos¢” zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty wykazujgce, ze
rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w sposob oczywisty. Sam zarzut naruszenia
(nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepisdw) nie prowadzi bowiem
wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, czyli ze jej
zarzuty sg zasadne ,na pierwszy rzut oka” (prima facie) i w sposdb oczywisty
prowadzg do uznania zaskarzonego wyroku za btedny i jego wzruszenia (por.m.in.
postanowienie Sgadu Najwyzszego z 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr
198531 i orzeczenia tam powofane). Jest tak dlatego, ze o ile dla uwzglednienia
skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, o tyle dla jej
przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia prawa materialnego lub procesowego, widocznej przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, bez wdawania sie w pogtebiong analize prawng. Z
tego wzgledu przyjmuje sie, ze nie spetnia tego wymagania odwofanie sie do
podstaw kasacyjnych i opatrzenie zawartego tam zarzutu dodatkowo mianem
razgcego, ewidentnego, kwalifikowanego lub oczywistego, jezeli nie zostanie
wykazane, w czym przejawia sie oczywistos¢ wydania wadliwego orzeczenia.
Nalezy przy tym zwréci¢é uwage, ze art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie odwotuje sie do
oczywistego naruszenia prawa, ale do oczywistej zasadnosci skargi, co oznacza,

ze oczywista zasadnos$¢ skargi moze wynika¢ z oczywistego i kwalifikowanego
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naruszenia przepisu prawa, pod warunkiem jednak, ze skarzacy wykaze, iz
uchybienie to zadecydowato o wyniku sprawy (por. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z 23 marca 2012 r., Il PK 278/11, LEX nr 1214574).

W ocenie Sadu Najwyzszego skarzgcy nie wykazat, aby zaskarzone
orzeczenie byto dotkniete tego rodzaju kwalifikowang wadg prawna, ktéra mogtaby
by¢ uznana za elementarng lub oczywistg i ktéra by uzasadniata twierdzenie o
oczywistej zasadnosci wniesionej skargi kasacyjnej.

W judykaturze podkreslono, na co zwrdcit uwage skarzacy, ze choc€ przyjeto
sie uwazac, iz szczegolne potrzeby pracodawca wyraza poleceniem, to mozna
takze wykonywac prace nadliczbowg za wiedzg i zgodg (choéby) milczgca
pracodawcy, gdy pracownik dziata w jego interesie, bowiem polecenie pracy w
godzinach nadliczbowych nie wymaga szczegdlnej formy i wystarczajgca jest
dorozumiana zgoda pracodawcy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 wrzesnia
2019 r., Il PK 55/18, LEX nr 2779940). Czasem pracy, zgodnie z legalng definicjg
zawartg w art. 128 § 1 k.p. jest czas, w ktéorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy.

Skarzgcy w istocie nie kwestionuje stanowiska zawartego w orzecznictwie,
natomiast swoje watpliwosci formutuje w oderwaniu od stanu faktycznego sprawy,
ktérym Sad Najwyzszy jest zwigzany w postepowaniu kasacyjnym, a z ktorego
wynika, ze powdd nie sSwiadczyt pracy w godzinach nadliczbowych. Sgd Okregowy
ocenit zebrany w sprawie materiat dowodowy, odnidst sie do zeznan Swiadkdw,
wyjasnit, ktéorym zeznaniom dat wiare i ktdére byly niewiarygodne. Odniést sie
réwniez do ewidencji czasu prowadzonej w formie papierowej m, in. na podstawie
Zarzadzenia Wewnetrznego Nr [...] Dyrektora naczelnego O/ZG ,L.” i raportow
dobowych dla pracownikéw dziatu, w ktérym pracowat powdd.

Polemika skarzgcego z oceng dowoddéw dokonang przez Sgd Okregowy,
prowadzgca do zakwestionowania ustalonego przez ten sad stanu faktyczny
sprawy nie uzasadnia, w Swietle art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania. Nie mozna wuznaé za zasadne zarzutdéw
sformutowanych jako zarzuty naruszenia prawa materialnego, ktére jednak w

istocie sprowadzajg sie do polemiki z ustaleniami poczynionymi przez sad drugiej
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instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 8 marca 2013 r., Il CSK 190/12,
LEX nr 1324295).

Ponadto skarga kasacyjna moze dotyczy¢ jedynie uchybien procesowych
Sadu drugiej instancji, jezeli mogty one miec istotny wptyw na wynik sprawy, czego
skarzgcy nie wykazat. Sgd Okregowy wbrew twierdzeniom skarzgcego nie pominat
przy orzekaniu tresci aktdw wewnatrzzaktadowych lecz dokonat ich oceny
odmiennie niz chciatby skarzgcy.

Kierujgc sie tymi motywami, Sad Najwyzszy odmoéwit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto stosownie do art. 98 i
art. 108 § 1 w zwigzku z art. 39821 k.p.c. w zwigzku w zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 w
zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci
radcow prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 265 ze zm.), oraz art. 98
§ 11 k.p.c.

(rg.)



