Sygn. akt Il PSK 35/21

POSTANOWIENIE

Dnia 15 kwietnia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powodztwa M. W.

przeciwko L. Sp. z 0.0. w M.

o odprawe pieniezna,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 15
kwietnia 2021 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w T.

z dnia 16 pazdziernika 2019 r., sygn. akt lll Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 1200 (tysiac
dwiescie) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 16 pazdziernika 2019 r., lll Pa (...) Sad Okregowy w T. oddalit
apelacje M. W. (powodd) wniesiong od wyroku Sagdu Rejonowego w M. z 28 czerwca
2019 r., IV P (...), oddalajgcego powddztwo o zasgdzenie od L. Sp. z 0.0. w M.
(pozwany) kwoty 24.000,00 zt wraz z ustawowymi odsetkami tytutem odprawy.

W przedmiotowej sprawie Sagdy ustality, ze powdd byt zatrudniony u
pozwanego w oparciu 0 umowe o prace na czas nieokreslony od 7 kwietnia 2006 r.
Zgodnie z § 4 ust. 3 umowy o prace z 7 kwietnia 2006 r. powodowi w przypadku

rozwigzania stosunku pracy przystugiwata odprawa w wysokosci trzymiesiecznego



wynagrodzenia za prace. W dniu 1 pazdziernika 2014 r. pozwany ztozyt powodowi
oSwiadczenie o wypowiedzeniu w catosci warunkéw pracy i ptacy. Powdd nie
odméwit przyjecia nowych warunkéw, w zwigzku z czym zostat objety
postanowieniami nowej umowy, ktére regulowaly rodzaj pracy, miejsce jej
wykonywania, wynagrodzenie, wymiar czasu pracy, rodzaj umowy oraz czas
rozpoczecia pracy. W pozostatym zakresie powdd zostat zwigzany
postanowieniami wewnatrzzaktadowych aktéw prawa pracy o czym zostat
poinformowany w tresci wypowiedzenia zmieniajgcego. Akty te nie zawieraty
postanowienia dotyczgcego uprawnienia do wyptaty odprawy. Odwotanie powoda
od wypowiedzenia zmieniajgcego zostato prawomocnie oddalone jako niezasadne,
co dodatkowo potwierdza zwigzanie powoda nowymi warunkami pracy i ptacy.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sady uznaty roszczenie powoda za
bezzasadne, gdyz w ich ocenie z ustalen faktyczny w sprawie jasno wynika, ze w
wyniku skutecznego dokonania zmiany warunkéw pracy i ptacy powod byt zwigzany
nowymi warunkami, ktore nie przewidywaty prawa do odprawy.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego wnidst powdd,
zaskarzajgc go w catosci. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
zostat oparty na przestance jej oczywistej zasadnosci oraz wystepowaniu w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego. Oczywistej zasadnosci skargi powod upatruje w
naruszeniu przez Sad Okregowy art. 43 § 1 w zwigzku z art. 42 § 2 i art. 65 k.c.
przez uznanie, ze ztozone oswiadczenie woli o wypowiedzeniu warunkéw pracy i
ptacy zawierato wszystkie elementy wskazane w art. 29 k.p. przez co byto ono
skuteczne (majgc na uwadze poprzednio zakonczone prawomocne postepowanie
cywilne), a w konsekwenciji tego powodowi nie nalezata sie odprawa pieniezna z
tytulu rozwigzania umowy o prace, skoro nowo wprowadzony regulamin
wynagradzania nie przewidywat prawa do odprawy. Z kolei istotne zagadnienie
prawne sprowadza sie do pytania: czy zamieszczenie w tresci wypowiedzenia
umowy ,w catosci” dotyczy rowniez zasad przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg, jak np. indywidualna odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania
umowy czy tylko tych, ktdre mieszczg sie w definicji warunkéw pracy i ptacy, o
ktorych mowa w art. 42 § 1i § 2 oraz art. 43 k.p.



W odpowiedzi na skarge kasacyjng powoda pozwany wnidést o odmowe
przyjecia jej do rozpoznania i zasgdzenie kosztéw postepowania w tym kosztéw

zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

W przedmiotowej sprawie wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, zarowno w zakresie podnoszonej oczywistej zasadnosci, jak i
wystepowania istotnego zagadnienia prawnego sprowadza sie do kwestii
mozliwosci uzyskania odprawy w wypadku rozwigzania umowy o prace w sytuacji,
gdy w trakcie trwania stosunku pracy doszto do zmiany warunkow pracy i ptacy. Jak
wynika z ustalen faktycznych pierwotna umowa o prace, zawarta miedzy stronami
przewidywata jednoznaczne postanowienie o uprawnieniu do wyptaty takiej
odprawy. Nowa umowa o prace juz nie zawierata takiego postanowienia, gdyz
skupiata sie jedynie na regulacji przedmiotowo istotnych elementow stosunku pracy,
za$ kwestie szczegotowe, w tym dotyczgce wynagradzania zostaty uregulowane w
wewnatrzzaktadowym regulaminie wynagradzania, ktory réwniez nie przewidywat
prawa do odprawy w wypadku rozwigzania stosunku pracy. W tych okolicznosciach
powdd wywodzi, ze z uwagi na nieuregulowanie kwestii odprawy takowa
przystuguje mu w oparciu o starg umowe o prace. Prowadzi to do prostej
konstatacji, ze mimo skutecznego wypowiedzenia powodowi warunkéw pracy i
ptacy w catosci powdd swojego uprawnienia do odprawy upatruje w pierwotnej
umowie o prace, ktéra przestata obowigzywaé w momencie wejScia w zycie
porozumienia zmieniajgcego.

Nalezy podkresli¢, ze ustanowienie do odprawy w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy nie jest, zgodnie z art. 29 k.p., elementem przedmiotowo istotnym
umowy O prace, co ozhacza, ze pracodawca, dokonujgc w catosci zmiany
poprzednich warunkéw pracy pracownika moze zrezygnowaC z przyznania
pracownikowi prawa do tego swiadczenia. Oznacza to, ze w wypadku dokonania

skutecznego wypowiedzenia w catosci warunkéw pracy i pracy pracownika,



obowigzujg postanowienia okreslone w porozumieniu zmieniajgcym oraz
ewentualnych wewnatrzzaktadowych aktach prawa pracy, a postanowienia
poprzedniej umowy O prace nie znajdujg juz zastosowania. Sytuacja taka miata
miejsce w przedmiotowej sprawie. Wnoszgc skarge kasacyjng powdd chciatby sie
uchyli¢ od niekorzystnego dla siebie postanowienia zmieniajgcego, co nie jest
mozliwe z uwagi na fakt wydania w tym przedmiocie prawomocnego orzeczenia,
stwierdzajgcego, ze dokonana zmiana warunkdéw pracy i ptacy byta skuteczna.

Majgc na wzgledzie powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.



