Il PSK 3/23

POSTANOWIENIE

Dnia 30 listopada 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa M. B.

przeciwko E. Sp. z 0.0. we W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 30
listopada 2023 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego we Wroctawiu
z dnia 7 lipca 2022 r., sygn. akt VIl Pa 75/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od M. B. na rzecz E. Sp. z 0.0. we W. kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania
kasacyjnego z ustawowymi odsetkami z art. 98 § 1! k.p.c.

[az]

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 30 marca 2022 r., sygn. akt IV P 341/21 Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Srédmiescia we Wroctawiu oddalit powédztwo M.B. przeciwko E. sp. z
0.0. z siedzibg we W. o ustalenie, ze w okresie od 1 sierpnia 2017 r. do 15 stycznia
2019 r. strony tgczyt stosunek pracy w petnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokre$lony, za wynagrodzeniem w kwocie 3.500 2zt brutto oraz za
wynagrodzeniem dodatkowym uzaleznionym od wykonania przez powoda planu
sprzedazy, a umowa z dnia 1 sierpnia 2017 r. o wspotpracy handlowej jest
niewazna w catosci na podstawie art. 58 § 1 k.c., ewentualnie w czesci dotyczgcej

postanowien dotyczgcych zakazu konkurencji - na podstawie art. 58 § 2 k.c.
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Sad Okregowy we Wroctawiu, wyrokiem z dnia 7 lipca 2022 r. oddalit
apelacje powoda od wyroku Sadu Rejonowego i rozstrzygngt o kosztach
postepowania apelacyjnego.

W sprawie ustalono, ze powdd zostat zatrudniony od 7 pazdziernika 2013 r.,
na czas okreslony do 31 sierpnia 2014 r. na stanowisku mtodszego specjalisty do
spraw eksportu, za wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku, proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy. Nastepng umowe zawarto w dniu 20 sierpnia 2014 r., na podstawie ktorej
powdd zostat zatrudniony na czas okreslony od 1 wrzesnia 2014 r. do 31 grudnia
2015 r. na tym samym stanowisku, za wynagrodzeniem miesiecznym 1.500 zt
brutto. W dniu 16 grudnia 2015 r. strony zawarly umowe, na podstawie ktorej
powod zostat zatrudniony u strony pozwanej od 1 stycznia 2016 r. w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku export manager, za wynagrodzeniem
podstawa miesiecznym 3.000zt brutto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano
w powyzszych umowach: W., ul. [...].

Powdd zwrdcit sie do prezesa Spotki o zmiane formy zatrudnienia z umowy o
prace na umowe cywilnoprawng (samozatrudnienie). Taka zgoda zostata udzielona
i strony zawarty umowe o wspoétpracy handlowej.

W ramach umowy, spotka zlecita a zleceniobiorca zobowigzat sie w zakresie
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej do wykonywania na rzecz i w
imieniu spofki, z zastrzezeniem ust. 6 ponizej, ustug polegajgcych na:

a. realizacji strategii promowania wyrobéw oraz innych towarow i ustug spotki
na rynkach zagranicznych, gtéwnie Europy Wschodniej - Rosja, Ukraina, Biatorus,
Litwa, totwa, Estonia, Kazachstan.

b. aktywnym rozwoju sieci sprzedazy wyrobow oraz innych towaréw i ustug
spétki na rynku, poprzez doradztwo techniczne w imieniu i na rzecz spotki,
zagranicznych partnerow handlowych 2z rynku, dalej zwanych ,partnerami
handlowymi”,

C. zapewnieniu wzrostu sprzedazy wyrobow oraz innych towardéw i ustug

spotki na rynku,
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d. zapewnieniu najwyzszych standardow biezgcej obstugi i utrzymywania
kontaktow z aktualnymi i przysztymi oraz potencjalnymi partnerami handlowymi
spofki,

e. sporzadzaniu, w uzgodnieniu ze spotkg, ofert techniczno-handlowych oraz
cennikow i innych, niezbednych materiatow technicznych oraz marketingowych,

f. prowadzeniu w imieniu i na rzecz spofki, szkolen produktowych i
prezentacji dla partneréw handlowych spotki, reprezentowaniu spotki na targach
miedzynarodowych, na zasadach ustalonych ze spotke,

g. tworzeniu raportow i sprawozdan z podejmowanych dziatan oraz ich
efektow, wedtug wytycznych spotki (§ 2 ust. 1).

Zleceniobiorca zobowigzat sie wykonywac ustugi okreslone umowg z
najlepszg starannoscia, przy uwzglednieniu profesjonalnego charakteru
Swiadczonych ustug, ze szczegdlnym uwzglednieniem dbatoSci o interesy
zleceniodawcy oraz do realizacji przedmiotu umowy w sposéb nienaruszajgcy praw
0sOb trzecich oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, ,podejmujgc
decyzje zwigzane ze Swiadczonymi ustugami samodzielnie, bez podporzgdkowania
organizacyjnego lub stuzbowego spétki, lecz przy uwzglednieniu jej wytycznych lub
gdy umowa wymaga tego wprost, zgodnie z doraznymi uzgodnieniami stron” (§ 2
ust. 2).

Zleceniobiorca zobowigzat sie wykonywaé ustugi okreslone umowg w
siedzibie spodtki, a takze poza siedzibe spodtki - gdy wymaga tego bezposrednio
prawidtowe wykonywanie ustug okreslonych umowg, w tym w szczegdlnosci, lecz
nie jedynie, podczas wyjazdow zagranicznych (m.in. targi, spotkania z partnerami
handlowymi i inne). Zleceniobiorca nie byt upowazniony do zawierania w imieniu i
na rzecz spoétki jakichkolwiek umoéw, za wyjagtkiem wyraznie i bezposrednio
wskazanych w sporzadzonym pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j
odrebnym dokumencie oraz petnomocnictwie materialnym do zawarcia konkretnej
umowy lub podjecia innej, konkretnej czynnosci prawnej, okreslajgcych jej
najistotniejsze postanowienia. Zleceniobiorca nie byt upowazniony do przyjmowania
w imieniu spoétki zaptaty za sprzedawane przez spotke towary lub swiadczone przez
spotke ustugi, ani do zaciggania w imieniu lub na rzecz spétki jakichkolwiek

zobowigzan (§ 2 ust. 3).
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Zleceniobiorca zobowigzat sie do prowadzenia ewidencji czasu Swiadczenia
ustug oraz przekazywania jej kopii spotce w formie pisemnej w ciggu 5 dni
roboczych po zakonczeniu miesigca, ktérego dotyczy ewidencja czasu swiadczenia
ustug (§ 2 ust. 4).

Zleceniobiorca miat prawo wykonywac¢ obowigzki wynikajgce z umowy za
posrednictwem o0soOb trzecich wylgcznie po uzyskaniu pisemnej, pod rygorem
niewaznosci, zgody spotki. W sytuacji udzielenia takiej zgody, zleceniobiorca
odpowiadat za dziatania oséb trzecich wykonujgcych jego obowigzki wynikajgce z
niniejszej umowy jak za dziatania wtasne (§ 2 ust. 6).

Spotka zobowigzata sie do wyptaty zleceniobiorcy z tytutu wykonywania
niniejszej umowy wynagrodzenia i innych $wiadczen, o ktérych mowa w § 4
umowy. Spétka uprawniona byt do wyptacenia zleceniobiorcy odpowiednio
nizszego wynagrodzenia w razie niewykonywania lub nienalezytego wykonywania
ustug przez zleceniobiorce, tzn. razgcego naruszenia lub niedostosowania sie do
obowigzkéw okreslonych w § 2 tej umowy (§ 3 ust. 1).

Spoétka uprawniona byta do wydawania zleceniobiorcy wytycznych wzgledem
ustug $wiadczonych przez zleceniobiorce, a takze, gdy umowa przewiduje to
wprost, uzgadniania ze zleceniobiorcg odpowiednich czynnosci (§ 3 ust. 2).

Z tytutu wykonywania umowy, zleceniobiorca otrzymywa¢ miat
wynagrodzenie miesieczne, w wysokosci 3.500,00 zt + A + B + C netto wg
nastepujgcych wskaznikéw:

3.500 zt - wynagrodzenie state,

A =[...] - premia od obrotu sprzedazy eksportowej w wyzej wymienionych
krajach: Kraje Nadbattyckie, Biatorus, Ukraina, Kazachstan, Gruzja,

B =[...] - premia od obrotu sprzedazy eksportowej do Rosji,

C=(3.500zt+ A +B)][...] - premia stata.

Ponadto  zleceniobiorca  miat otrzymywaé premie roczng od
obrotu/pozyskania nowej sprzedazy wedtug nizej okreslonych warunkow/obrotéw
brzegowych:

[...] - od eksportu do Rosji,

[...] - od obrotu klientow eksportowych na Ukraineg i Biatorus,

[...] - od Estonii, Kazachstanu, Gruzji, totwy, Litwy,
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.Plan 2017:

Sprzedaz eksportowa do Rosji —[...] zt.

Sprzedaz eksportowa do Krajéw Nadbattyckich, Biatorusi, Ukrainy i
Kazachstanu —[...] zt.

Stopien realizacji planu rocznego:

Powyzej [...] planu - adekwatnie ile % wiecej doliczane do premii
catosciowej, pomiedzy [...] planu — [...] premii rocznej, ponizej [...] planu — [...]
premii rocznej,

ponizej [...] planu — [...] premii rocznej”.

Premia miata by¢ wyptacona po wypetnieniu catego okresu umowy na koniec
roku po zsumowaniu wszystkich wartosci (§ 4 ust. 1).

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 umowy, miato by¢ powiekszane
0 niezbedne koszty poniesione przez zleceniobiorce bezposrednio w celu
prawidtowego wykonywania ustug okreslonych umowg (dalej tgcznie jako ,koszty”),
tj.: koszty noclegdw, przejazdow lub przelotéw, wyzywienia oraz inne indywidualnie
ustalone. Koszty miaty by¢ zwracane zleceniobiorcy przez spotke w catosci, lecz do
tacznej wysokosci [...] zt netto miesiecznie, po ich odpowiednim, uprzednim
udokumentowaniu i przedtozeniu spétce. W razie watpliwosci, co wchodzi w zakres
kosztéw, strony miaty poczyni¢ uprzednio bardziej szczegdtowe ustalenia w formie
pisemnej, ktére miaty stanowi¢ zatgcznik do umowy (§ 4 ust. 2).

Nalezne zleceniobiorcy wynagrodzenie, obejmujgce wynagrodzenie state
(§4 ust. 1) oraz koszty (§ 4 ust. 2), byto ptatne z dotu do 10 dnia roboczego
nastepnego miesigca, nie wczesniej niz po wykonaniu obowigzku opisanego w § 2
ust. 6 umowy, po wykonaniu przez zleceniobiorce ustug objetych niniejszg umowa,
na podstawie wystawianej przez zleceniobiorce faktury VAT. Wynagrodzenie miato
by¢ ptatne na rachunek bankowy zleceniobiorcy. Za date zaptaty wynagrodzenia
uwazano date zlecenia przelewu bankowego przez spoétke (§ 4 ust. 3).

Strony oswiadczyly, ze zleceniobiorca bedzie samodzielnie optacat nalezne
sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne oraz podatek
dochodowy od otrzymywanego wynagrodzenia oraz kosztbw w ramach

prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (§ 4 ust. 4).
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W celu realizacji przedmiotu umowy, na czas obowigzywania umowy, spotka
miata przekazac zleceniobiorcy sprzet techniczny w postaci telefonu komorkowego
oraz komputera, a takze, gdy wymaga tego prawidtowe wykonywanie ustug
okreslonych umowa i jedynie na okres niezbedny do ich wykonywania, samochodu
osobowego (§ 4 ust. 5).

Zleceniobiorca odpowiadat wobec spotki oraz oséb trzecich za wszelkie
szkody wyrzagdzone z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej
umowy przez samego zleceniobiorce, jak i osoby, ktérym powierzyt wykonanie
obowigzkow wynikajgcych z niniejszej umowy (§ 5 ust. 1).

Zleceniobiorca zobowigzany byt do petnego zrekompensowania
Zleceniodawcy wszelkich kosztow i szkoéd poniesionych w ramach realizacji
obowigzku naprawienia szkdd wyrzgdzonych osobom trzecim, o ktdérych mowa w
ust. 1 powyzej, jak rowniez do zwrotu poniesionych przez spétke kosztow, jakie ta
poniosta z uwagi na niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez samego
Zleceniobiorce, jak i osoby, ktérym powierzyt wykonanie obowigzkéw wynikajgcych
Z niniejszej umowy (§ 5 ust. 2).

Zleceniobiorca zobowigzat sie, ze w okresie obowigzywania umowy, a takze
w okresie 24 petnych miesiecy po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu, nie bedzie
wspotpracowat z innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ konkurencyjng
wobec spoétki, w tym nie bedzie prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej
(bezposredniej, jak rowniez posredniej) w stosunku do dziatalnosci prowadzonej
przez spotke (§ 6 ust. 1).

W przypadku naruszenia przez zleceniobiorce opisanych w niniejszym
paragrafie obowigzkéw, zleceniobiorca bedzie zobowigzany zaptaci¢ na rzecz
spotki kare umowng w wysokosci [...] zt brutto za kazdy pojedynczy przypadek
naruszenia wyzej wymienionych obowigzkéw. Zleceniodawca bedzie uprawniony
do dochodzenia od zleceniobiorcy odszkodowania w wysokosci przewyzszajgcej
kwote zastrzezonej kary umownej (§ 6 ust. 4).

Porozumieniem z dnia 26 listopada 2018 r. strony zgodnie o$wiadczyly, ze
tgczaca strony umowa wspotpracy o handlowej zostanie rozwigzana ze skutkiem na
dzien 15 stycznia 2019 r. (§ 1).
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Po zawarciu umowy o wspotpracy handlowej, powod nadal wykonywat prace
w siedzibie Spofki i wykonywat takie same zdania jak dotychczas, tj. wystawiat
faktury sprzedazy, przygotowywat dokumenty na eksport, robit odprawy celne. Nie
korzystat z posrednictwa osob trzecich. Odbywat takze podréze stuzbowe. Byly one
jednak zdecydowanie czestsze niz dotychczas. Zdarzato sie, ze odbywat dwie
kilkudniowe podréze w miesigcu. Ponadto brat udziat miedzy innymi w targach,
eventach, ktére sam organizowat. Strona pozwana zamkneta wyrobiong dla
powoda firmowa karte |. na jego wyjazdy stuzbowego, gdyz od tego momentu miat
on zaczg¢ organizowa¢ wyjazdy stuzbowe na wiasny koszt. Ponoszone z tego
tytutu koszty wyjazddéw oraz diety powdd refakturowat na strone pozwang. Ujmowat
w nich miedzy innymi faktury za noclegi, ktore byly wystawiane na jego firme.
Podstawg do wystawienia faktury byly raporty przedstawiane przez powoda z
wynikami sprzedazy. Na podstawie wystawianych przez powoda faktury VAT, po
ich zatwierdzeniu przez prezesa, strona pozwana dokonywata przelewow na konto
powoda. Wyjazdy byty kazdorazowo wpisywane do systemu CRM. Wpisywanie i
raportowanie do systemu bylo wymagane od powoda. Ponadto w siedzibie Spotki
byly prowadzone rozmowy o podejmowanych dziataniach. Z ustug wykonywanych
w ramach umowy o wspotpracy, powdd rozliczat sie z R.K.. Wchodzgc i wychodzgc
Z biura, powdd, tak jak dotychczas, odbijat karte magnetyczng. Po zawarciu umowy
wspotpracy handlowej powdd nadal byt w posiadaniu dotychczasowego sprzetu
stuzbowego, tj. telefonu, laptopa a na wyjazdy stuzbowe, w przypadku gdy nie byt
to lot samolotu, otrzymywat samochad firmowy.

Sad Okregowy stwierdzit, ze praca powoda mogta by¢ wykonywana w
réznym rezimie prawnym - zardwno na podstawie umowy o prace, jak i umowy
cywilnoprawnej (umowy oswiadczenie ustug), takze zawartej z osobg prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg (business to business). Powdd nie miat obowigzku
codziennego stawiania sie do pracy (przebywania w miejscu pracy - np. w biurze -
np. w godzinach otwarcia biura) oraz wykonywania na biezgco polecen
przetozonego, ktéry codziennie kontrolowatby wykonanie jego poleceh osobiscie
albo telefonicznie, co mogtoby Swiadczy¢é o wykonywaniu pracy w rezimie

pracowniczego stosunku zobowigzaniowego, mimo zawarcia umowy o wspotpracy
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handlowej. Umowa o prace mogta sie przeksztatcic w umowe o wspotpracy
handlowej. Taka konwersja jest dopuszczalna w orzecznictwie i doktrynie.

W ocenie Sgdu Okregowego, okolicznosci zwigzane z wykonywaniem pracy
nie przesadzajg o tym, ze w okresie spornym strony kontynuowaty stosunek pracy.
Ustugi wykonywane przez powoda w siedzibie Spoétki wynikaty wprost z umowy,
tym samym logiczne byto, ze musiaty by¢ one wykonywane w czasie, w jakim byto
czynne biuro Spotki. Niemniej znaczgcej zmianie ulegta w tym wypadku liczba
zadan, ktore byly realizowane przez powoda poza siedzibg Spétki. Po zawarciu
bowiem umowy o wspétpracy, powod czesciej wykonywat podroze stuzbowe, a tym
samym nie mogt by¢ codziennie obecny na terenie biura. Powdd samodzielnie
organizowat i realizowat swoje obowigzki. Do czasu wytoczenia powoddztwa przez
strone pozwang o zaptate kary umownej za naruszenie umowy o0 zakazie
konkurenciji, powod nie kwestionowat umowy o wspotprace.

Zdaniem Sgdu Okregowego, powdd w istocie, wytaczajgc powddztwo o
ustalenie stosunku pracy, dgzyt pozyskaniu dowodow lub potwierdzeniu faktéw
prawotworczych majgcych znaczenie w innym postepowaniu, tj. w sprawie o
zapfate kary umownej, w zwigzku z tym nie ma interesu prawnego w wytoczeniu
niniejszego powodztwa.

Powdd wnidst skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego i opart jg na
zarzucie:

1. naruszenia prawa materialnego, przez btedne zastosowanie art. 22 § 1 k.p.
polegajgce na niekonsekwentnym przyjeciu, wbrew ustaleniom Sgdu Rejonowego,
ktére Sad Okregowy przyjat za wlasne, ze po rozwigzaniu umowy o prace ze strong
pozwang i zawarciu pomiedzy stronami w dniu 1 sierpnia 2017 r. umowy o
wspotprace handlowa, tj. w okresie od dnia 1 sierpnia 2017 r. do 15 stycznia 2019 r.,
powdd nie byt podporzadkowany kierownictwu strony pozwanej, podczas gdy z
podzielonych przez Sgd Okregowy ustalen faktycznych Sgdu Rejonowego wynika,
ze po zawarciu umowy wspotpracy handlowej, powdd nadal wykonywat prace w
siedzibie strony pozwanej i wykonywat takie same zadania jak dotychczas, tj.
wystawiat faktury sprzedazy, przygotowywat dokumenty na eksport, robit odprawy
celne, miat obowigzek ewidencjonowacC czas pracy tak jak przy stosunku pracy

(odbijat karte magnetyczng), korzystat z dotychczasowego sprzetu stuzbowego, {j.
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telefonu, laptopa, a na wyjazdy stuzbowe, w przypadku gdy nie byt to lot samolotem,
otrzymywat samochdd firmowy a takze, co najwazniejsze, rozliczat sie z
powierzonych obowigzkdéw z przedstawicielem strony pozwanej R.K., pod ktérego
nadzorem $wiadczyt prace i ktory kontrolowat ewidencje czasu pracy powoda, co
jednoznacznie stanowi 0 podleganiu przez powoda kierownictwu strony pozwanej,
a tym samym obowigzywaniu stosunku pracy pomiedzy stronami réwniez w okresie
od 1 sierpnia 2017 r. do 15 stycznia 2019 r.

2. naruszenia przepisOw postepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik
sprawy, a to przez btedne zastosowanie art. 189 k.p.c., polegajace na uznaniu, ze
powod w niniejszej sprawie o ustalenie istnienia stosunku pracy nie ma interesu
prawnego w wytoczeniu tego powodztwa, tymczasem skoro powodowi nie
przystuguje zadne inne powodztwo umozliwiajgce osiggniecie skutkow wiasciwych
dla stosunku pracy w okresie od 1 sierpnia 2017 r. do 15 stycznia 2019 r., to wbrew
stanowisku Sgdu Okregowego, ,powodowi przystuguje w tej sprawie interes prawny
w rozumieniu powotanych przepiséw art. 189 k.p.c.”.

Skarzacy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, albowiem jest
ona oczywidcie uzasadniona, a takze w niniejszej sprawie istnieje istotne
zagadnienie prawne sprowadzajgce sie do rozstrzygniecia, czy rozwigzanie umowy
o prace w celu zawarcia umowy cywilnoprawnej pomiedzy dotychczasowymi
stronami stosunku pracy, przy zachowaniu dotychczasowego -charakteru
Swiadczonej pracy wykonywanej w siedzibie dotychczasowego pracodawcy, z
obowigzkiem codziennego ewidencjonowania czasu pracy, przy wykorzystaniu
dotychczasowego sprzetu stuzbowego, a takze z obowigzkiem wykonywania
dyrektyw dotychczasowego pracodawcy i rozliczania sie z powierzonych
obowigzkdéw, stanowi o dalszym obowigzywaniu stosunku pracy.

W uzasadnieniu wniosku skarzgcy odwotat sie do uzasadnienia wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 23 czerwca 2021 r., | PSKP 18/21 (LEX nr 32238230)
podkre$lajgc, ze jezeli nawet strony zawrg umowe cywilnoprawng, ale praca
faktycznie swiadczona jest w warunkach stosunku pracy, to nalezy uznaé, ze
niezaleznie od nazwy zawartej umowy, zawarta zostata umowa o prace, a strony
tgczy stosunek pracy. Jezeli bowiem w tresci stosunku prawnego tgczgcego strony

(ocenianego nie tylko przez tres¢ umowy, lecz przede wszystkim przez sposob jej
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wykonywania) przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy okreslone w
art. 22 § 1 k.p., to mamy do czynienia z zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe umowy zawartej przez strony. | odwrotnie, jezeli w
tresci stosunku prawnego nie przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku
pracy, to nie mozna przyjg¢, aby strony tgczyt taki stosunek prawny. Umowa, na
podstawie ktorej jest Swiadczona praca, nie moze wiec mie¢ mieszanego
charakteru, tgczgcego elementy umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (vide:
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2019 r., | PK 122/18; LEX nr
2650721). Natomiast Swiadczenie przez pracownika tylko i wytgcznie na rzecz tego
samego pracodawcy, po rozwigzaniu stosunku pracy, takiej samej pracy na
podstawie umowy nazwanej umowg o $wiadczenie ustug (art. 750 k.c.), przemawia
za pracowniczym charakterem zatrudnienia. Analogiczne stanowisko nalezy przyjgc
w sytuacji, gdy to strony po zakonczeniu tgczgcych ich uméw zlecenia, kolejng
umowe wykonywaty na takich samych warunkach za wynagrodzeniem w takiej
samej wysokosci i okreslity jg jako umowe o prace (vide: wyrok Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2021 r., Ill APa 106/19).

W ocenie skarzgcego, taki stan rzeczy oznacza, ze praca swiadczona przez
niego na rzecz strony pozwanej od 1 sierpnia 2017 r., tj. od dnia zastgpienia umowy
0 prace umowg o wspotprace handlowg, byta wykonywana ,w warunkach stosunku
pracy”, ze wszystkimi tego konsekwencjami w zakresie przystugujgcej powodowi
ochrony pracowniczej, w tym zastrzezonego bez obowigzkowego odszkodowania,
niewaznego zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy oraz ochrony
ubezpieczeniowej.

Strona pozwana, w odpowiedzi na skarge, wniosta o jej nieprzyjecie do

rozpoznania i zasgdzenie od powoda na swojg rzecz kosztéw postepowania.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge

kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne

(pkt 1), istnieje potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne
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watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi
niewaznos¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Tres¢ wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania dotyczy
btednego zastosowania przez Sgd Okregowy art. 22 § 1 k.p., co odniesione zostato
zarowno do przestanki wystepowania istotnego zagadnienia prawnego, jak i
przestanki oczywistej zasadnosci skargi.

Przede wszystkim tak ujete w skardze kasacyjnej przestanki przedsgdu
wzajemnie sie wykluczajg. W orzecznictwie przyjety jest poglad, ze nie mozna
twierdzi¢, iz skarga jest oczywiscie uzasadniona (co ma miejsce wowczas, gdy
stwierdzone naruszenia prawa sg widoczne na pierwszy rzut oka, bez pogtebione;j
analizy prawnej) i ze jednoczes$nie w sprawie wystepujg powazne zagadnienia
prawne, ktore wymagajg zaangazowania Sgdu Najwyzszego w dokonanie
pogtebionej interpretacji niejasnych przepisébw (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 30 listopada 2012 r., | UK 414/12, LEX nr 1675171). To, co ma
Swiadczy¢ o oczywistej zasadnosci skargi, nie moze by¢ jednoczesnie ujmowane
jako podstawa przedsadu z art. 398° § 1 pkt 1 i 2 k.p.c., gdyz jezeli wystepuje
istotne zagadnienie prawne albo powazny problem sSwiadczgcy o potrzebie
wyktadni przepisu, to nie mozna jednoczesnie twierdzi¢, ze z tych samych przyczyn
skarga jest oczywiscie uzasadniona, jako ze twierdzenie 0 oczywistej zasadnosci
skargi pozostaje wowczas w Kkolizji z problemami prawnymi warunkujgcymi
pierwszg i drugg podstawe przedsgdu (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 18 lipca 2012 r., | UK 118/12, LEX nr 1675225). Zatem nie do pogodzenia z
oczywistg zasadnoscig skargi jest formutowanie w niej zagadnien prawnych,
wymagajgcych rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy, a takze wskazywanie na
potrzebe wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbiezno$ci w orzecznictwie sgdow (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 14 kwietnia 2011 r., 1l UK 24/11, LEX nr 1365662).

Istotnym zagadnieniem prawnym jest problem jurydyczny, ktorej wigze sie z
okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem
prawnym, ktorego wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.

Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi
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kasacyjnej powinno zatem nastgpic¢ przez okreslenie przepiséw prawa, w zwigzku z
ktorymi zostato sformutowane i wskazaniu argumentoéw, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen. Dopiero bowiem woéwczas Sad Najwyzszy ma podstawe do
oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym”
oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia
2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158 oraz z dnia 14 lutego 2003 r.,
| PK 306/02, Wokanda 2004 Nr 7-8, poz. 51; Sformutowanie istotnego zagadnienia
prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno przybra¢ postac
porébwnywalng z formutowaniem zagadnienia prawnego budzgcego powazne
watpliwosci, o ktérym stanowi na przykfad art. 390 § 1 k.p.c. Chodzi wiec o
przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub
zespotu przepiséw (norm), albo szerzej i bardziej ogdlnie - watpliwosci co do
pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Z przedstawionego przez
wnoszgcego skarge istotnego zagadnienia prawnego musi jednak wynikac, jaki jest
konkretny problem prawny, na czym polegajg istotne watpliwosci (na przykiad
interpretacyjne), na czym polega rozbieznos¢ w orzecznictwie i jakich kwestii owa
niejednolitos¢ dotyczy. Sformutowane zagadnienie winno zatem odwotywac sie w
spos6b generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory nie podlega
jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sad Najwyzszy przyczyni sie
do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego. Rolg Sgdu Najwyzszego, jako
najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej Polskiej, nie jest bowiem
dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym, poprzez ochrone
obowigzujgcego porzgdku prawnego przed dowolnoscig orzekania i ujednolicanie
praktyki stosowania prawa pozytywnego (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147; z dnia 16 kwietnia
2008 r., I CZ 11/08, LEX nr 393883). Innymi stowy, zagadnienie prawne
uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania musi mie¢ charakter
Sciste jurydyczny i oderwany od kontrowersji dotyczgcych ustalen faktycznych oraz
stuzy¢ wyjasnieniu prawa, a nie ocenie ich subsumcji pod okreslong norme prawng
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 lutego 2017 r., | CSK 555/16, LEX nr

2255332). Nie moze wiec mie¢ charakteru kazuistycznego i stuzy¢ uzyskaniu przez
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skarzgcego odpowiedzi odnosnie do kwalifikacji prawnej pewnych szczegdétowych
elementow podstawy faktycznej zaskarzonego rozstrzygniecia (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 30 kwietnia 2015 r., V CSK 600/14, LEX nr 1678103).
Przedstawiona przez skarzgcego kwestia nie odnosi sie do ujetych abstrakcyjne
probleméw na tle powotanych przepisow prawa, ale w istocie stanowi powielenie
podstawy kasacyjnej dotyczgcych btednej subsumcji art. 22 § 1 k.p.

Co wiecej, proces odrdzniania pracowniczego i niepracowniczego
zatrudnienia nie jest ani w judykaturze, ani w doktrynie zagadnieniem nowym.
Wyktadnia art. 22 k.p. byla wielokrotnie przedmiotem rozstrzygnie¢ Sadu
Najwyzszego, tak w kwestii znaczenia nazwy umowy oraz woli stron dla oceny
rzeczywistego charakteru danego stosunku prawnego, jak i rezimu wyktadni tresci
zawartej umowy, i ma obecnie ugruntowany charakter. Zgodnie z art. 22 § 1 k.p.,
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Z kolei § 1! tego artykutu stanowi, ze zatrudnienie
w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy, a wedlug § 12, nie jest
dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1. Z brzmienia art. 22 § 1, § 11 i
§ 12 k.p. wynika, ze zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany
stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana w
ramach badanego stosunku prawnego faktycznie posiada cechy wymienione w
art. 22 § 1 k.p. Z art. 22 § 1* k.p. wynika bowiem, ze sad w pierwszej kolejnosci
bada, czy dana praca jest zatrudnieniem w warunkach okreslonych w art. 22 § 1
k.p., a art. 22 § 12 k.p. stanowi dla petnej jasnosci, Zze w razie wykonywania pracy w
warunkach okreslonych w § 1 tego artykutu nie jest dopuszczalne zastgpienie
umowy o prace umowg cywilnoprawng. Istotnym sensem regulaciji zawartej w § 1% i
§ 12 k.p. jest wiec przeniesienie ciezaru badania charakteru stosunku prawnego, w
ramach ktérego praca jest sSwiadczona, z ustalania i wyktadni tre$ci umowy
zawartej przez strony na ustalenie faktycznych warunkéw jej wykonywania. Gdy

umowa faktycznie jest wykonywana w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy,
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to takie ustalenie, a nie tres¢ oswiadczen woli ztozonych przy jej zawieraniu,
decyduje o charakterze tgczgcego strony stosunku prawnego. Tym samym nazwa
umowy, jak tez deklarowana w chwili jej zawarcia treS¢, ma dla oceny zobowigzania
pracowniczego drugoplanowe znaczenie.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 czerwca 2021 r., | PSKP 18/21 (LEX nr
3223823), zaprezentowat poglad, ze tres¢ art. 22 § 1 i § 1 k.p. nie ma na celu
przetamywania zasady pacta sunt servanda, a jedynie stanowi ochrone osoby,
ktéra, sSwiadczgc prace faktycznie w warunkach umowy o prace, zostata
pozbawiona pracowniczego statusu przez pracodawce wskutek naduzycia przez
niego swojej ekonomiczno-organizacyjnej przewagi. Decydujgce znaczenie w
procesie rozrézniania charakteru stosunku prawnego tgczgcego strony (podmiot
zatrudniajgcy i podmiot zatrudniany) ma sposoéb wykonywania umowy, a w
szczegolnosci realizowanie przez kontrahentow - nawet wbrew postanowieniom
umownym - tych cech, ktore charakteryzujg umowe o prace (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2019 r., | PK 122/18, LEX nr 2650721).
W zleceniu mogg wystgpi¢ cechy kierownictwa i podporzgdkowania, cho¢ nie takie
same jak w zaleznos$ci wtasciwej dla stosunku pracy (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 11 wrzesnia 2013 r., Il PK 372/12, OSNP 2014 nr 6, poz. 80).
Bez watpienia, o ile rowniez w umowie zlecenia zleceniodawca ma mozliwosé
kontrolowania sposobu wykonywania zlecenia oraz wptywania na miejsce jego
wykonywania, to jednak wydawanie bezposrednich, wigzacych polecen
dotyczacych biezgcego wykonywania zadan jest cechg charakterystyczng dla
kierownictwa typowego dla stosunku pracy. W rezultacie dla oceny zobowigzania
pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana w
chwili jej zawarcia tre$¢. Wazne jest przede wszystkim, w jaki sposob strony
ksztattujg wiez prawng w trakcie jej trwania (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego
z dnia 18 listopada 2020 r., Il PK 173/19, LEX nr 3080581).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 wrzesnia 2013 r., Il PK 372/12, (OSNP
2014 nr 6, poz. 80) podkreslit, ze w umowie zlecenia mogg wystgpi¢ cechy
kierownictwa i podporzgdkowania, choé¢ nie takie same, jak w zaleznosci witasciwej
dla stosunku pracy (art. 22 § 1 i 1! k.p. oraz art. 750 k.c.). Dalej wskazat, ze

stosunek pracy jest czeScig szerszego pojecia zatrudnienia (pracy za
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wynagrodzeniem) i z art. 22 § 1 i 1* k.p. nie wynika domniemanie stosunku pracy w
kazdej sytuacji, gdy zatrudniony wykonuje osobiscie prace zorganizowang przez
zatrudniajgcego, a nawet przy jego kontroli i kierownictwie. Te roznice zostaty blizej
wyjasnione w wyroku z dnia 10 maja 2018 r., | PK 60/17 (LEX nr 2486218). Sad
Najwyzszy przyjgt w nim, ze istotg pracy umownie podporzgdkowanej jest
mozliwos¢ codziennego konkretyzowania obowigzkéw pracownika, a w
szczegolnosci okreslania czynnosci w ramach umdwionego rodzaju pracy i
sposobu ich wykonania (art. 100 § 1). Pracownik nie ma samodzielnosci w
okreslaniu biezgcych zadahn. Cechg umowy o prace nie jest pozostawanie w
dyspozycji pracodawcy, bo to moze wystepowac¢ tez w umowach cywilnoprawnych,
lecz  wykonywanie  pracy pod  kierownictwem pracodawcy  (pracy
podporzgdkowanej). Ta cecha ma charakter konstrukcyjny dla istnienia stosunku
pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 listopada 2005 r., | UK 68/05, LEX nr
177165). Ponadto Sad Najwyzszy przyjmuje, ze dopuszczalne jest wykonywanie
tych samych lub podobnych obowigzkéw zaréwno w ramach zatrudnienia
pracowniczego jak i cywilnoprawnego (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 8
lutego 2017 r., | PK 63/16 LEX nr 2237287; i z dnia 18 lipca 2012 r., | UK 90/12
LEX nr 1232232).

Podsumowujac, istotnym zagadnieniem prawnym w rozmienieniu art. 398°
§ 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotgd w orzecznictwie,
ktérego rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W konsekwencji nie
mozna uznac, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c.), jesli Sgd Najwyzszy zajat juz stanowisko w kwestii przedstawianej w
skardze i wyrazit swoéj poglad we wczesniejszych orzeczeniach (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP - wktadka 2003 nr 13,
poz. 5; z 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467; z 12 marca 2010 r., Il UK
400/09, LEX nr 577468; z 19 stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX nr 1215423; z 19
marca 2012 r., Il PK 294/11; LEX nr 1214578).

Natomiast odnoszgc sie do argumentacji skarzgcego, zauwazy¢ nalezy, ze
pozostawanie w dyspozycji pracodawcy nie musi automatycznie oznaczac
pracowniczego podporzgdkowania. Z kolei z wigzgcych Sad Najwyzszy ustalen

faktycznych (art. 39813 § 2 k.p.c.) wynika, ze powdd z chwilg podpisania kontraktu



Il PSK 3/23 16

cywilnoprawnego uzyskat samodzielnos¢ w wyznaczaniu zadan, natomiast strone
pozwang interesowaty cele okreslone w kontrakcie i wyniki, na ktére sie umoéwity sie
strony, od ktérych powdd miat mie¢ wyptacane odpowiednie wynagrodzenie. Choc¢
wiec obowigzki byty tozsame, ale po zwarciu umowy o wspotpracy zmienit sie
sposo6b ich wykonywania.

Skarzgcy nie zdotat zatem wykazac, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jego
skargi przez Sad Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 398° k.p.c., nalezato
postanowic jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto
na mocy art. 108 § 1 i art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku art. 3982 k.p.c. w zwigzku z § 10
ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z
2023 r., poz. 1964). Kosztami tymi nie objeto optaty skarbowej od petnomocnictwa
w kwocie 17 zt. Optata skarbowa od petnomocnictwa, bytaby wydatkiem
petnomocnika tej strony i wchodzitaby w sktad kosztéw procesu, gdyby obowigzek
jej uiszczenia wynikat z przepisow obowigzujgcego prawa. Stosownie jednak do
art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. f ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o opfacie skarbowej
(jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 2111), nie podlega optacie skarbowej ztozenie
dokumentu stwierdzajgcego udzielenie petnomocnictwa albo jego odpisu, wypisu
lub kopii "w sprawie zatrudnienia, wynagrodzen za prace." Nie ulega watpliwosci,
ze niniejsza sprawa, w ktorej przedmiotem sporu jest przywrdocenie do pracy,
dotyczy wprost zatrudnienia, w zwigzku z czym nie ma obowigzku uiszczania optaty
skarbowej od petnomocnictwa. W konsekwencji przyja¢ nalezy, ze koszty
uiszczonej optaty skarbowej od petnomocnictwa, ktdre z mocy ustawy nie podlega
tej opfacie, nie stanowig kosztow niezbednych do celowego dochodzenia praw lub
celowej obrony i nie ma podstaw do zasgdzenia rownowartosci tej optaty od strony
przegrywajgcej proces.
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