Sygn. akt Il PSK 246/21

POSTANOWIENIE

Dnia 27 lipca 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z powodztwa W. S.

przeciwko Wojewoddzkiemu Szpitalowi im [...]w P.

o przywroécenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 27
lipca 2022 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w P.
z dnia 28 maja 2021 r., sygn. akt lll Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w P. Ill Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem
z 28 maja 2021 r., lll Pa [...], oddalit apelacje pozwanego Wojewddzkiego Szpitala
im [...] w P. od wyroku Sadu Rejonowego w P. z 14 grudnia 2020 r., IV P [...],
przywracajgcego powoda W. S. do pracy u strony pozwanej na poprzednich
warunkach pracy i ptacy.

Pozwany zaskarzyt powyzszy wyrok w catosci skargg kasacyjng. Skarzgcy
wnidst 0 przyjecie skargi kasacyjnej formutujgc istotne zagadnienia prawne: a/ czy
samowolny zabdr przez pracownika tadowarki GPS, stanowigcej wiasnosc
pracodawcy, moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania z nim umowy o prace, takze
w trybie dyscyplinarnym, w sytuacji gdy kwestia owego zaboru zostata wymieniona
przez pracodawce w ciggu zdarzen uzasadniajgcych rozwigzanie umowy o prace z

pracownikiem, a powdd przyznat sie do jej zaboru? b/ na ile na kanwie Kodeksu



pracy w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o0 prace zawartej na
czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna
by¢ szczegotowo i kazuistycznie wskazana przyczyna uzasadniajgca
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy? Skarzgcy wskazat rowniez na koniecznos¢
wyktfadni art. 30 § 4 k.p. w zakresie formy oraz koniecznych elementow sktadowych
oSwiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia i czy
zarzucenie ciezkich naruszen podstawowych obowigzkéw pracowniczych z
jednoczesnym opisem wydarzen je powodujgcych stanowi wypetnienie dyspozycji
wskazanej w omawianym przepisie, a to zawiera przyczyne uzasadniajgca
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace, a jezeli nie, to jak nalezy traktowacé
takie oswiadczenie pracodawcy i jakie winno rodzi¢ ono skutku na zawiste
postepowanie sgdowe. Na zakonczenie wskazat, ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona, gdyz sgd drugiej instancji w sposob istotny dopuscit sie
naruszenia przepiséw postepowania majgcych istotny wptyw na wynik sprawy, w
szczegolnosci razgco naruszyt art. 3271 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., gdyz
niewystarczajgco wyjasnit w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku podstawy prawnej
swojego rozstrzygniecia, a takze nie wskazat nalezycie podstawy faktycznej

rozstrzygniecia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Warunkiem skutecznosci wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania w zwigzku z wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego jest przedstawienie problemu o charakterze abstrakcyjnym,

nierozstrzygnietego w dotychczasowym orzecznictwie i wymagajgcego pogtebione;j



wykfadni. Takim zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktore wigze sie z
okreslonymi przepisami prawa materialnego lub procesowego, ktérych wyjasnienie
ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia konkretnej sprawy, lecz takze dla
rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Przedstawienie zagadnienia prawnego
uzasadniajgcego wniosek o merytoryczne rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno
nastgpic przez sformutowanie problemu prawnego wymagajgcego rozstrzygniecia,
okreslenie przepisbw prawa, w zwigzku z ktérymi powstato, i powotanie
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero wtedy Sad Najwyzszy
ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie
zagadnieniem ,prawnym” i to ,istotnym” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; z 2 grudnia 2014 r., Il CSK
376/14, LEX nr 1622307).

Odnoszgc sie do drugiej przestanki przyjecia skargi do rozpoznania
przedstawionej przez skarzgcego, nalezy wskaza¢ na ugruntowane stanowisko
judykatury, ze w przypadku powotania sie na art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. skarzgcy ma
obowigzek nie tylko okresli¢ przepisy wymagajgce wyktadni, ale takze wskazaé
powazne watpliwosci interpretacyjne zwigzane z ich stosowaniem wraz z podaniem
doktrynalnego lub orzeczniczego zrédta tych watpliwosci bgadZz rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 20 lutego 2014 r.,
Il SK 63/13, LEX nr 1455742). Dodatkowo niezbedne jest wykazanie, ze okreslony
przepis prawa, mimo ze budzi powazne watpliwosci (ze wskazaniem, na czym te
powazne watpliwosci polegajg), nie doczekat sie wykfadni bgdz jego niejednolita
wyktadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, ktére nalezy przytoczyc
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 19 lutego 2014 r., | PK 269/13, LEX nr
1646096).

Ponadto, istotne zagadnienie prawne oraz potrzeba wyktadni przepiséw nie
wystepujg, jezeli Sad Najwyzszy w okreslonej kwestii wyrazit poglad we
wczesniejszym orzecznictwie, a nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce zmiane
tego pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 18 lutego 2015 r., Il CSK
428/14, LEX nr 1652383; z 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, LEX nr 523522 oraz z
16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP - wktadka z 2003 r. nr 13, poz. 5).



Natomiast przy powotaniu sie w skardze kasacyjnej na przestanke
przedsadu jakg jest jej oczywista zasadnos¢ nalezy w motywach wniosku zawrzec
wywod prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistos¢ i przedstawic
argumenty na poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 26
kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06,
LEX nr 421035; z 9 stycznia 2008 r., lll PK 70/07, LEX nr 448289; z 11 stycznia
2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr
465859 i z 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy,
ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania
niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa
materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima
facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby
wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych
w gre przepisow i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sadu
Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z 22 stycznia
2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr
453107; z 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z 21 maja 2008 r., | UK
11/08, LEX nr 491538 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).
W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa
materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to spowodowato
wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi wprost do oceny, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z 11 stycznia 2008 r.,
| UK 285/07, LEX nr 442743; z 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185iz 9
czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr 494133).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze
skarzacy nie wykazat istnienia powotanych przez siebie przestanek przedsgdu.
W judykaturze Sgdu Najwyzszego przyjmuje sieg, iz wynikajgcy z art. 45 § 1 k.p.
wymog zasadnosci wypowiedzenia umowy o0 prace zawartej na czas nieokreslony

implikuje ustanowienie z mocy art. 30 § 4 k.p. obowigzku wskazania przez


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(45)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(30)par(4)&cm=DOCUMENT

pracodawce w pisemnym oswiadczeniu woli 0 rozwigzaniu stosunku zatrudnienia
przyczyny owego wypowiedzenia. Wskazanie tejze przyczyny lub przyczyn
przesgdza o tym, iz spor przed sgdem pracy moze sie toczyc¢ tylko w ich granicach.
Okolicznosci podane pracownikowi na uzasadnienie decyzji o rozwigzaniu stosunku
pracy, a nastepnie ujawnione w postepowaniu sgdowym, muszg by¢ takie same,
za$ pracodawca pozbawiony jest mozliwosci powotywania sie przed organem
rozstrzygajgcym spor na inne przyczyny moggce przemawia¢ za stusznoscig
wypowiedzenia umowy (wyrok Sgdu Najwyzszego z 19 kwietnia 2010 r., Il PK
306/09, LEX nr 602696). Pracodawca nie wywigzuje sie z obowigzku wynikajgcego
z art. 30 § 4 k.p. wbéwczas, gdy albo w ogole nie wskazuje przyczyny
wypowiedzenia, albo kiedy wskazanie przyczyny jest pozorne w tym znaczeniu, ze
jest ona niedostatecznie jasna, konkretna, a w rezultacie niezrozumiata dla
pracownika i niepoddajgca sie weryfikacji w postepowaniu sgdowym. W sprawie
nieniejszej Sad odwotawczy przyjat, ze pozwany nie wskazat jakie konkretnie
dziatania czy zaniechania powoda powodowaty, ze naruszyt on swoje podstawowe
obowigzki. Pracodawca jedynie w uzasadnieniu oswiadczenia o rozwigzaniu
umowy o prace opisat cate zdarzenie z dnia 18 grudnia 2019 r., przytoczyt ustalenia
komisji badajgcej sprawe, lecz nie wskazat jakg role w zdarzeniu odegrat powaod.
Tym samym przedstawione w wypowiedzeniu przyczyny byty zbyt ogdlne. Kwestia
dostatecznie konkretnego i zrozumiatego dla pracownika wskazania przyczyny jest
podlegajgcag ustaleniu okolicznoscig faktyczng. Sad Najwyzszy w postepowaniu
kasacyjnym jest zas zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia (art. 39813 § 2 k.p.c.).

Natomiast lokowanie oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej w przepisach
prawa procesowego opartych na swobodnym uznaniu nie miesci sie w ramach
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., gdy wywdd Sadu drugiej instancji stanowi wypadkowg
swobodnej oceny dowodow, doswiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania.
W analizowanym wypadku Sad Okregowy wyjasnit okolicznosci, dla ktorych uznat
zgdanie pracownika za zasadne. Tak przyjety model procedowania nie opiera sie
na skrajnych wersjach, atypowych ciggach logicznych. Oceny tej nie modyfikuje

odwotanie sie do powinnosci Sgdu drugiej instancji (art. 378 i 382 k.p.c.).
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Wobec niewykazania przez skarzgcych istnienia powotanych przestanek
przedsgdu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzekt o odmowie

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
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