Sygn. akt Il PSK 230/21

POSTANOWIENIE

Dnia 8 listopada 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa R. P.

przeciwko W. W.

0 wynagrodzenie za prace,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 8
listopada 2022 r.,

na skutek skargi kasacyjnej pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie

z dnia 24 marca 2021 r., sygn. akt VIII Pa 117/20,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 24 marca 2021 r. oddalit apelacje
pozwanej W. W. od wyroku Sgdu Rejonowego Lublin - Zachod w Lublinie z dnia 29
czerwca 2020 r., zasgdzajgcego od pozwanej na rzecz powoda R. P. kwote 15.130
zt tytutem zalegtego wynagrodzenia za prace.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku pozwana, zaskarzajgc
orzeczenie Sagdu Okregowego w catosci, podniosta zarzut naruszenia prawa
materialnego: 1) art. 29 w zwigzku z art. 300 k.p. w zwigzku z art. 74 § 2 k.c., przez
btedng wyktadnie i przyjecie, ze strony umowity sie (zawarly ustng umowe) o
dodatkowy sktadnik wynagrodzenia za kazdy dzien pracy z tytutu wyjazdu
zagranicznego i w konsekwencji uznanie, iz powodowi nalezy sie wynagrodzenie

dodatkowe w wymiarze 170 zt za dzien, nie posiadajgc w zebranym postepowaniu



dowodowym potwierdzenia, ze powdd w okreslonych w pozwie terminach pracowat
za granicg i przyjecie, iz wykonywat prace za granicg w okresach opisanych w
pozwie, mimo braku dowodu w postaci dokumentoéw, zeznan swiadkéw lub zeznanh
stron na te okolicznos$¢; 2) art. 29 k.p. w zwigzku z art. 65 k.c. w zwigzku z art. 3531
k.c., przez nieprawidtowg wyktadnie zapisu umowy w zakresie stanowiska powoda:
kierowca kat. B (umowa o prace), w efekcie ktorej Sad btednie przyjat, ze zgodnie z
postanowieniami umowy powod wykonywat prace tylko jako kierowca w transporcie
miedzynarodowym (str. 1 uzasadnienia), a w umowie wskazane jest jako miejsce
wykonywania pracy ,[...], L.

, teren kraju, teren Unii Europejskiej’; ewentualnie (z ostroznosci procesowe))
skarzgca podniosta zarzut naruszenia: 1) art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 65 k.c.
oraz art. 29 k.p., przez sprzecznosc¢ istotnych ustalen Sgdu pierwszej instancji z
materiatem dowodowym zebranym w sprawie i przyjeciu, ze powod wykonywat
tylko transport miedzynarodowy, co w efekcie skutkowato uznaniem, iz powoéd w
wykazanych w pozwie terminach pracowat za granicg; 2) art. 149 § 1 kp. w
zwigzku z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow
(jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r., poz. 1155) oraz w zwigzku z § 8 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. (Dz.U. Nr 62 poz. 286),
przez nieprawidtowe przyjecie, ze podstawg prawng naktadajgcg na pracodawce
(pozwanego) obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy kierowcy (powoda)
jest § 8 powotanego powyzej rozporzgdzenia, w przypadku gdy ustawodawca
wydzielit grupe zawodowg kierowcow, okreslajgc szczegdtowe zasady prowadzenia
ewidencji czasu pracy w ustawie o czasie pracy kierowcéw; 3) art. 77° k.p. w
zwigzku z § 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcow w zwigzku z art. 232 k.p.c.,
przez jego niezastosowanie w zakresie, w ktérym przewiduje on, ze pracownikowi
wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscem pracy
przystugujg naleznosci z tytutu pokrycia kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowsg i
poszukiwanie podstawy prawnej do ustanowienia zasad zwrotu naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowej powodowi, w sytuacji braku dokumentacji wskazujgcej na
wysokos¢ wynagrodzenia nalezng powodowi i uznanie, ze powdd udowodnit, iz
nalezy mu sie ryczattowa kwota 170 zt dodatkowo za kazdy dzien pracy za granica,

oraz przyjecie przez Sad, ze zasadnym jest zastosowanie do wyliczen tego



wynagrodzenia stawki 40 euro dziennie, w sytuacji gdy nie byto przeszkod, aby
wyliczenia zostaty dokonane przez biegtego w zakresie rachunkowosci, ktéry to
dowdd powdd powinien zgtosi¢, gdyz na nim cigzyt obowigzek udowodnienia
dochodzonego roszczenia; 4) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.,
przez nie odniesienie sie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku do wiekszosci
zarzutow podniesionych przez pozwang w toku procesu. W przypadku przyjecia, ze
roszczenie powoda jest nalezne w swietle przepiséw prawa pracy oraz przepisow o
czasie pracy kierowcow, pozwana zgtosita dodatkowy zarzut naruszenia art. 5 k.c.,
przez jego niezastosowanie i tym samym nieoddalanie powodztwa, mimo Zze
zgtoszone przez powoda roszczenie stanowito naduzycie prawa podmiotowego -
powod domaga sie zaptaty wynagrodzenia za czas pracy, ktérego nie udowodnit,
jako przepracowany w okreslonych terminach i w okreslonych miejscach, przez
okreSlenie stawki dziennej za ten czas niemajgcej potwierdzenia ani w
obowigzujgcych przepisach, ani w zebranym materiale dowodowym, jako stawki
naleznej czy umowionej w wysokosci 170 zt, sam naruszajgc obowigzujgce
przepisy z zakresu przedktadania pracodawcy dokumentéw czasu faktycznie
wykonanej pracy, ktére potwierdzajg i dokumentujg jego prace i na podstawie
ktérych pracodawca ma mozliwos¢ sporzgdzania ewidencji czasu pracy.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty, pozwana wniosta o uchylenie wyroku Sadu
drugiej instancji w catosci i wydanie orzeczenia co do istoty sprawy zgodnie z
zgdaniem apelacji, to jest przez oddalenie powddztwa w catosci; ewentualnie
wniosta o uchylenie wyroku Sgdu Okregowego i przekazanie sprawy temu Sgdowi
do ponownego rozpoznania, a takze o zasgdzenie od powoda na rzecz skarzgcej
kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wediug norm
przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powotata
sie na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne, oczywistg zasadnos¢
skargi, a takze interes spoteczny.

Zdaniem skarzgcej, w niniejszej sprawie wystepuje zagadnienie prawne
powstate w zwigzku z rozbieznosciami w zakresie regulacji rozliczania podrézy
stuzbowych kierowcdédw na tle orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego (wyrok z dnia

24 listopada 2016 r., K 11/15) oraz odmiennych orzeczen Sgdu Najwyzszego



(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 pazdziernika 2017 r., Il PZP 2/17),
sprowadzajgce sie do pytania, ,czy w przypadku braku uregulowania zagadnien
wynagrodzenia z tytutu podrozy stuzbowych kierowcow BUSOw, w uktadzie
zbiorowym, regulaminie wynagradzania lub umowie o prace u danego pracodawcy,
podstawg do obliczenia stawek diet z tytutu podrozy stuzbowych kierowcow BUSOw
za granicg powinny by¢ stosowane zasady oraz stawki okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 167),
strony mogg ksztattowac stawki diet ponad kwoty zawarte w rozporzgdzeniu”.
Oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej skarzgca upatruje w przyjeciu przez
Sad drugiej instancji wynagrodzenia dodatkowego, jako diety z tytutu wyjazdéw za
granice, w wysokosci 170 zt za dzien, ktéra przekracza wszystkie normy kwotowe
obowigzujgce w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej. Zdaniem skarzgcej, takze kwestia niedostarczania przez kierowce
wykreskéwek, kart kierowcy lub tachograféw, jest oczywistg przestankg do uznania,
ze pracownik nie przedktadajgc opisanych dokumentéw, uniemozliwia pracodawcy
wywigzania sie z obowigzku prowadzenia prawidtowo ewidencji czasu pracy, a co
W niniejszej sprawie ma bezposredni wptyw na okreslenie wysokos¢ roszczenia,

jego wymagalnosci i date powstania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Sad Najwyzszy wielokrotnie wyjasniat, ze jako sad kasacyjny nie jest sgdem
powszechnym zwyktej, trzeciej instancji, a skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
konczgcego postepowanie w sprawie z uwagi na przewazajgcy w charakterze

skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci



stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 k.p.c.). Strona wnoszaca skarge kasacyjng,
zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., powinna sformutowa¢ w niej wniosek o przyjecie
skargi do rozpoznania wraz ze stosownym uzasadnieniem. Wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien zas wskazywac, ze zachodzi
przynajmniej jedna z okoliczno$ci wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., a jego
uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty prawne swiadczgce o tym, ze
rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba
rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest problem
nowy, ktory nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego i dla rozwiktania ktérego dotychczasowe orzecznictwo jest
niewystarczajgce. W przypadku powofania jako podstawy wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania istnienia w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego, skarzgcy ma obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo zagadnienie, ale
takze - w wuzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng
argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnos¢ i celowos¢ rozwigzania problemu
prawnego w sposéb preferowany przez skarzgcego, a odmienny od sposobu
rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez
Sad drugiej instancji. Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety
przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie
art. 390 k.p.c. Samo zas zagadnienie prawne, w formie pytania sformutowanego w
taki sposob, by mozliwe byto rozstrzygniecie stawianych przez skarzgcego
watpliwosci, musi w swej tresci zawieraC odwotanie do przepisu lub przepisow
prawa, na tle ktorych takie zagadnienie powstaje. Dopiero wéwczas Sad Najwyzszy
ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie

zagadnieniem “"prawnym" oraz czy jest to zagadnienie “istotne". Nie mozna



zasadnie twierdzi¢, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli Sad
Najwyzszy we wczesniejszym orzecznictwie wyrazit swoj poglad w podnoszonej
kwestii, a nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce jego zmiane (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2014 r., | UK 64/14, niepublikowane). Istotne
jest przy tym, aby problem prawny, ujety w skardze kasacyjnej, dotyczyt kwestii
decydujgcej o rozstrzygnieciu sprawy. Nie moze by¢ bowiem dla niej prawnie
obojetny. Innymi stowy, w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne tylko
wtedy, kiedy wynik sprawy uzalezniony jest od interpretacji przepiséw
przedstawionych we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 wrzesnia 2005 r., | PK 98/05, OSNP
2006 nr 15-16, poz. 243 i z dnia 29 czerwca 2001 r., | PKN 33/01, OSNP 2003 nr 9,
poz. 228).

Formutujgc zas wniosek oparty na przestance przedsadu, jakg jest oczywista
zasadnosc skargi kasacyjnej, nalezy w jego motywach zawrze¢ wywod prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistosC i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531, z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX
nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., 1l PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK
352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08, LEX nr 512050).
O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to
dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowane;j
postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego, polegajacej na
jego oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzacych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX
nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego
2008 r., Il UK 317/ 07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., 1l PK 11/08, LEX
nr 490364; z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca
2008 r., 11 UK 38/08, LEX nr 494134).



Sad Najwyzszy zauwaza, ze skarzgca tgczy oczywistg zasadnosc¢ skargi
kasacyjnej z wystgpieniem istotnego zagadnienia prawnego. Tymczasem, juz tylko
z samej przedstawionej wyzej istoty ustawowych przestanek przedsgdu
przewidzianych w art. 398° § 1 pkt 1 i 4 k.p.c. wynika, ze co do zasady nie mogg
one wystepowac jednoczesnie. Jezeli bowiem w sprawie rzeczywiscie wystepuje
istotne zagadnienie prawne, od ktérego rozstrzygniecia zalezy wydanie
prawidtowego orzeczenia co do istoty sprawy, to z natury rzeczy ewentualny btad
orzeczniczy popetniony przez Sad drugiej instancji nie moze mie¢ charakteru
oczywistego i podstawowego. Z kolei skarga kasacyjna nie moze by¢ uznana za
oczywiscie uzasadniong, jezeli o wystepowaniu tej przestanki miatoby swiadczyc¢
naruszenie przepisow prawa, ktorych wyktadnia nasuwa tak duze watpliwosci, ze
konieczne jest ich wyjasnienie przez Sad Najwyzszy w ramach sformutowanego w
tej sprawie zagadnienia prawnego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27
stycznia 2011 r., Il PK 247/10, LEX nr 1274964).

Skarzgca nie wykazata tez istnienia powotanych przestanek przedsadu.
Sformutowane we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do pytanie, nie stanowi
prawidtowo skonstruowanego zagadnienia prawnego. Autor skargi kasacyjnej nie
wskazat nawet przepisow prawa, na podstawie ktorych skonstruowat owo
zagadnienie, nie nawigzat do ich tresci i nie wyjasnit, w czym tkwi problem w
dekodowaniu zawartych w tych przepisach norm prawnych. Tymczasem przepis,
ktorego naruszenie zarzucono w ramach ktorej$ z podstaw kasacyjnych, powinien
niewatpliwie stanowi¢ oparcia dla konstruowania przestanek przedsgdu. Wszystkie
elementy konstrukcyjne skargi kasacyjnej muszg bowiem pozostawac ze sobg w
Scistej relacji, jako czesci skltadowe jednego srodka zaskarzenia. Argumentéw za
istnieniem powotanej przez skarzgcego przestanki przedsgdu nalezatoby zatem
poszukiwa¢ w innych elementach konstrukcyjnych skargi, to jest w jej podstawach i
ich uzasadnieniu, co nie jest rolg Sgdu Najwyzszego na tym etapie postepowania
kasacyjnego.

Ponadto, przyczyna uzasadniajgca przyjecie skargi do rozpoznania w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. dotyczyé musi kwestii prawnej pozostajgcej w
zwigzku z rozstrzygnieciem sprawy i zwigzanej z podstawg faktyczng i prawng

rozstrzygniecia. W niniejszej sprawie Sady meriti rozstrzygaty o zasadnosci



roszczenia powoda o zasagdzenie dodatkowego wynagrodzenia ponad kwote
wynagrodzenia ustalonego w umowie o prace. Zgodnie z ustaleniami Sgdéw, na
podstawie zawartej umowy o prace powod wykonat na rzecz pozwanej prace w
postaci przewozow i przebywat w trasie przez 89 dni. Strony uzgodnity, ze oprdcz
wynagrodzenia minimalnego wskazanego w umowie o prace, powod ma
otrzymywac kwote 170 zt netto za kazdy dzien wyjazdowy. Pozwana nie wykazata,
ze wynagrodzenie to wypfacita, poza przyznanym przez powoda faktem zapftaty
przez nig wynagrodzenia minimalnego wynikajgcego z zawartej umowy o prace.
Sad odwotawczy uznat, ze w niniejszej sprawie strony umodwity sie na
wynagrodzenie w kwocie podstawowej i dodatkowej, a naleznos¢ zadana i
zasgdzona dotyczy wynagrodzenia dodatkowego, ktére wprawdzie nie byto objete
umowag o prace w sensie dokumentacyjnym, jednak byto ustalone miedzy stronami i
realizowane tak w odniesieniu do powoda, jak i innych pracownikéw kierowcow, co
wykazato postepowanie dowodowe. Z catg pewnoscig powdd nie otrzymywat
spornego wynagrodzenia dodatkowego, co zresztg zostato przyznane przez
pozwang. Sad zauwazyt takze, ze zasgdzona kwota stanowi wynagrodzenie
powoda, a nie naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych. Zbedne byto zatem
odnoszenie sie do twierdzen pozwanej o niezasadnosci roszczeh pozwu o zaptate
Swiadczen z tytutu podrézy stuzbowej pracownikow - kierowcdéw w transporcie
miedzynarodowym w $wietle orzecznictwo Sgdu Najwyzszego.

Sad drugiej instancji podkreslit, ze to pracodawca jest zobowigzany do
ewidencjonowania czasu pracy pracownikéw zgodnie z art. 149 § 1 k.p., co zostato
sprecyzowane w § 8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 28 maja 1996 r. Rowniez zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o czasie pracy kierowcéw, pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy
kierowcow w jednej z wybranych form, tj. zapiséw na wykreséwkach, wydrukéw
danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego, plikéw pobranych z karty kierowcy
i tachografu cyfrowego, innych dokumentéw potwierdzajgcych czas pracy i rodzaj
wykonywanej czynnosci lub rejestrdw opracowanych na podstawie tych
dokumentow. Wobec zaniedban pracodawcy w prawidtowym ewidencjonowaniu
danych, Sad opart ustalenia na zaoferowanym przez strony materiale dowodowym.

W konsekwencji Sad Okregowy uznat, ze powod udowodnit, iz pracowat jako



kierowca busa przez 89 dni na terenie UE, zatem stosownie do art. 80 k.p.
przystugiwato mu wynagrodzenie za wykonang prace. Nie otrzymat za to
umowionego dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci 170 zt za kazdy dzien
wyjazdu, za$ pracodawca nie wykazat, aby rozliczyt sie z powodem w jakikolwiek
sposob. Stad tez zasadne byto zasgdzenie na rzecz powoda kwote 15.130 zt
tytutem naleznego wynagrodzenia (k. 5-7 uzasadnienia wyroku).

Zdaniem Sagdu Najwyzszego, zawarta we wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania argumentacja, majgca uzasadnia¢ oczywistg zasadnosc¢
skargi, w istocie stanowi niedopuszczalng w postepowaniu kasacyjnym prébe
podwazenia przeprowadzonej przez Sad drugiej instancji oceny materiatu
dowodowego oraz dokonanych na tej podstawie ustalen faktycznych. Dokonana
przez Sgd odwotawczy ocena okolicznosci faktycznych i zwigzana z tym wyktadnia
prawa (wyrazona w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku) mieszczg sie w granicach
uznania sedziowskiego. Podnoszone przez skarzgcg w tym zakresie argumenty
stanowig zatem polemike z oceng dowodow i wynikajgcymi z niej ustaleniami
faktycznymi. Zgodnie za$ z art. 3982 § 3 k.p.c. oraz art. 39812 § 2 k.p.c., podstawg
skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalania faktéw lub oceny
dowodow, a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Sad Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie
zajmuje sie oceng materialu dowodowego, nie ma réwniez kompetencji do
kontrolowania prawidtowos$ci oceny dowodow dokonanej przez sad drugiej instancji
wedtug kryteridw opisanych w art. 233 § 1 k.p.c. (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4
lipca 2013 r., Il UK 403/12, LEX nr 1350309).

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

[as]



