Sygn. akt Il PSK 210/21

POSTANOWIENIE

Dnia 25 maja 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z powoédztwa R. G.

przeciwko G. [...] Sp. zo.0. w C.

o zapfate,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 25
maja 2022 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w O.
z dnia 24 lutego 2021 r., sygn. akt V Pa [.. ],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w O. V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem
z 24 lutego 2021 r., V Pa [...], po ponownym rozpoznaniu sprawy, oddalit apelacje
pozwanego G. [...] Sp. z 0. 0. w C. od wyroku wstepnego Sadu Rejonowego w O. z
6 maja 2016 r., IV P [...], uznajgcego roszczenie powoda o zaptate wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych za usprawiedliwione co do zasady.

Pozwany zaskarzyt powyzszy wyrok w catosci skargg kasacyjng. Skarzgcy
wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej na podstawie art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
formutujgc istotne zagadnienia prawne: 1/ ,czy samodzielno$¢ w organizacji pracy
osoby zatrudnionej na stanowisku kierowniczym pozwala na wykonywanie pracy w
godzinach nadliczbowych bez odpowiedniego polecenia pracodawcy i uzasadnia
zgdanie zaptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych?”, 2/ ,czy

pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym, zaszeregowany przez



pracodawce do grupy kierowniczej, nadzorujgcy prace innych pracownikéw i
uprawniony do podejmowania samodzielnych decyzji w zakresie zmian organizacji
pracy, jest pracownikiem, o ktérym mowa w art. 1514 § 1 k.p.?” KP. Dodatkowo
wskazat na potrzebe wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, a mianowicie:
art. 151 § 1i art. 151§ 1 k.p., powotujgc sie na rozbieznos¢ w wyrokach wydanych
w tozsamej sprawie przez Sad pierwszej i drugiej instancji. W ocenie skarzgcego
powazne watpliwosci budzi wyktadnia przepisu art. 151 § 1 k.p. w zakresie
mozliwosci regularnego wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych w
przypadku braku odpowiedniego polecenia pracodawcy oraz art. 1514 § 1 k.p. w
zakresie oceny, jakie elementy $wiadczg o mozliwosci uznania pracownika
zatrudnionego na stanowisku kierowniczym za pracownika zarzgdzajgcego w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy lub kierownika wyodrebnionych komorek

organizacyjnych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Warunkiem skutecznosci wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania w zwigzku z wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego jest przedstawienie problemu o charakterze abstrakcyjnym,
nierozstrzygnietego w dotychczasowym orzecznictwie i wymagajgcego pogtebione;j
wyktadni. Takim zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktére wigze sie z
okreslonymi przepisami prawa materialnego lub procesowego, ktérych wyjasnienie
ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia konkretnej sprawy, lecz takze dla

rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Przedstawienie zagadnienia prawnego



uzasadniajgcego wniosek o merytoryczne rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno
nastgpi¢ przez sformutowanie problemu prawnego wymagajgcego rozstrzygniecia,
okreslenie przepisbw prawa, w zwigzku z ktérymi powstato, i powotanie
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero wtedy Sad Najwyzszy
ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie
zagadnieniem ,prawnym” i to ,istotnym” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
10 wrzednia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; z 2 grudnia 2014 r., Il CSK
376/14, LEX nr 1622307).

Odnoszagc sie do drugiej przestanki przyjecia skargi do rozpoznania
przedstawionej przez skarzgcego, nalezy wskaza¢ na ugruntowane stanowisko
judykatury, ze w przypadku powotania sie na art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. skarzacy ma
obowigzek nie tylko okresli¢ przepisy wymagajgce wyktadni, ale takze wskazac
powazne watpliwosci interpretacyjne zwigzane z ich stosowaniem wraz z podaniem
doktrynalnego lub orzeczniczego zrédta tych watpliwosci bgdZz rozbieznosci w
orzecznictwie sgdéw (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 20 lutego 2014 r.,
Il SK 63/13, LEX nr 1455742). Dodatkowo niezbedne jest wykazanie, ze okreslony
przepis prawa, mimo ze budzi powazne watpliwosci (ze wskazaniem, na czym te
powazne watpliwosci polegajg), nie doczekat sie wyktadni badz jego niejednolita
wyktadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, ktore nalezy przytoczy¢
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 19 lutego 2014 r., | PK 269/13, LEX nr
1646096).

Ponadto, istotne zagadnienie prawne oraz potrzeba wyktadni przepiséw nie
wystepujg, jezeli Sad Najwyzszy w okreslonej kwestii wyrazit poglad we
wczesniejszym orzecznictwie, a nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce zmiane
tego pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 18 lutego 2015 r., Il CSK
428/14, LEX nr 1652383; z 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, LEX nr 523522 oraz z
16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP - wktadka 2003 nr 13, poz. 5).

Juz z tresci art. 151* k.p. wynika zakaz stosowania przez pracodawcow
takich rozwigzan organizacyjnych, ktére w samym swoim zatozeniu rodzg
konieczno$¢ wykonywania pracy stale w godzinach nadliczbowych przez
pracownikow zajmujgcych kierownicze stanowiska. Praca takich pracownikow w

godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko wyjatkowo, "w razie


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(151(4))&cm=DOCUMENT

koniecznoéci". Pracodawca nie moze wiec ustalic pracownikowi zakresu
obowigzkow, ktory nie moze zosta¢ wykonany w normalnych godzinach pracy. Nie
jest zatem mozliwe stosowanie takich rozwigzan organizacyjnych, ktére z zatozenia
wymagatyby statego wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.
Z powyzszego wynika, ze osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych nie
mogg by¢ pozbawione prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, jezeli wadliwa organizacja pracy wymusza systematyczne
przekraczanie norm czasu pracy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 20
pazdziernika 2015 r., | PK 9/15, LEX nr 2021673).

Wobec niewykazania przez skarzgcego istnienia powotanych przestanek
przedsadu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzekt o odmowie

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

a.s.



