Il PSK 20/23

POSTANOWIENIE

Dnia 15 listopada 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z powoédztwa V. W.

przeciwko D. [...] w K.

o zapfate,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 15
listopada 2023 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powddki od wyroku Sgdu Okregowego w Krosnie
z dnia 31 sierpnia 2022 r., sygn. akt IV Pa 27/22,

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il. odstepuje od obcigzania skarzacej kosztami zastepstwa

procesowego pozwanego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Krosnie wyrokiem z dnia 6 maja 2022 roku oddalit
powodztwo V.W. przeciwko pozwanemu D. [...] w K. o zaptate kwoty 12.241 zt z
ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaptaty tytutem
odszkodowania w zwigzku 2z rozwigzaniem 2z nig umowy O prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika. Sad | instancji ustalit, ze V.W. byta zatrudniona
u pozwanego na stanowisku gtéwnej ksiegowej od 21 marca 2016 r. W dniu 22
lutego 2018 r. powddka otrzymata pismo pozwanego zawierajgce nastepujgce
oswiadczenie: ,z powodu ciezkiego naruszenia przez Panig podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych ujawnionych w czasie kontroli przeprowadzonej w
dniach 7 do 09 lutego 2018 r. przez Komisje nadzoru finansowego Urzedu Miasta

K., rozwigzuje z Panig umowe o prace zawartg w dniu 14 wrzesnia 2016 r. ze
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skutkiem natychmiastowym, na mocy art. 52 Kodeksu pracy, z dniem 22 lutego
2018 r. Powodem rozwigzania umowy o prace jest: stwierdzenie przez Komisje
nadzoru finansowego Urzedu Miasta K. w wyniku przeprowadzonej kontroli w
dniach 7 do 9 lutego 2018 r. nieprawidiowosci w dokumentach ksiegowych
prowadzonych przez Panig. Kontrolg objeto zagadnienia: zgodnos¢ danych
wykazanych w sprawozdaniu RB 27 S z wykonania dochoddw budzetowych za
okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 marca 2017 r., zgodnos¢ danych wykazanych w
sprawozdaniu RB 28 S z wykonania wydatkéw budzetowych za okres od 1 stycznia
2017 r. do 31 marca 2017 r. z prowadzong ewidencjg ksiegowg, prowadzenie
rachunkowos$ci jednostki: zgodno$¢ sald kont ksiegowych na, ktorych
ewidencjonowane sg $rodki pieniezne tj. 101, 130, 135, 139, opis dowodow
ksiegowych i sposob ich powigzania z zapisami w dzienniku ksiegowym. W wyniku
kontroli stwierdzono: w sprawozdaniu RB-27S niezgodnos¢ danych wykazanych w
sprawozdaniu z prowadzong ewidencjg ksiegowg. Ewidencja, ksiegowa
prowadzona na koncie 130 dochody byla prowadzona czesciowo bez
uwzglednienia podziatek klasyfikacji budzetowej. Swiadczy to o rozbieznosci w
stosowanej klasyfikacji budzetowej pomiedzy dochodami wykonanymi a
odprowadzonymi do budzetu gminy. Roczne sprawozdanie budzetowe z wykonania
dochodoéw za 2017 r. przygotowane przez powodke zostato przygotowane jako
zerowe i jako zerowe zostato ztozone. Niezgodnos¢ danych zawartych w
sprawozdaniu budzetowym z ewidencjg ksiegowg stanowi naruszenie art. 18 ust. 2
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych. W sprawozdaniu RB 28 S stwierdzono niezgodno$¢ danych
wykazanych w sprawozdaniu z prowadzong ewidencjg ksiegowg. W lipcu oraz
grudniu 2017 r. suma obrotéw strony na koncie 130 byta niezgodna z tgczng sumg
sprawozdania RB-28 S: 5.642,00 zt - kwota wynikajgca z obrotéw na koncie bez
klasyfikacji budzetowej nieuwzglednionych w sprawozdaniu, 151,24 zt -
nieuwzglednionego salda ksiegowego na koncie 130 z wyciggiem bankowym na
dzien 31 grudnia 2017 r. Operacje gospodarcze zwigzane z dziatalnoscig
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za 2017 r. nie byty prowadzone na
biezgco. Dopiero w styczniu 2018 r. zostaty wprowadzone do ewidencji. Ponadto

zostat nieprawidtowo odprowadzony podatek dochodowy od $wiadczen socjalnych
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za 2017 r., a listy wyptat funduszu byty btednie sporzgdzane. Kwota swiadczen
podana przez Przewodniczgcg Komisji Socjalnej byta kwotg brutto, a nie jak Pani
robita kwotg netto. Stwierdzono rowniez, ze na koncie 139 ,inne rachunki
bankowe”, na ktérym ewidencjonowane sg sumy depozytowe, ostatniego zapisu
dokonano w dniu 29 marca 2016 r. Po tej dacie nie dokonano zadnych zapiséw
ksiegowych na ww. koncie, pomimo iz dokonywano wptat i wypfat srodkow
pienieznych. Ponadto wskazano, ze ,powodem rozwigzania umowy o prace jest:
Swiadczenie pracy osobiscie w ramach prowadzonej przez Panig dziatalnosci
gospodarczej w czasie korzystania ze zwolnienia lekarskiego w dniach: 6 lutego
2018 r., 11 lutego 2018 r. i 16 lutego 2018 r. w siedzibie K. w K. S.A. Oddziat w K.
przy ul. [...] oraz zdalnie dla tego Oddziatu, niewreczanie mimo takiego obowigzku
pracownikom odcinkéw z wyptaty wynagrodzen, chyba, ze sam pracownik sie
upomniat, nieudzielenie informacji przetozonemu pomimo préby nawigzania
kontaktu telefonicznego, dlaczego przygotowane sprawozdania: RB-28B S, RB-N,
RB - ZN RB - Z sg zerowe, przekroczenie planu finansowego, brak sporzgdzonej
deklaracji IWA za 2017 r., brak kompetencji na zajnowanym stanowisku oraz utrata
przez przetozonego zaufania do prawidlowego wykonywania przez Panig
obowigzkéw stuzbowych, jak réwniez brak wspotpracy z przedstawicielem ZUS
Inspektorat w Jasle dokonujgcym kontroli dokumentéw i odmowa dokonania korekt
stwierdzonych w czasie kontroli.” Sad | instancji ustalit, ze w dniach od 7 do 9
lutego 2018 r. u pozwanego zostata przeprowadzona kontrola przez pracownikéw
Biura nadzoru finansowego w Urzedzie Miasta K. w zakresie prowadzenia
rachunkowosci jednostki oraz zgodnosci danych wykazywanych w sprawozdaniach
budzetowych RB-27S, Rb-28S za rok 2017. We wnioskach pokontrolnych
stwierdzono nieprawidtowosci stanowigce naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych w nawigzaniu do ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Stwierdzono ponadto, ze
nienalezyte prowadzenie ksigg rachunkowych, wbrew przepisom ustawy o
rachunkowosci lub podawanie w tych ksiegach nierzetelnych danych wypetnity
dyspozycje czynu karalnego, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 ustawy o
rachunkowosci. W nastepstwie tej kontroli Prezydent Miasta K. dokonat

zawiadomienia o nieprawidtowosciach w D [...] w K. Komende Miejskg Policji w K.
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Nastepnie Prokurator Prokuratury Rejonowej w K. wnidst akt oskarzenia przeciwko
powodce V.W., o czyn z art. 77 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci w zwigzku z art. 12 § 1 kk. Wyrokiem z dnia 30 czerwca 2021 r. Sad
Rejonowy w K. warunkowo umorzyt postepowanie karne wobec powodki V.W. i M.
C. (dyrektor D. [...]) na okres proby jednego roku. Z kolei w dniu 28 pazdziernika
2021 r. Sad Okregowy w Krosnie, orzekajgc na skutek apelacji wniesionej przez
powodke, utrzymat zaskarzony wyrok w mocy. Powodka zatrudniona byta na
stanowisku gtownej ksiegowej i do podstawowych jej obowigzkdéw nalezato rzetelne
prowadzenie ksigg rachunkowych. Jak wynika z protokotu pokontrolnego oraz
ustalen dokonanych przez sgd w sprawie karnej powddka naruszyta te podstawowe
obowigzki. Naruszenie przez powddke jej podstawowych obowigzkéw miato postac
przestepstwa. Taka kwalifikacja zachowania powddki przesadza o tym, ze
naruszenie to nalezy uznac za ciezkie. Sad | instancji zauwazyt, Zze pracownik na
stanowisku gtéwnego ksiegowego moze naruszac¢ podstawowe obowigzki, ktore to
naruszenie nie bedzie kwalifikowane jako ciezkie, a wiec nie bedzie takie
naruszenie podstawg do zwolnienia dyscyplinarnego. Jednak w przypadku
popetnienia przez gtdwnego ksiegowego przestepstwa dotyczgcego rachunkowosci
zawsze nalezy mowic o ciezkim naruszeniu obowigzkéw pracowniczych. Nie ma w
takim przypadku znaczenia, czy sad kamy wymierzy kare, czy warunkowo umorzy
postepowanie, skoro w obydwu wypadkach stwierdza popetnienie przestepstwa.
Sad | instancji zauwazyt, ze z ustalen dokonanych przez sgd kamy wynika, ze
powoddce nalezy przypisa¢ umyslnos¢ dziatania. Przesgdza to o winie umysinej
powddki, o ktérej mowa w art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Wszystko to sprawia, ze powddka z
winy umysinej ciezko naruszyta podstawowe obowigzki pracownicze i rozwigzanie z
nig umowy O prace przez pozwanego byto uzasadnione.

Na skutek apelacji wniesionej przez powodke V.W. od wyroku Sadu
Rejonowego w Krosnie IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 6
maja 2022 r. Sad Okregowy w Krosnie IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych wyrokiem z dnia 31 sierpnia 2022 r. oddalit apelacje i zasgdzit od
powodki na rzecz strony pozwanej zwrot kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym. Sgd Okregowy w peini podzielit stanowisko Sadu

Rejonowego w Krosnie i zgodzit sie z trescig wyroku tego sgdu. Dokonujgc oceny
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zaskarzonego wyroku poprzez pryzmat zarzutdéw zgtoszonych w apelacji, Sad
Okregowy doszedt do przekonania, ze jest on stuszny, a motywy rozstrzygniecia
przyjete przez Sad | instancji sg prawidtowe. Zgromadzony materiat dowodowy
wskazuje, ze rozwigzanie umowy o prace z powodkg V.W. bez wypowiedzenia byto
prawidtowe. Sad | instancji stusznie zauwazyt, iz zgodnie z art. 11 k.p.c. ustalenia
wydanego w postepowaniu karnym prawomocnego wyroku skazujgcego co do
popetnienia przestepstwa wigzg sad w postepowaniu cywilnym. Zwigzanie to nie
moze zatem dotyczy¢é wyroku, w ktorym warunkowo umorzono postepowanie
karne. Nie oznacza to jednak, ze wyrok ten jest obojetny z punktu widzenia
postepowania cywilnego. W ocenie Sgdu Okregowego Sad | instancji dokonat
oceny zebranego materiatu dowodowego zgodnej z zasadami logiki i
doswiadczenia zyciowego. Sad Il instancji podziela ocene Sgdu Rejonowego, iz w
przedmiotowej sprawie doszto do ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych z winy pracownika, tj. razgcego niedbalstwa. Tym samym, do
rozwigzania z powodkg umowy o prace bez wypowiedzenia doszto na podstawie
uzasadnionej przyczyny. W ocenie Sgdu Okregowego nie ulega watpliwosci, iz do
podstawowych obowigzkéw gtéwnego ksiegowego, a takie stanowisko zajmowata
powoddka, nalezy prowadzenie ksigg rachunkowych. Faktem jest, iz w odniesieniu
do powodki, wyrokiem Sadu Rejonowego w Krosnie Wydziat [I Kamy z dnia
30 czerwca 2021 r. warunkowo umorzone postepowanie. Jednoczesnie Sad I
instancji zwrécit uwage, ze warunkowe umorzenie postepowania karnego
nastepuje, gdy spoteczna szkodliwos¢ czynu nie jest znaczna (art. 66 kk.)., a
pomiedzy nieznacznym a znikomym stopniem spotecznej szkodliwosci czynu jest
zasadnicza réznica. W ocenie Sgdu Okregowego Sad | instancji prawidtowo ocenit
dowody zebrane w postepowaniu karnym. Swiadkowie przestuchani w
postepowaniu karnym dysponowali bowiem szerokg wiedzg i znajomoscig praktyki
w zakresie ksiegowosci. Ich zeznania sg spojne i jednoznacznie wskazujg na
kategorycznos¢ uchybien, jakich dopuscita sie powodka.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w Krosnie z dnia 31 sierpnia
2022 r. wniosta powddka, zaskarzajgc wyrok w catosci i zarzucajgc zaskarzonemu
wyrokowi naruszenie prawa materialnego, a to art. 52 § 1 pkt 1 k.p. poprzez jego

niewtasciwe zastosowanie polegajgce na bezpodstawnym uznaniu w realiach
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sprawy, ze pracodawca (pozwany) D [...] w K. miat podstawy do rozwigzania z
powodkg V.W. umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, ze wzgledu na rzekome liczne nieprawidtiowosci w
prowadzeniu ksiegowosci ujawnione w toku kontroli przeprowadzonej przez
pracownikow z Dziatu nadzoru finansowego i Komisje nadzoru finansowego Urzedu
Miasta K. w okresie, gdy powddka nie swiadczyta juz pracy dla D [...] w K. oraz
naruszenie przepisow postepowania mogagce miec istotny wptyw na wynik sprawy,
atoart. 233§ 1i382k.p.c.wzw. zart. 11 k.p.c. wzw. zart. 66 § 1 k.k. i 342 § 1
k.p.k. przez przeprowadzenie przez sady | i Il instancji postepowania dowodowego
W sposob absolutnie wadliwy, co w szczegolnosci polegato na przyjeciu
okolicznosci faktycznych w gtéwnej mierze ustalonych w toku postepowania
karnego. Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz
majgc na uwadze fakt zarzutow dotyczacych naruszenia przepiséw postepowania,
ktérych uchybienie mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy oraz o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania,
a takze zasagdzenie na rzecz powoddki kosztow postepowania kasacyjnego wedtug
norm przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca wskazata
na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego wynikajgcego z
watpliwosci, czy warunkowe umorzenie sprawy przez sad karny i stwierdzenie
czynu o nieznacznej szkodliwosci spotecznej stanowi w kazdej sytuacji (jak przyjety
to sady | i Il instancji) ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych i jest
podstawg do przypisania pracownikowi winy lub razgcego niedbalstwa (szczegdlnie
ze o ile sad | instancji przyjat wine umysing, to sad Il instancji przyjat jedynie razgce
niedbalstwo), bez pomijania przez Sgd Najwyzszy istotnej okolicznosci, a to faktu,
ze M.C., bezposrednia przetozona gtéwnej ksiegowej i kierownik jednostki, uznana
zostata za odpowiedzialng naruszenia dyscypliny finansow i skazana
prawomocnym wyrokiem w sprawie karnej przez Sad Rejonowy w K. pod sygn. akt
[...] za sprawowanie ztego zarzgdu na stanowisku dyrektora, a takze zostata
uznana za winng wprowadzenia zilej organizacji pracy na stanowisku gtéwnej
ksiegowej, co skutkowato wydaniem wyroku nakazujgcego wyptate wynagrodzenia

za znaczng ilos¢ godzin nadliczbowych (ponad 370 godzin nadliczbowych) dla V.W.
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w sprawie prowadzonej przez Sad Rejonowy w Krosnie Wydziat IV Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych pod sygn. akt [...].

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o odméwienie
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania badz w razie jej przyjecia o oddalenie
skargi kasacyjnej w catosci i zasgdzenie od powodki na rzecz strony pozwanej
kosztébw procesu w tym kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym wg norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosc
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodagé, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawieraé wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c.,
a jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Na etapie przedsgdu rolg Sgdu Najwyzszego nie jest
szczegoOtowe roztrzgsanie podstaw kasacyjnych. Obowigzkiem strony jest
przestawienie przyczyn uzasadniajgcych przyjecie skargi w taki sposéb, aby
oczywista trafno$¢ skargi kasacyjnej dla przecietnego prawnika byta niewatpliwa, z
gory widoczna, bez koniecznosci gtebszej analizy stosunku prawnego oraz bez
sprawdzania i oceny dowodow. Whniosek strony skarzgcej warunkow tych nie
spetnia.

Przypomnie¢ nalezy, ze skarga kasacyjna nie jest (kolejnym) s$rodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji

konhczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajacy w jej charakterze
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element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa,
nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Podstawg skargi kasacyjnej nie mogg byc¢
zatem zarzuty dotyczgce ustalenie faktéw lub oceny dowodéw (art. 3982 § 3 k.p.c.),
a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia (art. 3982 § 2 k.p.c., postanowienie Sadu Najwyzszego
z dnia 6 marca 2018 r., Il UK 194/17, LEX nr 2488675).

Jednoczes$nie w przypadku powotywania sie na wystepowanie w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, w uzasadnieniu wniosku winno zosta¢ sformutowane zagadnienie
prawne oraz przedstawione argumenty prawne, ktore wykazg mozliwosc
réznorodnej oceny zawartego w nim problemu. Zgodnie ze stanowiskiem
wyrazonym w judykaturze, skarzgcy ma w tym zakresie obowigzek wywiedzenia i
uzasadnienia wystepujgcego w sprawie problemu prawnego w sposob zblizony do
tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad
odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienia Sgdu Najwyzszego z:
19 marca 2012 r., Il PK 296/11, LEX nr 1214580, 11 czerwca 2013 r., Il UK 71/13,
LEX nr 1331300, 16 maja 2018 r., Ill UK 151/17, LEX nr 2553867, 12 maja 2021 r.,
| USK 163/21, LEX nr 3252537). Oznacza to w praktyce, iz zagadnienie prawne
musi odpowiadaé okreslonym wymaganiom, a mianowicie: 1) by¢ sformutowane w
oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sad ustalen (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia
1996 r., Il UR 5/96, OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i postanowienie z dnia 7 czerwca
2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571, z dnia 5 lipca 2023 r., | CSK 6182/22, LEX nr
3578533), 2) by¢ przedstawione w sposob ogdlny i abstrakcyjny tak, by umozliwic¢
Sadowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie
do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sgdu
Najwyzszego z: 15 pazdziernika 2002 r., lll CZP 66/02, LEX nr 57240,
22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02, LEX nr 77033, 5 grudnia 2008 r., Il CZP
119/08, LEX nr 478179, 13 lipca 2023 r., | CSK 2570/22, LEX nr 3582702),
3) pozostawaC¢ w zwigzku z rozpoznawana sprawg i 4) dotyczy¢ zagadnienia

budzacego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne) watpliwosci. Istotnosc
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zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej sprawie wystepuje
zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa lub znaczenie
precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Twierdzenie o
wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy
przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad
Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z
odmiennej wyktadni przepiséw konstruujgcych to zagadnienie (postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 12 marca 2010 r., || UK 400/09, LEX nr 577468, z dnia
7 lutego 2019 r., | UK 29/18, LEX nr 2617355, z dnia 27 kwietnia 2021 r., Il PSK
68/21, LEX nr 3252281). Poza tym problem przedstawiony jako istotne zagadnienie
prawne nie moze tez sprowadzacC sie¢ do zwyktej wyktadni i stosowania prawa
(postanowienia Sadu Najwyzszego z: 16 marca 2009 r., 1l UK 90/08, LEX nr
707909, 28 lutego 2023 r., Il USK 193/22, Legalis nr 2930417) ani sprowadzac sie
do watpliwosci strony skarzgcej odnosnie do prawidiowosci rozstrzygniecia jego
indywidualnej sprawy. Zatem rozstrzygniecie zagadnienia prawnego lub watpliwosci
interpretacyjnych nie moze sprowadzac sie do odpowiedzi na zarzuty skarzgcego
skierowane pod adresem zaskarzonego orzeczenia ani tez do odpowiedzi na
watpliwosci strony skarzgcej, ktore mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych
regut wyktadni bgdZz w drodze prostego zastosowania przepiséw (postanowienia
Sadu Najwyzszego z: 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP-wktadka 2003 Nr 13,
poz. 5, 9 marca 2012 r., | UK 370/11, LEX nr 1215126, dnia 23 marca 2012 r., Il PK
284/11, LEX nr 1214575).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
strony skarzgcej o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania - a w zasadzie
postawione w tym wniosku pytanie - nie spetnia wyzej okreslonych kryteriow.
Strona skarzgca pyta bowiem o to, czy wydanie przez Sgd po przeprowadzeniu
postepowania w sprawie karnej wyroku warunkowo umarzajgcego sprawe, a co za
tym idzie jednoczesne stwierdzenie przez sad karny, ze byt to czyn o nieznacznym
stopniu szkodliwosci spotecznej, upowaznia Sgd rozpoznajgcy zasadnosC i
skutecznos¢ rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
bez dokonywania wtasnych, zupetnych, wyczerpujgcych ustalen i jedynie w wyniku

oparcia sie na wyroku warunkowo umarzajgcym sprawe karng (z pominieciem
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okolicznosci wynikajgcych z szeregu dowoddéw osobowych i dowodéw z
dokumentow) do stwierdzenia, ze doszto do ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkoéw pracowniczych i w zwigzku z tym zasadne jest rozwigzanie umowy o
prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.? Przy czym juz w samym uzasadnieniu wniosku
strona skarzgca nie wskazuje, dlaczego zagadnienie jest istotne i w zasadzie w
ogolnie nie formutuje Zzadnego zagadnienia prawnego, ani tez nie przedstawia
zadnych argumentow prawnych, ktére wskazywatyby na mozliwos$é réznorodnej
oceny zawartego w nim problemu. Strona skarzgca prezentuje jedynie bardzo
obszernie takie stanowisko w sprawie, ktore w istocie doprowadzitoby do
rozstrzygniecia wyltgcznie korzystnego dla powddki. W sposoéb niezwykle
drobiazgowy wyjasnia wszystkie okolicznosci sprawy oraz prezentuje swoje zdanie
na temat braku podstaw do rozwigzania z powddkg umowy o prace bez
wypowiedzenia. Tymczasem, strona skarzgca ma obowigzek nie tylko sformutowac
samo zagadnienie, ale takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig
jurydyczng argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnosc i celowo$¢ rozwigzania
problemu prawnego w sposob preferowany przez skarzgcego, a odmienny od
sposobu rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych
przez Sad drugiej instancji (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia: 12 kwietnia
2018 r., | UK 252/17, LEX nr 2533238, 16 lutego 2023 r., Ill USK 401/22, LEX nr
3549701). W celu spetnienia przestanki przewidzianej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
nie wystarczy samo sformutowanie pytania (pytan) do Sadu Najwyzszego
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 16 maja 2018 r., Il CSK 12/18, LEX nr
2499783). Jednoczesnie na zadane przez strone skarzgcg pytanie, ktére w istocie
sprowadza sie do oceny, czy zachowanie powddki stanowito ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych uzasadniajgcych rozwigzanie umowy o
prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., udzielenie odpowiedzi jest niemozliwe,
albowiem pozostaje nierozerwalnie zwigzane z okolicznosciami faktycznymi danej
sprawy i zmierza w istocie do rozstrzygniecia sporu. Przepis art. 52 k.p. nie zawiera
szczegotowego okreslenia, jakie zachowania pracownika stanowig ciezkie
naruszenie jego podstawowych obowigzkow, gdyz pracodawca musi to ocenic
samodzielnie. Przyjmuje sie, ze ciezkie naruszenie obowigzkéw to naruszenie

zawinione przez pracownika. Zatem cho¢ w Kk.p. nie sprecyzowano pojecia
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zawinionego naruszenia obowigzkow pracowniczych, to jednak nie budzi
watpliwosci, ze powinien by¢ tu brany pod uwage stopien winy pracownika (chodzi
o umysinos¢ lub razgce niedbalstwo), jej intensywnos¢ oraz nasilenie.
O zakwalifikowaniu dziatania lub zaniechania pracownika jako ciezkiego naruszenia
nie decyduje wysoko$¢ szkody majgtkowej (chociaz w pewnych sytuacjach nie jest
ona bez znaczenia), lecz okolicznos¢, ze postepowanie pracownika - przedmiotowo
bezprawne i podmiotowo zawinione - stanowito zagrozenie intereséw pracodawcy,
analizowane tgcznie w kazdym konkretnym stanie faktycznym, z uwzglednieniem
wszystkich okolicznosci danego przypadku (R. Sadlik, Przyczyny rozwigzania
umowy bez wypowiedzenia, Stuzba Pracownicza 2014, nr 4, s. 10-13, L. Mitrus (w:)
A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Wyd. 6, Warszawa 2023).

Na marginesie nalezy rowniez wyjasni¢, ze wskazywanie przez strone
skarzgcg na naruszenia obowigzkdédw dokonywane przez innych pracownikéw tj.
M.Ch., czy R.L. bynajmniej nie umniejszajg zachowan powddki, albowiem kazdy
czyn pracownika powinien byé oceniany indywidualnie, a naruszenia obowigzkow
pracowniczych nie usprawiedliwia fakt, iz pozostali pracownicy takich naruszen
réwniez sie dopuszczali (wyrok Sgdu Najwyzszego z 7 grudnia 2000 r., | PKN
128/00, OSNAPIUS 2002 nr 14, poz. 329). Poza tym przestanka ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw  pracowniczych, dzieki swej
niedookreslonosci, wprowadza niezbedny pierwiastek elastycznosci do srodowiska
pracy (K.W. Baran (w:) Kodeks pracy. Komentarz, red. K.W. Baran, Warszawa
2016, s. 399) natomiast podstawg uznania prawidtowos$ci rozwigzania umowy na tej
podstawie, oprécz winy, moze by¢ jedynie ustalenie ciezkiego naruszenia przez
pracownika obowigzku majgcego charakter podstawowy (G. Szynal, 2.4.1.1.
Przyczyny zawinione przez pracownika [w:] Sgdowa kontrola rozwigzania stosunku
pracy, Warszawa 2020 r.). Poza tym, jak uznat Sgd Najwyzszy w postanowieniu z
25 czerwca 2020 r. (I PK 171/19, LEX nr 3062790) pracodawca moze zastosowac
art. 52 § 1 pkt 1 k.p. takze wtedy, gdy zawinione dziatanie pracownika powoduje
tylko zagrozenie jego intereséw, a nie realng szkode. Ciezkie i zawinione
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych nie wystepuje zatem tylko
wtedy, gdy nastgpi konkretny skutek w postaci szkody o znaczgcym rozmiarze. Juz

samo zagrozenie intereséw pracodawcy (takze niemajgtkowych) moze stanowic
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podstawe rozwigzania umowy o0 prace w szczegdlnym trybie. Wobec czego
powotywanie sie przez strone skarzgcg na uzasadnienie wyroku karnego i
wskazywang tam okolicznosé fagodzacy, ktérg byt brak szkody i nieuszczuplenie
majatku pracodawcy pozostajg catkowicie irrelewantne dla sprawy pracownicze;.
Jednoczes$nie sgdowa kontrola rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 §
1 pkt 1 k.p.c. musi obejmowac ustalenie, czy wystgpity zarbwno elementy
obiektywne, jak i subiektywne tworzgce konstrukcje ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych (wyrok Sgdu Najwyzszego z 9 lipca
2009 r., Il PK 46/09, LEX nr 533035). Te pierwsze odnoszg sie do bezprawnosci
zachowania polegajgcej na pogwatceniu podstawowych obowigzkow oraz
skorelowanego z tym naruszenia bgdz zagrozenia interesow pracodawcy (wyrok
Sadu Najwyzszego z 10 marca 2015 r., |l PK 105/14, LEX nr 1663403). Natomiast
aspekt subiektywny to podmiotowa wadliwosé zachowania pracownika wynikajgca
z winy umysinej badz razgcego niedbalstwa, przy czym, przy ocenie, czy miato
miejsce takie wiasnie zachowanie sie pracownika, trzeba bra¢ pod uwage wszelkie
okolicznosci moggce mie¢ wplyw na osad o charakterze zawinienia (wyrok Sadu
Najwyzszego z 9 grudnia 1976 r., | PRN 111/76, LEX nr 14351). Strona skarzgca
podkresla, ze Sad | instancji przyjgt wine umys$ing powddki, zas Sad Il instancji
razgce niedbalstwo. Z tym ze w pojeciu ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw miesci sie wina umysina oraz razgce niedbalstwo (wyroki Sadu
Najwyzszego z: 9 marca 2010 r., | PK 175/09, LEX nr 585689, 12 listopada 2014 r.,
| PK 85/14, LEX nr 1551474, 23 lutego 2017 r., | PK 81/16, LEX nr 2252217) rodzaj
winy nieumysinej, ktorej nasilenie wyraza sie w catkowitym ignorowaniu przez
pracownika nastepstw swojego dziatania, chociaz rodzaj wykonywanych
obowigzkéw lub zajmowane stanowisko nakazujg szczegolng ostroznosc¢ i
przezornos¢ w dziataniu (wyrok Sgdu Najwyzszego z 11 wrzesnia 2001 r., | PKN
634/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 381, 11 wrzeénia 2001 r., | PKN 634/00, OSNP
2003 nr 16, poz. 381, A. Swiatkowski, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2018,
pkt 1.2, zob. tez wyrok Sgdu Najwyzszego z 9 lutego 2005 r., || PK 200/04, LEX nr
603762). Doda¢ nalezy, co wydaje sie oczywiste, ze sady pracy nie sg zwigzane
oceng pracodawcy, uznajgcg dane zachowanie pracownika za ciezkie naruszenie

podstawowych obowigzkoéw, lecz ocena ta podlega sgdowi. W przedmiotowej
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sprawie Sady obu instancji ocenity i uznaly zachowanie powodki za ciezko
naruszajgce obowigzki pracownicze w kontekscie ustalen poczynionych w
postepowaniu karnym. Nie nalezy przy tym zapominaé, Zze nawet prawomocny
wyrok uniewinniajgcy nie wigze sadu cywilnego, pojecie winy w prawie karnym nie
jest identyczne z pojeciem winy w prawie cywilnym (postanowienia Sagdu
Najwyzszego z: 22 maja 2020 r., | CSK 788/19, Legalis nr 2685355, 21 grudnia
2021 r., | CSK 733/21, LEX nr 3322205).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie art. 102

K.p.c.

(J.C.-S)
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