Sygn. akt Il PSK 199/21

POSTANOWIENIE

Dnia 23 lutego 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z powoédztwa Starszego Inspektora Pracy A. K. dziatajgca narzecz K. S.
przeciwko N. Sp. z 0.0. z siedzibg w M. (dawniej "T.” Sp. z 0.0. z siedzibg w K.)

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 23
lutego 2022 .,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 15 marca 2021 r., sygn. akt VIl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 15 marca 2021 r. Sad Okregowy w S. w sprawie z
powddztwa Starszego Inspektora Pracy A. K., dziatajgcego na rzecz K. S.
przeciwko ,T.” Spétka z 0.0. z siedzibg w K. (obecnie N. Spétka z o0.0. z siedzibg w
M.) o ustalenie istnienia stosunku pracy, oddalit apelacje pozwanej Spotki od
wyroku Sgdu Rejonowego w Z. z dnia 17 grudnia 2020 r., ustalajgcego, ze K. S.
taczyt z pozwang stosunek pracy w okresie od dnia 20 sierpnia 2018 r. do dnia 31
stycznia 2019 r. oraz w okresie od dnia 6 marca do dnia 30 kwietnia 2019 r.

Sady obu instancji uznaty, ze umowy tagczgce K. S. z pozwang Spoétkg w
spornym okresie wykazywaty wszystkie typowe i charakterystyczne cechy stosunku
pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., co prowadzito do uwzglednienia powodztwa. K.

S. wykonywata na rzecz pozwanej prace kasjera sprzedawcy w sklepie pod



kierownictwem  pracownikbw pozwanej zatrudnionych na  kierowniczych
stanowiskach. Sporadycznie zajmowata sie wykonywaniem innych koniecznych
prac, w tym zwigzanych z wyktadaniem towaru na pétkach i czynnosciami
porzadkowymi przy kasie. Przetozeni kontrolowali i nadzorowali prace K. S.. Prace
wykonywata ona w czasie wyznaczonym przez pracodawce, nie majgc wptywu na
wyznaczony jej czas pracy, wynikajgcy z koniecznosci zapewnienia prawidtowego,
sprawnego funkcjonowania sklepu i zagwarantowania jego obstugi, cho¢ zdarzato
sie sporadycznie, ze kierownik sklepu na jej prosbe dokonywat zmian jej czasu
pracy. Prace K. S. wykonywata osobiscie, nie bytlo mozliwosci, aby wyznaczyta
zastepce.

Pozwana Spétka w catosci zaskarzyta wyrok Sgdu Okregowego skargg
kasacyjng, zarzucajgc wyrokowi naruszenie przepisow prawa materialnego, a to: 1)
art. 22 § 1 k.p., przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze sam fakt, iz z requty osoba
zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej wyraza zgode na wykonywanie
Swiadczenia w czasie wskazanym przez drugg strone przesgdza o istnieniu
podporzgdkowania pracowniczego w zakresie wyznaczania czasu pracy przez
pracodawce; 2) art. 65 § 1 i 2 k.c., przez btedne zastosowanie polegajgce na
pominieciu wyrazonych w nim dyrektyw wyktadni oswiadczen woli konstytuujgcych
umowy miedzy stronami, a w konsekwencji niewtasciwe okreslenie przedmiotu
umowy; 3) art. 22 § 1 k.p. i art. 737 k.c., przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze
mozliwos¢ wigzgcego ingerowania przez zleceniodawce w sposéb wykonania
Swiadczenia przez zleceniobiorce, jaka wynika z art. 737 k.c., jest tozsama
z istnieniem podporzgdkowania kierowniczego, o jakim mowa w art. 22 § 1 k.p.;
dart. 22 § 1 k.p.,, przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze o istnieniu
podporzgdkowania pracowniczego swiadczy zapewnienie osobie zatrudnionej na
podstawie umowy prawa cywilnego odziezy przez zleceniodawce, jak réwniez
zobowigzanie zleceniobiorcy do przestrzegania procedur i innych regulacji
obowigzujgcych w przedsiebiorstwie zleceniodawcy; 5) art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z
art. 65 § 1 k.c. w zwigzku z art. 83 § 1 zd. 1 i 2 k.c., przez btedng wyktadni¢ i
uznanie, ze nieskorzystanie przez zleceniobiorce z mozliwosci postuzenia sie
zastepcg przy wykonywaniu zobowigzania przesgdza o pozornosci klauzuli

umownej przewidujgcej przedmiotowe uprawnienie; 6) art. 65 § 2 k.c., przez



niewlasciwe zastosowanie oraz nieuwzglednienie i niezastosowanie wyrazonej w
tych przepisach normy prawa materialnego polegajgce na nieuwzglednieniu
znanego stronom i zamierzonego przez nie celu i charakteru prawnego
zawieranych umow przy ocenie charakteru stosunku prawnego tgczgcego strony;
7)art. 22 § 11 i § 12 k.p., przez niewlasciwe zastosowanie polegajgce na ich
zastosowaniu, wskutek wymienionej powyzej wadliwej wykfadni i zastosowaniu
innych norm prawa materialnego, w odniesieniu do stanu faktycznego sprawy,
mimo ze nie doszto do realizacji przewidzianych przez te przepisy przestanek
zastosowania wyrazonych w nich norm.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie
co do istoty sprawy przez zmiane wyroku Sgdu pierwszej instancji i oddalenie
powodztwa w catos$ci oraz o zasgdzenie od powddki na jej rzecz zwrotu kosztéw
postepowania przed sgdami powszechnymi oraz postepowania kasacyjnego,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia badz tez o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego i przekazanie
sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach
postepowania kasacyjnego.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
istnienie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, sprowadzajgcego sie do
pytania: ,czy mozna a priori i bez analizy konkretnych zachowan uznaé, ze
uprawnienia kierownicze przystugujgce pracodawcy na podstawie art. 22 § 1 k.c. w
stosunku pracy tozsame sg z uprawnieniem wierzyciela do wydawania dtuznikowi
wigzgcych wskazan co do sposobu wykonania Swiadczenia, jakie wywodzone jest z
art. 737 k.c. w zwigzku z art. 750 k.c.?” W ocenie skarzgcej przy takiej konstatacji
kazde wskazanie przez wierzyciela, w jaki sposdb oczekuje realizacji umowy przez
dtuznika powodowatoby, iz nie bylby to stosunek cywilnoprawny, ale
prawnopracowniczy. Przy kazdej umowie cywilnoprawnej konieczne jest wrecz
porozumiewanie sie stron i uzgadnianie, konsultowanie lub ustalanie sposobu
wykonywania umowy. Ponadto skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona,
albowiem Sad drugiej instancji wydat orzeczenie z razgcym i oczywistym

naruszeniem przepiséw prawa materialnego, Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego,



przez catkowicie nieprawidtowg, widoczng prima facie, subsumcje stanu
faktycznego, co doprowadzito do uznania, Zze: 1) skarzgca wyznaczata czas i
miejsce pracy K. S. w sposéb wtadczy, charakteryzujgcy uprawnienia kierownicze
pracodawcy wzgledem pracownika; 2) skarzgca kierowata w odniesieniu do K. S.
polecenia o charakterze wigzgcym dotyczacym wykonywanych przez nig zadan
oraz na biezgco kontrolowata wykonywanie zadan przez K. S.; 3) K. S. wykonywata
na rzecz skarzgcej prace w warunkach podporzgdkowania pracowniczego z uwagi
na wykonywanie zadan w odziezy zapewnionej przez skarzgcg oraz byta
zobowigzana do przestrzegania regulacji obowigzujgcych w przedsigbiorstwie
skarzgce.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta o odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania i zasgdzenie od pozwanej kosztow postepowania

kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wykfadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznosc
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Obowigzkiem skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz
tylko wéwczas moze by¢ osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 3984 § 2
k.p.c. Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny czy okolicznoSci
powotane przez skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Whniosek o przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej zostat oparty na
przestankach wymienionych w art. 398°§ 1 pkt 1 i 4 k.p.c., tj. wystepowaniu w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego oraz oczywistej zasadnosci skargi

kasacyjnej.



Zagadnienie prawne jest to problem, ktéry wigze sie z okreslonym przepisem
prawa materialnego lub procesowego, ktérego wyjasnienie ma znaczenie nie tylko
dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw, ale takze dla rozstrzygniecia
konkretnej, jednostkowej sprawy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 2
marca 2012 r., | PK 158/11, LEX nr 1215116). Wskazanie zagadnienia prawnego
uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez
okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato ono sformutowane, i
wskazanie argumentéw, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero wowczas
Sad Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest
rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 23 marca 2012 r., || PK 284/11, LEX nr
1214575; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158;
z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, s. 51; z dnia 11
kwietnia 2012 r., 1ll SK 41/11, LEX nr 1238126; z dnia 31 stycznia 2013 r., Il CSK
479/12, LEX nr 1293729; z dnia 10 wrzes$nia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr
1532950; z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; z dnia 14
kwietnia 2015 r., Il PK 217/14, LEX nr 678073; z dnia 28 pazdziernika 2015 r., | PK
17/15, LEX nr 2021940; z dnia 14 stycznia 2016 r., Il CSK 382/15, LEX nr 2090999).
Obowigzkiem skarzgcego jest tez wywiedzenie i uzasadnienie wystepujgcego w
sprawie problemu w sposob zblizony do tego, jaki przewidziany jest przy
przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie
art. 390 § 1 k.p.c. Ponadto, istotnym zagadnieniem prawnym w rozmienieniu
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotgd w
orzecznictwie, ktdérego rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa.
W konsekwencji nie mozna uznaé, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajat juz stanowisko w
kwestii przedstawianej w skardze i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych
orzeczeniach, a nie zachodzg zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego
pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 12 marca 2010 r., Il UK
400/09, LEX nr 577468; z dnia 19 stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX nr 1215423;
z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578; z dnia 10 kwietnia 2018 r.,
| CSK 733/17, LEX nr 2495968; z dnia 10 kwietnia 2018 r., Il PK 143/17, LEX nr



2525398; z dnia 19 kwietnia 2018 r., | CSK 709/17, LEX nr 2486162; z dnia 23
maja 2018 r., | CSK 33/18, LEX nr 2508114).

Z kolei odwotanie sie do przestanki z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wymaga nie
tylko powotania sie na okolicznos¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona, ale rowniez wykazania, iz przestanka ta rzeczywiscie zachodzi.
Oznacza to, ze skarzgcy musi wskaza¢, w czym - w jego ocenie - wyraza sie
,oczywisto$¢” zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty wykazujgce, ze
rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w sposob oczywisty. Sam zarzut naruszenia
(nawet oczywistego) okredlonego przepisu (przepisow) nie prowadzi bowiem
wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Skarzgcy
powinien wiec w wywodzie prawnym wykazac¢ kwalifikowang posta¢ naruszenia
przepisow prawa materialnego lub procesowego polegajacg na jego oczywistosci,
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 14 lipca 2005 r., Ill CZ 61/05, OSNC
2006 nr 4, poz. 75; z dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia 9
marca 2012 r., | UK 370/11, LEX nr 1215126; z dnia 1 stycznia 2012 r., | PK 104/11,
LEX nr 1215774). Ponadto przez oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej rozumie
sie sytuacje, w ktérej zaskarzone orzeczenie sgdu drugiej instancji w sposob
ewidentny narusza konkretne przepisy prawa. Zatem we wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania, jak i w jego uzasadnieniu, niezbedne jest powotanie
konkretnych przepisow prawa, z ktorymi wyrok sgdu drugiej instancji jest w
oczywisty sposob sprzeczny (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 30
listopada 2012 r., | UK 414/12, LEX nr 1675171). Jednak o tym, ze skarga jest
oczywiscie uzasadniona nie moze decydowa¢ argumentacja zawarta w
uzasadnieniu jej podstaw (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 2 kwietnia
2008 r., I PK 347/07, LEX nr 465860). Z tego wzgledu przyjmuje sig, ze nie spetnia
tych wymagan odwotanie sie do podstaw kasacyjnych i opatrzenie zawartego tam
zarzutu dodatkowo okresleniem ,razgcego”, ,ewidentnego”, ,kwalifikowanego” lub
,oczywistego”, jezeli nie zostanie wykazane, w czym przejawia sie oczywisto$é
wydania wadliwego orzeczenia (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 5
lutego 2014 r., lll PK 86/13, LEX nr 1644571; z dnia 20 sierpnia 2014 r., Il CSK
77/14, LEX nr 1511117; z dnia 11 kwietnia 2018 r., 11l UK 98/17, LEX nr 2497587).



Skarzgca nie zdotata wykaza¢ wystepowania wskazanych przestanek
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. We wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania i jego uzasadnieniu skarzgca przedstawita zagadnienie
prawne przez sformutowanie pytania — ,czy mozna a priori i bez analizy
konkretnych zachowan uzna¢, Zze uprawnienia kierownicze przystugujace
pracodawcy na podstawie art. 22 § 1 k.c. w stosunku pracy tozsame sg z
uprawnieniem wierzyciela do wydawania dtuznikowi wigzgcych wskazan co do
sposobu wykonania swiadczenia, jakie wywodzone jest z art. 737 k.c. w zwigzku z
art. 750 k.c.?” Tymczasem proces odrozniania pracowniczego i hiepracowniczego
zatrudnienia nie jest ani w judykaturze, ani w doktrynie zagadnieniem nowym.
Wyktadnia art. 22 k.p. byla wielokrotnie przedmiotem rozstrzygnie¢ Sadu
Najwyzszego, tak w kwestii znaczenia nazwy umowy oraz woli stron dla oceny
rzeczywistego charakteru danego stosunku prawnego, jak i rezimu wykfadni tresci
zawartej umowy, i ma obecnie ugruntowany charakter. Zgodnie z art. 22 § 1 k.p.,
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Z kolei § 1! tego artykutu stanowi, ze zatrudnienie
w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy, a wedlug § 12, nie jest
dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkoéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1. Z brzmienia art. 22 § 1, § 11
§ 12 k.p. wynika, ze zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany
stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana w
ramach badanego stosunku prawnego faktycznie posiada cechy wymienione w
art. 22 § 1 k.p. Z art. 22 § 1 k.p. wynika bowiem, ze sgd w pierwszej kolejnosci
bada, czy dana praca jest zatrudnieniem w warunkach okreslonych w art. 22 § 1
k.p., a art. 22 § 12 k.p. stanowi dla petnej jasnosci, ze w razie wykonywania pracy w
warunkach okreslonych w § 1 tego artykutu nie jest dopuszczalne zastgpienie
umowy o prace umowg cywilnoprawng. Istotnym sensem regulacji zawartej w § 11 i
§ 12 k.p. jest wiec przeniesienie ciezaru badania charakteru stosunku prawnego, w

ramach ktorego praca jest swiadczona, z ustalania i wyktadni tresci umowy



zawartej przez strony na ustalenie faktycznych warunkéw jej wykonywania. Gdy
umowa faktycznie jest wykonywana w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy,
to takie ustalenie, a nie tres¢ oswiadczen woli ztozonych przy jej zawieraniu,
decyduje o charakterze tgczgcego strony stosunku prawnego (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 20 sierpnia 2001 r., | PKN 594/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 375;
z dnia 3 czerwca 2008 r., | PK 311/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 258; z dnia 5
maja 2010 r., | PK 8/10, LEX nr 602668; z dnia 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14,
LEX nr 1764808 czy postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 25 czerwca 2019 r.,
I PK 183/18, LEX nr 2685494; z dnia 17 marca 2021 r., Il PSK 67/21, LEX nr
3148233). Co wiecej, z orzecznictwa wynika, ze sad pracy moze ustali¢ istnienie
stosunku pracy nawet wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawierajg umowe
cywilnoprawng, lecz jej tres¢ lub sposdb realizacji odpowiada cechom stosunku
pracy (por. wyzej powotany wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 3 czerwca 2008 r.,
| PK 311/07). Ugruntowany jest takze poglad, ze wola stron (art. 353! k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.) nie moze przetamac¢ normatywnej formuty wyrazonej w
art. 22 § 1, § 11 i § 12 k.p. W rezultacie, woli stron mozna przypisa¢ decydujgce
znaczenie dopiero wtedy, gdy zawarta umowa wykazuje cechy wspodlne dla umowy
0 prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 20 marca 1965 r., lll PU 28/64, OSNC z 1965 r. nr 9, poz. 157
z glosami T. Gleixnera, OSP z 1965 r. nr 12, poz. 253 i S. Wojcika, OSP z 1966 r.
nr 4, poz. 86; z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20,
poz. 646; z dnia 28 pazdziernika 1998 r., | PKN 416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24,
poz. 775; z dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99, OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18; z
dnia 25 listopada 2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209; z dnia 11
pazdziernika 2005 r., | PK 42/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 267; z dnia 7 marca
2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia 7 pazdziernika 2007 r.,
[l PK 38/07, LEX nr 560867; z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, LEX nr 470956; z
dnia 27 maja 2010 r., Il PK 354/09, LEX nr 598002; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK
82/10, LEX nr 817515; z dnia 6 kwietnia 2011 r., Il UK 323/10, LEX nr 885015; z
dnia 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14, LEX nr 1764808 z glosg aprobujgcg S.
Kowalskiego, OSP 2016 nr 6, poz. 89; z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14, LEX
nr 2004192; z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z dnia 17



maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610). Istotne (pomocne) przy kwalifikacji
takiej umowy jest tez uwzglednienie okoliczno$ci towarzyszgcych jej zawarciu (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS
1999 nr 14, poz. 449). Tym samym nazwa umowy, jak tez deklarowana w chwili jej
zawarcia tre$¢, ma dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe
znaczenie.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 czerwca 2021 r., | PSKP 18/21 (LEX nr
3223823), zaprezentowat poglad, ze tres¢ art. 22 § 1 i § 1 k.p. nie ma na celu
przetamywania zasady pacta sunt servanda, a jedynie stanowi ochrone osoby,
ktora, Swiadczac prace faktycznie w warunkach umowy o prace, zostata
pozbawiona pracowniczego statusu przez pracodawce wskutek naduzycia przez
niego swojej ekonomiczno-organizacyjnej przewagi. Decydujgce znaczenie w
procesie rozrézniania charakteru stosunku prawnego tgczgcego strony (podmiot
zatrudniajgcy i podmiot zatrudniany) ma sposob wykonywania umowy, a w
szczegolnosci realizowanie przez kontrahentéw - nawet wbrew postanowieniom
umownym - tych cech, ktoére charakteryzujg umowe o prace (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2019 r., | PK 122/18, LEX nr 2650721).
W zleceniu mogg wystgpi¢ cechy kierownictwa i podporzgdkowania, cho¢ nie takie
same jak w zaleznosci wiasciwej dla stosunku pracy (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 11 wrzesnia 2013 r., Il PK 372/12, OSNP 2014 nr 6, poz. 80).
Bez watpienia, o ile rowniez w umowie zlecenia zleceniodawca ma mozliwosé
kontrolowania sposobu wykonywania zlecenia oraz wptywania na miejsce jego
wykonywania, to jednak wydawanie bezposrednich, wigzgcych polecen
dotyczgcych biezgcego wykonywania zadan jest cechg charakterystyczng dla
kierownictwa typowego dla stosunku pracy. W rezultacie dla oceny zobowigzania
pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana w
chwili jej zawarcia tresé. Wazne jest przede wszystkim, w jaki sposob strony
ksztattujg wiez prawng w trakcie jej trwania (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego
z dnia 18 listopada 2020 r., Il PK 173/19, LEX nr 3080581). Takze w
piSmiennictwie wskazuje sie, ze zgodnie teorig tzw. zobowigzaniowego stosunku
pracy dochodzi on do skutku ,na podstawie zgodnego oswiadczenia woli stron, z

ktorych kazda jest zobowigzana wzgledem drugiej do Swiadczenia, a zatem kazda
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jest zaréwno dtuznikiem i wierzycielem jednoczes$nie, a Swiadczenia stron stanowig
dla siebie ekwiwalent (...). Stosunek pracy ma zatem charakter zobowigzania, ale
jest to zobowigzanie prawa pracy, co oznacza, ze ma ono cechy szczegodlne
odrozniajgce go od zobowigzania cywilnoprawnego” (zob. M. Lewandowicz-
Machnikowska w: K.W. Baran, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa
2019, s. 176). W odniesieniu do podnoszonej przez skarzgcg kwestii wskazano
réowniez, ze: ,Istota pracowniczego podporzgadkowania sprowadza sie jednak do
tego, ze pracownik nie ma samodzielnosci w okreslaniu biezgcych zadan, poniewaz
to nalezy do sfery pracodawcy organizujgcego proces pracy. (...) Inaczej jest w
przypadku innych podstaw sSwiadczenia pracy. Z przepiséw dotyczgcych uméw
cywilnoprawnych wynika, ze miedzy stronami np. umowy o dzieto nie tylko nie
istnieje stosunek zaleznosci czy podporzgdkowania (co jest w ogodle cechg
zobowigzan cywilnoprawnych), ale ponadto przyjmujgcy zamdwienie dziata
samodzielnie, nie podlega kierownictwu zamawiajgcego i nie jest zwigzany jego
poleceniami. (...) Nie jest rowniez dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy wiasciwych dla
stosunku pracy.” (M. Lewandowicz-Machnikowska w: K.W. Baran, Prawo pracy i
ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2019, s. 184-185).

Rowniez uzasadnienie wniosku o przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej
na podstawie, o ktérej mowa w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., nie ujawnito oczywistej
zasadnosci skargi w powyzszym rozumieniu. Uzasadniajgc oczywistg zasadnosc¢
skargi kasacyjnej skarzgca wskazata, ze Sad drugiej instancji wydat orzeczenie z
razgcym i oczywistym naruszeniem przepiséw prawa materialnego, Kodeksu pracy
i Kodeksu cywilnego, przez catkowicie nieprawidtowg, widoczng prima facie,
subsumcje stanu faktycznego. W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania skarzgca podniosta, ze Sady meriti dokonaty btednej wyktadni
przepiséw prawa materialnego, zwtaszcza art. 22 § 1 k.p. i nieprawidtowo przyijety,
ze stosunek tgczacy strony wykazuje cechy charakterystyczne dla stosunku pracy.
Sposdb motywowania przez skarzgcg oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej
sprowadza sie w istocie do polemiki z poczynionymi przez Sgdy meriti ustaleniami
faktycznymi. Tymczasem w mys| art. 398° § 3 k.p.c. oraz art. 39813 § 2 k.p.c.,

podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalania faktow lub



11

oceny dowodow. Podkreslic nalezy, iz Sgd Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia. Sgd Okregowy
natomiast w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku wskazat, iz zgromadzony w
sprawie materiat dowodowy potwierdzit, ze ,przetozeni kontrolowali i nadzorowali
prace K. S., ktéra prace wykonywata w czasie wyznaczonym przez pozwang w
systemie dwuzmianowym odpowiednio w godzinach od 7:00 do 14:15 i od 13:45 do
22:00 z 30-minutowg przerwg w pracy. K. S. prace wykonywata osobiscie, a
pozwana nie dopuszczata mozliwosci wyznaczenia zastepcy”. Zobowigzanie do
osobistego Swiadczenie pracy jest jedng z cech specyficznych stosunku pracy (por.
T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2020, s. 117).

Skarzgca nie zdotata zatem wykazac, ze zachodzi potrzeba rozpoznania
skargi, wobec czego Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



