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POSTANOWIENIE

Dnia 13 grudnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa A.P.

przeciwko P. S.A. w W. [...] Zaktadowi w R.

o przywrécenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 13
grudnia 2023 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w
Rzeszowie

z dnia 7 pazdziernika 2022 r., sygn. akt IV Pa 23/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od P. S.A. w W. [...] Zakladu w R. na rzecz A.P.
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytultem zwrotu kosztéow
postepowania kasacyjnego z ustawowymi odsetkami z art. 98 §
17 k.p.c.

[az]

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Rzeszowie, wyrokiem z dnia 3 lipca 2019 r., przywrdcit
powodke A.P. do pracy u strony pozwanej - P.
Sp. z o0.0. Oddziat [...] z siedzibg w R. na dotychczasowych warunkach pracy i
ptacy (punkt | wyroku) oraz zasadzit od pozwanego na rzecz powoddki kwote
3.649,89 zt brutto tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, pod

warunkiem jej podjecia (punkt Il wyroku), rozstrzygajgc takze o kosztach procesu.
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Sad Okregowy w Rzeszowie, wyrokiem z dnia 7 pazdziernika 2022 r., oddalit
apelacje strony pozwanej od powyzszego wyroku i orzekt o kosztach postepowania
apelacyjnego.

W sprawie ustalono, ze oswiadczeniem z dnia 9 marca 2005 r. pracodawca
wypowiedziat powddce umowe o prace. Sgd Okregowy w Rzeszowie, wyrokiem z
dnia 26 stycznia 2006 r., przywrocit powodke do pracy na uprzednio zajmowane
stanowisko pracy i ptacy. Na przetomie stycznia i lutego 2006 r. zgtosita ona
gotowos¢ do podjecia pracy u pracodawcy, obecnie strony pozwanej ,P.” Sp. z 0.0.
Oddziat [...] w R. i nadal pozostawata w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku [...].

Ustalono dalej, ze pismem z dnia 14 lipca 2015 r. pozwany wypowiedziat po-
wodce umowe o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia,
wskazujgc jako przyczyne, utrate uprawnien do wykonywania czynnosci [...] w
wyniku ztozenia egzaminu weryfikacyjnego na stanowisko kierownika pociggu z
wynikiem negatywnym. Sad Rejonowy w Rzeszowie, wyrokiem z dnia 28 kwietnia
2016 r., przywrécit powddke do pracy na uprzednio zajmowane stanowisko pracy i
ptacy. Wyrok ten uprawomocnit sie z dniem 22 wrzesnia 2016 r.

W zwigzku ze zgtoszeniem gotowosci do podjecia pracy z dniem
27 wrzesnia 2016 r. powodka zostata dopuszczona do pracy i wyptacono jej
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy. Pracodawca podjgt decyzje o
poddaniu powddki egzaminowi weryfikacyjnemu na stanowisko [...], w zwigzku z
czym do zadan powodki nalezato przygotowacC sie do egzaminu we wilasnym
zakresie. Mimo wyznaczenia opiekuna zaje¢ probnych M.D., ktéra miata
przeprowadzac zajecia proébne od 27 wrzesnia do 31 pazdziernika 2016 r., zajecia
takie sie nie odbyty i nie dostarczono powoddce zadnych materiatdw. Decyzjg z dnia
25 pazdziernika 2016 r. Urzad Transportu Kolejowego Oddziat Terenowy w L.
powotat Komisje Egzaminacyjng w sktadzie K.B. (przewodniczgcy), R.B. oraz J.S.
(cztonkowie Komisji) do stwierdzenia kwalifikacji i przygotowania zawodowego na
stanowiska ustawiacz, manewrowy, rewident taboru i kierownik pociggu.

Po zdaniu egzaminu praktycznego, powoddka przystgpita do czesci

teoretycznej egzaminu. Pozytywna ocena testu A.P., skladajgcego sie z 36 pytan,
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wymagata prawidtowej odpowiedzi na 24 pytania. Powodka odpowiedziata
prawidtowo na 22 pytania i wobec tego uzyskata ocene negatywna.

Pismem z dnia 6 marca 2017 r. strona pozwana wypowiedziata powddce
umowe o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry
uptynat z dniem 30 czerwca 2017 r. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazata
utrate uprawnien do wykonywania czynnosci [...] w wyniku ztoZzenia egzaminu
weryfikacyjnego na stanowisko [...] z wynikiem negatywnym.

Sad Okregowy uznat, Zze wypowiedzenie powoddce A.P. umowy o prace
nastgpito w sposob niezgodny z prawem. Sad Okregowy podkreslit, ze wymédg co
do kwalifikacji zawodowych cztonkow komisji, ktoérzy przeprowadzili egzamin wobec
powddki, nie zostat w Zzadnym aspekcie spetniony.

W ocenie Sadu Okregowego, przewodniczgcy komisji nie posiadat
kwalifikacji zawodowej powddki, a w konsekwencji nie mogt posiada¢ 4-letniego
stazu pracy w tej specjalnosci, tj. [...]. Podobnie ma sie sytuacja w odniesieniu do
pozostatych cztonkéw komisji; zadna z nich nie posiadata kwalifikacji zawodowe;j
odpowiadajgcej kwalifikacji zawodowej powddki. K.B., R.B. i J.S. nigdy nie
pracowali w tzw. druzynach konduktorskich, nie byli [...]. K.B. i R.B. byli dyzurnymi
ruchu a J.S. zajmowat u pozwanego stanowisko kontrolera/rewidenta. Wskazana
komisja nie posiadata wiedzy ani doswiadczenia zawodowego w zakresie
specjalnosci zawodowej — [...], pomimo ze przeprowadzita zarébwno egzamin
weryfikacyjny praktyczny, jak i teoretyczny. Zdaniem Sgd Okregowego, nie stanowi
spetnienia wymagan kwalifikacyjnych to, ze K.B. w dniu 30 kwietnia 1982 r. zdat
egzamin na dyzurnego ruchu, ze J.S. w dniu 26 maja 2001 r. zdat egzamin na
manewrowego, a R.B. w latach 1990 - 1991 zdata egzaminy na dyzurnego ruchu i
ze stanowiska te sg bezposrednio zwigzane z prowadzeniem ruchu na liniach
kolejowych. Jak wskazywat sam pozwany, mozna mowi¢ jedynie o pewnym
powigzaniu tych stanowisk/uprawnien ze stanowiskiem [...]. Tymczasem przepisy §
44 ust. 7 w zwigzku z 24 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw kolejowych

(Dz.U. z 2015 r., poz. 46) wyraznie stanowig o ,kwalifikacjach zawodowych
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odpowiadajgcych jednej ze specjalnosci oséb egzaminowanych” oraz o ,4-letnim
stazu pracy w tej specjalnosci’. K.B. tych kwalifikacji zawodowych nie posiadat,
gdyz nigdy nie pracowat na stanowisku [...]. Jak wynika z jego akt osobowych,
zajmowat stanowiska dyspozytora, naczelnika i inspektora. W konsekwencji nie
mogt rowniez spetni¢ drugiej z przestanek, a mianowicie posiadaé co najmniej 4-
letniego stazu w danej specjalnosci, tj. w tym przypadku [...]. Podobnie kwalifikacji
do przeprowadzenia egzaminu weryfikacyjnego nie posiadali J.S. i R.B. — pozostali
cztonkowie komisji. R.B. byta zatrudniona u pozwanego na stanowiskach:
zawiadowcy stacji, kontrolera i inspektora, a J.S. - na stanowiskach:
elektromontera, rewidenta taboru i mistrza. W konsekwencji rowniez i te osoby nie
spetniaty wymogu stawianego przez rozporzadzenie. Sad podkreslit, ze art. 22d
ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (jednolity tekst: Dz.U. z
2023 r., poz. 1786) rbdznicuje stanowiska zwigzane 2z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego, wskazujgc, ze stanowiskami takimi sg dyzurny
ruchu, nastawniczy, zwrotniczy, kierownik pociggu, ustawiacz, manewrowy,
rewident taboru, automatyk, toromistrz, dréznik przejazdowy. Takie rozrdznienie
stanowisk jednoznacznie wskazuje, ze stanowiska te to tzw. ,specjalnosci”’, o
ktérych mowa w § 44 ust. 7 w zwigzku z 24 ust. 1 pkt 1 i 2 przywotanego wyzej
rozporzadzenia, a stanowisko [...] jest wsrdd nich wyraznie wyodrebnione.

Sad Okregowy wskazat, ze pozytywna ocena testu A.P., sktadajgcego sie z
36 pytan, wymagata prawidtowej odpowiedzi na 24 pytania. Trzy pytania testowe o
nr 7, 8 i 20 zostaty przygotowane niewtasciwie, albowiem proponowane odpowiedzi
nie byty jednoznaczne - nie mozna byto pytan tych uznac jako testu jednokrotnego
wyboru. Zdaniem Sadu, zawarcie w tescie niejednoznacznych odpowiedzi mogto
wzbudzi¢ u powoddki uzasadnione watpliwosci co do rodzaju testu i tego, czy nie
jest on rzeczywiscie testem jednokrotnego wyboru, a to z kolei, mogto rzutowa¢ na
prawidtowosc¢ innych zaznaczanych w nim odpowiedzi (a w konsekwencji - przebieg
egzaminu).

Zdaniem Sadu Okregowego, strona pozwana, przeprowadzajgc czesc
pisemng - testowg egzaminu weryfikacyjnego powddki, naruszyla przepisy
rozporzgdzenia, co z kolei podwaza ostateczny wynik egzaminu powodki i jego

niezaliczenie jako przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace.
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W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku strona pozwana zarzucita:

1. naruszenie prawa materialnego, tj.:

1. art. 22d ust. 1 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie
kolejowym w zwigzku z § 44 ust. 7 w zwigzku z 24 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajow
pojazdéw kolejowych, przez jego btedng wyktadnie i przyjecie, iz przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej nie posiadat kwalifikacji zawodowych, tj. [...] oraz w skfadzie
komisji nie byto co najmniej dwdch cztonkéw posiadajgcych kwalifikacje zawodowe
odpowiadajgce kwalifikacji osoby egzaminowanej, co byto niezbednym wymogiem
przeprowadzenia egzaminu w sytuacji, w ktérej komisja w skfadzie: K.B., R.B., J.S.
zostata powotana zgodnie z przepisami prawa, dlatego tez decyzjg z dnia 25
pazdziernika 2016 r. Urzedu Transportu Kolejowego Oddziat terenowy w L. zostali
oni powotani do komisji egzaminacyjnej, albowiem K.B. posiadat uprawnienia
zawodowe odpowiadajgce jednej ze specjalnosci oséb egzaminowanych, gdyz 30
kwietnia 1982 r. zdat egzamin na dyzurnego ruchu a stanowisko to jest
bezposrednio zwigzane z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych, tak samo jak
ma to miejsce w przypadku [...], jak réwniez posiada 4-letni staz pracy w danej
specjalnosci, zas R.B. posiadata uprawnienia zawodowe odpowiadajgce jednej ze
specjalnosci oséb egzaminowanych, gdyz w latach 1990-1991 zdata egzaminy na
dyzurnego ruchu a stanowisko to jest bezposrednio zwigzane z prowadzeniem
ruchu na liniach kolejowych tak samo jak w przypadku [..], a J.S. posiadat
uprawnienia zawodowe odpowiadajgce jednej ze specjalnosci 0séb
egzaminowanych, gdyz 26 maja 2001 r. zdat egzamin na manewrowego a
stanowisko to jest zwigzane z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych tak jak w
przypadku [...], czym wypetniono wymagania wynikajgce z powotanych przepiséw;

2. art. 22d ust. 1 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie
kolejowym w zwigzku z § 44 ust. 3 w zwigzku z ust. 6 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra

Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie pracownikow
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zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajow
pojazddw kolejowych, przez btedng wykfadnie i uznanie, ze egzamin weryfikacyjny
jest niewazny z powodu braku odbycia zaje¢ prébnych przez powddke w sytuacii,
gdy wobec powddki przeprowadzono zajecia probne na stanowisku kolejowym, a
ich przeprowadzenie zostato odnotowane w ewidencji czasu pracy powddki; nie ma
wiec podstaw do przyjecia w niniejszej sprawie, ze w przypadku powdédki nie doszto
do przeprowadzenia zaje¢ prébnych, ktore byly odnotowane w czasie pracy
symbolem S w tabelce szkolenia w karcie ewidencji od wrzesnia do 2016 r. do
marca 2017 r., ktérego dotyczy egzamin weryfikacyjny, jakiemu zostata poddana
przez pracodawce, czym spefniono wymog z art. 44 ust. 3 powyzszego
rozporzadzenia;

3. naruszenie przepisu postepowania, tj. art. 233 k.p.c., przez naruszenie zasady
swobodnej oceny dowodow polegajgce na dokonaniu wybidrczej oceny
zgromadzonego w toku postepowania materiatu dowodowego, objawiajgce sie w
szczegolnosci uznaniem, ze brak jest dowodoéw swiadczgcych o faktycznym odbyciu
zajec probnych przez powddke, ich harmonogramie i przebiegu, pomimo ze zebrany
w sprawie materiat dowodowy jednoznacznie potwierdzat, ze powddka odbyta
zajecia prébne a na jej opiekuna w tym zakresie wyznaczono R.D.; zajecia te zostaty
przeprowadzone, co potwierdzit powotany swiadek M.S., ktéra zeznata, ze zajecia
sie odbyty a powddka szkolita sie przy nie;j.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na to, ze w
sprawie wystepujg istotne zagadnienie prawne, a takzie istnieje potrzeba wykfadni
przepiséw prawnych budzacych powazne watpliwosci lub wywotujacych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdéw. Stwierdzita, ze niezbedne jest udzielenie przez Sad Najwyiszy
odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. czy osoba posiadajgca wyksztatcenie wyisze, zdany egzamin na
dyzurnego ruchu oraz posiadajgca 4-letni staz w danej specjalnosci moze petnic
funkcje przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej i by¢ na to stanowisko powotany

zgodnie z przepisami prawa na podstawie art. 22d ust. 1 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z
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dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym w zwigzku z § 44 ust. 7 w zwigzku z
art. 24 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30
grudnia 2014 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczernstwem ruchu kolejowego
oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych?,

2. czy osoba posiadajgca wyksztatcenie wyisze, zdany egzamin na
manewrowego oraz posiadajgca 4-letni staz w danej specjalnosci moze petnic
funkcje cztonka komisji i byé powotana na wyzej wymienione stanowisko zgodnie z
przepisami prawa, tj. na podstawie art. 22d ust. 1 oraz ust. 3 pkt 2 - ustawy z dnia
28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym w zwigzku z § 44 ust. 7 w zwigzku z
art. 24 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30
grudnia 2014 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego
oraz z prowadzeniem okresSlonych rodzajéw pojazdéw kolejowych, a w
konsekwencji czy spetnia wymogi przewidziane w ww. przepisach?,

3. czy osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzisze, zdany egzamin na
dyzurnego oraz posiadajgcy 4-letni staz w danej specjalnos¢ i zostat moze petnic
funkcje cztonka komisji i by¢ powotana na wyzej wymienione stanowisko zgodnie z
przepisami prawa, tj. na podstawie art. 22d ust. 1 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 28
marca 2003 r. o transporcie kolejowym w zwigzku z § 44 ust. 7 w zwigzku 24 ust. 1
pkt 1i 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r.
w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezpos$rednio zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem
okreslonych rodzajow pojazdow kolejowych?

4, czy powyzej wskazana komisja, w sktad ktdérej wchodzg osoby
posiadajgce uprawnienia dyzurnego ruchu oraz manewrowego, wyksztatcenie
wyzsze oraz 4 letni staz pracy zostata powofana zgodnie z przepisami prawa na
podstawie art. 22d ust. 1 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o
transporcie kolejowym w zwigzku z § 44 ust. 7 w zwigzku z art. 24 ust. 1 pkt 1i 2

rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w
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sprawie pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem
okreslonych rodzajow pojazdéw kolejowych?,

5. czy pracodawca w Swietle obowigzujgcych przepiséw, tj. ustawy o
transporcie kolejowym oraz rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
30 grudnia 2014 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego
oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych jest zobowigzany
do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej szkolern i harmonograméw zaje¢ w
stosunku do pracownika o wieloletnim stazu pracy.

Powddka, w odpowiedzi na skarge, wniosta o wydanie postanowienia o odmowie
przyjecia jej do rozpoznania i zasgdzenie od pozwanej na swojg rzecz kosztow w

postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢ postepowania (pkt 3) lub
skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Przez istotne zagadnienie prawne nalezy rozumiec problem o charakterze prawnym
majgcy wprawdzie charakter uniwersalny, przez co nalezy rozumie¢, ze jego rozwigzanie
powinno stuzyé rozstrzyganiu innych podobnych spraw, jednakze jednoczesnie, chodzi o
problem, ktérego wyjasnienie bytoby konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec
pozostajgcy w zwigzku z podstawami skargi oraz z wigzgcym Sad Najwyzszy, a ustalonym
przez sad drugiej instancji, stanem faktycznym sprawy (art. 39813 § 2 k.p.c.), i takze w
zwigzku z podstawg prawng stanowigcg podstawe wydania zaskarzonego wyroku. Musi
wiec ono pozostawac w zwigzku ze sprawg (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia

21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467; z dnia 26 stycznia 2012 r., | PK 124/11, LEX
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nr 1215465; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 19 marca 2012 r.,
Il PK 293/11, LEX nr 1214577; z dnia 24 lutego 2005 r., Il PK 6/05, LEX nr 513003).

Z kolei przestanka w postaci potrzeby wyktadni przepiséw prawnych budzacych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie saddw wystepuje
wtedy, gdy okreslony przepis prawa, mimo ze budzi powazne watpliwosci, nie doczekat sie
wyktadni badz gdy jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 13 czerwca 2008 r., |1l CSK104/08, LEX
nr 42436, z dnia 11 stycznia 2002 r., IIl CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151 i z dnia 15
pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LEX nr 57231).

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, oparcie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej w art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedacy zrédtem powaznych
watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo niejednolita wyktadnia
wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub podobnych standw faktycznych.
Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczyé, przedstawiajgc ich doktrynalne lub
orzecznicze zrodta (zob. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 13 czerwca 2008 r., llI
CSK 104/08, LEX nr 424365; z dnia 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 1652383).
Konieczne jest wskazanie argumentéw, ktdre prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a
takze przedstawienie witasnej propozycji interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 13 grudnia 2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43).

Skarzacy nie spetnit powyzszych wymagan.

Odnosnie do twierdzen o wystepowaniu istotnych zagadnien prawnych nalezy
stwierdzié, ze po pierwsze, przedstawiane watpliwosci dotyczg nie tyle kwestii prawnych,
co lokujg sie w obszarze wiadomosci specjalnych, bowiem — w razie sporu - takich wtasnie
wiadomosci wymaga ustalenie, czy dana osoba (cztonek komisji przeprowadzajgcej
egzamin weryfikacyjny) posiada kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce jednej ze
specjalnosci oséb egzaminowanych. Inaczej rzecz ujmujac, rozstrzygniecie tej kwestii zalezy
od wiedzy fachowej, specjalistycznej z zakresu kolejnictwa, a nie od wiedzy prawniczej.

Po drugie, pytanie, czy pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji

dotyczacej szkolen i harmonogramoéw zaje¢ w stosunku do pracownika o wieloletnim stazu
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pracy, dotyczy podstawy kasacyjnej naruszenia art. 233 k.p.c., bowiem zmierza do
podwazenia wnioskowania Sadu drugiej instancji o nieprzeprowadzeniu wobec powddki
obowigzkowych zaje¢ prébnych, wywodzonego z nieprzedstawienia przez pracodawce
stosownej dokumentacji. Nalezy zatem przypomnie¢, ze wytgczenie w art. 3983 § 3 k.p.c. z
podstaw skargi kasacyjnej zarzutow dotyczgcych oceny dowoddéw pozbawia skarzgcego
mozliwosci powotywania sie na zarzut naruszenia zasady swobodnej oceny dowoddw
przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c., a taki przepis powotat skarzagcy w podstawach
kasacyjnych. Przepis art. 398% § 3 k.p.c. wprawdzie nie wskazuje expressis verbis
konkretnych przepisdw, ktérych naruszenie, w zwigzku z ustalaniem faktéow i
przeprowadzaniem oceny dowodow, nie moze by¢ przedmiotem zarzutow wypetniajgcych
drugg podstawe kasacyjna, nie ulega jednak watpliwosci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c.,
bowiem wiasnie ten przepis okresla kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowododw (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., V CSK 11/06, LEX nr 230204; z dnia 4
stycznia 2007 r., V CSK 364/06, LEX nr 238975; z dnia 5 wrze$nia 2008 r., || UK 370/07, LEX
nr 785533; z dnia 23 wrzes$nia 2005 r., Ill CSK 13/05, OSNC 2006 nr 4, poz. 76; z dnia 19
pazdziernika 2010 r., Il PK 96/10, LEX nr 687025; z dnia 24 listopada 2010 r., | UK 128/10,
LEX nr 707405 oraz z dnia 24 listopada 2010 r., | PK 107/10, LEX nr 737366). Oznacza to, ze
spor o ocene poszczegdlnych dowoddw i ustalenie stanu faktycznego nie moze byé
przenoszony do postepowania przed Sadem Najwyzszym, ktéry jest zwigzany - zgodnie z
art. 3981 § 2 k.p.c. - ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia (tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 pazdziernika 2008 r., IV CSK 228/08,
LEX nr 513257).

Po trzecie i najwazniejsze, skarigcy nie powotat w podstawach kasacyjnych
kluczowego przepisu, stanowigcego podstawe rozstrzygniecia, a mianowicie art. 45 § 1 k.p.
Przedmiotem sporu byta zasadnos$¢ wypowiedzenia umowy o prace i roszczenie oparte na
tym wiasnie przepisie. To w aspekcie tego przepisu zostata przeprowadzona ocena
dochowania przez skarzgcego wymagan przewidzianych przepisami powotanymi w
podstawach kasacyjnych a dotyczacymi przeprowadzania egzaminu weryfikujgcego.

W mysl art. 3982 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach

zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod
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rozwage niewaznos¢ postepowania. Oznacza to, ze zakres dopuszczalnej kognicji Sadu
Najwyzszego wyznacza strona skarzgca, ktéra z mocy art. 398* § 1 pkt 2 k.p.c. powinna
przytoczy¢ podstawy kasacyjne, za$ granice tych podstaw wyznaczajg zarzuty naruszenia
wskazanych przepisow prawa. Sad Najwyziszy jest wtadny dokonywac oceny tylko tych
zarzutéw, ktére zostaty sformutowane przez skarzgcego i nie moze uwzglednia¢ naruszenia
innych przepiséw, a zwtaszcza nie moze zastgpi¢ skarzgcego w wyborze przepisow, ktore
mogty by¢ naruszone przy wydawaniu zaskarzonego orzeczenia.

Z tych samych przyczyn nie ma takze potrzeby wyktadni przepiséw prawnych
powotanych we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. oraz
art. 108 § 1i art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku art. 398%'k.p.c. w zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 w
zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie opfat za czynnosci radcow prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz.

1935), orzekt jak w sentencji.
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