Il PSK 178/24

POSTANOWIENIE

Dnia 6 listopada 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Agnieszka Goéra-Btaszczykowska

w sprawie z powodztwa W. P.

przeciwko T. Z. M. N. w Z.

o odszkodowanie i odprawe,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 6
listopada 2025 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w
Poznaniu

z dnia 13 maja 2024 r., sygn. akt VII Pa 140/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od strony pozwanej na rzecz powoédki kwote 270
(dwiescie siedemdziesiat) zt wraz z ustawowymi odsetkami za
czas po uplywie tygodnia od dnia doreczenia zobowigzanemu
orzeczenia do dnia zaptaty tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Pozwem z 28 wrzesnia 2022 r. powodka W. P., wniosta o 1) zasgdzenie od
pozwanego kwoty 16 380,00 zt jako odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, na podstawie art. 56 w zw. z art.
58 k.p. z ustawowymi odsetkami za opdznienie liczonymi od dnia nastepnego po

doreczeniu pozwanemu pozwu do dnia zapfaty; 2) zasgdzenie od pozwanego 10
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920,00 zt jako odprawy pienieznej w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
W zwigzku z rozwigzaniem umowy O prace z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, z ustawowymi odsetkami za opdznienie liczonymi od dnia nastepnego
po wydaniu wyroku w niniejszej sprawie do dnia zaptaty; 3) zasadzenie od
pozwanego zwrotu kosztow procesu, z ustawowymi odsetkami za opdznienie
liczonymi od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia zapftaty.

Wyrokiem z 5 lipca 2023 r., Sad Rejonowy w Grodzisku Wielkopolskim zasgdzit
od pozwanego na rzecz powodki: 1) kwote 12 746,16 zt jako odszkodowanie z
odsetkami ustawowymi za opd6znienie od 18 listopada 2022 r. do zaptaty; 2) kwote
8 497,44 zt jako odprawe pieniezng z odsetkami ustawowymi za opoznienie od 18
listopada 2022 r. do zaptaty; oraz 3) oddalit powddztwo w pozostatym zakresie; 4)
nakazat $ciggng¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa (Sgdu Rejonowego w
Grodzisku Wielkopolskim) kwote 1065 2zt tytutem nieuiszczonych kosztow
sgdowych; 5) w pozostatym zakresie kosztami sgdowymi obcigzyt Skarb Panstwa,
6) zasadzit od pozwanego na rzecz powoddki kwote 2116,00zt. tytutem zwrotu
kosztéw zastepstwa procesowego, 7) wyrokowi w punkcie 1 nadat rygor
natychmiastowej wykonalnosci co do kwoty 4 410,00 zt.

Pozwany zaskarzyt wyrok Sadu | instancji w czesci, tj. w zakresie punktéw 1, 2,
4,617.

Sad Okregowy w Poznaniu, wyrokiem z dnia 13 maja 2024 r., zmienit
zaskarzony wyroku z punkcie 2, 4 i 6 w ten sposob, ze: a) oddalit powddztwo o
odprawe pieniezng, b) nakazat sciggna¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa -
Sgdowi Rejonowemu w Grodzisku Wielkopolskim 641,55 zt jako czes$¢ optaty
sgdowej od pozwu, ktorej powddka nie miata obowigzku uisci¢, c) zasadzit od
pozwanego na rzecz powodki 162,00 zt jako zwrot kosztéw procesu z odsetkami w
wysokosci odsetek ustawowych za czas po uptywie tygodnia od dnia jego
doreczenia zobowigzanemu do dnia zaptaty (pkt |), oddalit apelacje pozwanego w
pozostatym zakresie (pkt Il), znoszgc wzajemnie miedzy stronami koszty procesu w
zakresie postepowania apelacyjnego (pkt IlI).

Sad | instancji ustalit, ze powddka byta zatrudniona przez pozwang spotke T. Z.
M. N.w Z. (wczesniej T. Z. w Z.) na podstawie umowy o prace z dnia 2 marca 2015 r.

zawartej na czas okreslony, do dnia 31 grudnia 2024 r. na stanowisku obstugi
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strugarki. Bezposrednim przetozonym powddki byt M. B., z ktérym powddka
utrzymywata réwniez znajomosc¢ poza pracg. Powodka w dniu 26 sierpnia 2022 r.
czuta sie Zle, bolat ja brzuch, robito sie jej stabo. Tego dnia byta bardzo ciepto, a
przy stanowisku pracy powddki nie dziatata nagrzewnica zamontowana na suficie,
ktéra zimg nagrzewa powietrze, a latem chtodzi. O godzinie 18.00, kiedy zaczeta
sie przerwa w pracy, powodka poszta do biura M. B. poinformowac, ze Zle sie czuje
i zapyta¢, czy moze wczesniej wyjsC z pracy. Powddka pozostawita M. B. karte
czasu pracy i nie odbijajac jej opuscita zaktad. Swiadek i powddka umoéwili sie, ze
M. B. pozniej odbije karte powddki. Pozwana spoétka (kierownictwo spotki) nie miata
wiedzy w dniu 26 sierpnia 2022 r., ze M. B. wyrazit zgode na wcze$niejsze
opuszczenie stanowiska pracy i udanie sie przez powodke do domu z uwagi na zte
samopoczucie. W dniu 9 wrzesnia 2022 r. M. N. podpisat oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy o prace z powodkg z jej winy bez zachowania terminu
wypowiedzenia. Jako przyczyne rozwigzania umowy o prace wskazano samowolne
opuszczenie stanowiska pracy w dniu 26 sierpnia 2022 r., zakidcenie cyklu
technologicznego i tym samym zwiekszenie obowigzkéw innych pracownikow.
Oswiadczono, ze zachowanie powodki spowodowato utrate zaufania pracodawcy
do niej jako do pracownika.

Sad Il instancji w zakresie roszczenia o odszkodowanie za nieuzasadnione
rozwigzanie umowy o prace, podzielit ustalenia i ocene dowodéw dokonane przez
Sad | instancji i uznat je za wilasne. Sad |l instancji wskazat, ze M. B. byt
pracownikiem pozwanej i zajmowat stanowisko kierownika produkciji, byt
bezposrednim przetozonym powddki. Byt zatem uprawniony do zwolnienia
podwtadnego pracownika z dalszego wykonywania powierzonych obowigzkéw w
danym dniu i umozliwienia mu wczesniejszego wyjscia do domu. Okoliczno$¢, ze o
tym fakcie nie poinformowat kierownictwa pozwanej jest sprawg drugorzedng, ktéra
nie stanowi przedmiotu postepowania. Sgd Il instancji stwierdzit, ze w toku
postepowania pozwana nie wykazata, aby czasowa nieobecnos¢ powddki w
godzinach 18:00-22:00 wywarta niekorzystne skutki u pracodawcy i spowodowata u
niego dezorganizacje pracy. Ponadto Sad ocenit, ze powddka nie dopuscita sie
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, opisanych w

rozwigzaniu umowy o prace. Przyczyny rozwigzania umowy o prace byty
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nieuzasadnione i sprzeczne ze stanem faktycznym. Zachowanie powodki nie
stanowito naduzycia prawa.

Sad Il instancji, odnoszac sie do zarzutu naruszenia art. 369 k.p.c. w zw. z §
18a Zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sgdowych oraz innych dziatow
administracji sgdowej (Dz.Urz.MS.2019.138) przez niedoreczenie pozwanej, jak i
powoddce wyroku wraz z uzasadnieniem w catosci Sgdu Rejonowego w Grodzisku
Wielkopolskim z dnia 5 lipca 2023 r., sygn. akt IV P 77/22 ani w formie papierowej,
ani w formie scalonego pliku za posrednictwem Portalu Informacyjnego Saddéw
Powszechnych wyjasnit, ze w przypadku doreczenia pisma sgdowego przez
publikacie w Portalu Informacyjnym nie ma do czynienia z klasycznym
doreczeniem, lecz z udostepnieniem w Portalu (z obowigzkiem pobrania pisma ze
skutkiem doreczenia). Zapoznanie sie¢ w Portalu z opublikowanym pismem rodzi
skutek doreczenia, a w przedmiotowej sprawie wyrok oraz jego uzasadnienie
zostaly umieszone w ramach jednego tgcznego doreczenia, a w konsekwencji
zostaty odebrane w tym samym momencie. Wskazat, ze zaden z obowigzujgcych
przepisow prawa nie przewiduje sankcji w postaci braku skutecznego doreczenia,
gdy wyrok i jego uzasadnienie znajdujg sie w odrebnych plikach, ale zachodzi
koniecznos$¢ ich jednoczesnego odebrania.

Pozwana zaskarzyta wyrok Sgdu Okregowego w Poznaniu skargg kasacyjng
w czesci, tj. co do pkt 2.

Zarzucono naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.: art. 56 8 1 w zw. z
art. 8 k.p. przez niezastosowanie klauzuli naduzycia prawa i przyznanie powodce
odszkodowania za bezprawne rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,
podczas gdy zadanie zaptaty odszkodowania w zwigzku 2z bezprawnym
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia stanowi naduzycie prawa przez
powodke; to powodka wraz ze swoim przetozonym zataita przed pracodawcyg
informacje o wczesniejszym opuszczeniu stanowiska pracy, chcac tym samym
otrzymac nienalezne wynagrodzenie za prace, czym przyczynita sie do pominiecia
tych przyczyn w tresci oswiadczenia o0 rozwigzaniu umowy O prace bez
wypowiedzenia, a informacje te ujawnita dopiero w tresci pozwu, tj. po otrzymaniu

wypowiedzenia o prace; art. 56 § 1 k.p. przez niewtasciwe zastosowanie tego
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przepisu i zasgdzenie na rzecz powodki odszkodowania za bezprawne rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia, podczas gdy rozwigzanie stosunku pracy z
powodkg nie bylo bezprawne, gdyz Sad ustalit, ze przyczyny okreslone w
oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy O prace bez wypowiedzenia byly tylko
czesciowo nieprawdziwe.

Zarzucono réwniez naruszenie przepisow postepowania tj. art. 369 k.p.c. w zw.
z § 18a zarzagdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sgdowych oraz innych dziatow
administracji sgdowej (Dz.Urz.MS.2019.138) przez niedoreczenie pozwanej wyroku
wraz z uzasadnieniem w catosci Sagdu Rejonowego w Grodzisku Wielkopolskim z
dnia 5 lipca 2023r., sygn. akt IV P 77/22 ani w formie papierowej, ani w formie
scalonego pliku za posrednictwem Portalu Informacyjnego Sadoéw Powszechnych,
podczas gdy treS¢ orzeczenia wraz z uzasadnieniem za posrednictwem systemu
teleinformatycznego udostepnia sie w formie scalonego pliku, a takze przez
niedoreczenie pozwanej wyroku wraz z uzasadnieniem w catosci Sagdu
Okregowego w Poznaniu z dnia 13 sierpnia 2024 r., sygn. akt VII Pa 140/23 ani w
formie papierowej, ani w formie scalonego pliku za posrednictwem Portalu
Informacyjnego Sadow Powszechnych, podczas gdy treS¢ orzeczenia wraz z
uzasadnieniem za posrednictwem systemu teleinformatycznego udostepnia sie w
formie scalonego pliku.

Skarzgca wniosta o przyjecie kasacji do rozpoznania, uzasadniajgc wniosek
wystepowaniem w sprawie istotnych zagadnieh prawnych, a mianowicie: 1) Czy
rozwigzanie umowy o0 prace bez wypowiedzenia mozna uzna¢ za bezprawne i
rodzgce koniecznos¢ zaptaty odszkodowania pracownikowi w oparciu o tres¢ art.
56 § 1 k.p., w sytuacji, gdy rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
nastgpito z pominieciem okolicznosci, ktdére celowo zostaty zatajone przez
pracownika i jego bezposredniego przetozonego przed pracodawcy, celem
uzyskania przez pracownika wynagrodzenia za niewykonang prace, a o ktérych to
okolicznosciach pracodawca dowiedziat sie dopiero z pozwu o odszkodowanie; czy
w takim przypadku zgdanie pracownika zaptaty odszkodowania w oparciu o tres¢

art. 56 § 1 k.p. stanowi naduzycie prawa w mysl art. 8 k.p.; 2) Czy doreczenie
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orzeczenia wraz z uzasadnieniem za posrednictwem systemu teleinformatycznego
w dwoch odrebnych plikach jest prawidtowe?

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta o odmowe przyjecia jej do
rozpoznania oraz o zasgdzenie kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych wraz z ustawowymi odsetkami za

opdznienie.

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, jesli zachodzi niewaznosé
postepowania lub jesli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Sad
Najwyzszy jako sad kasacyjny nie jest sgdem powszechnym trzeciej instancji, a
skarga kasacyjna nie jest Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego
rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczgcego postepowanie w sprawie z uwagi
na przewazajgcy w charakterze skargi kasacyjnej element interesu publicznego.

Skarzgca wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznana uzasadnita
wystepowaniem w sprawie istotnych zagadnien prawnych.

Zgodnie z ustalonym pogladem Sadu Najwyzszego, istotne zagadnienie
prawne w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wystepuje, gdy ma znaczenie dla
rozwoju prawa lub ma znaczenie precedensowe dla rozstrzygania innych
podobnych spraw. Celem przedsadu jest umozliwienie Sadowi Najwyzszemu
skupienie sie na sprawach najpowazniejszych. Powofanie sie w skardze kasacyjnej
na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego wymaga od strony
skarzgcej sformutowania tego zagadnienia, wykazania jego istotnosci oraz nadania
mu charakteru prawnego przez przytoczenie przepisdw, w zwigzku z ktorymi
powstato. W przeciwnym bowiem razie zagadnienie nie jest zagadnieniem
prawnym (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 maja 2010 r., Il PK
55/10).
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Zagadnienie nie jest zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c., gdy zmierza do wyjasnienia skonkretyzowanego i zindywidualizowanego
problemu, istotnego jedynie dla skarzgcej. Istotne zagadnienie prawne musi mie¢
generalny i abstrakcyjny, ale zarazem realny (rzeczywisty) charakter; nie moze
wiec by¢ donioste jedynie dla zindywidualizowanej i skonkretyzowanej sytuacii
wystepujgcej w konkretnej sprawie objetej skargg kasacyjng (zob. np.
postanowienie SN z dnia 16 wrzesnia 2002 r., | PKN 691/01; postanowienie SN z
dnia 18 marca 2004 r., | PK 625/03). Rozstrzygniecie zagadnienia prawnego lub
watpliwosci interpretacyjnych nie moze sie sprowadza¢ do odpowiedzi na zarzuty
skierowane wobec zaskarzonego orzeczenia ani tez do odpowiedzi na watpliwosci
skarzgcego, ktore mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych zasad wykfadni
badz w drodze prostego zastosowania przepiséw (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 17 marca 2015 r., | PK 4/15). Ponadto, istotne zagadnienie
prawne jako przyczyna przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania - stosownie do
art. 398° 8§ 1 pkt 1 k.p.c. - musi wystepowa¢ w sprawie. Skarga nie moze
powotywac sie na kwestie prawne oderwane od podstaw zaskarzonego wyroku
Sadu Il instanciji (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 3 listopada 2010 r.,
[l UK 56/10). Zagadnienie prawne, chociazby bardzo interesujgce, nie stanie sie
przyczyng przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, jezeli nie jest istotne
(niezbedne) dla rozpoznania podstaw skargi (por. postanowienia Sagdu
Najwyzszego z dnia 26 wrzesnia 2005 r., || PK 98/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz.
243; oraz z dnia 14 maja 2015 r., lll PK 3/15).

Uwzgledniajgc powotane orzecznictwo i utrwalone w nim poglady na temat
rozumienia przestanki przesgdu ujetej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze skarzgca nie wskazata zagadnienia bedgcego istotnym zagadnieniem
prawnym uzasadniajgcym przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Jezeli chodzi o pierwsze zagadnienie prawne, jego rozstrzygniecie nie
pozostaje w zwigzku z przedmiotem sporu oraz ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego wyroku (ktore wigzg Sad Najwyzszy w
postepowaniu kasacyjnym — zob. art. 39813 § 2 k.p.c.). Uwzgledniajgc granice
zaskarzenia (skarzgcy kwestionuje rozstrzygniecie w przedmiocie zasgdzenia

odszkodowania z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
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pracownika), przedmiot sporu determinuje przyczyna rozwigzania umowy O prace
wskazana przez pracodawce w oswiadczeniu w tym przedmiocie. W sprawie
niniejszej ustalono, ze jako przyczyne rozwigzania umowy O prace pozwany
pracodawca wskazat samowolne opuszczenie stanowiska pracy przez powddke w
dniu 26 sierpnia 2022 r., zaktocenie cyklu technologicznego i tym samym
zwiekszenie obowigzkéw innych pracownikow, co spowodowato utrate zaufania
pracodawcy do pracownika. Tym samym, przyczyng rozwigzania stosunku pracy
nie byta okoliczno$¢, ze pracownik wraz z jego bezposrednim przetozonym celowo
zatait okolicznosci celem uzyskania przez pracownika wynagrodzenia za
niewykonang prace. Ocena tej okolicznosci nie pozostaje w zwigzku ze sprawg i
przedmiotem sporu, wyznaczonym treScig zlozonego przez pracodawcag
oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia. Oceny tej nie
zmienia ustalenie, ze pracodawca w chwili ztozenia oswiadczenia o rozwigzaniu
umowy O prace nie miat petnej wiedzy o okolicznosciach opuszczenia przez
powodke miejsca pracy.

Z kolei odwotanie do art. 8 k.p. w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej ze wzgledu na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego nie moze odnieS¢ oczekiwanego przez skarzgcg skutku, poniewaz
przepis ten nalezy do kategorii przepiséw prawa, zawierajgcych klauzule generalne
(zwroty niedookreslone), wobec czego z natury rzeczy ma charakter ogélny, a jego
zastosowanie jest Scisle uzaleznione od konkretnych okolicznosci faktycznych. Juz
z tej przyczyny kwestia prawidtowej interpretacji przepisu art. 8 k.p. (chocby
powigzanego z innymi przepisami prawa materialnego), nie moze by¢ uznana za
argument wskazujgcy na potrzebe rozstrzygniecia istotnego zagadnienia prawnego
lub wyktadni przepisu prawa (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 11
kwietnia 2003 r., | PK 558/02, OSNP 2004 Nr 16, poz. 283; z dnia 27 stycznia 2009
r., I PK 252/08 oraz z dnia 7 stycznia 2014 r., | PK 272/13). Nie jest mozliwa taka
wyktadnia art. 8 k.p., ktdéra zawierataby swoiste "wytyczne", w jakich
(kazuistycznych) sytuacjach sad powszechny miatby uwzgledni¢ albo nie
uwzglednia¢ zarzutow w zakresie sprzecznosci (zgodnos$ci) zgdania pracownika z

art. 8 k.p. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 17 lutego 2012 r., lll PK 70/11).
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Jezeli chodzi o drugie zagadnienie, zostato ono sformutowane z pominieciem
okolicznosci tej sprawy, w efekcie jego rozstrzygniecie nie bedzie miato wptywu na
wynik sprawy. W sprawie ustalono, ze wyrok oraz jego uzasadnienie zostaty
umieszone w ramach jednego tgcznego doreczenia, a w konsekwencji zostaty
odebrane w tym samym momencie. Zadna ze stron nie kwestionowata odebrania
tak doreczonych wyrokow z uzasadnieniem i zapoznania sie z ich trescig. Co
wiecej, taki sposob doreczenia nie uniemozliwit stronom wniesienia srodkéw
zaskarzenia w terminie. Warto jednoczesnie dodac¢, ze kwestie skutecznosci
doreczenia pism przez umieszczenie ich tredci w portalu informacyjnym reguluje
art. 1312 § 2 w zw. z § 1 k.p.c. Przepis ten nie uzaleznia skutecznosci doreczenia
od tego, czy pismo umieszczono na portalu informacyjnym w jednym lub w kilku
pliku poftgczonych do wspolnego doreczenia. Uwzgledniajgc okolicznosci tej
sprawy, skarzgcy nie wykazat, ze udostepnienie wyrokow wydanych w tej sprawie
za posrednictwem Portalu Informacyjnego Sgdow Powszechnych w postaci dwoch
a nie jednego scalonego pliku, stanowi zagadnienie prawne istotne dla
rozstrzygniecia tej sprawy.

Majgc na wzgledzie przedstawione argumenty Sad Najwyzszy, na podstawie
art. 398° § 2 k.p.c., orzekt jak w sentencji.

O kosztach postepowania rozstrzygnieto na podstawie art. 108 § 1, art. 98 § 1,
1! k.p.c. w zwigzku z art. 398! k.p.c. w zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych (tekst jedn. Dz.U.2023, poz. 1935).

[KK]

[ad]
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