Sygn. akt Ill PSK 176/21

POSTANOWIENIE

Dnia 12 maja 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa L. L.

przeciwko Szkole [...]nr[...] im. [...]w S.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 maja 2022 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 4 lutego 2021 r., sygn. akt VI Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powddki na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w S., wyrokiem z dnia 4 lutego 2021 r., oddalit apelacje L. L.
od wyroku Sgdu Rejonowego w S. z dnia 17 pazdziernika 2019 r., mocg ktdrego
oddalono jej powddztwo o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach.

W sprawie ustalono, ze L. L. w roku szkolnym 2017/2018 byta zatrudniona
jako wychowawca swietlicy szkolnej w wymiarze 26 godzin tygodniowo. Arkusz
organizacyjny na rok szkolny 2018/2019 zostat omoéwiony przez Dyrektora Szkoty-
B. S. podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 4 kwietnia 2018 r., ze

wskazaniem, ze nie ma mozliwosci obsadzenia etatow w Swietlicy w



dotychczasowym wymiarze. W toku spotkania dyrektor omoéwita wprowadzone
zarzadzeniem nr [...] z dnia 5 marca 2018 r. kryteria wyboru nauczyciela, celem
ograniczenia etatu lub rozwigzania stosunku pracy w Szkole [...]nr[...]w S..

W dniu 30 kwietnia 2018 r. pracodawca ztozyt L. L. oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy O prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia, wskazujgc jako przyczyne zmiany organizacyjne, powodujgce
zmniejszenie liczby oddziatéw klas I-lll w szkole, a tym samym zmniejszenie iloSci
godzin w sSwietlicy szkolnej, uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie jej w petnym
wymiarze czasu pracy. L. L. nie ztozyta wniosku o przeniesienie w stan nieczynny,
a w okresie od 7 maja 2018 r. do dnia 11 pazdziernika 2018 r. pozostawata
niezdolna do pracy.

Spoér w sprawie sprowadzat sie do ustalenia czy kryteria doboru powdédki do
zwolnienia mozna byto uznaé za prawidtowe i racjonalne, a nadto czy zostata ona
zapoznana z tymi kryteriami oraz czy przyczyna wypowiedzenia jej umowy o prace
byta realna i uzasadniona.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad pierwszej instancji w sposob prawidtowy
ustalit stan faktyczny sprawy, dokonat wszechstronnej oceny materiatu
dowodowego, jak réwniez wtasciwie zastosowat prawo materialne, w szczegdlnosci
art. 45 § 1 k.p. Jednoczesnie Sad odwotawczy przyjat, ze pracodawca wskazat
powodce konkretne, prawdziwe i w petni uzasadnione przyczyny wypowiedzenia
umowy o prace. Byty nimi: stopien awansu zawodowego i absencja. Zdaniem Sgdu
odwotawczego, strona pozwana zastosowata obiektywne, sprawdzalne kryteria
wyboru nauczyciela do rozwigzania z nim stosunku pracy.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik powddki, zaskarzajgc wyrok Sgdu
Okregowego w catosci. We wniosku o przyjecie jej do rozpoznania wskazat na jej
oczywistg zasadnos¢ w zakresie naruszenia art. 382 k.p.c., a w konsekwencji
art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 327> § 1 pkt 1i 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., a takze art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (dalej KN), a w konsekwencji art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z
art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z art. 91c KN.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o wydanie

postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz o



przyznanie od powodki na rzecz pozwanej kosztow zastepstwa procesowego przed

Sgdem Najwyzszym, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze zostac przyjeta do rozpoznania.

Oparcie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance
uregulowanej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wymaga wykazania niewatpliwej,
widocznej na pierwszy rzut oka, bez koniecznosci gtebszej analizy, sprzecznosci
wyroku z przepisami prawa niepodlegajgcymi roznej wyktadni.

Skarzgca w tym przypadku nie wykazata, ze doszto do razgcego naruszenia
prawa, skutkujgcego oczywistym uzasadnieniem skargi w ustalonym stanie
faktycznym przez Sad drugiej instancji. W tym przypadku skarzgca skupia wywdd
na podnoszonych przez nig uchybieniach w ustaleniach stanu faktycznego w
zakresie doboru osob kwalifikujgcych sie do zwolnienia jedynie spos$rod nauczycieli
pracujgcych w swietlicy oraz nauczyciela prowadzgcego zajecia rewalidacyjne.
Nalezy pamigta¢, ze Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia, zas podstawg skargi kasacyjne;j
nie moga by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny dowodoéw (art. 3983 § 3
k.p.c.).

Naruszenie art. 382 k.p.c. nie moze polega¢ na odmowie przeprowadzenia
wnioskowanych przez skarzgcg dowoddéw. Artykut 227 k.p.c. stosowany jest
natomiast przed podjeciem rozstrzygnie¢ dowodowych i uprawnia sgd do selekc;ji
zgtoszonych dowodow, jako skutku przeprowadzonej oceny istotnosci okolicznosci
faktycznych, ktorych wykazaniu dowody te majg stuzyé. Artykut 382 k.p.c. stanowi
0golng dyrektywe interpretacyjng, wyrazajgcg istote postepowania apelacyjnego.
Pominiecie ,materiatu zebranego” polega na braku jakiegokolwiek odniesienia sie
do okreslonych dowodoéw przeprowadzonych przed Sadem pierwszej lub drugiej
instancji, a nie na jego ocenie sprzecznej z oczekiwaniami strony.

W orzecznictwie przyjmuje sie, ze zaistnienie sytuaciji, o jakiej mowa w KN, a
mianowicie koniecznos¢ zmian organizacyjnych uniemozliwiajgcych dalsze

zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢, stanowi uzasadniong



przyczyne wypowiedzenia nauczycielskiego stosunku pracy. Przepis ten daje
dyrektorowi szkoty kompetencje wyboru nauczycieli zwalnianych z pracy z uwagi na
ustawowo okreslone potrzeby organizacyjne szkoty. To uprawnienie dyrektora
szkoty moze by¢ zweryfikowane w razie pozytywnego wykazania, ze wybér ten byt
razgco dowolny lub oczywiscie dyskryminowat nauczyciela zwalnianego z pracy
(por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 7 kwietnia 1999 r., | PKN 652/87,
OSNAPIUS 2000 nr 11, poz. 426; z dnia 6 czerwca 2001 r., | PKN 461/00, OSNP
2003 nr 8, poz. 194; z dnia 12 wrzesnia 2002 r., | PKN 26/00, Prawo Pracy 2001,
nr 3, s. 32).

Stanowisko powyzsze uwzglednia wypracowane w judykaturze Sadu
Najwyzszego poglady dotyczace zwolnien  pracownikbw z  przyczyn
organizacyjnych. Podkresla sie w nich, ze w sytuacji, gdy rozwigzanie umowy o
prace dotyczy pracownika wybranego przez pracodawce z wiekszej liczby
pracownikow, zatrudnionych na takich samych stanowiskach pracy, przyczyng tego
wypowiedzenia sg nie tylko zmiany organizacyjne, czy redukcja zatrudnienia, ale
takze okreslona kryteriami doboru sytuacja danego pracownika. Wynikajgcy z
art. 30 § 4 k.p. wymog wskazania przyczyny wypowiedzenia umowy O prace
zawartej na czas nieokreslony jest Scisle zwigzany z mozliwoscig oceny jego
zasadnosci w rozumieniu art. 45 § 1 k.p.

Odpowiedz na pytanie, dlaczego rozwigzano stosunek pracy z konkretnym
pracownikiem, a pozostawiono w zatrudnieniu inne osoby zajmujgce stanowiska
objete redukcja, powinna tkwi¢ w przyjetych przez pracodawce kryteriach doboru
pracownikow do zwolnienia. Dopiero wskazanie owych kryteriow w oswiadczeniu o
wypowiedzeniu, jako uzupetnienie ogolnie okreslonej przyczyny rozwigzania
stosunku pracy w postaci zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie stanu
zatrudnienia, uwidacznia caty kontekst sytuacyjny, w jakim doszto do zwolnienia
konkretnej osoby i pozwala pracownikowi zorientowa¢ sig, dlaczego to jemu
ztozono tej tresci oswiadczenie woli oraz podjg¢ prébe podwazenia zasadnosci
dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia umowy o prace (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 16 czerwca 2008 r., | PK 86/08, LEX nr 497682; z dnia 1
czerwca 2012 r., Il PK 258/11, LEX nr 122589; z 25 stycznia 2013 r., | PK 172/12,
OSNP 2014 nr 4, poz. 52; z 18 wrzesnia 2013 r., LEX nr 1376065; z dnia 19



stycznia 2016 r., | PK 72/15, LEX nr 2005653; z dnia 1 marca 2016 r., | PK 125/15,
LEX nr 2044465; z dnia 2 marca 2016 r., lll PK, LEX nr 2019617; z dnia 23 czerwca
2016 r., Il PK 152/15, LEX nr 2075711; z dnia 13 wrzesnia 2016 r., | PK 30/16, LEX
nr2141217; z dnia 2 czerwca 2017 r., Il 114/16, LEX nr 2329445).

Tak tez sie statlo w sprawie, Sgd Okregowy bowiem, wbrew twierdzeniom
skarzgcej rozpoznat sprawe rowniez i w tym aspekcie, co jednoczesnie wyklucza
przyjecie tezy o spetnieniu sie przestanek z art. 398°§ 1 pkt 4 k.p.c.

Z przytoczonych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

O kosztach orzekt z mocy art. 98 § 1 w zwigzku z art. 3982 k.p.c.

a.s.



