I PSK 164/25

POSTANOWIENIE

Dnia 16 grudnia 2025 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa B. K.

przeciwko Szpitalowi w R.

0 odszkodowanie za naruszenie zasad rownego traktowania w zatrudnieniu,
na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 16
grudnia 2025 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w
Rzeszowie

z dnia 16 stycznia 2025 r., sygn. akt IV Pa 33/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od pozwanego na rzecz powoddki kwote 1.350
(tysigc trzysta piecdziesiat) zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Rzeszowie, wyrokiem z dnia 16 stycznia 2025 r., oddalit
apelacje Szpitala w R. od wyroku Sgdu Rejonowego w Rzeszowie z dnia 14 lutego
2024 r., zasgdzajgcego od pozwanego na rzecz powddki B. K. kwote 42.016,19 z
tytutem odszkodowania za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie.

W sprawie ustalono, ze powoddka pracowata na Bloku Operacyjnym
Ginekologii i Potoznictwa jako instrumentariuszka. W dniu 28 stycznia 2023 r.
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strony rozwigzaty umowe o prace na zasadzie porozumienia stron w zwigzku z
przejsciem powodki na emeryture. Powddce wyptacono odprawe emerytalng w
wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

W ocenie orzekajgcych w sprawie Sadow, wynagrodzenie potoznych -
instrumentariuszek zatrudnionych u pozwanego na Bloku Operacyjnym Ginekologii
i Potoznictwa, wykonujgcych te sama prace - jak powddka - znaczgco réznito sie.
Z dniem 1 wrzesnia 2021 r. powoddce przyznano wynagrodzenie zasadnicze w
wysokosci 4738 zt, zas z od 1 lipca 2022 r. ustalono miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci 5323 zt, wediug grupy zawodowej nr 6. Tymczasem
wykonujgce te samg prace pozostate potozne instrumentariuszki otrzymywaty
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5478 zt (od 1 lipca 2021 r.) oraz 7305 zt w
2022 r. Jednoczesnie kazda z potoznych operacyjnych pracujgcych w tej jednostce
organizacyjnej pozwanego (w okresie objetym sporem) legitymowata sie
jednakowymi formalnymi kwalifikacjami zawodowymi wymaganymi do tego rodzaju
pracy. Niektore z nich uzyskaty wyzsze wyksztatcenie oraz ukonczyty specjalizacje,
ale nie byty to kwalifikacje wymagane do tego rodzaju pracy, wobec czego ich
posiadanie nie wptywato na ocene, ze kazda z nich wykonywata prace tego
samego rodzaju w rozumieniu art. 183 k.p.

Sad Okregowy zauwazyt, ze pojecie pracy jednakowej nie zostato
zdefiniowane w ustawie, natomiast w orzecznictwie (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 18 wrzesnia 2008 r., Il PK 27/08). Wskazuje sie, ze jest to praca taka sama
pod wzgledem rodzaju i kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania oraz ilosci i
jakosci. Kryterium pomocnym przy ustalaniu czy pracownicy wykonujg jednakowg
prace moze by¢ zajmowane stanowisko. Niemniej jednak praca osob zatrudnionych
na tym samym stanowisku nie musi by¢ pracg jednakowa, jezeli bedzie roznic sie
co do ilosci i jakosci (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 2012 r., Il PK
161/11). Powotujgc sie na rézne kwalifikacje zawodowe (jako podstawy do
réznicowania ptacy) pracodawca miat obowigzek wykazaé, ze miaty one znaczenie
przy wykonywaniu zadan powierzonych pracownikom (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 22 lutego 2007 r., | PK 242/06; z dnia 21 marca 2019 r., Il PK
314/17 i wyrok TSUE z dnia 17 pazdziernika 1989 r., C-109/88). Pracodawca,

roznicujgc wynagrodzenie, mogt odwotac sie do kryterium wyksztatcenia, stazu czy
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innych przymiotow, ale przez wykazanie, ze miato ono znaczenie dla wykonywania
konkretnych zadan, ktore byty powierzone pracownikowi. Zupetnie nieuprawnione
byty twierdzenia, ze kultura osobista pracownic, czy tez sposob podejscia do
pacjenta zalezy od poziomu ich wyksztatcenia. Istotne dla rozstrzygniecia sprawy
nie byto przy tym wykazanie posiadania szerszej wiedzy teoretycznej, lecz
udowodnienie, ze wiedza ta byta w praktyce wykorzystywana, co przekfadato sie na
ilos¢ i/lub jako$¢ pracy.

Dowody zgromadzone w sprawie potwierdzity, ze wszystkie osoby
zatrudnione u pozwanego na stanowiskach potoznych na Bloku Operacyjnym
Ginekologii i Potoznictwa miaty ten sam zakres obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci. Osoby te pracowaly w tym samym wymiarze czasu pracy.
Pracodawca, uktadajgc grafiki, czy tez powierzajgc wykonanie okreslonych
czynnosci, nie brat pod uwage ich wyksztatcenia.

W ocenie Sadu odwotawczego, prowadzona przez pracodawce polityka
ptacowa naruszata tak rozumiang zasade rownego traktowania w zatrudnieniu i nie
mogta znalez¢ usprawiedliwienia w racjach natury finansowej czy budzetowe).
Analiza materialu dowodowego oraz twierdzen pozwanego wskazywata, ze
jedynym powodem zroznicowania wynagrodzenia powodki i pielegniarek z
wyksztatceniem wyzszym i specjalizacjg, byta interpretacja ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (jednolity tekst: Dz.U. z
2022 r., poz. 2139).

Podsumowujgc, Sgd Okregowy uznat, ze dodatkowe kwalifikacje formalne
(wyzsze wyksztatcenie i szkolenie podyplomowe niewymagane dla pracy na danym
stanowisku) mogg wptywacé na wysokos¢ wynagrodzenia konkretnych pracownikéw
jedynie woéwczas, gdy ich uzyskanie przekfada sie na rézny sposéb wykonywania
przez nich pracy. Jezeli efekt wykonywania takiej samej pracy przez
porownywalnych pracownikdéw, mimo posiadania przez czes¢ z nich dodatkowych
kwalifikacji, jest taki sam, to wystepujgce pomiedzy nimi réznice w wynagrodzeniu

naruszajg zasade rownych praw w zatrudnieniu.



I PSK 164/25 4

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik pracodawcy, zaskarzajgc wyrok
Sgdu Okregowego w catosci. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania wskazat, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik powodki wnidst o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz
zasgdzenie od pozwanego na jej rzecz kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym wedtug norm prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze by¢ przyjeta do rozpoznania.

Przewidziana w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. oczywista zasadnos$¢ skargi
kasacyjnej zachodzi wowczas, gdy z jej tresci, bez potrzeby gtebszej analizy oraz
szczegotowych rozwazan, wynika, ze przytoczone podstawy kasacyjne uzasadniajg
uwzglednienie skargi. W wypadku, gdy strona skarzgca twierdzi, ze jej skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, powinna przedstawi¢ argumentacje
prawng, wyjasniajgcg w czym ta oczywisto$¢ sie wyraza oraz uzasadni¢ to
twierdzenie. Powinna w zwigzku z tym wykazac kwalifikowang posta¢ naruszenia
prawa materialnego i procesowego, polegajacg na jego oczywistosci prima facie,
przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej. Przy czym przestankg
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie
konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej
naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia.

Artykut 18% k.p. stanowi, ze pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci (§ 1), a
pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow  porownywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach Ilub praktykg i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku
(§ 3). Mierniki wskazane w tym przepisie zostaty wymienione alternatywnie i jest to
alternatywa rozigczna. Nie mozna ich stosowa¢ zamiennie ani definiowac

pierwszego z poje¢ przy pomocy kryteriow kwalifikacyjnych dotyczgcych drugiego.
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O ile ustawodawca sformutowat w § 3 legalng definicje pojecia ,pracy o jednakowe;j
wartosci”, o tyle nie wyjasnit, jak nalezy rozumie¢ termin ,jednakowa praca”.

W doktrynie prawa pracy i w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie
zatem, ze prace jednakowe to prace takie same pod wzgledem rodzaju, kwalifikacji
koniecznych do ich wykonywania, warunkéw, w jakich sg swiadczone, a takze -
ilosci i jakosci (por. Kodeks pracy - komentarz pod redakcjg Z. Salwy, Warszawa
2004, s. 71 oraz wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 18 wrzesnia 2008 r., Il PK
180/08, OSNP 2010 nr 3-4, poz. 41; z dnia 29 listopada 2012 r., Il PK 112/12, LEX
nr 1294658 czy postanowienia z dnia 27 stycznia 2022 r., Il PSK 199/21, LEX nr
3340985 i z dnia 18 pazdziernika 2023 r., | PSK 103/22, LEX nr 3616232). Stad
stanowisko pracy moze stanowi¢ kryterium poréwnawcze w ramach ustalania
.Jednakowej pracy", ale nie jest ono wytgczne. Prace tozsame pod wzgledem
rodzaju i kwalifikacji wymaganych do ich wykonywania na tych samych
stanowiskach pracy funkcjonujgcych u danego pracodawcy mogg rézni¢ sie co do
ilosci i jakosci (rozumianej jako sposob wywigzywania sie z powierzonych
obowigzkoéw), a wéwczas nie sg pracami jednakowymi w rozumieniu art. 183¢ § 1
k.p. Oceniajgc prawo pracownikbw do wynagrodzenia za prace jednakowa,
konieczne jest uwzglednienie jakosci i rezultatdw $wiadczonej pracy (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 2012 r., Il PK 161/2011, OSNP 2013 nr 3-4,
poz. 33). llos¢ i jakos¢ sSwiadczonej pracy sg w Swietle art. 78 § 1 k.p.
podstawowymi kryteriami oceny pracy dla potrzeb ustalania wysokosci
wynagrodzenia oraz stanowig dopuszczalne przestanki réznicowania
wynagrodzenia w mysl Konwencji nr 100 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczgcej jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za
prace jednakowej wartosci, przyjetej w Genewie dnia 29 czerwca 1951 r. (Dz. U. z
1955 r. Nr 38, poz. 238), a takze sg akceptowane w judykaturze (zob. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2004 r., lll PK 40/04, OSNP 2005 Nr 6, poz. 76 i z
dnia 9 stycznia 2007 r., Il PK 180/06, LEX nr 302305).

Kryteriami takimi jak wtasnie ,ilo$¢ i jako$¢” Swiadczonej pracy, kierowat sie
Sad Okregowy.

Dodatkowo Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w wyroku z dnia 3

czerwca 2021 r., C-624/19 w sprawie przeciwko Tesco Stores Ltd. (LEX nr
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3181795) stwierdzit, ze kwestia czy dani pracownicy wykonujg taka samg prace lub
prace takiej samej wartosci, o ktorej mowa w art. 157 TFUE nalezy natomiast do
sgdowej oceny stanu faktycznego.

Sumujgc, zaskarzone orzeczenie Sgdu koresponduje z art. 183¢ § 1 k.p., to
jest zasadg prawa pracownikéw do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg
prace lub za prace o jednakowej wartosci, a to wyklucza twierdzenia skarzgcego o
kwalifikowanym naruszeniu art. 183¢ § 1 k.p.

Majgc na uwadze powyzsze i uznajgc, ze skarzgcy nie wykazat powotywanej
przestanki przedsadu, Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach orzeczono w mysl art. 98

§ 1 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c.

[r.g.]



