Sygn. akt Ill PSK 15/21

POSTANOWIENIE

Dnia 21 stycznia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

W sprawie z powodztwa E. I.

przeciwko Szkole Podstawowej w S. i Gminie L.

o przywroécenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 21
stycznia 2021 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoddki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Z.

z dnia 10 pazdziernika 2019 r., sygn. akt IV Pa (...), IV Pz (...),

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
Il. zasadza od powddki na rzecz Gminy L. 240 zi (dwiescie

czterdziesci) tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Z., wyrokiem z dnia 10 pazdziernika 2019 r., oddalit
apelacje powodki E. I. i pozwanej Gminy L., ktére zostaty wniesione od wyroku
Sadu Rejonowego z dnia 29 marca 2018 r. (w ktérym zasgdzono na rzecz powodki
odszkodowanie, a oddalono zgdanie przywrdcenia do pracy).

Sad drugiej instancji nie kwestionowat, ze powddka korzysta ze szczegdlnej
ochrony przed rozwigzaniem stosunku pracy, wskazat jednak, ze jej pracodawca
(szkota) ulegt likwidacji w trybie art. 59 ust. 1 i art. 5 ust. 5g ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1943), a

to oznacza, ze nie mogto dojs¢ do przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce,



to jest Szkote Podstawowg w S. prowadzong przez (...) Stowarzyszenie O., na
podstawie art. 23* § 1 k.p. Zatozenie to doprowadzito Sgd odwotawczy do wniosku,
ze w sprawie nie moze dojs¢ do zastosowania art. 45 § 3 k.p., gdyz nie pozwala na
to dyspozycja art. 41! k.p., czyli powddka nie moze domagacé sie przywrocenia do
pracy, a jedynie odszkodowanie.

Skarge kasacyjng wniosta powddka, powotata sie na naruszenie art. 39820
k.p.c., art. 378 § 1 k.p.c, art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 316 § 1 k.p.c., art. 382
k.p.c.iart. 391 § 1 k.p.c., art. 411 k.p. i art. 45 § 3 k.p.

W ocenie powodki skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, co daje
podstawe do jej przyjecia do rozpoznania. Swiadczy o tym wydanie wyroku z

naruszeniem art. 39820 k.p.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze zostac przyjeta do rozpoznania.

Sad Najwyzszy poprzednio rozpoznajgcy sprawe, w wyroku z dnia 29
wrzesnia 2016 r., lll PK 129/15, niepublikowany, nie poczynit wyktadni prawa, ktéra
rzutowataby na stanowisko Sgdu odwotawczego uzasadniajgce oddalenie apelacji
powodki. Sad Najwyzszy w tym judykacie skupit uwage na art. 265 § 1 k.p.
Odnosnie do likwidacji pracodawcy i przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce
Sad Najwyzszy nie zajgt jednoznacznego stanowiska. Stwierdzit tylko ,Powstaje
wiec problem czy w takiej sytuacji nie ma zastosowania art. 23! k.p., ktéry nie musi
by¢ wylgczony w przypadku przejecia zadan oswiatowych (zob. uzasadnienie
uchwaty 7 sedziow z 28 marca 2013 r., lll PZP 1/13 i wskazane w nim bogate
orzecznictwo). Po wtére art. 23! k.p. moze mie¢ zastosowanie w réznych
przypadkach faktycznych i prawnych”. Dalej Sgd Najwyzszy argumentowat ,Chodzi
wiec o to, ze gdyby okazato sie, iz miatby zastosowanie art. 23! k.p., to
jednoczesnie wypowiedzenie mogtoby kolidowac¢ z przejsciem zaktadu pracy na
innego pracodawce (art. 23! § 6 k.p.)”, a na koniec uzasadnienia stwierdzit: ,To, ze
powddka wiedziata lub powinna zdawaC sobie sprawe z powstania szkoty
prowadzonej przez Stowarzyszenie nie zmienia powyzszej oceny, gdyz

przedmiotem odwofania jest stosunek pracy ze Szkotg Podstawowg w S.



prowadzong przez Gmine a nie ze Szkotg Podstawowg w S. prowadzong przez
Stowarzyszenie. Poza tym, z zatozenia wypowiedzenia wynika, iz a priori
wykluczono dziatanie art. 23* k.p., bo gdyby przepis ten miat zastosowanie to same
wypowiedzenie bytoby z nim sprzeczne”.

Przywotfane wypowiedzi Sgdu Najwyzszego, zawarte w uzasadnieniu wyroku
z dnia 29 wrzesénia 2016 r., lll PK 129/15, nie dajg podstaw do uznania, ze doszto
do wyartykutowania wigzgcej wyktadni prawa w zakresie zastosowania art. 231 § 1
k.p. Oznacza to, ze powotywanie sie na oczywiste naruszenie art. 38920 k.p.c. jest
fatszywe.

Skarzgca nie wskazata innych okolicznosci uzasadniajgcych przyjecie, ze
doszio do spetnienia przestanki z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Skarga kasacyjna jest
wymagajgcym srodkiem odwotawczym. Strona skarzgca zobowigzana jest do
szczegotowego i wnikliwego przedstawienia  przyczyny uzasadniajgcej
merytoryczne rozpoznanie sprawy. Nie jest wystarczajgce odwoftanie sie do
ogolnych ustawowych zwrotdéw, czy tez stwierdzenie, tak jak to uczynita powodka,
ze uzasadnienie skargi kasacyjnej odzwierciedla przestanki przyjecia skargi
kasacyjnej. Staje sie to zrozumiate, jeSli wezmie sie pod uwage, ze na etapie
przedsadu rolg Sadu Najwyzszego nie jest szczegodtowe roztrzgsanie podstaw
kasacyjnych. Obowigzkiem strony jest przestawienie przyczyn uzasadniajgcych
przyjecie skargi w taki sposéb, aby oczywista trafnos¢ skargi kasacyjnej dla
przecietnego prawnika, byta niewatpliwa, z gory widoczna, bez koniecznosci
gtebszej analizy stosunku prawnego oraz bez sprawdzania i oceny dowoddw.
Whniosek powddki warunkow tych nie spetnia. Stanowisko Sgdu odwotawczego o
likwidacji pracodawcy i braku podstaw do zastosowania art. 23 § 1 k.p., a tym
samym art. 45 § 3 k.p. zostato staranie uzasadnione, a zapatrywanie powddki,
wychodzgce z przeciwstawnego zatozenia, stanowi polemike z ocena prawng Sadu.
W takich okolicznosciach nie sposob uznaé, ze zarzuty skargi kasacyjnej sg
oczywiscie uzasadnione w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Spojrzenie na
zakres$lony problem jurydyczny ,oczami” przecietnego prawnika nie prowadzi do
jednoznacznych wnioskéw, a to oznacza, ze skarga kasacyjna nie moze zostac

przyjeta do rozpoznania.



Dlatego orzeczono jak w sentencji, 0 kosztach postepowania kasacyjnego

orzeczono stosujgc reguty z art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c.



