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POSTANOWIENIE

Dnia 23 kwietnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa K. B.

przeciwko S. w G.

o odszkodowanie, sprostowanie Swiadectwa pracy, naleznosci z tytutu podrozy
stuzbowych,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 23
kwietnia 2025 .,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu
z dnia 5 kwietnia 2024 r., sygn. akt VIl Pa 88/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 360 (trzysta
szesc¢dziesigt) zt tytutem zwrotu kosztéow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Poznaniu, wyrokiem z dnia 5 kwietnia 2024 r., zmienit
wyrok Sgdu Rejonowego Poznan - Grunwald i Jezyce w Poznaniu z dnia 21 lutego
2023 r., w ten sposb6b, ze powodztwo o zwrot kosztow zwigzanych z podrozg
stuzbowg oddalit; zniést wzajemnie koszty zastepstwa procesowego miedzy
stronami; wyrokowi w punkcie 1 nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci, a w

pozostatym zakresie apelacje pozwanego oddalit oraz oddalit apelacje powoda.
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Sad Rejonowy Poznan - Grunwald i Jezyce w Poznaniu, wyrokiem z dnia
21 lutego 2023 r., zasadzit od pozwanego na rzecz powoda 1 zt tytutem
odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace bez
wypowiedzenia wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 26 wrzesnia
2019 r. do dnia zaptaty; zasadzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 758 zt
tytutem zwrotu kosztéw zwigzanych z podrozg stuzbowg, a w pozostatym zakresie
oddalit powddztwo.

W sprawie ustalono, ze w dniu 17 czerwca 2015 r. Z. w G., reprezentowany
przez Staroste G. B.T., zawart z powodem K. B. umowe o0 prace na stanowisku
Dyrektora Z. w G. zawartg na czas okreslony - 6 lat, w petnym wymiarze czasu
pracy w ramach zadaniowego czasu pracy. Aneksem z dnia 23 stycznia 2018 r.
Starosta ustalita, ze powodowi za wykonywanie powierzonych obowigzkéw
przystugiwaC¢ bedzie wynagrodzenie miesieczne zasadnicze w wysokosci
pieciokrotno$ci  przecietnego  miesiecznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyptaty nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Wynagrodzenie wyliczone jak ekwiwalent za urlop wynosito wéwczas 25.356,25 zt.

Wybory samorzgdowe w Polsce w 2018 r. zostaty zarzadzone na dzien
21 pazdziernika 2018 r., natomiast Il tura wyboréw tzw. wiodarzy (wojtéw gmin,
burmistrzéw i prezydentéw miast) odbyta sie dwa tygodnie pdzniej - 4 listopada
2018 r. W ich wyniku doszto do zmian w Starostwie Powiatowym w G..
Po opublikowaniu wynikow wyborow samorzgdowych na poziomie powiatu G.
powdd wyrazit che¢ zwolnienia z pracy. Wspdlnie z 6wczesng Starostg G. ustalit, ze
umowa zostanie rozwigzana za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia ze
zwolnieniem powoda z obowigzku swiadczenia pracy.

W dniu 21 listopada 2018 r. o godzinie 12.00 odbyto sie spotkanie cztonkdéw
Zarzadu Powiatu G., podczas ktdérego zostaty wreczone medale milenijne. Medal
taki wreczono miedzy innymi powodowi. Jeszcze tego samego dnia (to jest 21
listopada 2018 r.) Starosta G. B. T. o$wiadczyta, ze wypowiada powodowi umowe o
prace zawartg w dniu 17 czerwca 2015 r. z zachowaniem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Jednoczesnie zwolniono powoda z obowigzku swiadczenia pracy

oraz zwolniono go réwniez z zakazu konkurencji. Powodd odebrat korespondencje w
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dniu 1 grudnia 2018 r., mimo ze w dniu 21 listopada 2018 r. byt obecny na
spotkaniu z éwczesng Starosta.

Nowa wicestarosta polecita powodowi podjecie dyrektorskich obowigzkéw
stuzbowych, cofajgc zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy oraz z zakazu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej (§ 6 umowy o prace). Pismem z dnia 31
grudnia 2018 r., ztozonym w Starostwie Powiatowym w dniu 2 stycznia 2018 r.,
powod odmowit powrotu do pracy.

W konsekwencji pismem z dnia 4 stycznia 2019 r. rozwigzano z powodem
umowe o prace z dnia 17 czerwca 2015 r. bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Pismo zostato odebrane przez jego zone w dniu 12 stycznia 2019 .

W ocenie Sgdu Okregowego, skoro powdd odmowit powrotu do pracy, to
takie zachowanie nalezato uzna¢ za naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych. Powod nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci w pracy ani nie
korzystat w tym czasie z urlopu wypoczynkowego, a zamiast tego wnidst o
wyptacenie mu ekwiwalentu za zalegty urlop wypoczynkowy.

Sad Okregowy podzielit poglad Sgdu pierwszej instanciji, ze po obu stronach
sporu nie przestrzegano zasad wspotzycia spotecznego. Po pierwsze, nowa wiadza
na drodze medialnej intensywnie atakowata powoda, rozliczata publicznie jego
dokonania, negatywnie odnosita sie do jego dotychczasowych osiggnie¢, a z
drugiej strony, powdd odméwit powrotu do pracy i mimo dalszego petnienia funkcji
dyrektora szpitala, nie podejmowat Zzadnej inicjatywy/zainteresowania jego
sprawami, a jednoczesnie oczekiwat wyptat wysokiego wynagrodzenia.

W ostatecznym rozrachunku na rzecz powoda zasgdzono jedynie
symboliczng zlotowke, uwazajgc, ze w zakresie jg przewyzszajgcym powod
naduzywa swojego prawa (art. 8 k.p). Catg sytuacje ze zwolnieniem powoda z
pracy w trybie art. 52 k.p. sprokurowat on sam. Stgd - w ocenie Sgdu Okregowego -
domaganie sie przez powoda wiekszej sumy niz 1 zt stanowito naduzycie prawa i
przekraczato granice godziwosci. Zasgdzenie dla powoda odszkodowania w
wysokosci przekraczajgcej symboliczng ziotbwke oznaczatoby, ze powod
niezasadnie otrzymat od wymiaru sprawiedliwosci swoisty kolejny tup”
analogicznego rodzaju do tych ,tupow”, o ktérych pisat Sgd Najwyzszy w wyroku z
dnia 7 sierpnia 2001 r., | PKN 563/00 (LEX nr 49325).
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Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik powoda, zaskarzajgc wyrok Sadu
Okregowego w czesci, to jest co do pkt | ppkt 2 i 3, pkt Ill oraz pkt IV. We wniosku o
przyjecie jej do rozpoznania wskazat na potrzebe wyktadni przepiséw prawnych
budzacych powazne watpliwosci, to jest art. 8 k.p. i art. 56 § 1 k.p. w zwigzku z
art. 58 k.p., przez ustalenie czy korzystanie z klauzuli generalnej zawartej w art. 8
k.p. moze prowadzi¢c do zasadzenie jedynie symbolicznej ztotowki tytutem
odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace i uznanie, ze
w zakresie jg przewyzszajgcym nastepuje naduzycie prawa podmiotowego oraz czy
zasgdzenie symbolicznej ztotéwki w miejsce naleznego odszkodowania nie jest w
istocie modyfikacjg prawa wynikajgca z przepisu art. 56 § 1 k.p. w zwigzku z art. 58
K.p.

Nadto skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona w zakresie naruszenia
art. 8 k.p.

W odpowiedzi na skarge petnomocnik pozwanego wnidst o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz
zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw postepowania przed Sgdem

Najwyzszym, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Skuteczne powotanie przez skarzgcego na przestanke z art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c. wymaga wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepiséw prawa, ktorych tresc i
znaczenie nie zostaty do tej pory nalezycie wyjasnione w orzecznictwie lub ze
istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wyktadni. Niezbedne jest w tym
wypadku wskazanie na czym polegajg problemy zwigzane z rozumieniem tych
przepisow oraz przedstawienie argumentacji Swiadczgcej, ze majg one rzeczywisty
i powazny charakter, nie nalezg za$ do zwyktych watpliwosci, ktére wigzg sie z
procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w procesie interpretacji
powotanych przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgddw okreslone rozbieznosci,

skarzgcy powinien je przedstawic. Ma takze obowigzek wyjasni¢, dlaczego
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dokonanie wyktadni jest niezbedne do rozstrzygniecia sprawy. Temu obowigzkowi
skarzgcy nie zadoscuczynit.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, Zze w przeciwienstwie do
pracowniczej odpowiedzialno$ci majgtkowej ustawodawca nie zdecydowat sie na
zastosowanie techniki odrebnej i kompleksowej regulacji odpowiedzialnosci
majgtkowej pracodawcy. Co do zasady jest to wiec sprawa nieuregulowana w
prawie pracy, co uzasadnia odpowiednie stosowanie przepiséw kodeksu cywilnego,
jesli nie sg sprzeczne z zasadami prawa pracy (art. 300 k.p., zob. T. Liszcz:
Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza pracodawcy wobec pracownika — cz. 1, Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne 2008, nr 12, s. 2). Formutujgc przestanki
odpowiedzialnosci podmiotu zatrudniajgcego, ustawodawca nie odwotat sie wprost
do szkody lub krzywdy doznanej przez pracownika. Mozna to uzna¢ za argument
na rzecz tezy, ze $wiadczenia przystugujgce pracownikowi w takich sytuacjach
majg charakter bardziej kary ustawowej (zob. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z
dnia 27 listopada 2007 r., SK 18/05, OTK-A 2007, nr 10, poz. 128) niz stricte
odszkodowania. Ocena charakteru tych swiadczeh wydaje sie jednak bardziej
ztozona.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sagdu Najwyzszego oraz stanowiskiem
doktryny prawa pracy odnos$nie do charakteru prawnego odpowiedzialnosci
odszkodowawczej pracodawcy za wadliwe wypowiedzenie i rozwigzanie umowy o
prace, odszkodowaniu naleznemu pracownikowi od pracodawcy nalezy przypisac
kilka funkcji. W doktrynie przewaza stanowisko, zgodnie z ktérym odszkodowanie z
tytutu wadliwego wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace nalezy traktowac
jako sui generis $Swiadczenie odszkodowawcze, ktére obejmuje tez
zadoscCuczynienie krzywdzie i ktérego wysokosc¢ jest ustalana na podstawie
wszystkich okolicznosci sprawy (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 marca 2015 r.,
| PK 190/14, LEX nr 1677164; zob. L. Pisarczyk: Odszkodowanie,
zadosc¢uczynienie, kara ustawowa? Refleksje na temat odpowiedzialnosci
majgtkowej pracodawcy w prawie pracy. Wroctawskie Studia Sgdowe 2016, nr 1,
s. 12). Funkcja kompensacyjna tego odszkodowania, cho¢ mozna jg uznaé¢ za
podstawowg, jest tylko jedng z nich. Obok tej funkcji petni ono bowiem takze

funkcje: socjalng (inaczej alimentacyjng), represyjng i odstraszajgca (prewencyjng —
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por. uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2019 r., Il PZP 2/19, OSNP
2019/9/105; z glosg; K. Stepnickiej, LEX/el. 2019; T. Nowakowskiego OSP
2020/1/7; A. Tomanka OSP 2020/1/7; S. Driczynskiego OSP 2021/10/85; A.
Piszczek: Dopuszczalno$¢ zbiegu pracowniczych roszczen odszkodowawczych w
przypadku niezgodnego z prawem wypowiedzenia i rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia, PiZS 2020 nr 7, s. 32).

Funkcja kompensacyjna polega na naprawieniu poniesionej przez
pracownika szkody, ktéra wynika nie tylko z utraty zarobku (wynagrodzenia), ktéry
zazwyczaj jest gtbwnym zrédtem utrzymania pracownika, ale czesto réwniez z
uszczerbku w sferze dobr osobistych oraz pdzniejszych problemoéw z podjeciem
nowego zatrudnienia. Sgd Najwyzszy przyjmuje, ze odszkodowanie przewidziane w
art. 58 k.p. przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za ustawowy okres
wypowiedzenia, chyba ze strony przewidzialy przyznanie odszkodowania w
wysokosci wynagrodzenia za umownie wydtuzony okres wypowiedzenia (wéwczas
moze by¢ to kwestionowane na podstawie art. 8 k.p.; wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 22 stycznia 2004 r., | PK 203/03, OSNP 2004 nr 22, poz. 386).

Sad Najwyzszy zwraca uwage, ze odszkodowanie z tytutu wypowiedzenia
lub rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze byc¢ traktowane jako
Swiadczenie odszkodowawcze sensu stricte. Tytutem do uzyskania odszkodowania
nie jest bowiem wykazanie szkody przez pracownika, ale wykazanie wadliwego
rozwigzania stosunku pracy lub rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracodawcy. Oznacza to z jednej strony, ze ustawodawca a priori zaktada
powstanie szkody w zwigzku z tymi zdarzeniami (stgd tez obowigzkiem pracodawcy
jest jej zryczattowana kompensacja), a z drugiej strony, ze $wiadczenie
odszkodowawcze przystuguje pracownikowi niezaleznie od wykazania przez niego
poniesienia szkody i jej wysokosci, w czym wyraza sie funkcja represyjna tego
Swiadczenia (zamiast wielu zob. wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 21 czerwca
2022 r., Il PSKP 106/21, OSNP 2023 nr 2, poz. 15).

W niniejszym przypadku Sgd Okregowy podzielit dokonang przez Sad
pierwszej instancji ocene materialtu dowodowego i poczynione na tej podstawie
ustalenia faktyczne, stanowigce punkt odniesienia do przeprowadzonej przez ten

Sad subsumciji przepisu art. 58 k.p., czemu dat wyraz u uzasadnieniu zaskarzonego
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wyroku. Stad nalezy podkresli¢, ze ocena Sadu Okregowego, w odniesieniu do
naruszenia przez powoda podstawowego obowigzku pracowniczego w sposob
ciezki (art. 52 §1 pkt 1 k.p.), w postaci odmowy podjecia pracy w okresie
wypowiedzenia, byta bezsprzeczna. Jednakze wadliwosS¢ rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia, w ocenie Sgdu odwotawczego, wyrazata sie w
sformutowaniach uzytych przez pracodawce w oswiadczeniu. Sad uznat, ze
nieprawdziwe byto stwierdzenie, Zze odwotanie powoda ze zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy byto podyktowane przede wszystkim potrzebg ,zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowotnego”, a negatywna postawa powoda, wobec tego
odwotania miata skutkowaC ,zagrozeniem bezpieczenstwa zdrowotnego
mieszkancéw Powiatu G.”. Powyzsze — i stusznie — doprowadzito Sgd Okregowy do
stwierdzenia, ze roszczenie powoda zastugiwato na uwzglednienie, jednakze — w
okolicznosciach  sprawy — zasgdzenie dochodzonego przez powoda
odszkodowania w petnej wysokosci stanowitoby naduzycie prawa. Stad, Sad
Okregowy uznat za zasadne zasgdzenie na rzecz powoda odszkodowania w
wysokosci symbolicznej ztotdwki.

Klauzula generalna zawarta w art. 8 k.p., zwana niekiedy ,klauzulg
naduzycia prawa”’, ma swoje historyczne ugruntowanie, a jej odpowiedniki mozna
znalez¢ w systemach prawnych wielu panstw. Na podstawie tego przepisu kazde
dziatanie albo zaniechanie moze by¢ uznane za naduzycie prawa, jesli wystepuje
jedna z dwoch przestanek: obiektywna sprzecznos$¢ ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa lub obiektywna sprzecznos¢ z zasadami wspotzycia
spotecznego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21 marca 2019 r., Il PK
332/17, OSNP 2019 nr 12, poz. 143).

Zastosowanie konstrukcji naduzycia prawa modyfikuje reguty wyktadni
zarowno w kontekscie ich kolejnosci, jak i znaczenia dla ostatecznej rekonstrukcji
normy prawnej (normatywnej podstawy decyzji, zob. L. Leszczynski: Naduzycie
prawa — teoretycznoprawny kontekst aksjologii luzu decyzyjnego [w:] Naduzycie
prawa. Konferencja Wydziatu Prawa i Administracji 1 marca 2002 roku, (red.) H.
Izdebski, A. Stepkowski, Warszawa 2003, s. 36). Pierwszy z mechanizmow
dowartosciowuje pozasystemowe racje wykftadni, odwotujgce sie do argumentow

aksjologicznych. O krok dalej idzie drugi z wymienionych mechanizmow, ktéry
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wskazuje na mozliwosC przetamania znaczenia, jakie wynika z regut wykfadni
jezykowych, na rzecz znaczenia ustalonego w oparciu o zastosowanie regut
wyktadni systemowej czy aksjologicznej (zob. J. Kaczor [w:] Przeciwdziatanie
naduzyciu uprawnien procesowych w postepowaniach sgdowych., J. Kosonoga
red., Warszawa 2022, s. 28).

W doktrynie wskakuje sie, ze uzycie klauzul generalnych ma takze wptyw na
proces stosowania przepisOw zawierajgcych odestania pozasystemowe w taki
Sposob, ze prowadzi do zwiekszonego zaangazowania sgdu w proces okre$lania
prawnych skutkow faktu, bedgcego przedmiotem postepowania. Odwotania sie w
tresci przepisu do standardéw pozaprawnych w celu dokonania oceny okreslonych
zachowan (wykonywania praw podmiotowych) sprawia, ze niezbedne staje sie
przeprowadzenie odpowiednich wartosciowan. Niekwestionowanym elementem
wyznaczajgcym decyzje sgdowg sg wiec w tym przypadku, posrdéd innych
sktadnikéw, takze oceny. Konieczne w zwigzku z tym staje sie odwotanie sie do
innych technik argumentacyjnych niz stricte sylogistyczne (J. Wréblewski, Sgdowe
stosowanie prawa, Warszawa 1972, s. 102).

Pojecie naduzycia prawa czyni punktem odniesienia prawo w znaczeniu
podmiotowym. Charakteryzujgc w najbardziej ogdolnych kategoriach naduzycie
prawa nalezatoby stwierdzi¢, ze polega ono na zachowaniu podmiotu
uprawnionego (. wyposazonego w prawo podmiotowe) sprzecznym z
aksjologicznymi  zatozeniami  wyznaczajgcymi  akceptowalne  zachowania
podmiotéw danej gatezi prawa lub z celami przypisywanymi danej kategorii praw
podmiotowych (J. Kaczor [w:] Przeciwdziatanie naduzyciu uprawnien procesowych
w postepowaniach sgdowych., J. Kosonoga red., Warszawa 2022, s. 32). Takze
ogodlnospoteczny, kulturowy rodowdd tej zasady zostat podniesiony w literaturze
(A. Szpunar: Naduzycie prawa podmiotowego, Krakéw 1974, s. 25), gdzie
dostrzezono w zakazie naduzywania praw podmiotowych wyraz ogolnej zasady,
wedle ktérej srodki nie uswiecajg celu. Zastugujgcym na aprobate celem
wykonywania praw podmiotowych jest realizacja interesu jednostki. Jednak w
okreslonych sytuacjach srodki uzyte do osiggniecia tego celu nie sg akceptowane
przez prawo. Klauzulom, wyznaczajgcym granice korzystania z praw podmiotowych,

jak dobre obyczaje, dobra wiara, zasady wspoéfzycia spotecznego nie mozna
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przypisa¢ charakteru uniwersalnego, to znaczy nie nadajg sie one do tego, aby
peti¢ takg samg funkcje w odniesieniu do wszystkich przypadkéw wykonywania
praw podmiotowych. Kryterium takim moze by¢é natomiast przeznaczenie danego
prawa, ktore wyznacza granice wszelkich praw podmiotowych (J. Kaczor [w:]
Przeciwdziatanie naduzyciu uprawnien procesowych w postepowaniach sgdowych.,
J. Kosonoga red., Warszawa 2022, s. 37).

Majgc powyzsze na uwadze, nalezy przypisa¢ racje Sgdowi Okregowemu w
twierdzeniu, ze dziatanie skarzgcego, polegajgce na motywowanej wzgledami
stricte politycznymi rezygnacji z zajmowanego stanowiska, wspoéttworzeniu
korzystnych dla siebie warunkow wypowiedzenia, a nastepnie odmowie powrotu do
pracy, nosi znamiona naduzycia prawa i jako takie nie moze korzysta¢ z ochrony
prawnej. Nalezy bowiem mie¢ na wzgledzie, ze w Swietle art. 8 k.p., warunkiem
uznania pewnych czynnosci i objecia ich ochrong prawng jest nie tylko ich
formalnoprawna prawidtowos¢, ale takze pozytywna ocena ich skutkbw — w Swietle
zasad wspotzycia spotecznego i spoteczno-gospodarczego przeznaczenia danego
prawa. Przepis ten nie wyznacza tresci praw podmiotowych, lecz sposdb ich
wykonywania. Jego rolg jest przeciwdziatanie czynnosciom, ktérych skutki sg
niemoralne lub rozmijajg sie z celem, dla ktérego dane prawo zostato ustanowione.

Oceniajgc w powyzszym konteksécie zachowanie skarzgcego, nalezy
wskaza¢, ze cho¢ formalnie realizowat on przystugujgce mu z mocy prawa
uprawnienia, to jednak sposéb korzystania z tych uprawnien nie zastuguje na
akceptacje z punktu widzenia zasad wspoétzycia spotecznego. Nalezy w tym
kontekscie szczegdlnie podkresli¢, ze skarzgcy petnit funkcje dyrektora publicznego
szpitala. O ile sama rezygnacja z tej funkcji jest prawnie dopuszczalna, o tyle
czynienie tego z powodow politycznych (zmiana ukfadu sit partyjnych w
prowadzgcej szpital jednostce samorzgdu terytorialnego) a przede wszystkim
wptywanie (czy wrecz wspoiredagowanie) niezwykle dla siebie korzystnych
warunkéw wypowiedzenia (w tym zwolnienie z obowigzku wykonywania pracy oraz
z zakazu podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej — przy zachowaniu prawa do
petnego wynagrodzenia), nie moze by¢ oceniana pozytywnie z perspektywy
spotecznych oczekiwan wobec o0sob zajmujgcych stanowiska w instytucjach

publicznych. Od os6b takich oczekuje sie bowiem kierowania sie przede wszystkim
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interesem spotecznym oraz racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi —
z czym razgco koliduje zwolnienie takiej osoby z obowigzku wykonywania pracy
przy jednoczesnym zachowaniu prawa do wynagrodzenia. Nie wolno zapominac,
ze stosunki zobowigzaniowe czy to w prawie pracy, czy prawie cywilnym, na
podstawie ktdrych jest wykonywana praca, majg charakter wzajemny. Artykut 362
k.p. ma na celu przede wszystkim umozliwienie pracodawcy ochrone jego
interesow zagrozonych przez niepozgdane zachowanie pracownika zwalnianego z
pracy w drodze wypowiedzenia, a nie odwrotnie.

Natomiast kulminacjg nieakceptowalnych spotecznie zachowan skarzgcego
byta odmowa przez niego powrotu do pracy w sytuacji, gdy kierowana przez niego
placowka stuzby zdrowia zostata pozbawiona kierownictwa, on za$ nadal zamierzat
z tego tytutu pobieraé wynagrodzenie bez Swiadczenia pracy.

Zadanie w tych okoliczno$ciach przez skarzgcego odszkodowania za
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw o
rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie nalezy jednoznacznie oceni¢ jako
naduzycie przystugujgcych mu uprawnien w przedstawionym powyzej znaczeniu.

Podsumowujgc, konstrukcja ta obejmuje wiasnie przypadki, w ktérych
zachowanie okreslonego podmiotu spetnia formalnie wszystkie wymagania
przewidziane przepisem prawa, natomiast z innych - pozaprawnych - wzgledow
(np. spotecznych czy moralnych) zachowanie to nie zastuguje na ochrone prawna.
Przepis ten upowaznia sgd do oceny, w jakim zakresie, w konkretnym stanie
faktycznym, dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za
wykonywanie jego prawa i nie korzysta z ochrony prawnej. Nie jest przy tym
mozliwa taka wyktadnia art. 8 k.p., ktéra zawierataby swoiste wytyczne, w jakich
(kazuistycznych) sytuacjach sad powszechny miatby uwzgledni¢ albo nie
uwzgledni¢ zarzutu sprzecznosci zgdania pozwu z tym przepisem. Stosowanie
art. 8 k.p. (podobnie jak art. 5 k.c.) pozostaje zatem w nieroztgcznym zwigzku z
catoksztattem okolicznosci konkretnej sprawy. W oderwaniu od tych konkretnych
okolicznosci nie mozna formutowaé ogdlnych dyrektyw co do stosowania tego
przepisu (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 10 grudnia 2024 r., lll PSK
97/23, LEX nr 3813758).
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W ocenie skarzgcego, skarga kasacyjna jest rowniez oczywiscie
uzasadniona w zakresie art. 8 k.p. Jednakze przedstawiona dotychczas
argumentacja wskazuje, ze w sprawie nie doszto do kwalifikowanego naruszenia
art. 8 k.p.

Majgc na uwadze, ze istotg orzekania jest przeciez ferowanie wyrokow
sprawiedliwych, Sgd Najwyzszy oddalit skarge kasacyjng na podstawie art. 398° §
2 k.p.c.iart. 98 § 1 w zwigzku z art. 3982 k.p.c.

AGM
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