Il PSK 140/24

POSTANOWIENIE

Dnia 10 grudnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa K. M.

przeciwko Teatrowi w L.

o przywroécenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 10
grudnia 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Lublinie
z dnia 6 czerwca 2024 r., sygn. akt VIII Pa 28/24,

|l. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
Il. zasgdza od powoda na rzecz pozwanego 240 zt (dwiescie
czterdziesci) z odsetkami z art. 98 § 1' k.p.c. tytutem zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy Lublin - Zachéd w Lublinie, wyrokiem z dnia 3 stycznia
2024 r., po rozpoznaniu sprawy z powodztwa K. M. przeciwko Teatrowi w L. 0
uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, oddalit powédztwo. Sad Okregowy w
Lublinie wyrokiem z dnia 6 czerwca 2024 r. oddalit apelacje powddki.

Sad odwotawczy zadeklarowat, ze podziela w cato$ci ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji. Podnidst, ze w
sprawie spor koncentrowat sie wokot ustalenia, czy przyczyna wskazana w

oswiadczeniu z dnia 6 lipca 2023 r. o rozwigzaniu z umowy O prace zwigzana z
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likwidacjg stanowiska pracy powodki byta prawdziwa, rzeczywista i konkretna.
W tym zakresie Sgd odwotawczy przesadzit, ze pozwany w sposob niebudzacy
watpliwosci wykazat, iz zakwalifikowanie powddki do wypowiedzenia jej
zatrudnienia byto uzasadnione i usprawiedliwione, a wskazana w wypowiedzeniu
przyczyna byta prawdziwa. Odnoszac sie do zarzutow zawartych w apelacji, Sgd
odwotawczy po przeprowadzeniu szczegétowego wywodu doszedt do przekonania,
ze Sad Rejonowy ocenit materiat dowodowy zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c.
W szczegolnosci z przeprowadzonych dowoddw wynika, ze inny pracownik, D. T.
posiada wyzsze kompetencje nizeli powodka — co Sad Okregowy uzasadnit.

Zdaniem Sadu odwotawczego nie jest réwniez prawdziwa teza podnoszona
przez powodke w apelacji, ze likwidacja jej stanowiska byta pozorna. Zgromadzone
dowody potwierdzity bowiem, ze likwidacja stanowiska pracy powddki byta efektem
zmian organizacyjnych w strukturze pozwanej jednostki. Po rozwigzaniu stosunku
pracy z powodkg nie zatrudniono na podstawie umowy o prace innej osoby. Sad
ustalit jedynie, ze zamiarem pozwanego byto zatrudnianie dorazne w ramach
umowy zlecenia. Reasumujgc, Sad Okregowy stwierdzit, ze zarzuty powddki w
zakresie naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. miaty charakter czysto polemiczny i byty
Scisle zwigzane z prezentacjg wtasnej interpretacji poszczegdlinych dowodéw oraz
argumentow, a takze stanowity wyraz subiektywnej oceny zdarzen przez powodke,
pozostajgce w oderwaniu od materialu dowodowego zebranego w toku
postepowania przed Sgdem Rejonowym.

Skarge kasacyjng wywiodta powddka, zaskarzajgc w catosci wyrok Sgdu
drugiej instancji zarzucita naruszenie:

- art. 45 k.p. przez jego niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze istniata
rzeczywista potrzeba zmian reorganizacyjnych i likwidacji stanowiska pracy
powodki a takze uzasadnienie wyboru powodki do zwolnienia o kryteria nie
dotyczgce jej stanowiska pracy, a zatem zaktad pracy dokonujgc doboru
pracownikow do zwolnienia zastosowat wobec powddki nieprawdziwe,
nieobiektywne i niesprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw, ich wymagan oraz
zadan;

-art. 30 § 4 kip. w zwigzku z art. 45 § 1 k.p. przez ich niewtasciwe

zastosowanie i uznanie, ze przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie byta
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prawdziwa, podczas gdy przyczyna, to jest likwidacja stanowiska powddki byta
pozorna z uwagi na przejecie obowigzkow powodki przez nowego pracownika a
przede wszystkim wskazanie - w uzasadnieniu oswiadczenia pozwanej o
wypowiedzeniu umowy o prace powodki - jako przyczyny kryteria i zadania nie
dotyczace jej stanowiska pracy;

- art. 385 oraz art. 378 § 1 w zwigzku z art. 391 § 1, art. 381 k.p.c. oraz
art. 382 k.p.c., polegajgce na przyjeciu przez Sad drugiej instancji za wtasne
ustalen faktycznych Sadu pierwszej instancji bez jakichkolwiek merytorycznych
rozwazan w tej kwestii, w sytuacji, gdy zarzuty apelacji obejmowaty przede
wszystkim sprzeczno$S¢ ustalen sadu pierwszej instancji ze zgromadzonym
materiatlem dowodowym, a takze pominiecie powotanych nowych dowodéw w
sprawie, ktore dotyczg faktéw zaistniatych dopiero po wydaniu wyroku przez Sad
pierwszej instancji - co skutkowato tym, Ze zarzuty apelacyjne nie zostaty
rozpoznane.

W ocenie powoddki wystgpity przestanki z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona z uwagi na btedne przyjecie, ,ze stusznym
byto stanowisko pozwanej jako przyczyna wypowiedzenia umowy O prace z
powddkg w oparciu o kryteria i ocene obowigzkéw nie dotyczgcych jej stanowiska
pracy oraz uwzglednienie stanowiska pracodawcy pomimo, iz przyczyna
wypowiedzenia tj. likwidacja stanowiska powddki byta pozorna z uwagi na przejecie

obowigzkéw powddki przez nowo zatrudnionego pracownika”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze zostac przyjeta do rozpoznania.

Kategoria prawna, do ktérej odwotuje sie powddka, zostata wyznaczona
niedookreslonym zwrotem. Powszechnie przyjmuje sie, ze oczywista trafnos¢
skargi kasacyjnej ma miejsce wowczas, jesli dla przeciethego prawnika, jest ona
niewatpliwa, z gory widoczna, bez potrzeby gtebszej analizy stosunku prawnego
oraz bez sprawdzania i oceny dowodow. Zapatrywanie to powinno wystgpi¢ juz w

trakcie przedsadu, czyli wstepnego badania skargi kasacyjnej, gdyz na tym etapie
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procedowania rolg Sadu Najwyzszego nie jest szczegotowe badanie zgtoszonych
podstaw zaskarzenia.

Majgc na uwadze wskazane racje, staje sie jasne, ze wniesiona skarga
kasacyjna nie jest oczywiscie uzasadniona. Bezsprzeczno$¢ stusznosci skargi
kasacyjnej powinna by¢ dostrzegalna prima facie, bez wdawania sie w drobiazgowe
badanie podstaw zaskarzenia. Po zapoznaniu sie z wyczerpujgcym uzasadnieniem
Sadu Okregowego i skargg kasacyjng deklarowana przez powodke oczywista
zasadnos¢ s$rodka odwotawczego nie jest dostrzegalna. Oznacza to, ze Sad
Najwyzszy w ramach art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie ma podstaw do przyjecia skargi
kasacyjnej.

Dodac¢ do tej kwalifikacji mozna jeszcze jeden argument. Podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny dowodéw
(art. 3982 § 3 k.p.c.), a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 3982 § 2 k.p.c.).
Przypomnienie to ma znaczenie, gdyz ,oczywista zasadnos$¢” skargi kasacyjnej
opiera sie na zafozeniach faktycznych, ktére nie znajdujg odzwierciedlenia w
ustaleniach faktycznych przyjetych przez Sgd odwotawczy. W tych okolicznosciach
nie mogto dojs¢ do ziszczenia sie przestanki warunkujgcej przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania.

Dlatego Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzekt jak w
sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto na zasadzie z
art. 98 § 1i§ 11 k.p.c. i art. 99 k.p.c.
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